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Una vez terminado cl verano y pasada la cuforia de unos meses, on que ol
eIﬂcalor, la negeeidad de descanso y la propaganda de los cspeculadores nos ha
llevado & simorgirios en la variada gama de distraccioncs de la Sociedad de '
Consumo, todos hemos vuelto a la realidad de ceda dfa, Y csta realidad nos
presenta una scrie de necesidades que no podemos cubrlr con nue stro salarlo.

Muchos caen, ahora, en la cuenta de que los patromos no nos pagan lo Su-—
ficiente ni para poder disfrutar unas vscaciones dccentes aun a pesar de la
"agnifica bolsa, ya que los mbdicos gestos extraordinarics tenidos durante
éllas, nos parecen gue han sido un despilfarro al compararlos con la mediocrle
dad de nuestros ingresos, a pesar de haber trabajado como ceclavos ol resto del
ano,

Otra realidad se nos preosenta., Aungue algo Ibamos sabicndo de la subida
de precios, hoy nos encontramog con gue todo ha subido de una forma descarada,
.como si alguien se hubiera propucsto anular las insuficicntes meJorasveconémi-
cas ‘que nos trajo el Convenio, Hasta la onseflanza, gque seglin la propaganda of i
cial, deberfa sor gratuita, resulta que oo mfs cara gue ol afio pasado. Serd, .
tal voz, porquc hay que pagar a todos esos scfiorcs sesudos que vuclven con su f
"corcbro" al pafs, despucs de haberlo acrigolede en lag Universidades USA? ¢O‘
es que el cslogan "estudia en cualguier lugar en cualguier edad" solo s un

TIMO para sacarnos dinero?.

De cualguicr forma, ahi, en la callc y en las ticndas cstdn log productos
con. sy precios desafiando nuestra quacidad de consoguir me jores ingresosd?s V7
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costa & ejercer un }Ll”lOﬁPlCO wés.giiyﬂgw

Es que la economfa del pafs no puede funcionar si log trabajadores nc
acabamos de reventar baticendo ¢l record dc la jornada de doce horas 7

Bete nfmero de "BANCAM lo vamos a dedicar a aoclarar conceptos sobre el por
qué los sueldos suben por la escalera y los precios por el ascconsor, por es0

o

presentamoss .

PORQU@SUBENLOSPRECIOS?. W e v e e s o e e e s e e s DAgina 2
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El motro, la carnc, cl colegio de nuestros hijos, la luz, cl tclG~
fono, el cinc, cl par de hucvos .oo.l} ESTAMOS HASTA ESTOS DE QUE TODO SUBAL.
Todo mecnog los salarlos, desde lucgo.. . . :

;, Por quo ? & acaso la %ubld@,do prccios cs una cosa nccesaria
para ol dosarrollo ccondmice tal como protondcn cxplicarnos algunoo schores.
gordos cn TV ?, Los trabajadorcs sabcomos muy bion porgque suben los precios y
no los;salarios9 y mejor nos cntenderfamos si nos dejaran cxplicarnos cntre no-
sotros, Y cso os lo gue vamos hacer aqui, aunquc nos lo intonton prohibir,

La Economfa {quc cs una cicncia, aunguc la nayorfa de las veces utl
lizada por la burgucsia cn su dcfensa y be cneficio) nos cnsefla que los precios
vienen fijados por lo que cllos llaman la ofcrta y la demanda, cos decir, por la
cantidad que haya d¢l producto de quc sc tratc y por la cantidad dec gente gque
dosce csto producto. Bs docir, que si hay mucha carnc y poca gontc que quiera
carnc, ¢l precio dc la carnc bajards micntras quc si hay poca carnc y nucha gen
to que 1lag qulora, cl prcolo subird, pucs la gonte cstaria dispucsta a pagar més
por ella,

Esto es vordadg pere solo en parte, pucs si fucra totalmentc cicrto
habria productos que bajarian de precio al haber mucho de cllos y poca gente
gqué lo quiera., Pero podcmos preguntarnos ¢ cualcs son cstos productos ? si todo
sube y sigue sublcndo al afio siguicnte cs que algo falta en la cxplicacidn antc-
G \ . . T
rlor, ¥ lo que fﬁiﬁa cs proc¢isamcnte ¢l poder del capitalista. e S

Bl boncflclo del capitalista provicne de la difcercencia cntre lo quo
ingresa y lo quc gasta, os decir, cntre lo gue lc pagan por lo que vende y lo
quec &1 paga para obtencr los productos (salarios y maquinaria)gjtodc cllo gracias
al trabajo del cbrero que es guién rcalmente crea los productos. Lo que hard cl
capitalista es pues buscar la mancra dc ingresar mucho (quo serd vender mucho y
caro) y de gastar poco (manteniendo bajcs los salarios). Al capitalista lc inte-
resa pucs los precios altos y loe salarics bajoss... ¢ no scrd ésta la razén por
la gue tenemos que soportar la continua subida de los prccios 7 :

Los sciiores gordos de la TV nos dirdn que no, gque, por cl contrario,
al capitalista lo gque lc intercsa son los precios bajos, pucs asi vende nés ql
haber mis gente que pucda comprar sus productoss y nos dirdn, ademis, que la com
petencia entre los diferentes capitalistas hacc guc cstos ba jen log precios para
vender més que ¢l otro. Do acucrdo, eon tcorfa os asi, Pero & por qué ecntonces on
la prictica, nc ocurrc tal como cllos dicen 7 o ‘ '

Muy sencillo, porgue los capltullatas no scn tontcs y se han buscado
la mancra de obtcncr los benoficios mis altos y lo més iacllmontc posible, ! Co-
mo son cllos los quc, por cl momento, tienen la sarten por ¢l mango poco les ha
costado !.

Qué les hace falta vender mids ?. Se han buscado la mancra de haécrlo‘

sin heécesidad de bajar los precioss publicidad, socicdad de consumo, ventas a pla
20 we. | YA HAN SABIDO APROVECHARSE DE NUESTRA NECESIDAD, que os culpa suya, para
vondernos todo.lo que gquicran !

$Qué hace falta bajar los prccios a causa de la competeoncia?. Puds muy
facil, Eliminan la compotoncina, cg decir, los capitalistas sc uncn cn grupos fi-
nancieros y crean los monopolios, gue consisten en que existe un sélo fabricant
de cada producto (o muy pocos y cn estc caso sc ponen de acucrdo.en ol precio) de
forna que ol procia 1o fida ol find en FPahrdeante oxietornte. Dosaparcce asi la come




potencia de precios y éstos puedeon ser cada vez mids altos.

Por cjomplo, un fabricantc de neveras., Antes tenfa quc procurar poner
precios bajos parz poder vender neveras, para poderlas vender, y ademis s8¢ eXPO=
nfa a que otre fabricantc las vendicra mds baratas c.n lo cual todo ¢l mundo se
lag compraria al otro. Lhora ¢l fabricantc sc dedica a haccr tal publicidad deo
las neveras quc al no poderse conprar una sc sicnte tan desgraciado e inferior
gue se ve obligado a comprarla aungue lc cucste un csfucrzo eNOrMC. Por otra
parte este fabricantc compra todas las restantes fdbricas de ncveras (de agui”
las grandes emprcsas) o sc ponc do acuerdo con los restantes fabricantecs ya que
¢l vender a precios altcs les intercsa a todos, Por csto suben los pPrecios.

Si.lios trabajadores sabemos muy bien porque suben log precios. Porque

. . . . TRW LF PERSPNE LI LHD
los capitalistas sc han unido cn moncpolios y nos i@smg@n con la publicidad,
de forma guc pucden tranguilamenten subir los precios para aumentar asl sus
beneficiosy CEEURIS ROE HeCOTR oS oM PRARE NS,

Subida dc¢ procics = Aumente del beneficio capitalista = LAumenic de las
dificultadcs popularcs,

s o los trabajedorcs, tambidn unidos, acabomos con la fuente

de sus beneficivs, las emprosas, y nos apcderemeos do cllas ya que son nuestras.

Es de nucstro trabajo de donde salen, Bntonces se producird lo gue realmente la
g

socicdad nccesite, no lo que da més bencficics a unos pocos; y cntonces log pro-

S

cios sorcmos nosotros los que los fijemes do acucrdo con los nccesidados de toda

C

la socicdad, no de nucstros cxplotadorcs de acucrdo con sus intercsos.

0000

L. EMANCIPLCICN DE LA CLASE TRABAJADORA
SERA OBRL DE LA PROPIA CLASE TRALBAJADORA.

Con la rcvolucidn los trabajadorcs no
tenomog nada gue perdery, COmo NO scan
las cadenas, !Tencmos, en cambio, un

mundo ontero que ganari

"BANCAT os un intentc de libertad - !diftndelal fcriticala! !coméntala! "BANCAM
gs un intento de libertad - Idiftdndclal fcriticala! fcoméntala! "BANCA" cs un

intehto de libertad - !difdndela! fcritfcalal! fcoméntala! UBANCA™ c¢s un intento



LOS [TRECIOS

o "A partir de 1 de encro de¢ 1,971, sobre las percepeiones estableocidas
en cste Convenio, con c¢xcepeidn de los tricnics de antiguedad en la empresa a
los que sc refiere cl art. 10, sc aplicard un incrcmcnto igual al gquc rosulte
por la variacién del costc de vide oxperimentado de 1 de cnoro de 1.970 a 1 de
cnoro de 1.971, de acucrdo con los datos oficiales del Instituto Nacional de
Estadistica (Indice General del costc de vida = conjunte nacicnal ~) goarantiza-
dose on todo caso un minimo. de aumento del 4% si la variacidén del Indicc fuera
inferior a dicho porcentaje'. /

(art. 8 parrafo 2 del vigente convenio colcetivo do Banoa)

Teoricamente cste parrafo sqria un importante logrc para los trabaja-—
dores ~cscala movil de salariocs de acucrdo al aumcnto de los preocios— si no fue
ra por tres circunstancias que falscan completamcnte dicha posibilidad, La pri-
mora sc¢ reficrc al tiempo que transcurrc cntrc cl aumcento de los procios y la
corrcspondicntc subida de salarios: es decir, gue nps pasamos docc meses con cl
salaric fijo micntras que lcs procios crecen sin parar, desfasc guce sin lugar a
dudas prcporciona un beneficio cxtraordinario a los capitalistas. Esta situscidn
de privilegic para los patronos sc nivela tedricamcnte a principic de aflo, pero
al cabo de¢ un mes ya vuclve a cstar desnivelada la relacidn, puesito que los pro-
cios han scguido subicndo y a continuacidn nos toca csperar mds de once mescs on
dsta situncidn que cada dia sc agrava mids (los precios no csperan para subir a
gue nosotres nos togue ncgoclar un nucvo convenio ),

La scgunda circunstancia do las guce hablabamos se refiecre al valor gue
ticnen para ncsctros las cstadisticas oficiales. No vamog a comentar agul nada
cn rcelacidén o la posible honestidad de su claberacidn, cs un asunto gue 2 cste
respecto no nos interesas segln dichas cstadisticas, desde primero de afio hasta
ahcra los procios han aumentado un 4,5% aproximademente, gjpere los precics de
quc articulos?. cn dichas cstadisticas sc incluyon muchos méds articulos, quc aun
gue scan de consumce domestice, no influycen declgivamcente cen nucstro gaste diario
(clectrodomesticos, coches, ¢tC...)

sporqué ocurrc csto? Porque los trabajadores no claborames nucsiras
propias cstadisticas cn funcién de nuestras nccesidades (quo por otra partc so-
mos los dnicos guc podemes conccer verdaderamentc) ¥ no como ahora OCUrTG, gue
gson claboradas por "tdcnicos" que no estdn precisamcnte al scrvicio de nucstros
intereses. Pero el simple conocimicnto no soluciconara nusstros problemas, si al
migmo tiempo no unimos nuestros esfucrzos pars una discusidén y lucha cn comtn,

Consciecrtenente hCmos'dojqdo pors ¢l final ¢l aspccto fundamental de
la cucstidén, y cs que con ¢l convenio no pudimos librarncs de la porpetua carga
del pluricmplec y horas extraordinarias. Que scentido pucden tencr toda la scrie
de precisioncs sobre indices de precios y la suproma varicedad de "limosnas™ (so«_
bres blancos, cestas dc navidad, etc.) con cuc pretonden hacernos olvidar lo cson
cial: la INSUFICIENCIA de salerics a que nos sometom los "pobrecitos bangusros™
con el consentimicnto y aprobacidn del mal llamado 'sindicato CNS", faseista por
mis scllas, y con Ja ayuda opresiva y legislativa dol Relada huragnée,
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Esta situscidn se plantea cada vez que ncgocian "para nosotros' un nug
-yo convenio, y cada vez gueda igual que antes, poro cn su lugar nos rodean de
une scric de Woentajas®™ que nos producen cl cspejismo de gue no cstd tan mal. Aho
ra une de las "ventajas" congiste en gue a principio de aflo no solc nos aumenta-
sino gque ol aumcnto cstard en relacidn con la subida de

rdn una cantidad fija

i
precios, lo qu

&

7
. on ressumen nos vendrd o salir por unas 500,- ptas. como mdximo.
7l c més!

Alguncs nos diran gue cstén de acucrdo, pero que hasita que no sc dis-
cuta un nucvo convenio no sc pucdce hacer nada, que s8lo sc pucden clevar los sa-
larios si sc discute un nucvo convenio., Bsta forma de razonar clvida una cosa
muy importantc: nosotros también tencmes algo gue decir, nucstra opinién tam-
bién cuenta. Y para quc sea tenida cn cucnta sclo nccesitamos que sc convierta
en accidn y respalde nucstras cxigencias. Y si de verdad ncs convencconos de cllo
podemog pedir mayorcs aumentos dc salarics guc los que piensan darnos a prindi—
pio de aiic, y 1o que es mds importante fpodromos conscguirlof. Para cllo ...

.seo discutc las nccesidades con tus compaficros

. oo Unamonos todos on las reivindicacioncs.

iANALICEMOS

En nuestro pais o cn todos lag socicdadces burgucsas, gquien rige y diri-
ge la ecconcmfa son los altos capitalistas, agrupados cen poteontes Trusts moncpo-
listas,

Por esto la coonomia cstd ordenada a que produzcen la mayor cantidad dc be=-
noficics a lus poscedorces del Capitale. Y en funcidn de c¢sto scn regulados los
O

preciosg y log galarios,

Do aqui sc siguc la explotocidn de los Trabajadores consistente cng ccbrar
menos de 1o gue correspondc cuando producimos y on pagar mds de lo gue vale cuan

do compramos,

%méQUIEN'PUEDE‘E TTAR ESTL SITULCTION?

Log cmpresarics naturalmonte que NO, puls cntonces sc les acabo el negocio,
Los Gobernantes TAMPGCO, pucsto gue es un instrumcento méds on mamos de la burguc—.
sfa, y aungue lo intentaras cntonces los cepitalistas los gquitan y ponen otros.
&Y el Sindicato? Voamos, veomos,..

,QUE ES ES0C DE LA C.N.S.7

mos obligados a pertenecor a una Orgo-
SINDICALISTA ( C ¥ 8 ), dentro de la
ndicatos por Ramos dc produccidn (Me—

In Bspaila todos los trabajadorcs csta
nigacidn Sindical llamads CENTRAL NiCIONAL
cual cstdn organizados verticalmeontc 1 o

og 91
tal, Congtruccidn, Scguros, Banca, cic,

La CNS consta dc tres gruposs El Hando Politico, In Sceeidn Feondnica y La
Sceecidn Social,

Bl Mondo Polftico 1o coustblibuyen Jos Delegados (Toenles, Comarcales, Provin-
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ciales ¥ Nacionales) y una jerarguia inacabable de funcionarios, Tedos nombrados
Por el Cobicrno. Dice cl Fucro de los Bspriioles cn su art? XIIT s "las jerar-
gquias del Sindicato rocacTdn nocogaricmente on militantes de Falange Tradiciona=—
lista y dc las JONS", Bstc Mando Politico tinc, scgln las Leyes, todos los pode-
ros y no sc pucde hacer nada sin su permiso,

La Scccién Econémica cstd formada por los cmprcsarios. Normelnente no sc
preccupan de nada de la CNS, ni siquiocra sc rcuncn, porgue saben que ¢l Mando
Polftico actla do acucrdo con sus interescs.

AL FINLL, NOSOTROS!

Lo Scccién Social la compencmos todos los gue dopondemss de. un sucldo, ¥y~
ticne muchas divisiones y grados do. "perticipacién'. Enlaccs Sindicalcs, Jura-—
dos de Emprosa y Vocales Lecales, Comarcales, Provinciales y Nacicnales.

En csta Scceidn Social los trabajadorces solo podeomos @articipar una vez ca—
da tros © cuatro afics para clegir a los Bnlaces Sindicales o Vocales del Jurado
de nucstra cmprosa. Fntrctanto no sc debe contar con nosotros para nada; si al-
unirncs para

gfin represcntante sindical sc atrove a pedirnos la opinidn o a x¢
cstudiar o decidir algo, sc cxpone a scr destituido por 1o mesnos,

Los jurados de cmpresa,ticnen como "principal finalidad la de¢ hacer cfccti-~
vacn el sono de la Empresa la colaboracidn entrc cl Capital, la téonica y la ma-
no do obra on sus distintas modalidades, a2l scrvicio de la maycr cencerdia cntre
los distintos clementos quc constituyen la produceién, del incremento do la mis—
ma y dcl mayor rendimicento cn cl trabajo" (Reglamonto de los Jurados deo Emprosa)

Sélo éstt pucden hacer, si haccen otra cosa sc snlen fuera do la Loy, y puce
den ser destituidos, : :

Los Voonles Locnles o Comarcalos scn clegidos por BEnloces y Jurados, y s0=
lo -sirven pora rounirse oen ¢l Sindicatc eada vez que algln jerarca dcel mismo
gquicrc hccharles un discursc sobre lo bicen gue vivimos log trabajadorcs cn Espa-
Ha.

{"LUCHL Y ENCHUFISWO

Los Vocnles Provincialcs son clegidos por los Locnles, y sdlo sirven para
aprobar lo gquicra proponcrlcs ¢l Presidente, que o su vez preponc lo que lo di-
con los dol Mando Polfticc. Si no lo haccen asi les forman c¢xpedicnte y los des-—
tituyen.

A los Vocalos Provinciales gue aprucban lo gue dice el Presidente leos dan
diversos cargos .cn los Montoplos, Leonomates, Corpornciones Funicipalcs, Empro-—
sas Estatalces, otc,‘(cs deeir, cnchufes), y les permiten que no sc prescnten on
sus pucstos de trabajo mds guc a la hora do cobrar. 4 los guc no aprucban lo que
dice el Prosidontc tambidén lcs forman cxpedicnte y los destituyoem, casi sicmpre
acusados dc agitadorcs politicos. , ,

A los Vocaleos Nacicnalcs los cligon log Provinciales, pero como cl plan de
cloccicnes lo hacen los del Mando Polftice resulta que la cesi totalidad do "olg
gidos" salen dc una asombrosa sumigidn a las dircctrices del Hando.

Estos tales hacen 1o mismo gue los Provinciales, con los mismos cnchufcs,
s6lo gque a escala Nacicnal, con 1o qud son mids sustancioscs y por tantc con mehos
posibilidad de que sc haga algo quc les pongn on peligro. Do todas formas si sc
cucla algunc no adictc, ya sabemos 1o guc pasa.

Los Vocales Nacionnlcs cligen o la Comisidn que va o discutir cl Convenio
con los Empresarios, cuando dospuds de tanto cnchufc y tento expedicnte; ya no
gucda nii uno solo que roproscente los intcrescs de los trabajadores,
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| CONCRETENOS

Y por si nos gueda alguna duda sobre el papcl dc este montaje de pucstos,
Secciones, jerarquias,; ctc., ¢l Fucro de los Espaficles dice on su art® XIIT
"E1l Sindicato Vortical ( € N S ) c¢s instrumcnto al scrvicio del Estadc, a través
del cual realizard principalumentc su politica ccondmica". (Que por casualidad
coincide sicempre con la de la burgucsia)

Llcgados a cste estado, ya no puede extrailarnos que despuds de 30 allos de
Sindicalismo Oficial los salarios vayan subicndo por lo cscolera y los precics
por el ascocnsor

iENTONCES LQUE?
"

Y asf, por climinacidén, sélc quedamos nosctros los trabajadores, los Gnicos
que podemos hacer glgo por covitar el dosfasc procios—salarios
&Cémo?

19 Agrupandonos al lado dc los trabajad ros mds combativos do nucstras em—
presas y comentando con ctros compaficros mcnos conscicntes todas estas
cCosas.

29 Organizando mcjor los grupos de lucha que van surgicnde cn las distintas
cmpresas bancarias. Cuanto mds analicemcs y cuanto mds busquemos formas
de cponernos a las injusticies concrctag de los banqueros, cn nucstras
empresas, mejor nos preparamos o crear ¢l Gnico instrumento due puecde
acabar ccn las ambiciocnes de los duciics del Capitale
LA ORGANIZACION DE CLASE DE LOS TRABAJLDORES DE BANCA

! ST_NO_QUIERES QUE STGAN SUBIENDO 1OS PRECTOS:AGRUPATE CON TUS CONPANEROS Y LUCHA!

INFORMLCION OBRERLA - INFORIL.CION OBRERA - INFORIL.CION OBRERA - INFORMACION OBRERA

INFORIMLCION DE BANESTO

En Madrid. Bl Sceretario del Juarde de BEmpresa fué detenido recicnte—
mente acusado de haber asistido o una rceunidn de Comisioncs Obreras. Los traba-—
Jadores manifestaron su protcsta de la mejor mancra guc pudicron. .

Por un lado los Vocales del Jurade de Bmpresa sc dirigicron a la Dircc
cidn a pedir garantias de que no scria despedido y de gque intervinicran ante las
autoridades competentes,. _

Por otro losg trabajadorces sc manifestaron ante la entrada del Banco,
pidicndo a gritos su libertad durantc ccrca de un cuarto de hera. Al dia siguicn
te pretendicron hacer lo migmo, pero sc cncontraron gue la policia, con joeps
porras y cascos, 1los cstaban csperando.Después de unos momentos do titubeo se con
centraron a la puerta y cuandc al iniciar los gritos de libortad la policia in-
tento cargar sobre cllos, camblarcn el grito do "libertad" por "GRANADAY™, lo quc
produjo una paralizacién de los griscs, rctirandosc cade uno por su sitio, los
policias a sus coghes y los tmmbajadoros o su Banco,

Q e O o O e O e O e O e O
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. Bl dia 28 do Scticmbre sc cclebrd un portide de futbol ontrc ol ogui=-
po de Bancsto~Barcclona y ¢l cquipo del Skandinaviska Bankon.- A.ial. cncuentro,
como manifostacién del despreostigio que ticenon -los acontdoimiqntqs “deportivos®
de Bancsto, mo acudid ni un sdlo trabnjador del nismo. a cxcepcidn do los juga-
dores y algln micmbro d¢ la Junta- del Club Bancsto, o '

Tn vista do clle, ¢l dia 1 do Octubre sc volvid o cclcebrar otro cncucn

tro cntrec los mismos cquipos, y csta vez la Dircccién go vid obligada a mandar
una circular—invitrocidn o tcdos los cmpleondos anunciando quc cl bur+1do pqtur a

presidido por ¢l nueve Dircctor do Barcolona, Gornén Sgluo ]

Por su parte la Subdirccci’n de Personal scgura de la no asistoncila
de los trabajadorcs, obligd a acudir o los botoncs y meonsajeras dispensandoles
durante dos dias deo la asistoncia do la Acadcmia dcl Bonco, como contrapartidas.

p

.. pesar de la invitecidn y de la conccidn ¢l resultsde no pucde scr
miés deprimente para la "Sup sioridad®, Bl "respotoblce™ cstuvo compucsto des

L1lgtn jofo descoso do hacer noritos anto ¢l nucve Dirgctors

Los ocho o dicz pelotilleros del Club.

El conscrje=jofe de los botoncs

#1 dircetor de la Acadcmia

Y un ntmero reducido 4o chicos y chicas guc, © no se atrevicron a de-
sobedecer las ordencs del jefo, O que ponsaron guc ora un bucn negocio cambiar
‘dog horas do futbol por des dias do aburrimicnto on las clascs. ;

Es digna dc mencidn la carta dirigida per alguncs cn ipleades a la Jun—
ta dol Clube ‘"Lamcentomos toner gue comunicarles no poder asistir al cnoucntro

futbol, puds nucstros niltiples pluricmpleos no noeg permiton per

D e O e O e O e O

PAESA: La cmpresa impone un tope de prima quc log trebajaiores sc nicgan o ad-

nitir, y al mismo ticmpe, reclaman aumente de salarics por la motcori-
"¢n subida dc preciocs, La scceidn de calcofactores para a las 9y cl reste de la
omprosa o las 12. Hay sancioncs a trabajedercs y al dia siguicntc sc doclara pa-—
ro total. RESULT.DCS: Suprcsidn de las sanciconcs, menos topc de primas, pago dc
las horas cn huclga y aumcnto dc salarioss o partir de septicmbre,
SAFA (Blancs): L . 0 ) -
m==s========% En apoyo de reivindicnciones salarialcs, y on golideridad con un
cempaiicro sancionodo, pars y ceunncidn de la fébrica con confron-
tamicnte con la policia. Cuatro dias de huclga con manifostocioncs y asambleas.

5

====== Sc pidc aumcnto do v sc bolicotcean

@

salarios, guc 1o cmprosa no concodo,

las horas cxtras. Sc producc un despldo y sc colobra una asamblea cn la
quc sc decide marchar al Sindicato on nonifestacidn, dende les aconscjan volver
a2l trabajc. Hacen otra o ﬁmblca cn la ompresa on la cual sc presenta 1o policia.
Los trobajadores sc cneic crran cn ¢l comcdor sin salir hoste que marchen los gri-
scs y quiten las sancionos. Lo cmpresa lo accedhta, nicntrag go trabaja lento cn
com as d¢ cspera, poro lao bmprosa comunice otro despide. 41 dia siguloentc, paro
total,

PUERTO DE BAHCELONA: Los traba

yjadores portuarice cfcctuan trabaje o ritmo lento
hagta conscguir ¢l salaric de 600,- pts. diarias para los
compaficros de plaza, quc son aquellos sin pucstos Tijos do trabajo y que son cs—

cogidos a dodo por ol capataz parn trabajar.

ASTURIAS: En protosta por un accidente debidzr a las molas condicicncs de traba-—
jo, sc cxticnde la huclge per la cucnoh mincre. Las sancioncs solo

/
sirven pars ampliar la lucha, Los parados de 15,UUO.

LA PRENS.A BURGUESA SILERCIA,
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