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W3 A N C 4% en ¢l orimer numcro de esto ailo, quiere expouer ante los
compaileros, la situzcidn ﬁv"ﬂl wor la que pasamos, conscicnte de
ue. S1 no quercmnos perdu cn un callejon sin salida en nuestra

lucha reivindicativa,
tro del contexto geacral do la socicldad.
Como €8 esta gituacicn lc pucdes leer cn
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tonemes ave camarcar nuestras actuaciones den-

Tos que nosg oxploten coix galafios ;;@rfioicﬂﬁes 7 pluriempleos, sa-
bel. muy bien guc no »odonoT GuTorlor nuestros derechos sino tonouu
une organizacloil., Pard gue 1o la tuﬁramos v acdemds para engaflarnos

N haoerﬁos creor guc la tLHumOS noas han fabrzoauo una ORGANI/ACION
QIJ_[JJICRT ( )

Pars no caor en sus ongalios traemos YLa Loy Sindical®™ as
COMERNTARICS DIEL MOLT ENTC G obnoeseceecocvo 0000 88 Pdgina 4

Mientras tanto los Banqueros, sigu:n manejando nucstras vidas, no
golo a travis del Poder politico guc les da su pogesiodn grlvada de
todo el Podor Financicro, sSino ademds en aquulla peguelias circuns-—
ftancias ¢n. que necesitamos trato cspoecial por causas puramente per-
sonalcs. El toma de los TRASLADOS ~on motivo de: A

HOY DENUNCIAMDS .ccevoesccosoccsocscoesncscocose Pdgina 7

Pero a pesar de todo, los trabajadores no nes sometemos. Bsto lo
puedes comprobar ens .
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o SU LUCHA POR EL PODIER, EL +ROLET<RTADC NO TILWE MAS ARMA QUE

~ZA ORGANIZACION,
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TA SIPUACION 205 [ JONOMICA EN ESPAKA

La clese corare & _a vanguer
consegurdo salvar la w1da a Jos o
ha convertido el proc:so ds Burges
gimén. Una vez mas he que" uv al desgcublerto el verdadero caracte:
del Gobiernc Opus-~Frear: 3soltarte de los grandes banqup»
ros, industriales y tz*r%tanleltes gure son junte merte con el
imperialismo yanqui 1o causantes de la leotd01Ot y miseria cs
las amplias masas travajedoras,

ie Jdel movimiento popular ha
is natriotas vascos y ademas
en un proceso contra el re-

El intentc por parte del reg >imén de organizar manifestaciones
"espontaneas" de adhesidn a Franco y al ejercito, no solo han gsido
un fracaso 51no gue han mostrado 1a diwisién 1nterna dentro del
proplo regimén, en pugna para asegurar la sucesidn del poder.

Los residuocs fascisitas gque salieron a la calle lanzaron
gritos como: " Franco gi Cpus no', "BEta al pareddn", "Mandaremos
mag rojos & Mejico , .... Estos son vartidarios de queila Dicta-
dura tome todavia mas, formes brutalss de represidn, son unos
verdaderos engendros vai fascismo.

Momentaneamente parece haber triunfadoe la faccidn Opus, los
grandes capltallotas 11zaedos cada vez mas a 1os intereses del
imperialismo norieam&licoas y europec. no les conviene para sus
intereses un retorno a la autarquisa- (perlodo en que el regimén d=
Fra§co fue sometido adl bloqueo por parte de log paises anti fasc
tas

En el sector econtmico, la resgtriccidén de lus importaciones
por parte de los #%2UU. ha tenico zcmo conseciéncia inmediata le
medida adoptada prr el gobierno frenguista de restriccidn de
créditos teancarics en algunos seciores de la produccidn.

Sobre guien ”eoae estas crisis, consecuencia de la forma dc
apropiacidn cepitalista Je los medivg de produccidn son los obre-
ros. EL paro ha ahuenuado considereblemente, y numerosos compa-
Hleros de han visto abocados a la miseria y a la enmigracidn.

En ¢l campo espaficl la sequiz durante los meses del veranc
y del otvofio ha sido grande pero 2 magnitud de sus consecuenciaa
se debe ante todo a la despreocupacidn del zobierno ante las ne-
cesidades de las ampliass masas cenpssinas.

A pesar de la gran promagan&g sobre el "Deszrrollo" La dicta-
dura fascigte no ha creadc una red de silos, graeneros y camaras
frlgorlflc@sq minimemente cuficientes para las necesidades de un
pais de 33 millones de habitantes, consecuencia de esto es que la
subida de pveﬂ*sﬂ por cscasez de mercancias ha sido vertiginosa.,
Este escandaloso y eesenfrenado avmento del coste de la vida es
el mecanismo de que ¢ valen los graindes monopolios para acelserar

D

y multiplicar la acumuiscidn de sus superganancias.

Lia gravedad de la situacidn generdl de crisis y particular~
mente la politica lal.aciocunaria del Zohierno Opuq—Fascista es la
causa de un profundo malestar que 1ecae princiralmente sobre la
clase obrera, Ante esta sitvuacidn 1a clase obrera y las masas po-
pilares estan dO%pleguruo un amplIQ frente de lucha, contestaC10m
a la explotacidn y represidn gque sufrimos,




En Catalufia la clase obrera nc esta dispuesta a ceder ante la
injusticia, MACOSA,TEXTIL VICTORIA,HARRY WALKER,MAQUINISTA,....
han demcstrado dos factores muy importantes para lograr la victoria,
UNIDAD y SOLIDARIDAD, unided entre los trabajadores de las empresas
en Jucha, solidaridad del resto del Movimiento Obrei'o en apoyo de
estas luchas. Los paros, manifestaciones, assbleas,... se suceden
congtantemente en apoyc de estas luchas en choque constante contra
las fueraas de represidn.

Le represidn es le esencia del franquiswo, y serd la misma
esencia de su OOHtlﬂUuL10ﬁ9 le monarquia Opus~borbdnica de Juan
Carlos.

Inmersos en esta situacidn, los trabajadores de banca tenemos
un papel a jugar; la explotacidn gque sufrimos por parte de los
grandes banqueros,nos somete a las horag extras, al pluriempleo,..-
por otra parte, nos es negado todo principio de organizacidbén en
la empresa, no estamos enterados de los manejos de nuestros patro-
nos hasta que no los tenemos encimajcualquier compaiflero que intenta
defender nuestros intereses es reprimido repidamente.

Frente a esto, compaiieros,debemos de utilizar nuestros propios
medios de defensa que son la UNIDAD y la ORGANIZACION.

Compafiero, organizate en la comisién de tu empresa, si no
existe crea grupos para discutir la forma de luchar para el logro
de nuestras reindivicaciones.

! SOLIDARIZATE Y APOYA A 103 OB.EROS EN HUELGA !

! VIVA TA KUCHA DE LA CLASE OBitERA !

Aunque %enfalten las ermas, Vientos del polo me lkevan

pueblo de cien mil pcderes, vientos del polo me %rrastran,
no desfallezcan tus huesos, me esparcen el corazon
castiga a gquien te malhiere v ne aventan la garganta.
miestras que te qu@dmn pufios; ‘

ufias, sallva, y te queden Los bueyes doblan la frente,
corazdn, entrafias, tripas, impotentemente mansa,

cosas de varon y dientes. delante de los castigos:

Bravo como el wtento bravo, los leones la levantan

leve como z1 aire leve, y al mismo tiempo castigan
asesina al qUe asesina, ‘ con su clamorosa zarpa.’

aborrece al que aborrece
la paz de tu corazdn

y el viente 'de tus mujeres. §MIGUEL HERNANDEZ)

No te hieran por la espalda, Poeta del pueblo nmuerto en
vive cara a cara yiuere las mazmorras franqu1stas
con el pecho ante las balas, el 28 de warzo de 1.942.)

ancho como las paredes.
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Oimos en ¢stod dias, que para abril,van z tener lugar las e
lecciones sindicales o sea, la eleccidn de los gue luego van a ser
"nuestros rceprescntantes", enl ces y jurados.

Estas slecciones debian Jde huober sido el afio pasado, en el
T0,pero se prorrogaron para el 71, por decruto,porque se iban a
realizar uncs cstudios de reforma en la LY SINODICAL.

{ QUE &S T4 187 SINDIOAL |

Es la teorie, puor la cual se rige nucstro sindicato, al mis-—
-mo tlempo gue es luvextruotura tedrica de nuestro sindicalismo.

Bsta tecoria se 1ba haci.ondo denssiedu vieja y se iba quedando
muy rezagada, en tanto sl avance de otras neciones, dentro del mar-
CO eUroped. ) o

La intensificacidn de sus RFuchas reivindicativas, por parte
de los trabajadcres y le& dlneficacla integrea dora de la antigua fa-
chada del sindiczto obligaba a una renovecidn para conseguir un
aspecto exterior méds ‘convincente®. .

Se rumorse le necesidad de entrar mspella en el uwercado comun
y entonces ven neceszrio el estudiuv de esta reestructuracidn de la
Ley Sindical, gue nos ponga, de carsa al extranjero, a un nivel de
sindicalismo a la altura de las dends naclones europeas.

Es entonces, cuando despues de “cacarecar' una encuesta que
queda entre ellos®, y despues de un lapsus de tlbmgo, en que nas
die sabe nada, pasa a les Cortes para su discusidn.

JQUE REFORMAS PREGONAN CUE VAN 4 DARLE 9

Dentro de la ley sindical hay unos principios bdsicos; gue
son los gue neccsiteben un zndlisis y reformas FUSBRTES.

Unidad
Representatividad
Autonomia
Participacidn
Libvertad

Hata shora, hemos visto lo que esto hz respondido a nosotros 1los
trabajadores; ¢l sistcema organizativo cra de arriba hacia abajo,
por lo tantc nuloc complctamente, pues les oplnlones nuestras se
ahogaban al primer o0 segundo escaiio.

La reforma gue le dan no deuja de ser tambien nula por com-
pleto. Solo son un juego de -palabras, pero qus el contenido sigue
siendo el mismo.

PRINCIPIO DE UNIDAD

Hay quedecir de este principio gue no ha experimentado la me-
nor variacidn en el proyecto.Pues le unided sigue imponiendose des-—
de el poder politico gin consultar & loo trabajadores.



A la posible contestucidn de que los trubvaejadores respondieron
afirnativamente 2 la cuestidn Jde lu unided en equella primera con-
sulta realizada pera elaborar el an .teproyecto, hay gue decir que
esta consulta no existiz nds yus u“ la nente de los dirigentes sin-
dicales; y2a que se hebiza fox uw1*}) eles condiciones yue solamen-
te permitis responder a los que s¢ ha leben previamnete de acuerdo
con la ideologia oficial. Uns institucidn que se intenta reformar
por falta ie ruprbsspﬁatvv1¢L& Fute, Ju de tomarse la representativi-
dad de una consulta hechs seglin fories gue precisamente se inten-
tan desterrar. '

-r()

La obligatoricdad, cue no parcciz agradaer mucho en ciertas es-—
feras internecionzles, sc¢ silcncla,Inclusc es mas obligatoria que
antes, puesto que se intents suprimir clertos caminos que con ser-
vaban su autonomisz pers neterlos definitivamente en la Organiza-
cidén Sindical. '

PRINCIPIOS D& REPRESENTLTIVIDAD

Bl principio de representatividad, nc tiene ningun valor con
la palabra en si, sino por la rua114a01én de las condlclones gue
permiten la represcntatividad, y estes no existe

12 En 2l empresa

Ni siguiera en la enpress se 2
mine lo yue Jdeben de hawer, resp'

pios. Basta indicar los poderes
concede a los drzanos suprencs dae

& los trabajadores que deter-
2 sus Jderechos ¢ intereses pro-
el REGIwEN Jurldloo sindical

le Orgenizacidn Sindical®
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" Asimisio qu“blbceré dicho r'gju :n Juridico las causas de
su suspensibn, despos b01on gehabilitacidn de quienes ejerzan car-—
gos sindicales "(ATt. 489~

22 A otros niveles.

Eg normal en toda organizacidén autoritaria estrebhar el cauce
de representatividad y pﬂrt'cipecién a2 meedida que asciende hacia
los verdaderos centroa ue decigidn. Con ellos se presenta una facha-
da democratica en la base, sin gue el poder de desicién quede vere
dadefamente almanzado. :

"'El art. 15 gque habla de los organos dc goblerno de las
asoclaciones, nos dice que serdn organos de¢ gobierno de las mismas:
La Asanblea General, la Junta Directiva, y el Presidente. Y a con-
tinuacion de dice: Los miembros de la Junta Dlrecylva seréh elegidos
libremente por la Asamblea General,

Ya vewos, es el 01roulo vicioso de uonde nunce salimos,todo gqueda
entre ellos.

1

PRINCIPIO DE 4UTONOMIA §

La organizacion Sicdical en su caénjunto, debe ser duefla de sus
propiag decisiones en todos sus niveles,desde su propia estructu—
racién hasta su funcionamiento, pacando por concrenr sus objetivos
y medios.

Pero aun an su rcefcerne no se asemeja en nada o esto,veamos:
" Bl Ministro de relaciones Sindicales o sus uulpéados, en el

ambito territorial de la Entidad de gue se¢ traten, podran suspender
los Sindicatos, asociaciones, y denas entidades sindiceles...

(Apt. 42 -- 1) " Bl M.nistro de relaciones sindicales es el repre-
sentante del ngLC"ﬂﬂ”pn lae Orgonizecidn Sirticsl . BL Art. 31-1 del
proyefto d:fin. <. enre 2000 Hdpgerns s Coruricociodm entre el

2 e o e g oo
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Y lcs motivos 2or log cucles se pucde producir la suspensidn
son de una vaguedad extracrdainarie

"Bl ministro deciue gi, cualguier cntidad sindical desarrolla
actividades contrariss a 3 Dsfa lcy o sus csitetutos, a los Principios
Fundancntales del Mevinmiento Naciovnal o gque impidan o coharten el
libre ejerciciov de¢ lus durcchos LL¢¢vidugles, faniliares, politicos,
sociales y cconcmicos derinildos c¢n las Leyes @ gue scan contrarios
al cumplimicento de¢ lous fines de lu conunidad nacional...™

PRINCIPIOS DE PABTIEEBACIONM?

Este principioco de pui

Ley Sindical de la sigulcnite naneras
"

8¢ cnumera en el proyecto de

"E1l de participacidén cn les tercas comunitarias para asegurar
la presencia en todos los niveles de le vide politieva, economica y
socialy (Art 49-1). :

Perc la realidad nus esta Jdicicndo que le Organizacidén Sindical in-
terviene cn numero.os organismos ¢n los cuales ouede: "Praponer"
"Elaborar',y"Exponer®, pero la decisidn pert.nece a otros Organos

de los gue la orgenizacidn 3indical se¢ cncuentia apartada. Parti-
cigacién en pleno, svlamente oxiste cuando se toma parte en la deci-
sidn. :

Vemos que ¢ste principic tampoco responde a la reforma que tanto
pregonan

PRINCIPIO DE LIBERTAD

Bste principic vemos gue es uno Je¢ los mds imjortantes para no-
sotros los trabajedores, pues este ha -1do largemente discutido du-
rante nmucho tiempo y significa una Jde las ccnquistas mayores del
Sindicalismo mundial en el siglo XIX.

Por tanto de une forun corre.te seria la libertad de sindica-
cidn , que aqui no CXlotu,LJr haber una obligetoriedad de sindicar-
se en la Unica Organizacidn Sindiczl existehte, yue l mismo tiempo
se¢ opone al pluralicmo sindicual 0 ses que hay una unlddd sindical
impuesta conjuntcuaa con ¢l Gobierho y duminade por el. BEsta inde-
pendencia que deberia tener y yue no sals en el proyecto de reforma
seria la libertad frente al Gubierno, nc solamsnte a la consksitu—
cidn. de los sindicatos, sino a2l derecho a fijar log fines y los ne
dics y la extructura y funcilonsaientc Jc los wmismos.

Por tanto, la libertad ss algo pursmente abstracto y formal si
no se tiens en cuenta les condiciones de su gjercicio.Si no se diés-
pone._de los - luiijs que lz hogen cficaz. Le libertad de expresidn sin
medios de eXyrcolon9 cs falso.la libertad de actuacidn sgin wedios
eficaces de actuscidn, es une nentira.¥Y todos estos medios en el
Proyecto no salen ni cxlsten.

Como velos no podeilos cspe rdr la a de . este reforma que tan
pregonada he sido y que o¢n algin sector de 1os trab. jadores cred =
esperanza.

Este pequeiic estudi. nos Jdenusstre guc no podeinos esperer nada
de "arribatambicn vemos gue, aungue u.cn polebras nuy bonitas y al-
gunas de ¢llas tan tecnicos que no las entendemos los trabajadores,
tampoco nos pueden engaiiar.

Todo lo hacen y lo uancjan los yue nos ¢svan explovando.ggué
podenos ewperar de ellos?.

oros nosotros los trabaja-
g adecusldaed en defensa de

Esto nos denmucstra clarciaente, gue
dores, 1los gyue henos de ver las formas
nuestres 1rtp JCISICISIN
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In Banca, muchos do tirabaje sufren unas
J

gituaciones )8” Lon SO aE [0 8 2 ligar relacion&ndolaS luego
Gon la shuacidn gencial ¢l Qoo Lo0 oncontramos Como trabojadores,

Tatudiendo eotas situscioned socoremos dog coiSecuencias que CS-
+dn relacicradas cutre si. Veamog cuales S0ns

SITUACI. N Sill ESYiiualdh

Un tipo de sitiecioncs son aquellas ¢ QUG U
pedido un “masWau ' O atendida por la
Dircceion, D0g¢ura1¢o 114 duorantc mucho tlempo,
inclusce aiios. Lo quc ma; sls lama la abuHOiﬁﬁ cn bStOu casos ¢s la
falta de cxphlicacicnes 3¢ ¢l traslado ¥y obscrva
como »nasa el tiompo sin atendida, no recibiendo

1 compaliicro tiene

por partc de la Dircccrcin las Iazoiic nor las que no sc atiende su
demanda.,

Si ¢1, harto dc cs% : T colicaciones, cuntonces el
Jcfe de Joruxnal le da s veaas ¢ impacicntos explicaciones; no muy

convincentes, 7 lo dicc

Wuegtro conmpailcro comprende que, cn greral ce logico que las
nccesidades de la 0?”-gfzaol'n del trabalc no noernitan una movilidad
do unos pucstos de trabajo a olros; DHCro ol wicnsa gue para aceptar

to necegita conocer lag IraZONGE m“c “”U den -
icular, Cuaondo une nersond sacri ¢“Cm Z0,
esbe sacrificic lo reconcce como util ara e“
nodra sentirse compensado v lo accpts 78 de
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gte “gu’ traslado nar—
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> los quc le rodean,

En ecgte casc gue ¢ilaminanos o _uodc h\w“?=ﬂ { “vﬁ”&%u oorqu@
4 1
41 no ha intervenido ¢ la organizacion del : sintigidose

qecpsidaﬁes de dicha 0“73L1QQOLQLL aloadg no sane
Jicho, ¢ 1la mayoria
resa no log gana

responsable do ioc
cual cs la utilided de su sacrificio o mejo
dec los casce sabe quelosmayores beneficios i la ©

sara 6l o sus compalcros, sino gue 1o utiiicad 4o su sacr.iicio es
para sug anos, Llog b;“orvrvun
iGrande' banq4¢rcs! Mo pidais lucgo gre traboje os con ilusion gl Sa-

bemos, porgue nos 1o demos trals wolo tajada de la produc—

cidn !ow pafa vogotros!
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En esta situaoidn do wenor ] 0 ser cscuchades
siquicra, cstan , scurc UCDC COMPaLicrod ;1w tros dc¢ plazag cequelias
quec, dcbido & lag pocas nou i pilicados { ’ ' nresentado
a oposicioncs L UL g ciudades
en donde estan pensando on traglado,

SOMOS MANEJADO | | .

el gue sSomos mane-
demas obgetos ne-

ronucnante de
sclicitados, que
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Estog coms 08 Chratc o, en 1a mooaia. do log ccges cn las.
Qflicinas Frinci: v : iac o : ] dbdamwxijan-
una laborTel sobre

- cntrae

Hucstros
distribuldos

rd

mas doestucado

y ﬁhivaﬁos gu' tL sxaleyel

Ellos de cgtoscompalicros de van-
guardia s crandeg, con donde la cone
ciencia dc ) ] gl ; cia do clasc, ¢s mayor v
en dondc lag r~e»j;:«\ ( renaic son nas duras; v utilizan csta
arma ac represi 31 L@ ncliag I .
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Tanto 1a cgt et EES I s
cetan convirticnd cha anti-capitalista, T
0SS TRASLAIOS
Vemos vues, que crigoe una relaci g dog Tivos do
traslados. En ¢l prinero nucstiros comd G nten wbiliados
como ovjctos, no Coi0 \fonW”” con res ided. En el scgundo
tipo,es utilizado ¢l trasladc cormo ropres ¢ rucstros amos para
impedir nuecsiv.a lucha quc os llevars al ifo, v con ¢l, por su-—
re ] - - ) -
puesto, a la solucidn dol problena planta e el nrimer caso.

Compafieros, csto cg uvn. cjeiplo mds do - nuestros problemas
. 7 Lo i ) o
cstdn relacionados ¥ que la solucidn dc / - esta en el camino
de nucstra lucha uniday ory ‘ ' cxplotan.

Proceso de formacidn
de la Ley Sindical

N OTA : Por falta de espacio no podemos detzllar las luchas que se
-~ desarrollan actuslmente en PHILIPS,URALITA,C.F.L. Buapresa
Constructora, bn%I,FAWbSA y otras chpresas d 31 Pals Vasco ¥y

de Agturieas.
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Lar lucha que sc¢ desarrolla ultimamente en las Impresas,mucstra
un grado superior d= conclenciacidn de log trabajadores, Ya no se va
mendiganco a la CNS que nos preste su paternal intercesidn en nues—
tros conflictos con la patronal.la lucha se plentea ol margen de los
egtamentc: oficiales.Bs decir utiiizamos rduestros propios medios ds
defensa. :

Cuando las protestas contre la injusticia han sido acalladas con
promesas de arreglo gue nuncan se cumplen o ,lo que es peor con tiros,
no cabe otra actitud quc el enfrentamiento deccidido a las gituaciones
intolerables de explotacidn y de opresidn,

.Veamos unos cuantos ejoemnlog admirsbles de lucha obrera :

HARRY WALXER ;

i

//33 DIAS// de lucha contra ia ecxplotacidn °n los que los com-
paileros de Harry Walker han ido descubriende la riqueza que encierra
nuestra clase.Han experimentado lo que es la fuerza de la unidad y
la fraternidad obrers,

El conflicto laboral lo provocd la direccidn de la empresa, gtic
. 7 N . - . . o
no abridé otro didlogo cue el de la violencia sanciones,despidos,
coaccilones,policia. Ante csta agresidn los compafieros de Harry Wal-
. < Iy » P e A
ker han sabido responder con decigsidn : LA HUELGA, -

Las fuerzas del orden burgudés han demostrado una vez mds su in-—
condicional servidumbre a log patronos., L. dfa 4 de enero hubs una
manifestacidn a las puertas de la Erpresa.la Brigada Politico-Social
insultaron a las trabajadoras de Harry Welker llamandolas “putas® vy
dispersaron la manifestacidn, deteniendo a un trabajador,

qu;elwd&ﬁtrario la seclidaridad obrera no se huzo esperar.Bn
los-primeros quince dias de lucha s¢ recaudaron 235,000 ptas.. reco-
=" glidasg por los trabajadorcs mds conscisntes de obras empresas,

)

Los travajadorcs de Harry Walker han demostrado que formamos
una grande y autontice familia obrera y que os falsgo que no es posi-
ble hacer nada porugc no cstamos unidos, Hen descubierto- tambien, =
través de le experiencia vivida,la fuerza creadora y organizativa -~
la clase obiera en la participacidn activa de las Asambleas,a pesar
de que la policia hizo todo lo posible por localizar los locales de
su celebracién e impedir asi la mejor arma de lucha y decisidn demo-
crdtica de los trabvajadores,

Los esquitroXes que no siguieron el camino de reivindicar su dig-—
nidad obrera,han sufrido la humillacidn de trabajar controlados por
la direccidn de la empresa y por la policfa.Control si hablaban,con-
trol al ir al water,control para moverse,como en un campo de comcen-

tracidn, Asi pagan los capitalistas a los traidorcs.

Al final la Asamblea dccidid libremente,reintegrarse al trabajo,cuan
do el fallo de Magistratura les fué favorable. Sin embargo algunos

de los compaeros de Harry Walker esten la cdrcel y 19 han quedado des—
pedidos,Ha sido el pago doloroso de unas jornadas gloriosas de lucha,
Pero la lucha en Harry no ha terminadc,las Asamblcas dentro de la em-— .
presa continutan y todos se preparan pera un nivel de lucha mds elevedo.
A pesar de todos los sufrimientos, la dircccidn Le la empresa sabe

que ha perdido la batalla,por que log srabaiadorce nmo han vuelto has-
ta que éllos no hen querido,
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Tog obreros e cste empresa hen clavorado,a sravéds de sus A-
sambleas,una plataforia r61V1ﬂu103+1va do 3
400 ptas. diarias
40 horas semenales
40 dias uc vecacloneg
Salario integro ex cnfglwu 2d v jubilacidn.

-

Como respuestea la cspidid a 28 obre-
ros y sanciond al resto c¢ias de suspensidn
de empleo y sucldo.los pLGr ”on cn el interior de los talle-
res prooodleron al d “«¢od de un millar de obreros que estaban
en huclga de brazos caldos.ve partieron con nueve detenidos.

El vierncs 12 cerrarvon la facteria y la dircccidn cnvid carta
de despido a =00 Traoidauorbs. Los obi ros rcechazaron una mejora
del 695Ow negociada a travy del juﬂado, ¢l papel que ha hecho
el Jjurado a la largoe dp gus cuatro afios de actuaciodon no ha podido
ser mas rast.cro y traidew a los verdaderos intercscs obreros,

En la faquinisgsta ya no hay jursado de Dmproesa, los obreres 1lo han

hecho dimitir cansados de soportar su acuuaolon. Hen visto claro

que el gurado o se vende a lo destituyen. Ia CIIS no ha sido, no

eg, no scr'a nunca un sindicato ob.cro, sl no un organismo creado
por el Sistema para controlarmos y reprimirnos.

Ia caja de solidaridad economica se ha hecho comun para 1os
trabajadores de Harry Walker y maquinista, habicndose recaudado
hasta ¢l 31 de enero la cum. Total de 8694,6l6,—~ Ptas.

Fl afa 18 de febrero btan solo trabajaban los téenicos y ad-
minigtrativos y unos cuantos esquiroles masg, sin que exista una
perspectiva inmcediata de viclta al travajo dc la totalidad de la
plantilla,

| pacaso |

Con motivo de diverdas asambleas fusron dospedidos 12 trabajadores.
Dias degpues,antc csta azregidin de la pat”onal Tueron golpeados
dos altos wgfga de la © UTC&Q/CdlD&bLCS directos de estos despidos,
A continuacidn 1z nolicia deouveo a giete de los despedidos, siendo
pucstos cn libertad despuce de varios dids,

"Ante la posture decidida de los trabajadores de Pegaso, la
empresa ge ha visto obiigada a adtnitir a los siete y los cinco res-—
tantes tieﬂcn avigo ¢& cuc vuelvon s trabajals. )

TEZTIL VICLORIA DB RIDOLLET

Trabajo de¢ doce horas diarias a pleno rendimicnto con unos sa-
larios de hembre.El dia dc »pago comunican & los travajadores que
no cobran por que la empresa ha hecho suspensidn de pagos.

Los trabajadorcs d.ciden no salir dc la Impresa, En el Poine-
dicato® hay un: rcunion con cl presid ]

63
cnbe de la Seccidn Social
qulen deficnde 1a vostura ccl duefio. Cob aran a condicidn de que
firmen el despido, La reaccidn Gc log trabejadores es unanime: No
dejarse cstafar ni por ¢l dueilo ni por ia CHS,

Despues de veintiocho dias de ocupacidn de la fabrica la pos-—

tura de¢ los traoagacor“q gs Tirmes SEGULR LA OCuP&CIxN hasta con~
gseguir la anuvlacidn del expedicnte, la reanudacidn del trabajo y
el pago de todos log atrasos.
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