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COORDINADORA DE TRABAJADORES DE BANCA DE BARCELONA JUNIO 1;912

CUCHA T REPRESION = DIFVISION

Las pasadas luchas por conseguir nuestras reinvindicacionosb mostrarom
da prinecra gran movilizacidn de los trabajadores de banca de toda Espafim, -~ -
mostraron que no eostébamos dispuestos a aceptar los nigajas que nos ofrecafan,
=ind que estébamos dispucstos o luchas hasta el final por nuestras necesidim
des;

Y- cuando imponemos nueskras formas de luches concentraciones en log ehe
tradas, paros, asambloas, los capitdalistas no ticnen nds fuenza que la de sw
policfa, Asf es como: detienen a dos compafieros de Banca Catalana, que hace =
que todos los trabajadorcs de Banca de Barceloma paremos como un solo hombrey,
hasta que la pollcfa deja en libertad a nucstnos conpaiieros,.

Y esto em lo glie marca un asconso on nucstme lucha,hasta que el Mihisterie
nos,lmgone el laudo, Pero los capitalistas posecn otros Srgonos para reprimire
nos y &sf tenernos atados de pies y manoss principalmente son la CNS y 1os<Gon~
venias,

Lz CNS como Srgano de 1o Burguosfa para reprimir a los trabajadoresm, lo
conocemos todos muy bien, sobre todo los compafieros enlaces ¥y jurados que se
presentaron a las elccciones y que a la hora de la lucha me pusieron al lado
de los traliajadores. Ya sabomos lo que les ha costados EXPEDIENTES Y DESTITUCION-
NES, Ejemplos: los tenemos a montonecst 16 enlaces del Banco de Vizcaya- expedicn=
tados, enlaces y- jurados de Bznco Popular, Bilbao, Santander, . Central, etcs ¥
no sélo on BExnca, sino. tanblén en SEAT, PIRELLI, BAZAN, ctc.

C@MEANERO NO TIRES ESTE BOLETIN, EIENSA EN LAS DIFICULTADES QUE EXISTEN PARA
QUE 1LOS TRABAJADORESTENGAMOS NUESTRA PROPIA PRENSA, PASALO A UN COMPARERO,
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Y es. que parz dofender los intoresecs de los trabajodoresy se hn do
ostar en la luchz junto a cllosy, nc en sindicatos fascistas que &
nogotros no nos sirven para nada.

1Qué todos los enlaces que quicran defender nuestros interemes, DIMITAN, sino
ya saben lo que les cspera en la €NSs o lavdisﬁituci6n o integrarse cn ells
eomo traidor a nuestros interescsl ’ :

lQue sigan el cjenplo de los cnlaces y jurados del Banco Atléntico, Pirce
11i, que vista su impogibilidad de defender y ‘arreglar nueaﬁros problemas -
han dimitido en bloque!

111 BXIJAMOS LA DIMISION DE ENLACES Y JURADOSI!!
{11 ABAJOLA C N S 11!
5Y Jos Convonios? &Qué signific#~qué los convenios scan un elomcmto rTeprom
som, que la bumgueséla nos impone? jhcamo no e én los convenios, cuando nos

auncntan ¢l salario y cuando obtcnenos mcjoras®. Todo cato podria parccer que
gon log convenios, pero gsonos nosotros quienQthomos pedido los conveniown? ND.

Los convenios fueron 1mpuostos por 1&‘01&33 dominante, con dos objetimos

principaless
~ Por un lado para controlar durante un ticmpo detegminado nucstros ,
i salarlos.( uno o dOS;&HQS) y asi no tener gue preocuparsc de NOSO=
» tros durantce cse tienpo.
b Pbr otro lado, el alslar las lucha 18, que los trabajadores podrfa—
nos efectuan pann conseguir nuostras relnv1ndlcaclonoﬁu
Tienen dos clcmentos fundancntaloess RMNTABIIIZADORES, pgra Su CCQNOw
nfa y REPRESCRES para ovitar nucstras reinvindicacionese
COMPAREROS s

Nucstras reinvindicaciones gflo las conseguirenos a costa de nuestra
fuerza, y nuestra unidad en la luchag no dontro de uuons “cauces legﬂleé", ni
dentro de la-CN3, que en ningln momento defiende nuestros intereses, sino que
al contrariog mon los primeros on atgcarnos. Prepardmonos todosm para conseguim
nuestras reivindicaciones, imponiendo concentraciones, paros, asanbleas, demog
trando dé nuevo que estamos dlspuos¢os a luchar por nuestras noces1dudos;h”sta
.el final,

§§; 1 — 4,000 pesectas de. auncnto ~ 35 hopas senanales

L |

- 30 dfas de vacacioncs - Asanbleas en las Emprosos

BANCA ES UN ACTO DE LIBERTADs CRITICALA, COMENTALA, DIFUN DELA
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NUESTRA FRIMERA ARMA 3

. Desde Sstas phginas, y tanbién a travds de sus octavillasm, la Coordie
- nadora do Trabajadores de Banca venimos insistiendo constantenente en un.
aspecto, hoy fundanental,- por el que, atravlesa la Clase Obrera en general
¥ nosotros en partiocular t 1a necesidad urgente de desarrollar nuestra Orgam
nizacidn en los centros de trabajo, Comisiones Obreras de Emprosa,(COE), y
en nuestros barrios. Es decir, crear una autentica organizacidn unitaria de
trabajadores, '

‘A traves de la Historia, y concretanente con la aparicidn de la burguew
sia como clase social, los trabajadores, en lucha constante por unaas nejoras
y contra la oexplotacidn, necesitaban y necesitan armas para conseguir sus
objetivos; y la primers arma que consiguen ¥ que se demuestra como prioritas
ria es la organigzacidén, Y es prioritaria porge aglutina en clla diversos
cleomentos nccesarios para la continuacidn y extonsidn de nuestra lucha, Asi
lo ‘demuestran las primeras expericncias de la Clase Obrera en su lucha : cudne
do, en un principio, los trabajadores m4s honrados se rebelaban contra la
injusticia -y la opresidn.gue.lleva consigo la explotaclén, los burgueses
sflo tenian que despedirle o encarcelarle para acallar su voz y volver a
"su" normalidad; sélo cuando los trabajadoresm, no aislada e 1nd1v1dua1nente,
gino en conjunto y con unos mlsmos propdsitos dogan oir su voz, os cuando
&sta no puede ser acallada con facilidad. Porque contra los dOS@ldOS esté
la solidaridad y contra 12 represidn indgividual nuestra un;dad. Y cstas dos
necesidadesy, 1a UNIDAD v la SDLIDARIDAD, se.concrectan en una misma arma @
la ORGANIZACION, - '

Tengamos siempre prescnte que si la cxplotacidn no es indivie
dual sino colectiva y organizada, nuestra respucsta debe tams
bien scrlo,:

%éggao, & _QUE ES REAIMENTE UNA’COE,A'Y COMO_SE FORMA ? |

Las C,0, E.fhaceh comd‘noceéidad de organizar a los trabajadores mds
honegtos y cons01entes gue no creen en gl derrocamiento del capPlialiamo a
plazos, es- declr, a base de ir arrancando pequefiag reivindicaciones eternamoeus
sino que, viendo claramente la explotacidn a que estamos sometidos, luchar
por las necesidades que tencmos todos los trabajadoros y desvelar otras,
para clevar ja conciencia de que pertenecemos a una clase explctada, y
para lograr una mayor .combatividad en la lucha por nucstras necesidades,

Partiendo de lo anterior, para crear una C,0.E. la labor serd perso=
nal y constante, se tione que conocer y participar en todos los grupos na-
+turales que ya cxisten en las empresas y charlar de todog asi iremos cono-
ciendo quienes desmtacan sobre los demés, Sicmpre hay trabajadores a los que
dnicamente hay que hacerles descubrir ol sentido de la justicia y hacerles:
roflexionar sobre las formas do explotacién ( que & través de " Banca "



iremos detallando constantemente ) para ponerse en marcha e iniciar la lucha
de forma organizada,

Cuando ya exista un ndcleo minimo ( dos, tres) de personas interesadas
por las luchas, acciones problames de la enpresa o de la Clase Obrera, es de
mucha importancisz las reuniones periddicas en las que se empezard a analizar
la empresa, tareas concretas de formacién para irnos preparando para la accidn
( qué os la explodacidén, Historia del Movimiento Obrerc etc.). Si no somos
capaces de llevar adelante una aceidn . entendiendo por ello hacer participar
al resto de los trabajadores d¢ los problemas de nuestra clase ( PASAT PLCw
paganda, rccoger dinero, iniciar pequeflas luchas etc.) las reuniones y char-
las se morirdn por inanicidn,

Asi, y a través de la discusién de las hojas que vaya editando la Coor—
dihadora de Trabajadores de Banca, se podrd ir cnlazando con las acciones que
vayan llevando el resto de Bancos para ir crcando un fronte comfin de traba-
jadores contra la oxplotmidn. |

Todavia tenemos ‘claros los errores y deflclenclas’por las que atravosa~
mos en la lucha durante ¢] Convenio, que se¢ vio frenada por la cobarde accién
de la CNS (instrumento que vienc actuando, como se¢ viene demostrando constanw
temente al servicio de los patronos) y que no supimos ni pudimos hacer frente
por falta de organizacifén, A finales de afio vucltye el convenio y con cllo una
situacidn en la que nos vemos mds animados para luchar por nucstras Reivindie
caciones. Ante 8sto no hagamos como el burro que tropieza dos veces: en la
misma piedra, ‘organicemonos hoy en nuestras comisioncs de empresa, convir-
tiendolas asi en nucstra verdadera representacién, 4gil y decldlda, ¥y que
sea el 6rgano a través del cual los trabajadcres imponganos la lucha por U S
tras necesidades, sin dudas ni va01la01onos, y el margen de csta trampa que
son los enlacos ¥y jurades,

‘ ?grbiscutc éstc y otros problemas con el compaflero. gue te pase la

' Revistd para incorporarnos todos en la lucha contra la cxplo- F
% tacidn, - B N

§{ CREA TU COMISION OBRERA DE EMPRESA

UNETE A LAS COMISIONES YA FORMADAS

POR NUESTRA ORGANIZACION DE CLASE
CONTRA LA EXPLOTACION CAPITALISTA

COMPANERO : NO TIRES ESTE BOLETIN, PIENSA EN LAS DIFICULTADES QUE EXISTEN
'PARA QUE LOS TRABAJADORES TENGAMOS NUESTRA FROPIA PRENSA; PASALOA UN COMPARERO
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S BOTONES

La conversacidn surge en los 20 minutos de alnucrzo. Estamos en cuale
. . * Y.
quier dia de cualquier mes, en cualquier Banco de cualquier poblacidn espa~
fAola. Nuestros pretagonistas son dos botones,

Uno - Resulta gque me han suspendido el exfmen de pase a auxiliar por
no haber sabidc hacor bien una cuenta corriente por el método
bamburgués. Para lo que me sirve a mi el método ese. Voy a tener
que esperar otro aflo para que me pasen a auxiliar, Y eso que
estoy trabajando en una midquina, Los muy cabrones..e.

Otro - Ya puedes decirlo, medio afio trabajando de auxiliar, maténdote
por hacer méritos ante el Joefe, y luegOeess 4.000,~ "pelas™ que
sc ahorran los ladvones. Porque si mi puesto lo ocupara un auxi-
liar, que c¢s lo que corresponde, habrian tenido que pagarle el
doble, Ah !, y no te gquejos, porque si lo haces, ya ticnes enciw
ma un mal informe y a aguantarte tocan, :

Uno «~Estoy hasta los huevos de llevar uniforme., Ya me diran de que
sirve.

Otro= Esto les viene de la mentalidad del siglo pasado., A "nuestro ¥
amo de ahora le gusta tener, como su antepasado, pajes " decorative "
que den impresidn de dinero., Es como a los esclavos, Les ponian
una argolla en el cuello para que se acordaran de gque tenian ano,
Pues ahora igual., Con el uniforme te clasifican y es como si te
pasicran un cariel que dijera s A trabajar esclavo, y a callar,

Uno -~ Y tener que aguantar a los capullos de mi seccidn, Cualquiecra

~diria que cuando cllos cran botones, quc la mayoria lo fueron,
les gustaba gque log tratasen como seres inferiores. El botoncs es
para ellos 'la criada con quicen sacar su cabrco,

Otro — Todo viene de lo mismo. Como no tienen la valentia de sacar su
malestar con la Empresa, solucionan su problena de falta de dinoe
r0o, de discusiones con la nmujer, de cansancio por el pluriempleo,
las letras que deben, etc,, con ¢l botoncsde su seccidn,

Uno « Es lo migmo gue con lo del uniforme, Lea Empresa te atemoriza
cuandc eres botones, te lava el cerebro metiendote miedo, y luego
eres el " empleado ideal" rastrero y pelota, Como ores Joven y te
tiones que callar porgue te amenazan con no subir a auxiliar, vas
cogiendo costumbre y acabas manso,

Otro.- 8i, el tiempo de botones cs para la Empresa un medio de que
aprendas a ser rastrero y no luches por tus dorechos nunca, '

Uno.= Pucs yo dejé de estugiar bachillerato para poder ir a la acadow

m mia del Banco, y llevo des afios sin adclantar ni jota. En roali-
dad mi jornada laboral cs de 10 horas, pucs las tres de la acadenmia
son ol beneficio del Banco, no mio, y para colmo no me ks pagan.

Otro,~ En fin, me voy a la cémara, gue el plomo de mi jefe mira el reloj

Uno.- Si, adios, vamos attrabajar., Y mientras, los accionistas se rascan
la barriga., Yo metoria sus hijos de botoncs, ya verian entonceseee

COMPANERO, NOTIRES ESTE BOLETIN, PIENSA EN LAS DIFICULTADES QUE EXISTEN
PARA QUE LOS TRABAJADORES TENGAMOS NUESTRA PROPIA PRENSA, PASAIO .
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Bl tener botcnes es para la mayoria de Boncos un negocio saneado. Les
pagan una miseria, les ponen en un puesioc de auxiliar " para que vayan aprehs
diendo " vy les ticnen cn estae situacidn indefinidamente en vilo hasta que
cuando les convicne les subcen a auxiliar o les pasan a los 20 afios a Orde=~
nanza, despucs de haberle sacado todo su jugo. Se ahorran un monton de dinero
¥ les cjorcitan a tener miedo, con el "coco" del examen de pase de categoria.

La existencia de botones es un c¢jemplo de superexplotacidn, Todos los
que somos o fuimos botones lom sabemos, Sabomos lo que es tener que traba-—
jar como un negro en una mfquina, sin poder quejarte, esperando el exdmen,

0 que tc designon a dedo. Y los gue trabajamos de recaderos igual, metidos
todos en uniforme destinado a humillarte, aguantando las impertinencias del
jefecillo de turno. Sabemos lo que es sacrificar las tardds y tener que ir a
una academia a que te ensellen cuatro pijadas gque luego no pucdes aplicar
porque te pasards el dia rellcnando cualquier impreso a méquina, Y en los
Bancos en que no existon exémenes de pase de categoria peor. Si sc produce
una vacante de auxiliar, te pasa delante e] cuflado del primo de un amigo del
director, + +

Y sabemos tambien cual es la tinica solucidn ante la situacién
de los botones., No cs, nunca, ¢l piante antec el jefe que te
estd gritando, o el despiete durante las 7T horas de trabajo.

‘No es una solucidn individual. Porque el subir a auxiliar,
tanpoco #e lo soluciona todo,

Solo recuniendonos todos los botones, afectados por el mismo
probloma, unidos a los demds conpafieros de otras categorias
que ven claros los probleomas, podremos ver claras posibles
soluciones, Solo de esta forma nos‘enteraremos, por ejomplo
de que a muchos de nosotros la Empresa ticne obligacién de
subirnos de categoria obligatoriamente, porque el llevar facnh
de auxiliar durante scis meses, te coloca automdticamente en
tal categoria ( esto lo dice la ley burguesa), y de otras
muchas cOsas,

1

‘Tenemos que teoner en cuenta que los quc cstdn arriba y
nos eoxplotan ( los botones tenemos muy claro quc nos
explotan)9 estdn organizados. Y solo cuando estomos
nosotros tambien organizados,; podremos dar altcrnati~
vas y soluciones a los atropellos que sufrimos.

UN EJEMPLO CLARC DE LO QUE TRATA ESTE ARTICULO LO TENEMOS EN LO SUCEDIDO
EN EL BANCO GUIPUZCOANO

= — [ — T e e Mt v e o e . e e

Los trabajadorcs del Banco Gulpuzcoano han tenido ccasgidn dc ver dont
de su propia empresa, toda una scric de detallcs que caracterizan la roali-
dad politica del pais.

En fecha reciente se ofectuaron exémenes para auxlllares, a 1os que =
presentaron 4 botones de este Banco, aparte de un cicrto nfmero de opositow
res no pertenecicsnies al Banco.
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Se efectuaron los exdmenes el dia sefialado por la Empresa. Una vez terni-
nado, la propia Empresa nombra el Tribunal gque corregird los exdmenes, el
cual, wna vez efectuada la puntuacidn se la pasa al Director.

Transcurridos unos dias, llega la decisién de la cmpresa @ n queda sin
efecto la convocatoria ",

Waturalmente, los botones al enterarse de esto tratan de informarse sobre
el " porqué " de esta decisibn, Las noticias que les llcgan son estass 4 de
cllos sobrepasan la puntuacidn minima de 50 puntos, ya quec a 1la puntuacidn
del exfmen se le suman 6 puntos, segin lo reglamentado. No obstante, uno de
los botones sobrepgsa la puntuacibén sin neccsidad de estos 6 puntos, Quedén-
dose perplejos-ante la contradiceidn existente en esgo de " sus;exémenes apro=-
baflos y la decisibén del Director de no reconocerlos ",

En este punto el jurado toma parte en la gsituacién creadas Reunc datos y
se ponde en comunicacidén con nuestra Casa Contral, adoptando una postura do
preocupacidén ( fingida) ror nucstros Botoncs., Como es de esperar, cn nuestra
Casa Central doficnden la decisidn adoptada por el Dircctor de nuestra Su-—
cursal 4, apoyandose en varios puntos ( siompre los tiecnen ) tales como el
decir que los botoncs pucden ser considerados suspendidos por cuanto los 6
puntos no les pertenecen por =r sus exfdmencs considerados aparte de los reos-—
tantes opositores.

A ellos se les garantizaban los 6 puntos, al mismo tiempo que se les decia
que sus exdmenes serian considerados aparte. De todas formas, los montores de
nuestra Casa Central dejan sin explicar el detalle de gque uno de los boto-
nes sobrepasa ¢l minimo ée 50 puntos sin nec051dad de los 6

La alﬁsién gue haciamos al encabezamiento de este escrito, queda bien pa-
tonte en estos muchacos que tratan de subir de categoria para asi aumentar
su salario y escapar de un pucsto en el que por un miserable sucldo trabajan
de botones y auxiliar al mismo ticmpo. Acuden a un exdmen convocado por la
misma cmpresa oen la crecncia de quc en ¢llos estd la solucidn a su problema,
pudiendose luego ver la postura quec adpota la clasc dirigente; anulando unos

“exdnencs sin mds motivo que la simple decisibén suya, sin importarlcs las me—

joras de unos trabajadores aunque las merezcan ( los que han aprobado), pu-
diendose deducir facilmente, cuando adoptan una positura paternalista, que
su tnico fin es el mantemen la situacidn actual, csto esy, evitar que los
trabajadores sc unan y busquen la verdadera solucién a su problema por otros

~caucess politico-gociales § nos permiten elegir nuestro Jurado de Emprosa para

gue soluciornie nuestros problemas y no-es mé&s que un claro acto para tenernos
controlados, De todos es conocida la incoperancis de estos Jjurados que qienes
en rcalidad protegon es a los mismos capitalist,s y que su insinuada preocu-
pacién por los trabajadores no pasa mds alld de seur un simple acto de cara

a la galeria, sicmpre y cuando 1o contradiga en cxceso los dictados

de los capitalistas, Lo cual hemospodido obscrvar en nuestro propio jurado,

_por sus continues actos tetrales, uno de ellos ha sido ¢l de harerles cone
cebir a gstos muchachos esperanzam de arreglar su problema y luego quitarse

la careta y exponerulos razonanicntos gpwla~empresa;“ywaﬁgwgofendiendo dichos
razonamientos, - ™ :

<

(\\\4 TRABAJADORES DEL BANCO GUIPUZCOANO, /)

s
e



JRMATIVAS

Creemos que es muy necogario aclarar y cexplicar los conceptos que regu-
larmente utilizamos en la Revista, dado el desconocimiento que tenemos los
trabajadores,de lag causas objetivas de nuestra situacidn, como tales tra-
‘bajadores y como clase, en el marco de una soc1edad dirigida ‘por la clase
propletarla.

Esta ignorancia es deseada y potenciada por la clasc burgucsa, que tienc
mucho gque perder si los trabajadores tomamos conciencia del porqué una clase
‘que, precisamente no es la clase obrera, és la duciia del poder (econdmico y
politico) 3 del porqué del exorbitante aumento de riqueza de la burguesia,
en contrastc con las exiguas mejoras de los trabajadores, y de la posibilie-
dad de acabar con la socicdad capitalista, para construir una nueva sin clae

ses,

ES ABSOLUTAMENTE IMPRESCINDIBLE CONOCER LAS;RAICES DE LA
EXPLOTLCION PARA PODER ABOLIRLA,

Empezamos en cste nlmero de BANCA una scrie de 3
articulos bajo el tftulo general de " LA RELA-
CION TRABAJO-CAPTTAL , FUNDAMENTOS DE T4 FXPTLO~
TACION .CAPITALISTA, con la intencidn de descmas—
carar el proceso de la explotacidn en el sistcma
capitalista. Normalmente sabemos ¢ intuimos lo
que el capitalismo significa cen cuanto a explo-
tacidn de una clase por otra, pero desconoceomos
el mecanismo por el que el capitalista expolia a
108 obreros y a la socicedad en. conjunto. Con ess~
tos articulos, naturalmente, sélo pretendemos dar
-a conocer 108 fundaﬁ(nJ“C de esta explotacidn,

}1) EL TRABAJQ HUE%&O § 3US CAR&?”PRI TICLS BAJO EL C&WITﬂLiﬂY)ﬁ

Légicamente, la sociecdad, ahora, no tiene el mismo grado de desarrollo
que en §pocas pasadas. Lo sabemos, asi como sabemos tambien que las rique-
zas que hoy existen han sido creadas, en su base, por el trabajo de los
‘hombres; ya que la Naturaleza por si sola no habria llegado, neccesariamenten
‘a esto desarrollo sin la aparicidn del trabajo del hombre sobre ella, La cues
tién estd en: cdmo se REPARTE socialmente esa rigueza crcada a partir dol
trabajo humano,

‘ En otras palabras, si el trabajo crea riqueza, ¢ qugh y_ cdmo se apro=
pia de clla, ahora, en el sistema capitalista ?. Porque a ls vista ostd, y
en nuestra propia c¢arnc lo sontlmos, que log trabajadorcs tan sélo tenenos
- opcibn a una partc pequeflisima dol pastele.e
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Claro, se dird, a cambioc de nuestro trabajo rccibimos un salario, asi que
ya tomamos lo que nos corresponde, ! Nade mis falso ! El trabajador no vende
al capitalista su trabajo, asi en abstracto, puesio que cuando se¢ contrain
atin no ha realizado su trabajo. " Alli dondo comichza realmente su trabajo =
dice Marx = &ste ha dejado ya de pertenccorle a &l, y no puede, por tanto,
vexnederlo.

Se vende por un nimerc determinado de horas ( oun dia, semana O mes), os
decir, lo quec vend ¢ de¢ ostas horas es su capacidad para trabajar, y que el
patrono usa como md&s le convicne. y en cl sitio que crec oportunoc. (;a quién
de nosotros le han preguntado qué dcsearia hacer y ademﬁs 1o ha hecho 7)

Lo que el trabajador vende es su fuerza dc trabaje y lo vende como una
mercancia mis, al prccio que sc cotiza en el mercado ( m&s o menos adornado
a base de " Reglamcntaciones nacionales ", " Normas Salariales " etc)

El precio de nuestra fuerza de trabajo es ¢l salario , lo que nos dan &
cambio, ¢ Qué represcnta ¢l salario? ¢ Qué cs recalmente ?. Es el valor é2 la
fuerza de trabajo del obrero, como se ha dicho,.y asimismo el valor de los
alimentos, de la vivienda, de los vestldos, de la cducacién del trabajador
y su famnilia, En resumen, es gl costo del mantenimicnto del trabajador,.

'S¢ debe tener en cuenta que &ste termino no es algo abscluto, sino que se
concreta en cada época determinada, adaptado a las variaciones de las necesi-
dades , paralelas al progreso de la productividad del trabajo y a 1la par de
los avances técnicos, No sc pucde comparar cuantitativamente el salario minie
mo, el salario vital, de 1870 con el de 1,970, pero en ambos casos, es el
costo del mantenimiento del trabajador.

El hecho de que el capitalista le pague al obrero su fuerza dce trabajo no
quiere deeir que no cxista explotacién.fAl contrario, a partir de agqui se em~
pioza a vislumbrar ¢l meccanismo de 8sta,

El trabajo humano tiene la propiedad de incrementar valor al objeto traba-~
jado. ¢ Qué haria una sierra sola ? e qué harfan unas madcras solas . BEs el
trabajo humano, dglhombre con la sierra ( tambien hecha con trabajo humanc) y
lag maderas, el que las convierte en una mesa, por cjemplo., Ha croado un obje—~
to nueve, ha afiadido valor al objeto primitivo., Bs decir, que ol capitalista
compra la fucrze de trabajo del obroro, v a cambio del dalerio que le da, =e
apropia de tede lo gue el obrero produce, de todo el valor nucvo gue se agr ega
al primitivo valor del producto,

Ast, durante el tiempo de trabajo que ¢l capitalista ha comprado se dan

dos momcntoss
-~ aguel en que el trabajador produce el equivalente de su salario
- ¥y el del valor suplcmentario que su mismo trgbago acumula gobre
. e1 objeto, :

Este valor adicional creado por ol trabajador, del que sc apropia cl capi-
talista, se llama PLUSVALIA, y su acumulacidn ¢ incremento la convierte en
Capital. ! este es el origen del benceficio decl capitalista |

Y luego, " los gonerosos"™ van y dan una paga do partlclpacién.en'beneficios'
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Pero, bueno, eso dell beneficio, ¢ no sale de los aumentos de los precics %
deo podria cbjetar. Se ha de tener en cuenta que si este fuera el medio de los
capitalistas, lo que cada uno podria ganar como vendedor, necesariamente, lo
perderia como comprador., Cierto que podria ir trampeando , mientras lo dejaran

-

sus competidores;, pero, aln asi no podria ser 8ste el metodo de acumular esos
immensos beneficios. ‘

Veamos como pueden incrementar la Plusvalis o
- 12 (PLUSVALIA ABSOLUTA) = aumentando la jornada laboral, Naturalmente,
‘ ' esto ch_ca ccn la resistencia de los trabajoe
dores, tanto mis eficaz cuanto mds organizada.
No por casualidad nos vemos obligados a hacer
‘ horas extras y a tener pluriempleo. .
29(PLUSVALIA RELATIVA) & aumentando la productividad del trabago, racio=
' V nalizdndolo etc., para poder amortizer en ¢l mi-
nino tiempo posible el costo del salavio,.

De todo lo-dicho, se puéde concluir que la explotacidn objetiva del trabaise
dor ( es decir, la relacién entre lo que &l puede guocdarse para vivir, y lo
que el capitalisitta se quceda) eg cada vez mayor

55595 8595768588" 539845

En eh siguiente articulo abordaremos cdmo la clase burgucsa,
en su conjunto ( como propicitaria de los medios do rroduccidn
o sea propietaria de empresas, fabricas, capital finnnciaco )
se aprcpia de toda la riqueza producida cn la sociedad, como
se concreta la explotacién capitalista en los Scrvicios
(Banca, Oficinas Seguros ), y c¢émo se han desarrcllado cstas
dos clascs antagdnicass Burgucsia y prolctariado. »

L DRTRADATO -
Es 1o que IO;;mPan el trabajader vende al capitaliigta., No vendemos nucstro tra-
~ bajo (cuando cmpezanocs a trabajar, nuestro trataio no es ya nuestro, no nos per-
tenece, yo estd vendidod, Asf pues es uns moroomcia mis, La tniea mercancfa que

el trabajador posee cono suya desds un principio.

Es el Erecio,(valorien dimero); de nuestra fusrza de trabajo en ¢l mercado, Sufm
como toda mercancia los valwenes producidos pow La oferte y la demands. Ti hay
‘muchos trabadores poriidos crisie ung gran oferia on el mercado de esia 107 08N~
cfa y el precio por tanto bajalios trabajadones cobran un salario fnflmij Com
rresponde al costo del mantermimiento de un trabajador y su familiae

Diferencia cntre el valor real de la fuerza de trabajo (todo el valomw que so afiam
de a la mercancia que teansforma el trabajador)) y 1lo que el capitalista pagas

EL SALARIO, Difercncia cgue se queda el capitalista y que ongrosm: su capitall -
(fundamento ecomdmico de la explbtacidn que sufrimoslios trabajadores »




TODOS.EW'LA LUCHA CONTRA EL IMPERIALISMO YANQUI
| TODOS EN LA LUCHA CONTRA EL IMPEREALISMO YANQUI
{ TODOS EN LA LUCHA CONTRA EL IMPREALISMO YANQUL

"No podemos permpnecer indiferentes frente & lo que ocurre
en cualquier partecdel mundog una victoriz de cualguier -
pafs sobre el imperialismo, es uha victoria nuestra, asi
como unz derrota de una nacidn cuanlquicra es una derrota
para todos. Bl ejercicio del Internacionalismo Proletario
es no s8lo un deber-de los pueblos que luchan por asegu=
rar un futuro mejor, es ademds una necesidad insoslayable.™

CHE GUEVARA

Al finalizar la scgunda Guerrs Nundial los USA se erigicron como law po=
teneia imperialista ndmero uno, y como principal defensor, por tanto, de los
intereses de la burguesfa mundial. De aquif podrfamos deducir todas las actuam
ciones de los Estados Unidos cn lo que respecta a su polftica exterior..

Recordemos la extonsién de la CIA por todo ¢l mundo, también Ia invom
sibn ccondmica que recién acabada la segunda guorra sufridé Buropa de dblares:
y divisas, manteniendo de esie manera un equilibrio que parecfa deshocho.

No obstante con el transcurso de lds afios sc ha visto claramentc que nZm
do ni nadic podrd dctener ol awance la Revolucidn Mundial, Veamos sino adonde
ha llevado esta polftica a los estados capitalistas, y més concreotamente a Ege
tados Unidos, en Sudemérica y en teodo el mundo, Cuando se desarrollan revolu-
ciones, cancelan préstamos (Chile)yco enviam & la CIA (Boliwia)), o en fltima
instancia envfan a su ejéreito (Victnam)

Bn Furopa lz invasién de délares obliga a la creacifn por parte de las
nacionecs curopeas, de la CEE, pars dar la cara a USA, pero ni la GEE, ni los
USA, puedon evitar que las contradicciones del gistema capitalista, (paros,
devgluacibn de moncdas, ete, ) se agudicen dlarlamcntc ¥ hagan surgir un dese
pertar de los pueblos, que empiezan a luchar poco a poco, y dirigiéndoge hacia
el Socialismo, como sistema en el cwl pueden resolver sus necesidadesse

En Espafia, que es el eslabdn ddbil de la cadcona imperialista, dado que Ia
burgucsfa no estd lo suficientemente desarrollads ni econémica ni polfticamonw
te para frenar un movimiento obrero con luchas como Ferrol, Vigo el proletariaw
do marcha con pasos firmes hacia su Liberaciéne

s

En Espafia, el imperialismo yanki tiene aposentadas sus bases (Hota, Torme-
jén, Zaragoza, Rosas), con lo cual nuestrg lucha adquiere uwna nucva dimensién.
Tiucha contra la burguesfz del pafs ¥y contra ol imperialismo en gencrale

A partir de 1.950 sc desarrollan revoluciones cn todo el mundo que dan
la cromcién de nuevos estados Socialistas (Corea, China y Cuba)e En este mams
co de crisis imperialista se sitfa la lucha del pueblo vietnamita, enfrenta
do al coloso americano que sostione el mayor cjéreito del mundo, en Vietnam,
"para salvaguardar la cultura de Occidente" (#isome para salvaguardar sus intes
reses en esa parte del mundo))

11! VIGTORIA PARA LA REVOLUCION DE INDOCHINA 1!t
{11 INDOCHINA SOCIALISTA I1f



el Do
Nos hemos de dar cuenta- de que las luchas de las maszs vietnamitas, cam=
boyanas, ¥mosianas, tahilandeszis, enfrentadas con las tropas USA forman lm -
punta dc lanza de la lucha antiimperialiska mundi al, y por tanto estén enfren-
tados, ellos solos con la burguesia de todas las naciones, porque no cs cierto
guc el apoyo,de la URSS, sep desmedido, pues, con la combatividad de las masas
indochinas , hubicran dispuesto del armamento de que disponen;ahora,fhar£a3ya:
ticnpo que ni gobiernos fantoches ni tropas USA gquedarian cn Vietname

Se trota pues do los mismos porsonajos: enfrentados, aguf en Espafia y allf
en Vietnams la burguesfa capitalista por un parte, representadas por las tropas
USA y los gubernamentales, y el proletariado y las clages populares por otra,

de aquf que nuestro apoyo ha de ser incondicional y nuestra gsolidaridad com=
pleta,

L1l VIVA EL INTERNACIONALISMO PROLETARIO 111

La lucha de los pucblos del mundo contra el Ip~-
perialismo nortesmeoricanc y sus lacayos logrard
indefectiblemente victorias aln mayores.

’Mao—Tsé-Tung .

COMPANERO NO TIRES ESTE BOLEEIN,PIENSA EN LAS DIFICULTADES.QUE BXISTEN PARA
QUE Los TRABAJADORES TENGAMOS NUESTEAPROPIA PRENSA, PSALO 4 UN COMPANERO



