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este afio no ha sido un afio més, nuestra lucha

ha dado un paso 1mport9nte, les relv1ndlccczonos que se hen llevado a
cabo han quper“do el marco mer?mente econdmico- dendo cardcter polltlco
& 1a lucha de maestros, princip? vlmente a partir de la Jornada 6@1 14
de febrero en.contra de la ley de educecidn.

Esta jornada

significé gue los maestros juntemente con los otros

sectores de 1la ensgefianze se enfrentarém de une forme unitaria contra

la politice

“educativaactual .que . solo 0¢1cnde los intereses del es-

tedo franquista y que van en contra de los de las c¢lases populares.

Los m=estros

orvpnizndos'en C¢.MM. hemos participado con gran

conbatividad en las luchas del 14 de febrero, 8 de Merzo ( en s0lidgm——
ridad con les @eivindicaciones y luchas del M.0 ) y 4 de Mayo , y he-
mos hecho participar a nuestros compalfieros en estas movilizaciones.

Para nosotros estas jornadasg han representado: Un aumento cuan-
titetivo. de militantes,  una acumulacidbn de experiencia en formas de
luchay y nos hemos plantesdo nuevas ‘necesidades a cubrir dentro de lb

ensefénza.

e Por esto el martes dia 23 de Meyo se cclebrd une Asemblea de

CCOMM para plantear cuédles son los obgetlvos actuales e 1nmed1ﬂtos

Qﬂndomns

1os instrumentos necesarios para llevarlos a cabo. L

Los puntos que _se trataron en la fsamblea fueron:

A)
B)
c)

A) Por donde

Necesidad de
Necesgidad de

Necesidad de

__pasa_en

maostros9

ext@nglén ‘de nuestro programa reivindicativo.,
unidad con otros s . ctores de la emselanza,

unidad con les luches que lleve a cabo el M,O.y

estos momentos la lucha reivindicetiva de los

4.~ Por un progrma relv1ndlcat1vo eoonémlco que mejore nues stras

condiciones

de asalbricdos y que hage de nuestra profesién un o

trabajo digno y bien remumerado; sus puntos mds importantes que-
dan- concretados ens ' :

43,00V pts° de sueldo, mfs el tanto pOr»oiento
de aumento de coste de vida

-v hores de jorneda laboral.

-supresidn de las categori s dentro de los

maeestros, dando & iguel trabajo, igual sueldo.
- 30 -

3 alumnos por clise. .
~100 /400 de sueldo en caso deo enfermedad,

~aumento de plazas escoleres que den lugar a
mayor numero de puestos escolares.
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g o pordir do 1o Jornnds Gel 14, cunndo enplezon o dorse
o nrinerns coviliscclones gensrolus de 1os distintoe sccto-
res Qo 1o onoodrnza; nuestro cnoidgo co ol migcme: 1a Ley do
d&ucaci&n N 1% molitlc souentivie que inmlonts ¢l cetunl ré-
ginen, Nuostros interesce tonbidn lo son, ubolir'ln sctunl
situneidn do sxplo oeidn de log enuba*“tﬁﬂ 2 imponor unt ofU-

.

creidn gue regpondn o log neeesldndes dc lns cl“s;a NCPULLTC S

C- UNIDAD COX 4L WOVIMIANTO OB2IR0_Y POPULAR

Lo luche dc Ios rneotros ne oo »ucde plontzor ol norgen ée
o8 luchoo mcﬂ&r&llﬂ llev dne o cobo por 6l movimicato obrere
¥ 00 V)ull A A ' :

Zs reloranndo nue & tr? propin lucha y porticinoade en 1los \

ceeciones wnitorive %3 las otros scetoras, 1o mojor monsyt de ™o

lucher eanbre 21 estnde Tronauictn ¥y sue intereses. .«

qUS IFSTRUCINTOS NCS DANOS PaRd CONSSGUIR 55105 OBJSTIVOS

1- Los Comisionce J¢ Coentro y por monts , ¢us ogrupth o log Die g
troe nfs conscientos, pore exigir sus nejorns en log cond dicic-
neg Ge trabajo ¥y loe gonony e do 1o onosiinst,

Sm Tuzzhren woviots do C.Coliele vore hocer llegrr 108 rcivinﬁiCﬂw
cioncs y log comnoilns gue nos plontoinog, ol u\VOEJﬂﬁW, &
“$:”t10:, gue ¢ onrtir de su discunidn pucdon NUENENY Y OXe

snfer 1o . ORGANTZACION B C.C.M.M.

'§ El sébado afa 3 de Junio so celebrd la Asambloa wmiterie
. dc maestros y liconciados . ver pags
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DOS MAESTROS DESPEDIDOS Y CINCO MAS SANCIONADOS CON 30 DIAS
DE_SUSPENSION DE- SUELDO COMO UNICA RESPUESTA A SUS JUSTAS
PETICIONES

A raiz de la no aceptacidn de los despidos con indemnizacidn
presentados o nucve nirfbros del personal,mlegando ddficit ceond-
mieco,la ompresa sc vid oblignda a Ia tramitacidn del cxpediente ‘de
crisis que permitiria cl despido legal sim posible impugmacidn,

Los macstros de Terrasa se movilizaron y sc solidarizaron con cs-
te hecho prescentando una carta al Ayuntamicnto respaldada com 1&
firma de 2%0 profesionales de la Ensefianza para que cste rocpnsx»,_
derara su portura., Al mismo ticmpo se momtd una rucda de prensa f
gue pernitifi extonder al ndximo la informacidn ponicndo en evidere
cia toda lo seric-de contradlcc1ones quc ¢l conflieto Ilewe consi-
go.
Debido a la ineapacidad o 1mpos1b111dad del Ayuntamlento de ‘haecr:
frente a la mvallza016n y ante el peligro de que 12 cxtensidn del’
problema alcanzara nayores promociones que 'evidentemente" harian
peligrar su yo desgraciado prestigio se vid obligndo de nuevo o
retirar toda demandn y dejar"aparcntenente"zanjado el asunto,
Coincidiondo cstos hechos en unos dfas en que los maestros reivin-—
dicaban el derecho a no avmentar el horario cstablccido,la eupresa
1o aprovechd para sancionarlos solucionando asi lo que 10 habia si-~
do imposible hasta entonces,imponiendo:

2 EXPEDIENTES DISCIPIINARIOS DE. ‘DESPIDO

5. EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS DE MULTA QUE SUPONE 3ODIAS DE -
TRABAJO SIN COBRAR ALEGANDO "RADICAL INCOMPATIBILIDAD CON
LAS FUNCIONES PEDAGOGICAS.

111 Alegando "incompatibilidad con las funciones pedagoglcasi!
se sanciona a Trmaestros por ¢l hecho de reivindicar um horario no
superior a las T ¥y 1/2 horas de trabajo gque wenian reslizando,TE-
NTENDO EN CUENTA QUE LA ORDENANZA LABORAL TIENE ESTABLECUDO UN HO-
RARIO MAXIMO DE 6 HORAS PARA TODA LA ENSENANZA.

- ¢4 No era o ora realmente 'tasusl" sancionar ENTONCES a siete maestros
‘por incompatibilidad pedagdgica despucs de varios anos de trabaao
reconocido cn la mismo empresa?
. - & No es awvidente que detrds de todas estas maqu1na01onﬁs 10 que

hamn pretendido el Allealde y susu principales lacayos cn la empresa

. JARQUE (dircctor) y CASAS AMATE (jefe dec personal que "por coingis
dencia" os adends tenicnte de alcalde dec gobernacidn de Terrmsa)
%o sido con la doble finalidad de:solucionar ¢l problema ccdnomico
y al mismo tiempo cortor de ralz un2 lucha gue se wenia llevando
desde ha01a varios rneses y que ‘o hablan 51do c%pacos de solucionar

Otr& vez se demostro que ante la UNIDAD de todos los maestros,la

bmprosa yoel Ayuntamlenﬁo splo podian utlzar la represidn coro Y-
‘nica arma ante la incapacidad de hacer frente a unase gustas rei-
vindieaciones.

Por otro lado y debido o la creciente divulgacidn de los conflic-
- +o0s a travéds de la prensa,la cual no pdieron "controlar® a tiempo
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ol A1dlde y Jarque iniciaron unn campafia por toda la ciudad de de~4:
formacion de los hechos y de desprestigio contra los nmaestros, utili-
gando los #piwe de siempresimmorales,inhumanos,poco caritativos...
(no erecmos importantc resaltar lo GROTESCO-que resulta oir a indi-
viduos semejantes hablar de moral,humanidad,caridad,ctc.)

Estos son: y han gido wicmpre log argunentos utilizados para inmpedir
que los maestros tomemos coineicnceia de lo que sidmos en realidad,
trabajadores de la ensefianzo y que como tales exijamos las condicio-
neg de trabajo y de vidoa a las que tenemos pleno derechoe.

Las alternativag entonces fuerom: ‘

SOLIDARIDAD CON LOS MAESTROS DE FATIMA:
-~ AYUDA A LOS REPRESALIADOS
— DENUNCIAS A LA FALSA INFORMACION

HACER ASAMBLEAS Y DISCUTIR NUESTRAS CONDICIONES DE TRABAJO.

- . .

EL DIA 2 DE MAYO SE CELEBRO EL JUICIO CONTRA LOS MAESTROS DE
FATTMA

En el vestibulo de Magistratura momentos antcs de celebrarse el jul-
cio-egtaban reunidos,entre otros,casi la totalidad de los nmacstros
que,a lo largo de la "historia dc Fdtima® ,habian sido"agraciados”
por uno o otro moetivo eon ¢l despido.Despidos todos gue,zunguc con
diferente titulo,tienen un demominador comin:el hecho de haber ro-
presentado cn su dia un peligro para el prestigio personal de Jargue
o una posibilidad de porer en contradicciorm al Ayuntamiento de R
Terrasa.

P“s“nmﬁ en primer lugar ha ﬁaCLr un breve resumen de la "triste"
hiet v 96 1a escucla.,

Juni LJ(O

N

“%ros. son despedidas por reivindicar varios aspectos inter-
sro,la cmpresa alega entonces "diferencias en la linea
lCh&S naegtras cursan una denuncia por falta de scguros
i del personal.Para encubrir dichas denuncias la cmpre-
SR s, firmar documentos que falsifican la situacidn laboral
ae los maestros. ~ Una maestra es .despedida al negorse a firmar die
chos documentos,

- Se¢ despide a otra moestra alegando incompatibilidad profesional
ante ¢l proyccto de rcduclr plantilla.

Enero 1971

~ Sc abre cxpedicnte o 16 macstros con sancicn de 10 dfas de sunyom
sidn de sueldo con motivo de haber rcalizado un dia de huclgn ¢
gsolidaridad con el conscjo de Burgos.

Julio 1971 .
- Un maecstro ¢s desnodido por ¥ incapacidad profesional® “casualmen—
te " dios antes la nmayorin do macstros habian rcalizado una campafia

de aumento de sucldos,

FUﬂiuRO 2972

~Ceca de 20 macstros sc encierran llhoras on la cscuela al acabar
el curso antc la comunicneidn de que cobrarian las vacaciones y

el 18 de Julio 2l empezar ¢l cursc 7i- 72 hasta que obligan al
Ayuntwglqntp a pugﬂr

e ~ - [ 05 4 :
. ~ 1o v o 0



Z— ‘A nueve macstros se les @ proponc el despido voluntario " ,no lo

ﬁsién en ¢l centro.

" £
aeeptan 'y se tramite el expedicnts ds coriis.Dicho oxpedicnte es reti-
rado debide o la movilizncidn y solidarizacidn. de 1los mogstros de la

f01uaud ( asamblecas, rccpglda de -firmas., informacidén a la prensa ctc..)

- Dos maestros son despedidos y cinco sancionndos con 30 dias dc suspen-
sidn de sueldo nlegando " incapacidad profesional " (al negarse a redd:
lizar el turno del autobus gue les suponia un aumento de lh. 1/2, )
Ocho maestros se . despiden voluntariomente debido al aumento de repre-

{En el juicio del dia 2 quedo demostrado hasta que punto pueden llegar
jlndlv1duos del calibre de Jarque para defender sy posicidn y prestigios

E1l FACISTA JARQUE no dudd en prescntar como prucbas fundamentales de
su dcfensa la huegna que los macstros de su centro realizaron con solida-
rided con el proceso de Burgos, el contenido do unas pintadas qug apa-
rccicron ¢l curso pasado en su centro y toda 1la coleccion de octavillas
de CCMM aparccidad en Tarrasa con referencia 2 la situacidn laboral
Rea llz“ndo de ceta forma un-olarisimontrabajo do colaboracién poli-
Claca. ' o

A pesar de todo, esto no 1mp1c16 gue hicicra aln mms ¢l ridfculo

mjya que por un 1laodo se le. tuvo que recordar gque no se encontraba ante
el TOP y por otro ponia demasiado cn evidencia la total incapacidad

de demostrar por cauces. exclusivamente laborales ( como.corresponde a
Mﬂglstrutar%) 1la culpablllaad de los aou@“dos,

ES RDALMENTB GROT 2C0O RECORDAR que el mismo Jargue el afio pasado se

.pqvonc vba spor todo Tarrasa “progresista’ de haber llegado tards al

iencierro de los into lectunles en Montscrrar mientras que al dia *

giguicnts sancionaba con 10 dias de sucldo a 16 noestros PO hobe rse

§soliddriéad© con Burgosi! y AHORA, despues de "m aflo v modlo 1ntonta

utilizarlo como motivo de despido.
En un desesperado intento de entornecor al magi%trado, la empresa ‘

'lluuo como’ testigo a un padre de un alumno de la cscuela, ¢l cudl
“ldesples de decir y contradecirse repetidas veces, tuvo que abandonar

la sala en medio de un murmullo general.

1

Ifueron suficicntes para que el juzgado fallara en favor de los despedi-

Estas*y otras muchds situaciones que no merece-'la pena mencionar,

‘dos y sancionadoss ® . R L a

|- FORZANDO 4 LA EMPRESA A INDEMNIZAR A LOS DESPEDIDOS CON 108.500 PTAA

Y REDUCILNDO A 7 DIAS LA SANCION DE 30 QUE LA EMPREZA HABIA IMPUESTO

EA 5 MAESTROS MAS

- Esta ha sido una gran victoria de los maestros de Fdtima, los
cuales no cediendo ni & la represidn interna ni de tipo mistico han

logrado imponer sus derechos

- Toda 1a evolucidn gque han scguido los maestros de Pdtima , ha

'sido fruto de la UNION y de la toma de conciencia PROFESIONAL y _LABO-

RAL >

|~ CADA VEZ MAS SE DEMUESTRA QUE NUESTRA FUBRLA NACE DE LA UNION DE

i
f TODOS LOS MAESTROS, Y SE CONSTATA LA NECESIDAD DE UNA ORGANIZACION

QUE NOS PERMITA IMPONER NUESTROS INTERESES Y LUCHAR POR ELLOS.

Comigiones de Tarrasa




LA LUCHA DE LOS LICENCIADOS®: HACIA LA UNIDAD CON MAESTROS L

&

l.- ;Cu2l es la situacidn actual de los licenciados?

Para comprender la situacidn de los licenciados debemos respond:r a
dos preguntas: ‘

a) sQue funcidn ejercen los licenciados? o
Los licenciados como los maestros y todos los cnsefiantes, somos
guienes debemos aplicar una ley de educacidn gque tiene un caracter

marcadamente selectivo, y que va contra los intereses de las clases
populares.,

b) 4Con qué condiciones? ,
Los licenciados nos hallamos distribuidos en miltiples categorias
a las que corresponden condiciones laborales distintas. Estas con-
diciones varian, principalmente en funcidén del tipo de centro en que
se trabaja (estatal, privado, filial). Veamos como pasan a ser mis
problemdticas unas y obtras condiciones de trabajo seglin el tipo de

# centro. Por ejemplo, para los licenciados que trabajan en institutos

~ como interinos, es prioritario el problema de la inestabilidad en
el trabajo, ya que el contrato es renovable cada afio y estd en fun-
cidn de un control politico muy fuerte - control que pasa por el
director del instituto y por la dslegacidén de Ensefianza, que ac-
tualmente deja de ser un instrumento meremente administrativo para
convertirse en un instrumento de control politico: listas de la po-
lieia, etc... ,
Para los licenciados gue trabajan en centros privados, el problema
prioritario es el de la implantacién de la E.G.B. con la inestabi-
lidad que comporta la reconversidén de los centros. Segin los dife-
rentes tipos de centro privado, pasan a primer plano las condicio-
nes laborales, de trabajo, o0.el control ideoldgico que se ejerce.

5.~ C(Caracterizacidén de l1la lucha de los licenciados

En funcidn de la situacién descrita, los objetivos de nuestra lucha
pasan pors '

- Impedir la eplicacidn de la L.G.E. a partir de los puntos que le-
sionan de manera mds flagrante los intereses de las clases popu-
. lares: lucha contra la selectividad.

- Tuchar contra los aspectos concretos de aplicacidn de la Ley, que
afectan las condiciones laborales de los licenciados:
. por ello luchamos contra el C.A.P.
. por ello nos planteamos tener unos criterios claros sobre
las consecuencias que puede acarrear la implantacidn de la
E.G.B.

- Conseguir mejoras en nuestras condiciones laborales, profesiona-
les, etc... '

Vemos que para consegulir estos objetivos debemos darnos unog medios
organizativos adecuados. Lo Unico que puede garantizar la lucha con-~
tra la L.G.E., es la organizacién en comisiones de los licenciados
que llevan a cabo acciones en sus respectivos centros a partir de

“ oo “enklames mfia inmediatos em eadAa uno de ellos. S6lo asf podre-




mos aséegurar las luchas més globales contra la problemdtica que plan-
tea la L.G.E. | "

UNIDAD MAESTROS~-LICENCIADOS

Dado que, los objetivog de comisiones de 110en01ados 001n01den plena~
mente con los de maestros y que nuestras comisiones ilegales trabajan
con metodos parecidos. sCuales son los pasos a dar para avangar hacia
la unidén de maestros-licenciados?

La unidén de maestros y licenciados sbélo serd posible sis
. Desarrollamos nuestras propias luchas en cada uno de los sec—-
tores.
. Partimos de los puntos concretos en que puede reallzarse la
unidn.
. Si coordinamos nuestras luchas contra la L.G.E.

Los problemas que plantea la E.G.B. y concretamente.la, gegunds otapa
constituye el primer punto unitario entre macstros y llcen01ados.

En el sistema escolar anterior maestros y 110en01ados impartian ya
la ensefianza en el nivel de edad comprendido entre 10 y 14 a., pero
con condiciones laborales completamente distintas "justificadas" por
12 divisidén de progremas (E.Primaria y Bach. Elemental).

La unificacidn de estos programas en la E.G.B. ellmlna la divisidn
entre maestros y licenciadds. En la 228 etapa de E.G.B. unos y otros
van a impartir el mismo programa.

Sin embargo, las modalidades de cbémo sc va a reallzar egste cambio es-
$t4n todavia muy confusas.

oA qué responde tanta ambigliedad y confusionismo en las disposiciones
para poner en marcha la L.G.E.? -

En primer lugar existen unas dificultades muy claras en la aplicacidn
"de la ley debido a razones de tipo econdmico y politico. Por ejemplo,
la implantacidén del B.U.P. prevista para el 1972 queda aplazada,

En segundo lugar se pone de manifiesto por parte del gobicrno el mie-
do a la reaccidn de los enseflantes. Ante movilizaciones tan masivas
como la jornada del 14 de febrero o la lucha contra el G.A.P. su res-
puesta sblo puede ser equivoca o directamente re pr681va,‘

Ante el confusionismo gue credn las dlSpOSlClonOS del ministerio de-
bemos tenar claro, ya ahorg que soluciones lesionan nuestros dntere-
ses, cuales son los puntos por los gque no transijiremos y qué es lo
que debemos exijir.

Bn consecuencia exijimoS-quéi'

in En la medida en que desaparece la anterior divisidén de programas
; y que maestros y licenciados van a realizar el mismo trabajo, de-
ben percibir el mismo salario. A IGUAL TRABAJO, IGUAL SALARIO.

%29 El salario y las condicionss laboralcs del licenciado no pueden
! ger reducidas ni empeoradas al pasar a profesores de E.G.B., ya
gue constituyen un derecho adgquirido.

" 3¢ Ig implantacidn de la E.G.B. no puede ser excusa para aumentar la
h va existente inestabilidad laboral cntre maestros y licenciados.
Ta titulacién de maestros y licenciados nos ha dado derecho, y por
tanto es un "derecho adquirido", a los puestos de trabajo que po-
seemos actualmente. No podemos tronsijir en perderlos.

Ningun ensefiante puede ser despedido en caso de reconversién del
ccntro (en centro de B.G.B., parvularlo, etc.,,) 0 en todo caso se
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le dsbe garantizar un nuevo pucsto de trabajo con las mismas con—
diciones laboraies. ’

La creacidn dc¢ log necesarios centros escolares y la reduccidn
del numero de alumnos por clase, cs la unica solucidn que resol-
verfa la fz2lta de escolarizacidn de la poblacién espafiola vy ol
paro existente entre los censciizntes,

NUESTRA LUCHA UNITARIA PASA ACTUALMENTE POR DUFENDER NUESTRAS

REIVINDICACIONES FRENTE A LA E.G.B. Y POR LA COORDINACION DE TAS

LUCHAS ESPECIFICAS DE
A

LOS DIVERSOS SECTORES DE LA ENSENANZA CON
LAS GENERALES CONTR A

LA L.G.E,

AL

LUCHEMOS CONTRA UNA LEY SLLECTIVA

LUCHEMOS3 CONTRA UNA LEY QUE EMPEORA NUESTRAS CONDICIONES DE TRA-
BAJOC.

LUCHEMOS CONTRA UNA LEY QUE NOS AUMENTA LAS CATEGORIAS

LUCHENMOS PARA DERROCAR UNA LEY QUE VA BEN CONTRA DE LOS INTERESES
DEL PUEBLO,

VIVA COMISIONES !

ASAT LSS

p— .

N T A IREA

1 irers, asambles Ltaris - nisio-
FL 3 de junio sc celebrd la prinmcra asambles uHLE@rla de iOAlS o
nes de maestros y licenciados, que rounid ceorcas de un centehar do
engellantes. | | '
Tn diche asamblea se analizeron las luchas llevadas & cabo por cl
conjuntb de movinientos de cneeflantes y cstudlantes ( macstros,
bachillercs, ocstudiantes de la Normal, liccnciados, profcsorcs
- e L/(/\ s Sy . - ; - : ] _ _
no numorarios de la Universidad ... ) ¥V sc vid la nccesidad de avan
zar hacia la unidad de accidén de las conisiones que impulsan cstas
< ¢ e o -, .
Juchas. i i tarios
: - S . BT Tios:
Tr csta prespectiva sc agumicron COmo pgd‘@u unite S
. Ia lucha contra la sclecctividad
Tos puntos dec unidad macstros—licenciados, on la
28 étapa de la E.G.B., scfiglados cn ¢l articulo
de osta rovicta
Tas comisionecs sc fijaron como tarca inmediata la propaganda dc
estos puntos unitarios, aslcomno cl trmbajo conjunto 1o macstros
licenciados cn los centros, o R N
%n cl préximo mimero harcmos cl cndlisis do lo quc gignifica csta
asarblos como primor paso hacia le unidn de cnscilantes.




