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reflejado gue los problemas de los
tienen una base comlng EXIGIR .UNA M

res, a pesar de sus dlferen01as,
ONDICIONESD DE ¥IDA Y DE TRABAJO
& por gud?

stamo:jreaﬁlzando nuestro trabago eévééhdl;
ciones muy deflcltarlas { salarloS'lrrlsorloq, larga jornada labo-
ral, 1nestab111dad ete.)

- porgque los ensefiantes vamos tomando con01en01a de nuestra situacidn
y de que solamente podremos solucionarlo colectivamente.

También, durante este curso, se ha iniciado un amplio movipgiento de
la enseflanza exigiendo, Jjuntamente con los padfes y estudiantes, solucidn para
los problemas eeucativos que afectan a la mayoria de'la‘poblaciénn escolarizacidn
totaly, gratuldad, cualidad-en la eqsenanpa etcCs Clertamente,:el movimiento cuyo

'obggtlvo es.exigir.. una“MEJOR CONDICION’@E LAiENSENANZA PARA TODOS, estid en marcha.
Nuestras tareas mas urgentes seran,e{(de ampliarlo y extenderlo tanto a, mivel de

cada uno de los sectores como en el de consegulr movilizaciones generales y unita-
e
rlas, ’

En este artlculo, trataremoa de uno de los aspectos de este mOV1mlen~
to, el de la lucha reivindicativa de los enseflantes, su s1gn1flcaclon, sus formas,
sus medios etc. ) . g

La experlencla de este ario nos 1n&;ca gue para impulser un movimien-
to reivindicativo ( exigir mejora en nuestras co,dlclones de vida y de trabajo) es

/Nlndlspensable tener muy clarcs loswebjielives—y fés relv1ndlca01ones m&s. sentidas
fe‘lmioﬁtanfes en cada momento para $ada Uno de<f

Ios!sectores; y por otra ﬁarte,
es necesarie crear las condiciones { “jornadas gen rales, coordlna01on et¢.) que
permitan avanzar hacia movilizaciones generales de los- enseflantes.

LA LUCHA REIVIMDI CAT VA DE LOS INSENANTES

Is ensefantes realizamos la lucha relvindlcatlva a dos niveles. En
nuestros centros de trabajo-exigiendo la~soluci6n de nuestros problemas concretos,
esto aungue importante no es suficieﬁte,pues la lucha enmarcada solamente en cada
escuela tiene escasas perspectivas: = pequena dimensidn de los centroa, escaso ni-

‘mero de profesores.etc, )9 es por ello, gue se hace imprescindible ex1glr nuestras
reivindicacionaes a nivel general ( sectorlal, intersectorial etc, ) para conseguir
‘ redlmente un movimiento de masas fuerte y ampllo.
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¢ QUE SIGNIFICADO TIENE LA LUCHA REIVINDICATIVA EN.LOS CENTROS ?

La lucha reivindicativa en los centros sirves

s como elemento de conolen01a01on de los ensenuntes co=~
mo trabagadores

. Para mejorar nuestras condiciones conoretau ¥y para de-
fender los derechos establecidos . legalmente ( Convenio,
Ordenanza etc.) o los adquirides

. para cohesionar el ndcleo de profesores mds avanzados
que analizan, discuten e impulsan las reivindicaciones.
a2 presentar en cada momento

. para desarrollar acciones de solidaridad con los com-—
pafieros ante cada situacidén injusta o represiva

Ahora bien, la lucha reivindicativa en los centros de enseilanza, por las carac-
teristicas de los mismos, tiene grandes limitaciones que impiden desarrdllar un
movimiento de masas general. En los centros privados aunque el enfrentamiento con
el director tome formas muy ral icales la continuidad y extensidn de la lucha re-
sulta imposible; en los centros estad%alesy debido a la estandarizacidén de las con=-
diciones del profesorado, es imposible que éste en un solo centro pueda cambiar-—
las,

. ¢4_COMO PLANTEAR LA LUCI'A REIVINDICATIV: DE CARACTER GENERAL ?

LA LUCHA REIVINDICATIVA debe'plantear objetivos claros para cada uno de los
sectores, objetivos que respondan a los intereses de la mayoria de los enseflantes

LA LUCHA REIVINDICATIVA debe plantearse frente a un interlocutor ('directores
Delegacidn, Ministerio etc.). Hay que conocer en cada momento cual es el respon—
sable mis directo de nuestras deficitarias condiciones.

LA LUCHA REIVINDICATIVA debe servir para obtener victorias aunque sean par-
ciales; ya que &ste es nuestro objetivo, ademds, hay que evitar gue elementos
participantes en la lucha desfallezcan. Seguramente, la mayoria de veces, estas
victorias se conseguiran despuds de negociar con el interlocutor, Esta negocia-
cion deberd realizarse en los momentos gque podamos tener una postura de fuerza
mas 6pt1ma,

LA LUCHA REIVINDICATIVA tendri momentos de gran intensidad en que podrd plan-
tearse una ofensiva al enemigo y momentos de reflujo, Las tareas a realizar.~<en uno
u otro momento seran distintas, En la fase de reflujo se deberd:

. Cohesionar los nlicleos y elementos surgidos de la lu=-
cha; discutir y analizar las acciones realizadas, las

victorias, las deficiencias etc., y plantear criterio§.
de ‘orgenizacidn. Serd un momento importante para am=
pliar la base de las organizaciones de enseflantes,®
misiones de muestros v licenciados
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. Reforpyar la propia organizacidn existente, con dis—
cusiones respecto a métodos de trabajo, valoracidn
de la lucha de la fase anterior etc.

. Plantear nuevos objetivos de lucha y los nuevos
instrumentos legales y paralegales que se aprove=
charan para cada objetivo concreto.

. acunular fuarzas ara llegar a nuevas mov111za01ones
mucho més organizados, con crlterlos ‘claros y con
objetivos que al mismo tiempo gue puedan aglutinar
mis gente, posibiliten dar un salto adelante en los
aspectos cualitativos de la lucha.

LA LUCHA REIVINDICATIV? es la llevada a cabo durante este Gltimo curso,
por los maestros estatales, los profesores interinos de Instituto y Univer-
sidad y los maestros y licenciados de las escuelas privadas durante la cam—
paila del Convenio. Es la lucha por la defensa y mejora de sus condiciones de

vida y de trabajo

A3 TAREAS DEL SECTOR BE PRIVADDS
EN SU LUCHA REIVINDICAT VA

El Convenio se negocia anual-
mente y afecta a fodos los ensefantes
de centros privados,

: El Convenio es un arma gue U=
tiliza 1la patronal para controlar y -
mantener quietos a los trabajadores.
Ahora bien, el Convenio también puede
sor, y la prictica nos demuestra que
es, un marco de referencia general -
gue permite realigar luchas importan-—
tes imponiendose las reivindicaciones
exigidas por los trabajaddres superan
las condiciones sefialadas por la patro-
nal. En estas luchas se han conseguido
victorias ( aunque parciales) que han
sido posible por la fuerza y las accio-
nes unitarias desarrolladas por los =
trabajadores. Una cosa esti clara, que
las propuestas que hace la patronal -
nuncg tienden a mejorar las condicio- -
- nes de los itrabajadores { si aumentan
" un minimo los salarios ésto se compen—

sa con uh gran aumento de los ritmos etc)

solamente con la lucha unitaria y con-
L

junta de los trabajadores que. impo=-
nen su' programa reivindicativo se
avanza en la 1uoha y se’ conslguen las
victorias.

En laz lucha reivindicativa de
los ensefiantes privados la lucha del
Convenio puede ser el marco de refe-
rencia general para imponer nuestro
programa reivindicativo e impulsar
una lucha lo més amplia posible que
movilice a la mayoria de los ense=-
Hantes que estin dispuestos a consew
guir una mejora de sus condiciones,

La experiencia del sector de pri-
vados en la lucha reivindicativa ge-
neral se basa en las acciones que
se llevaron a cabo a principios de
curso alrededor del Convenio.

COMISIONES DE MAESTROS .Y LICENC
CIADOS impulsaron la camp. . del Cone
venio con el fin de propagar el pro-
grama reivindicativo de Comisiones e
impulsar un movimiento de masas.



La lucha fué un éxito. En las asambleas y reuniones se propagd

el programa reivindicativo y se desenmascard el papel fascista y traidor de la
CNS y de todos sus_jerarcas delante de una amplia vanguardia de los enseflantes
pero el movimiento no fué lo suficientemente amplio

¢ Por qué no conseguimos, en aquel entonces, un movimiento ma-
sivo de los enseflantes?. Diversas son las razones. Sefialemos las més importan-
tess
- precipitacién en la prepamacién de la camp fia, Se disponia de
escasa informacién y se desconocia las fases de negociacidn
del Convenio. Evidentemente esto no era casualy a. la patro-
nal y al Sindicato le interesa que las cosas se decidan al
margen de nosotros para conseguir sus objetivos ¢ intereses.

. Clerta ‘debilidad de convocatoria, al no-utiligars .cen.: 1
toda intensidad los canales legales hubo gran dificultad de
aglutinar a la mayoria de los ensefiantes debido a la enorme
dispersidn de los centros y a la poca experiencia de lucha

Lo primero que debe quedar claro es el objetivo de esta cam—
palia gque ess
DESARROLLAR UNA MOVILIZACION LO MAS AMPLIA POSIBLE QUE NOS PER-
MITA TENER L& FUERZA SUPICIENTE PARA IMPONER NUESTRO PROGRAMA
REIVINDICATIVC Y ALCANZAR VICTORIAS PARA MEJORAR NUESTRAS CONDI-
CIONES, BAJO EL REGIMEN FRANQUISTA LA VICTORIA SOLAMENTE PODRA
CONSEGUIRSE A PARTIR DE LA LUCHA DE MASAS.

En segundc lugar, se deberd conocer y disponer de los medios
necesarios que nos permitan realizar esta movilizacidn. Hay que diferenciar los
medios que son indispensables en todas las luchas, y gque en estos momentos, son
las ORGANIZACIONES DE 10S ENSENANTES, COMISIONES DE MABESTROS Y LICENCIZDOS, con

caracter estable y clandestinog y otros instrumentos de tipo legal o paralegal

gue pueden variar segin el tipo de lucha, el momento y condiciones en que se
desarrolla etce.

Los instrumentos legales deberemos utilizarlos a fondo, No de-
beremgs caer en esquemas ficiles e infantiles diciendo que la utilizacidn de los
medios legales es una forma de abandonar la propia lucha y confiar la solucién
de nuestros problemas a las " instituciones legales"j &sto podria ser cierto
si golamente contdsemos con estos medios legales, pero ésta no es nuestra situa-
cidén actual, ‘ .

SABEMOS QUE PARA GARANTIZAR 1A LUCHA Y LA MOVILIZACIDN DE MASAS
TENEMOS NUESTRA PROPIA ORGANIZACIONs COMISIONES, TODO LO DEMAS
NOS SIRVE COMO INSTRUMENTO PARA AMPLIAR LA BASE DEL MOVIMIENTO
PROPAGAR NUESTROS OBJETIVOS Y DIFUNDIR LA NECESIDAD DE LLEVAR
A CABO UNA LUCHA COLECTIVA, UNICA FORMA DE OBTENER VICTORIAS




Juntamente con el empleo de los medios més olésicos'de informaoién_
¥ propaganda como charlas, conferencias, articulos etc, en esta campaia, utili~-
zaremos los enlaces y jurados en los centros y en la propia CNS,

¢7COMO UTILIZAR LOS ENLACES?

. Una cosa debe quedar claras NUNCA UN ENLACE PODRA SUSTITUIR EL TRA~
BAJO QUE DEBEN REALIZAR LAS COMISIONES

. No hay que condicionar la lucha de los enseilantes dentro del mar-
co legal de los enlaces y Jjurados. BEstos son instrumentos de las
COMISIONES que utilizaran siempre que no frenen e impidan el desa-
rrollo del movimiento. ,

. A pesar de que la negociacién del Convenio la realizan los enlaces
y vocales, las decisiones deben de partir de las asambleas de en-
sefiantes. Hay que presionar a los enlaces y gurados para dque in-
formen, pues, si bien los enlaces estényen principio, al lado de
la patronal( en muchos casos son los propios directores quienes
los nombran), en muchos centros o son inexistentes ( puede aprove-
charse para imponer compafieros que quieran defender nuestras rei-
vindicaciones) o pueden estar al lado de los elementos m&s avanza-—
dos de los centros.

¢ POR QUE UTILIZAMOS ESTOS INSTRUMENTOS?

. porque dadas las caracteristicas de los centros ( dimensién peque-
Na, dispersién de los ensefantes etc.) necesitamos este medio le-
gal, a pesar de sus muchas limitaciones,; aglutine a enseflantes
que seria muy dificil realizarlo con otros medios.

. porque debido a la juventud del movimiento de enseflantes y £in
a su débil nivel organizativo debemos utilizar todos los instru-
. mentos dque nos sirvan para movilizar a las masas

. porque eh lod-centros estén prohibidas las reuniones de profeso-
res, incluso en algunas escuelas se les prohibe hablar entre e~
llos durante el recreog en esta situacibn; es indispensable a-
provechar los enlaces para convocar reuniones sobre la situacién
laboraly ex.gir los derechos addquiridos etc. -

Hay que utilizar los medios legales &in miedo al mismo tlem-
PO, hay gue RBFORZAR COHESIONAR Y AMPLIAR COMISIONES DE MAESTROS Y LICENCIADOS
COMO MOTOR DE ESTA LUCHA REIVINDICATIVA, La experiencia nos indica due un sec—
tor tan débil organizativamente como es el de maestros estatales, en su lucha
reivindicativa de este ailo, superaron répidamente el marco legal que les garan—
tizaba el SEM al convertirse en un movimiento masivos también, cuando los ene—
sefiantes de centros privados participaron en la asamblea de Sindicatos y su pre-

sidente intentd integrar las reivindicaciones fué desbordado por nuestra firme
postura. '

NUNCA 1LOS fNSTRUMENTOS LEGALES PODRAN SUSTITUIR LA ORGANIZACION

~ DEL MOVIMIENTO Y LA LUCHA DE MASAS PARA LA CONSECUCION DE NUES-
TROS OBJETIVOS.




. La lucha de los enseflantes s8lo tiene sentido
si es capaz de unirse a los sectores obrero y popular,
que lucha® por mejorar sus condiciones de vida y de tra-
bajo y contra un régimen Que nos niega a todos los de=
recdéos mhs elementales,

, Por ello, los militantes de Comisiones hemos -
visto necesarioc en todas las movilizaciones y asambleas
Gue hemos realizade, explicar la coincidencia de las lu-
chas de nuestro sector con la del movimiento obrero y
popular introduciendo las reivindicaciones que nos posi-
bilitan la unidad. .

Hemos difundido hojas informativas en nuestros
sectores, explicando la lucha de las empresas.

Realizamos uns amplia manifestacién en Rambla
Catalulla para demostrar nuestra protesta e indignacién
ante el asesinato del obrero de S. Adr an. Por el mismo
motivo se realizo otra en la zona de (Gracia

P rticipamos en los actos desarrollados durante
el primero de Mayo, explicando en loe centros el signi-
ficado de la jornada y asistiendo a la gran concentra-
cién de S. Cugat. Ultimamente, difundiéndola lucha de

. los trabajadores del Valles

ES A PARTIR DE NUESTRA PROPTA IUCHA Y DE LA REALIZACION

DE ESTAS ACCIONES QUE SE CONSTRUIRA LA UNIDAD DE TODO

EL MCVIMIENTO OBRERO Y POPULAR CON ELLO NUESTRA LUCHA
TOMA UNA PERSPECTIVA MUCHO MAS AWMPLIA




