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aun»nto constante

4l del coste
de la vida, le imposicidn deo
jornadas agotadoras nara mal vi-
vir, los brutales ritmos de tra-
bajo en las .ipresas, la inuti-
lidad del Sindicato Vertical
ra dar salida » nuestras justas
reivindicaciones {(como demusstra
el ridiculo 6% del dltimo conve-
nio, absorbible ademds), la. poli-
tica zntiobrera del gobierno;,
todo eso nos hace ver claramente
que la soluc1én a nuestros pro-
blemas no la encontraremos en las
frases brillantes de los discur-
S0S of1c1ales ni en las falsas
promesas del gobierno y la patro-
nal., La dnica solucidn a nuestr-
as necesidades estd en la desa-—
paricidn de lsa corrompida Dicta-
dure franquista 'y de todas las
instifuciones en las que.se basa.
su sisteéma de superexplotacidn
a los trabajadores,38lo de este
modo” podremos conguistar un.rég
men que garantice nuestras rei-
vindicaciones . inmediatas; un,
gobierno, en defL,ltlva, gue ga-—
rantice las libertades democrd-
ticas que constituyen la, garantia
de que los trabajadores podamos
agruparnos en un SINSICATO OBuid-
2O, UNITARIO, Mui0CLATICO 8 IN-
SoPENDTENTE, ‘

TNDY, -

La heroica huelga general-de los.
trabajadores de Vigo, las huel-
gas de los trabajadores de Seat,
Hispano Olivetti, Motor Ibérica,
ifata, Ossa, las acciones en el
Vallés y en el Bajo LLobregat,

y tantas otras que surgen. cada
d¥a y que van- consolidando el
camino hacia la Huelga General,

- .son un, ejemplo vivo de que hoy
es posible luchar y ganar impor-

. dicatos,

“bilidadés

tantes mejoras y aue la patro--
nal y el goblerno estin hoy a

la defensiva, y utilizan deses-—
peradamente el dnico medio a

su alcance: la represidn, pmra (
tratar de. salvar lo :ue de nin-
gin modo pudden ya salvar, an-
te la fuPrza cada vez mayoer d=ol

Movimiento Obrero.

Las Asambleas en las fdbricas
o ¢entros de trabajo y en sin-
los paros, las huel-
gas, las manifestaciones y o-
tras formas de lucha combina-
ns con la utilizacidn flexi-
bleé y auddaz de todas las posi-
legales, al mismo ti~-
empo cue vamos creando con 1os
trabugadorﬂs mgs. destacdos nu-
estrp propia organizacidn de,
cla se, independiente de la pa-
tronal, que ¥on CONMISICLAD
CBUELAS, son los medios que nos

deben llevar a discutir am-
plia y democrd {ticamente nues-
tros problemas y tomarp acuer-
dos de lucha nara apoyar y de-
fender nuestras relv1ndlcac1o—w
nes,

Asf{, la lucha necesaria y ur -
cente, debe congugarse con el
apoyo’ 50LIDAXIO Y MASIVO a los
compafieros represaliados, des-—
pedidos, encarcelados o ase-
sinados por la brutal represi-
én-franquista. 21 camino hacia
nuestras libertades polfiticas
y sindicales pasa necesaria-
m-nte por deéetener y hacer im-—-
potente contra la fuerza obre-
ra la actuacidédn histérica del
aparato represivo-de la dicta-
durcu .
. sigue pag. 2




La libertad del lider obrero Ante la situacidn actual, estas

MALCALINO CAMAGHO yvde todds son las reivindicaciones que,

los detenidos de Pozuelo es, qui como plataforma minima para

zd, la exigencia mds significa- +todo el ramo del 7Papel y las

tiva en las actnales condicio-  Artes Grdficas, debemos defen-
"‘nes; para toda la c¢lase trabaja- der,

dora de ZIspafia.

~SALAKIO MININO D 500 DTS, DIARIAS O 3500 A La SiMANA, CON ESCA-
LA FOVIL S0BLE La BASS DE LO US AUMANTEN LOS 'nODUCLGS DE PRI-
HERA P’CE&IJAD Y SIN DISCALHINACION Di SHEXO 0 EDAD SIGUISNDO
#L CalT8xI0 DI A YGUAL THABAJO, IGUAL SALARIO,

-40 LUaAS SZMANALES DISTAIBUIDAS EN 5 DIAS Di TRABAJO, CON FILiS~
TaA &L 3ABADO, LOS DOMINGOS ¥ FZSTIVOS D#BEN SEK nﬁSfﬁTADGS CO~-
MO TALES, MSrmCIAu*”hTu N LA INDUSTHIA FPAYCELEERA,

-30 DIas DL VACACqu“S AuA TODAS LAS CATEGOKIAS HN VExANO, XY
10 ZN INVIGGRO, '

~100% DEL SﬁLAhIO aZale BN CASC DE ENFERMEDAD, ACCIDEKTE, JUBI-
LACION, PARO fORZOSO Y ALUMBHAIISNTO. =N mS"" ULTIMO C:&SO Sk
TUNZoA DESRLECHO A UN MINIMO DE 3 1'uSES Di DIESCANSO DESPULZS DIEL
TARTO Y A 1 1148 ANTES, AETRIBUIDAS A SAZON DEL 100% DEL SALA-
®10 WAAL, LAS ZMPRISAS DALEN @STAR OBLIGADAS A TJN H GUARDu—

\ RIAS,'é BIEN A SUBVENCIGNAR SU .COSTO.

-4 LOS 15 DIAS UE “xyika TODO . TRARAJADOR DHBE PASAK A CALIDAD
Di FIJt D PLANTILLA. Di #STA MANZxA SE ELIMINA.EL PRESTAMISH
Y LA sVENTUALIDAD, } A

~ELIKINACION D#L TABAJO 4 SuIMa ¥ DE LAS HOKAS EXTAAOKDINARI-
AS, JUZ SUN SCLO UN 1'#DI0 DI CHANTAJE DE La SMPRESA AL THABAJA-
pOns UL &L CUBRO ¥0x TON03 LOS CUNCEPTOS FIGURE &N . L.

COI0 BUILDO KiSAL, '

[_SALARIG kAL DSL 100% &N CASO DE SHaVICIO MILITAR. |

(POTACION DE 10.000 PTS. "0 MATKINONIO, Y DI 8000 PUi NATALI-
DADY PiMISO DE 20 DIAS POk MATxIMUNIO, 5 DIAS POR FALLECIMI~
ENTO DAL CONYUGE, HIJCS, PADRHS O quwnAmobk 5 DIAS EN CASO DE
SNDldAD GeaVE DI-LOS ANTERIONGS Y TAMBIEN ZN CASO DE NATA-
1I0AD Did LA #8P0SA. -

CORT®OL DE 08 wITMOS D& PRODUCCION Y CONTROL Du LOS CCMITES DE
SEGURIDAD & HIGILERNE,

~-DEECHO Di ASAMBLEA DbNTuO DA LA dM”hJ“A MEDIO IMPRESCINDIBLE
PARA QUE LOS THABAJADORZS DISCUCAMOS N STROS PROBLEMAS .

-ALQUILER NO SUZERIOR AL 10% DEL SALARIO BASE.
CPaGa DI LENEFICIOS wiL 10% SUBEZ HL SUSLDO HIAL ANUAL.

—~ANULACION DIu! SANCION:S Y DESPIDOS DIIGIDOS CONTwA QUILNES SE
“HAN ﬁISTINGUIDO ¥N LA DEFENSA DE LOS INTERESLS D LOS TRABAJA—~
t DORE ‘

-LA CUOTA DE ouGUmlﬂAD SOCIAL DHXBE SEK PAGADA POt LA EMPRESA Y
- PCit EL BSTAY0, Y NO BLESCONTARSE DAL SALARIO DL PwﬁBAJADOu.

-ATSNCION SaNITAarI+ SUFICIANTE Y GHATUITA PARA TOJOS, INCLUIDOS
LOS ENFE«MOS ChONICCS (MENTALES, TUBERCULOSOS, ETC,)
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‘viene en nég. 2 , _ , |

~fSPIRADA Ui LA LEY »E EDUCACI”N,‘LUb TaaBAJASORAS NO ACUPP ES

= U.N.cl .LUI\‘.FDS.‘JNANZI'L A;U"l N( NUS JILP/IITJ_A _ACCH&JO A \JLuA. ‘U JI‘/J‘JIVE.(JS iJSCUi -
LAS CIGNAS PAiA TULOS ¥ GuATULTAS. FWUN 7 CRIER

~SINDICATO UBRiwO, U'Nlinmld Dt OCWA I1C0 i INDEPHENDIENTE DE LA
PATAONAL, LUS TRABAJADORAES PONEMOS BSPLCIAL DCISICN AN LA CON-
AUlDfA‘JN NUSSTO SINJLCAYO POx 0 LU LﬁhblduuAhUe IMPruSCINDI~
BLi PARA LA DEFENSA D2 NUSGTROS INTERESES. La CONQUISTA Sel
MISKO LLAZYA I PLICITO & DiuiCHO D ASOCIACION, HIUNION, EXPRi~
olOf\ PR P .buw.uC;i\} A LA HUZLGA, £7C, LL&EVA CORSIGO LA CONLUISTA -
Dd LAS LIBAgLAD JS DM C;\,A 1CAS . : S
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ACCIONES EX DIS INTOS DIAnIOS DE BA{CELONA

A rafz de la peticién de una cuarta p.ga extraordinaria, ocasio-
nada por el aumento de.los poriddicos, se han movilizado Varia3~

°mpresus de prensa de Barcelona.

Despups de una reunidn en’el Sindicato, el pr631dente exnuso la
ofertsa: consistente en pagar, sin cardcter fijo; 3.000 pts. en.
dos. affos ==1.500 pts. en 1973 y 1.500 en 1974--. Ante esta pro-;
puesta ton ridicula, en ol NUTICILa:0 UNIVAZSAL se realizd traba-
jo lento el martes dia 6 de febrero, y se siguid hasta el jueves
en que se hizo una hora de paro total. in el DIARIO FuMUNINO,
trabajo lento. &n el COkA0 CATALAN, la redaccién pard durante

2 horas; el martes dfa 6 salié el veriddico con cuatro hojms 
menos a fin de parar la accidn. TELA, dAAPRES, despuds de varias
Asambleas, decididé incoporarse a los demds perlodlcos en el tur-
no de la noche; la redaccién entregéd mds material o fin de entor-
_pecer la salida del periddico. il viernes salié mds tarde, per=-
diendo todos los corrcos, £l DICSN y el DIAxIO Di BAﬁchuNA,
hicieron trabajo lento desde el dfa 6 hasta el dia 16,

Ante. esta postura, han ofrecido 1la cantided de 5.000 pts., a.
pagar exactamente igual que la anterior, Como era de esperar,

nadie ha estado conforme con esta "solu¢idén" y se ha hecho 3/4
de hora de paro total., Desde el martes d¥a 13 se han incorpora~
. do SULIDARIDAD NACIONAL 'y LA RiNSA que desde ese d¥fa realizan
trabajo lento, También en La VANGUARDIA se realizs trwbago 1ento
en algunas se001ones o pmrtlr del d¥a 8.

. 4n este dltimo nerlodlco (un VANGUARDIA) el convenio en vigor

caducard el dia 1 de julio del presente afio, debiendo ser denun-
ciado con un mfnlmo de 3 meses de antelacidn a esta fechu, pues
~de otro modo la empresa lo considera renovado.,

CZUUNIONES Y ASAMBLGAS DONDE Sx DISCUTA Y ALABORE L PLATA?O&AA
CWUIVINDICATIVA Ds Cakh AL ROXIMO CONVANIO, PAROS Y ACCIONAS DE
TODO PI1PU. PAnd PhaSIONAf o DiuFANSA DE 83AS RSIVINDICACIONHES. .
‘PUBLI1CACIONLS HHUNIDAS. ARTICULO UNVIADO0 PO LOS TRABAJADORES D
LA SMPRUSA. ’

La reprsién en la empresa ha llegado a tal punto cue s6lo falta
que nos fusilen,
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La amenaras de despide {con la fanosa frase "si no

es cnja la chaqueta y plegue'), traslados de uns
seccl estan a la oraen del dia. De eilo se éencargar des-—
de el m 4 o5r, Viela y todos sus perros guardianss de en-
cargados y enchufados; hasva toda la corte celestial de chivatos

y pelotas. “

Zste estd mont de ¢ v forma con el objetivo de cue los tra-
bajadores no ¢ nog entre noscbros y discubtamos nuestros pro-
blemas por el do de gue & 1o mejcr llega a oidas de lo empresa.
Astd mentado gue no. nos atrevamos a pedir aumentos de suel-

en unn ompresa de las gue en el ramo mds mise-
s salarios, Bsté montads pars que no protestemos contra
el chantaj> dosv yue representa la prima {(un dia te la
damos, desnuds , nes gue seguir haciéndo la
misma producciin. Le Ll lonon tado asi para gue no proteste-
.mcﬁy Dor midac o 1o guo puedn venir, a trabajar en condiciones

it 7 las migias leyes fascistas, como sons
ruinas gue suclian humos molestos y téxicos, en

¢00ﬂle odie no hovw ealefacciOﬁ o iau suficientes condiciones
de ventilecidr, paha ado asi para que & los apren-
dices les puedan o f':i, Zf~. Ln,ialuoles llevar pesos que no
tiencn oblign camiones aue no tiemen por-ue hacer
loj en uno ypaiabie, a 47 n“i z comdg aulag de carga. ¥y no se

preccupan en
un aprendiz:

ebe ser el trabajo de

Pero toda esta
tros querames ocuoe
exploiacion,
mos de” empezar
lcs ohkercs es
pipreciseamante
todoes los mediog

asi hasta gue noso—
no permitir mds esta
n nocoitros mismos, he-
arms eficaz gue tenemos
muy bien!!
¢, trata por

er bratades como
utir nuestros
acuerdos~y respon--
stva situscidn de
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Cada dfa es mayvor la difercencia entre log aumenios de los pre
cios y los aumentos de los salarios. Cada afio cuesta mucho més
dinero vivir de la misma miserable manera. Suben los alimentos,
calzado, vestidos, transportes piblicos, nmedicamentos, cines ¥y
espectdculos, escuelas, viviendas, luz, agua, teldiono ... y no
sélo suben todos los produdtos que los trabajadores tenemos la
necesidad de consumir: el gobierno, por su parte, no sélo no cunm -
ple sug. "promesas" de contener los precios, sino que nos subon
lag cnotas de,la Seguridad Social, el impuesto de Utilicades,etc.

91 compumranos el porcentaje que representan las subidas de pré
cios de este afic pasado con el aumento de los salarios (aumentos
absorbidos en muchfisimos casos), esto nos demostrard dos cosas:
1¢ el engafiv descarade y cfnico de las estadfsticas publicadas
por el I.W.B. y 22 gue proporcionalmente el poder adquisitivo de
los trabajadores al finalizar el afio 1972 es inferior al corres—

pondiecnte gl afio anterior.: .
A3 _ A , ncs veamos abligados
Egta es la causa, v no otra, de que los trabajadores/a ritmos
R " ] o s ’ .’. . .
forzados para consegulr la prima, y otras cosas tan inhumanas e
3

inmorales como trabajar parcial o totalmente el perfodo de vaca-
clones. :

Pero:esto no soluciona nuestros proilemas. Todo lo contrario,
es une tramnpa gue nos perjudicard mds v mds a medida que trans-
curra el tiempec,v que Unicamente favorcce a log empresarios,que
con nuestros ritmos de trabajo, horas extraordinariag, vacacio-
nes, etc. s¢ ahorran tencr la cantidad de trabajadores precilsos
para sacar .a nigwna produccidn a razdn de ocho horas de trabajo.
Esto ademds de no pagar los geguros socilales por dicke psrsonal,
v poder disponer en todo momento de una gran oferta de mano de
obra, con lo cual log galarios se mantienen a niveles bajlsimos
hasta alcanzar lo vergonzeso.

Segin los vocercs oficiales del régimen en sus discursos ofi-
ciales o declarationes a los medios de comunicacidn, la cconomia
cspaliola va viento ¢n popa, la produccidn es cada vez mayor y
mejor, los beneficios de la empresa siguen subicndo, la renta
per cdpita ha sobrepasado los tan sofiados 1.000 délares. Si es-—
to es asfl, gpor qué suben de tal forma los precios y 1los impuesg
tos que los trabajadores hemos de pagar? ;o es una conbradic-
cibn flaegrante que si marchamnos ban ricamcnte bien tengan que
subir todas las cosas nenocs los sueldos? ¢ o es 1légico, que, si
todo va tan perfecto, los trabajsdores podrfamos recibir mejores
salariog vy trabajer menos horas; es decir, vivir decente v dig-
namente con el 'sueldo por & horas de trabajo?

- Y gin embargo, curieosamente, cuando los trabajadores plantea-
mos gque necesitamos més sueldo para poder vivir, la patronsl, a
coro y como puestog de acuerdo, dicen que el negocio no les va

tan bien como debiera, que hay crisis, aue los bemeficios no han
sido los que tenfan planeados, ctc. ... Bn qué quedamos? Pero
los trabajadores ndo podemos dejarnos engailar por estas artinaiias
de los capitalistas. EL "beneficio" que obtienecn no es de ningu’
na meners beneficio para los trabajadores, Tode 1o que nosotros



h.mos producido con nuestro sudor y nuestro trabajo se queda Uni
camente y exclusivamente en manos de los explotadores, puesto que
esos "beneficios" los hacen a costa de darnos unog salarios de
hambre ¥ unas condiciones de trabajc y horario vergonzozas y de—
‘nigranteg.

4

.Y el sindicato? ¢ qué papel jucga v cdmo nos deliende a los
-obreros? -

;,Cémo nos va a defender un sindicato que niega la evidencia
cotidiana de lLa lucha obrera contra la patronal; es decir, la lu-
cha de clase?

;,Cémo nos va defender un sindicato que estd manesjado y contro-
lado por el gobierno a través de su ministro Garcfa Ramal y cane-
rilla en los puestos de wando?

;,Cbémo nos va a defender un sindicato donde la patronal puede
hacer 1o que le da la gana, wientras a los trabajadores se les
prohive el dcr :cho a defencer sus reivindicaciones mediante sus
propios ¥ Unicos medios: la huelga v otras acciones? '

;,Clmo nog va a defender un sindicato que aprueba y por tanto
es cémplice de sanciones, detenciones, ﬁnoarceLam:entos, despidos
etc., de los trabaj“doros nds combativos; v no sflo de ellos sino
de los propios trabajadores con cargo.sindical?

Bste sindicato, en el cual nadic que esté minimanente aes 1eyr--
to puede creer, sblo nerece el repudio mds manifiesto por par*e
de los obrercs.

Un esix

ndicato traidor como ese, sélo sirve para ser destruido
por la acc 3

ic ;
ién de Log trabajadores.

PO L ORGAUIZACION DB CLASE DE 105 OBREROS: COMISTIOW3S OBRERAS

Los trabajadores tenenos que ir creando nuestra propla organi-
zacidn. Para luchar por mejores y mds dignas condiciones de vida
es preciso e imprescindible que nos unamos y sepamos contar con
nuestras propias. LUOTZ&S. Debenmos aprender gque un _ovrero so¢o no
81fn¢f1ua nadan gue todos los obreros, cada uno g la suya, no six
ven gino para dejar abierto el bterreno a la pa tronal para que
pueda hacer a sus anchas lo que le venga en gaena, Log obreros te
nemos que reunirnos v discutir nuestros problemas; y después de
discutir, debemos tomar acuerdos concretos para defender nuestras
reivindicacioncs. Varios obreros que hacen egto en su empresa
Lconsgtituyen una Comisibn Obrera; varios ruprbsencauces de las Co-
misionas Ourcras no son ni deben ser una organizacidbn para ‘"sabi-
hondog™ ni una organizacibn polltica para las "mirorfas selectas.
Las Comisiones Obreras son, simplemente, lo organizacidn donde ca-
ben todos los trabaijsdores que estdn dispucstos a organlzarse pa=
ra mejor defensa de sus interes; v por tanto su funcloﬂan;ento v
sus objetivos serdn los que se marquen los propios trabajadores
a nivel de su empresa vy a nivel de su ramo, después de discubirs
los de una forma totalmente libre y democrdiica.




Bsto es 1o gue son las Comisiones Ubreras: unsg organizacidn
para luchar unides todos los obreros y conguistar nuestros inte-

reses de clase obrera v por vanto explotada.

iPor gué los trabaijadores hov no podeiios toner nuestro propio
Sindicato Obrero?

A egta pregunta se vuede contestar con otra proguntas;esposi-
ble tencr un Sindicato libre v controlado por log trabajadores
en una socledad dUldG no hay liberta de asociacién, de expresibn,
de reunidn, etc ‘

Por este motivo precisamcunte los trabajadore no tonemos ni po
denog tener aliora nusstro proplo Sindicato Obrero. Porque Wl oln-
1cato rero no es posible, si no existe una oommt?buc16n polfti-
ca que establezca las libertades polfticas; y ésta, a su vez, no
es - posgible gL no exliste un sobierno SR libre v democrdtica
mente por el pueblo.

...J(J

@Constituye, por tanto, un suefio irrealizable el que los trabg
jadores podanosg btener nuestro Bindicato?.

Ho solamente no eg un suelic ilrrealizable, 8100 que 88 Una necs
sidad urg cntc_@ara nuestra clase.los sra)ajaaorco no UOéOMOb sa-

thLaCLr nucstras necosiCades mds inmedlatas mientras no tenpamos
nuestro propio Sindicato: un Sindicato formado por obreros y diri-

gido por los compailcros mds combativos clegidos Libremente por to-
dos. ’
Por todo ello la conguista db esc Sindicato comstituye una de
‘las reivindicaciones nds importentes v urgentes que tienen plan-
teadas las Comisiones Obreras.

L L_é LN

Los macsiros ostuvicron en paro dosdc el 26 do enern al | deo
febrero. En la asanblea de mde de 2.000 trabajadcores de la cnse-
flanza que tuvo lugar el dfa 6 de fcbrero manifestaron gue volvian
al trabajo sin haber consegulide sug reivindicaciones pero sin ha-
ber sido vencidos, que~nn podfan continuar pero gue volverfan a
la lucha cuando no csituvicsen solos. Los profesorcs interinos v .
gggﬁ;;ﬁggpgﬁgg'@gpﬁlﬁiprayg gstdn en paro intermitente precisa—
mente desde el dfa 6; midrcoleg 21 ¥ jueves 22 parardn de¢ nuevo
y acordardn el jueves on asanblea 06“0 continuar la lucha. Los
profesores no mumecrarios de. d1 vwrﬁﬂdaa presentaron una carva.
con sus reivindicaciones al Mii o de Educacién y Ciencia,

v si no reciben respuecsta antes del 28 de febrero 1réﬂ al paro
el 1 de marzo; ?cro, mientras han estado luchando contra la re-
presibn, concrectada en el cierre de fasultades. Los universita
riosg tienen ‘todos los centros de cgtudio cerrados; la escalada
represiva de la Dictadura vienc seflalada por la aplicacidn a ia
universidad de 3 rcelona de los decretos dé julio que permiten
la cxpulsidn de csbudiantes por los Consejos Disciplinarios,
formados por profesores designades a dedo que dan respuesta a
denuncias formuladas por "cualquier persona relacionada con la
Pniversidad" de las que " sg s culpable nientras no se derues

(RN,
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tre lo contrario" en un "plazo mdximo de 5 dfas" y en nrocesc oral,
no cscrito. Los bachillerss hicicron naro general ol 24 de encro
ror ue les naegaban los exdmnenes de febrero, v también el 14 do fe-
brero nor Ya retirade.de la Ley de ~ducscidén, Los estudiantes de
gscuelas nrofesicnales han estsdo haciendo asambleas durante casi
toda la semana pasade vidiendo la cualificacidn de sus estudios,

¢l reccnscimiento de los titulos v gasrantias de trabaje. fHos ostu-
disntes de Uiapisterio han estado t"ciendo paro rot-tivo, hasta aue
les h~n cerrado iz eoscurla, en yrmtssta de como :la L. les afecta.

cro resumens ol LGS D02y fhy lae s 10ANZA, touto rofesores
—eome. estudiantes, audl o h:VlhlLAz'S, widhal SN LUCH4. ¥ no sdlo en
ubrcelcnx, sino en casi todas las provincias de usiaf

oA qué s debido esto? A que asi oxtwrlorlzan su raoulss o ﬂia deci-~
1\4.1\?{;.& a 1"1 '.Jt 'A 'u. i

el U0 DuCACICN, ley wue traduce la necesid-d

esencial ‘de 1a burguesia, de montensr su rfwlmnn de explotacidn
defendsr 1o orotiedad priveds reduciendo al minimo Oolbl“ los

s de edvctcidn. e aif el stacue froatel que hn cen al dere-

0 de la juventud 1 estudio. Ue shi esa selectividad: brutal dos—

de el »rimer momento. e =hf gue cnvien m-sivamsnte ulbfrro # los
tr?bajadfres de le eusefirnza. La cnse fiza de In burguesia s, es-
ta: "la menor cantidnd de diners posible whre s 2dncacidn de la

»wJuveutud, rii una peseto o1 los hijos de las i’m111 as trabajadoras.”

- For eato~u@t“n tedas las ¢ texories-de r~f95ﬁros 'y todes los sec-
tores de eostudinntes luchando aOTsSus ro 1V1DdquClOKJS° ex1g*n 1a

CRETIRADA K;VL;LAEA de 1a LGE y recleman una i NakZa PUCLICA (no

srivada), LAICA (L/ r -ligidsa), GRAIVITA (Pogeda iut»gramcnfe nor
el satnado), OBLILAYORIA h-sto los 18 atos, COu TOTAL LIRZREAD Db
EXPRBSi@N.

- y% 1uca ¢st4 generslizadn en todas los cectores de la ensc¥anza.

,JPefQ ~s unin, Tucin dris arsn, carcin j‘ﬁiVldld#JﬁLﬂ urridad de todos
1ss estudie ntes v todos los rrofescres sélo 'sé ruede realizar ba-

Ju

oo la u;r'001dn de 1la clkase Qbrwrc.bY esto se llevard a cobe dni-
,,,,, : _‘cumunte'cuqndo tod=s las orgrinlzacicunes cbroras politicas y sin-
dicales astman sus responsabilidedes, twﬁwn scuerdos y m.odidas

unitarias pard ceuntralizarx tm&as lzs luchas dispersas, pare aue

la wUSLOA GlogwA’. D4l hoaoAlGA benga ]ugmr en todn Jsnma“a, pa-
ra sue Se wonten. los org-nlsmos neceserios pars nrepanrorla y diri-
,ulrl% yy lo ue 2s Tundamentsl, p~r- crgenizar la solidaridad =c-

“tive de 10 clase vbroera, el ffuyc_incon&icional de to:as las fani-
li=s tr-baj-dor ’S y de toda 1a juventud,

‘orque los ﬂstvdl ntes y los srofesores no se hsacen ilusiones. ta-
bon que nor si oOl“S noguodeu sliminor los pslenes :ducrtivos de

la burguassia, no -ueden logr r 1o retiradan.de la L2 y 1+ implan-
trecidn de 1y ensednnza  ue nocesitaros. 51 su lucha queda aislada
serdn aplastodos por la rearesidn. ‘isto es lo cue intenta la Aic-
tadura con madidas como los decrctos de julio. R

Los tr bajadores de irtes Grdficas incorporamos a nucstra plata-
form» roivindicativa la wilillils 0 LA LGA y la conquista de 1»
¢ducacidn para nuostros nijos. rhara es el momento de conseguirle,
jemos de discutir todos los »roblomas refercntes a los estudios,
“hemos de orgenizar muestre :poyo a 1o luchs de los cstudiantes y
los trabmj#dorcs de 12 emseismnza, hemos de tomsar la dir.cecidn, a
través de nuestras organizacicnes, de esta luchn gue ton decisiva
;- es para ¢l .orvenir de la juvertud obrera.

Soa L TUSGUA G ivdeAl B LA o waNsa. POR LA RET isv[\)uf‘t ll\lui,;D.lA Ta
Dd La LW, Ten UNA RS .4"(14.1‘\} Ll PUi LiCA ’ LLiCh y (IPnl (O .I..u.‘,‘ D.A. LIGATO-
WlA cASTA LUS 18 AsUs Y oCur (UAL LibanTal) D R lvl\! S i LT A
NICHUS LA o LivaadDAD Ghidwa COW o TUDLANDSS \[ .'- HOFLS0LS !

'
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pissX O SAN AMBrOSIO0? Juan ‘Huarte, empresario de apellido muy po-

pular en los dltimos tiempos, se ha molestado por un frase de
Javier Osés, obispo de Huesca. Parece que éste dijo textualmente,
en una conferencio: "Si hay ricos es porque hay pobres, y lo tris-
te es que los ricos: lo son a costa de los pobres". Huarte, que

ha lefdo mucho a Marx, dice que esta "escandalosa" frase es de

21 Capital, y que sdlo puede entenderse en un sentido "cientifico",
por lo que no puede emplearse por las buenas y sin pensar mgs.

0 sea, que el obispo, una de dos: o es tonto, o es marxista.

Ahora blen, seguin Javier Oses la frase no es de Marx, sino de San
Ambrosio, y lo demuestra con esta cita: "No es parte de tus

bienes lo que td das a los pobres. Lo que les das les pertenece,
porque lo que ha sido dado para el uso de todos, tu te lo apro—
pias".

Por nuestra parte, pensamos que estas discusiones podrian arreglar-
se fdcilmente si el obispo leyera a Marx, y el empreario,.. .a

San Ambrosio, '

NO A LOS CONVENIOS EN NAVARRA. En una nota aparecida en la pren-
sa ¢l 6 de febrero, el Consejo Provincial de Empresarios de Na-
varra dice: "Este Consejo considera inviable el sistema de conve-
nios de empresa, que conducen al enfrentamiento de cada empresario
con su personal en un ambiente como el que actualmente y por des-
gracia reina en Navarra." Por si algin lector no ha acabado de en-
tender el pdrrafo, lo traducimos en versidén libre: Este Consejo

no quiere conceder a los trabajadores absolutamente ninguna me-
Jora; a este Consejo le causa verdadera sorpresa y pena que los
trabajadores se empefien en utilizar los convenios para conseguir
mejoras; en consecuencia, pide a quien corresponda que se supri-
man los convenios y se invente otro método que cierre bien la
- boca al trabajador.

Habrd que recordar a los empresarios navarros que los convenios

NO lo hemos inventado los trabajadores; que hos limitamos a APRO-
VECHARLOS, "en lo poco que nos pueden ser udtiles. Y que, si es
preciso dlscutir un método mejor para establecer las condiciones
de trabajo en las empresas, la clase obrera tiene muchas y muy
buenas sugerencias que hacer.

LOS EMPHESARIOS PIDEN MAS DUREZA AL GOBIERNO. Parece que el go—
bierno estd siendo demasiadeo blando, las llamadas "fuerzas del
orden piblico™ se duermen en los laureles y los tribunales hacen
huelga de brazos caidos. Por lo menos eso dice el Consejo Nacio-
nal de Empresarios que, para no ser menos que sus colegas nava-
rros, ha publicado una nota en la prensa el dia 7 de febrero. En
esa nota, los empresarios expredan su preocupacidén por ciertos
"hechos que vulneran el orden pidblico y alteran la paz social,
orgullo de nuestro Régimen". Bien pueden decir los.empresarios
que este Régimen es suyo; no se encontrard un obrero que diga

1o mismo. En cuantc a esa paz social, que tanto les enorgullece,
no conseguimos verla por ningdn lado; quizds sea que nosotros
hablamos otro. idiomas, y cuando ellos dicen paz social, lo que
vemos es terrar policiaco. Pueden sentir orgullosos, si sefior,




