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Durante los dfas 20 al 27 del mes pasado los trabgjadores eventuales de 1 PONS: ¢
de encarte de LA VANGUARDIA exigicron mediante paros umas reivindica 1ones‘1§ﬁkfgiéé.

A continuacidn reproducimos una hcja para ser difumdida aprobada en asamblea de
trabajadores de este periddico. |
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~ Los trabajadores sventuales de la seccidn de encarte ds "La Yanguardia", viendo
gue se nos tenfa al margen de las nsgociaciones del convenio, nos reunimos en asam-
Elea para defender nuestras necocesidades., Allf decidimos enviar una carta al Jefo de
Personal, exponiando gue mientras en los dltimos 14 afos el coste del périédico ha
pasado de 1,50 a 7 ptes.{casi 500 % do aumento), nuestro sueldo s6lo ha pasado de 200
a 255 ptas. (el 25 %). Considerandc ademés =l gran aumentc del costs de la vida,pedia

mas ¢
12,~500 PTAS. DIARIAS PGR TURNG,

22,-0UE L0OS TRABAJADORES EVENTUALES QUE LO DESEEN
PASEN A& FORMAR PARTE DE LA PLANTILLA,
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Se comc plazo de contestacidn hasta ¢l sédbado dis lo, en el gue como dnica

respuesta aparccid una nots contestando que nuestras reivindicacicnes estaban sienw=
do negociadas en el conuenio, y que la cmpresa 'hacfa lo posibletnor abscrver..al per-
sonal eventual en la ia (aflrﬂc01oncs falsas: bastantes oventuales llevamos
hasta 14 afids én csta s an
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La noche del 16 al 17 realizamos una nueva asamblea, y viendo que la respuesta
no era satisfacteria, decidimos hacer boicot al 22 turno de la misma noche(que se
cubre como heras extras no obligetorias).

£ T s deosplde a un trabajador por supuesta Yalteracidn de la disci~-
plina del trabajo™, £1 diz 20 (4 de la madruoada) se para 45 minutos en encarte para

a n “EL ‘rFe de Presonal, a las 11, convoca al des-

L *a”, que no es acdeptada.
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t el 2% tuzno-se repits la moghe del 23 al 24. E1 25 hay el acte de conci-
ed s us se llequd g D;ﬂjﬂﬂ acuerdo, pasando a ffagistratura.
gociaciones del convenio se rompen ests dia. '

En respuesta a todo =2lio, sn la medrugeda del 26 se llega =sn encarte al parg

total, por lo que 38lo salid a la calls une de las dos partes guo nonmalment“ tishe
gl periddico., Por la mafiana a las 10, los trabajadores'ﬁan al Sindicato a denunciar
el tipc de contrato, que es ilegal(son contratos de 10 meses, al cabo de los cuales
cl trebajador es Hcopeuldo; la noche aue a la empresa no Lle interesa, no se trabaja
ni se cohra).

Un grupo de traba ja lores fue.a otros pericdicos, domde comprobaron le solidaridad
de todos los trabajaderes <el ramo de prensa,

£l ¢la 27 a las O de :ntrar a trabajar, nos encontramos con la
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poliefe en le puerta gue nos impidid la entreda y detuvo a 10 compafisros, gue fueron
s T s sventuales fusron despedidos y actualmen=~

soltados més tarde; ademds, 28 trabajadore
te hay 4G cartas do despidc mds en trémite,

os sventuales y ante la viclenciea con que la
detencicnes pok una simple petiéidm de me-
"La Yanguardia" pedimos solideridad y vemos la
ntativo que defiendz nuestras justas peticiomes

AntE la injusticia de esto
empresa ha respondids, con des
~joras saleriales, los trabajador
‘necesidad de un sindicato re

Marzo-- 74~ Trabajadores do "lLa Vanguardia
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Debido 2 la crisis del papzl motivado po
talistas de conseguir més beneficios, intentan hac
remo el precio de esta orisis con la scbreexplctacidm y las "reestructuraciones':

T los intontos irracionales de los capi=-
er pagar a los trabajadores de este
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g‘aﬂaaﬁto de los ritmos de trabajo, congelacién de salarios, contrataéién'evehtual Yy
deg ) Apa51vos Un trabajador de Mundo Digrio despedido recientemente, as{ como otro
del “Noticiero® y los arriba ecitados de "La Vanguardia", Contratos eventuales de tra-
bajo en Papelera, Danae y diversas Librerfas. ’

Los trabajadores de La Vanguardia, como otros tantos de otras luchas nos muestran
que el dnico camino que tenemos para conseguir unas condiciones de vida aceptables es
el de lg lucha. Esta leccidn nos ha de servir para impulsar formas de respusstas més
amplias cuando la empresa no contesta a nuestras reivindicaciones o reprime a nuestros
compafieros mediante sanciones, de spldos, etc..._o cuando recurre a sus imprescindibles
defensores~ la pollcla - para. que apallce y detenga a nuestros compafieros més avanza-
dos. Lo o )

La lucha de la Vanguardia domo en otras tantas luchas necesitaba ybnecesita la
extensidn a otras secciones, periédicos, a otras empresas y necesita también el apayo
de la poblacién.

Pero para que una lucha no se quede encerrada en si misma, para gque no fracase,
‘Para. que los trabajadores obtengamos todas nuestras reivindicaciocnes, es necesario -
que nos. organicemos, hagamos asambleas, como han heco constantemente los de LA VAN=
GUARDIA, Asf podremos mantener la lucha, claborar nuestra platgforma relvindlcat1Va,
formar piquetes de extensién hacla otras secciones, y empresas, organizar la recogida
de dineroc para los companeros despedidos. o

Los trabagadores no tenemos por que scportar las condiciones de trabajo que nos
imponen. ‘

Luchemos en contra de la eventualidad,Pase do{gventuales a fijas.

Luchemos por un salario que cubra nugstras necesidades y que no se vea constante-
mente reducido por el aumento incesante del coste de la vida. Ningdn salario inferior
a las 600 ptas, diarias, aumentos iquales para todos. Escala Mévil de salaxlos.‘

NO A LOS DESPIDOS. ‘

En LA VANGUARDIA hah despedido a 70 compafieros .Estos luchadores van a téne;-bast
tantes dificultades ocondmicas hasta gue wvuelvan a tensr trabcjo. Necesitan de a SO-
LIDARIDAD ECONOMICA de la poblac16n. RECOJAMDS DINERD PARA‘ELLUS

El dfa de las juicios de los trabajadores de LA VANGUARDIA dsbcmos g31st1r todos,
para no permitir que se dictamine en contra de ndestros compafieros,
~ PAREMOS en nuostras empresas para demostrar gue no estamos dispuestos a aceptar

'taies medidas. _ v
NUESTROS INTERESES son los MISMOS gue los de los trabajadores de LA VANGUARDIA.

LUCHEMOS JUNTGS POR LA CDJSTRUCCIDR DE LA PLATAFORMA REIVINDICATIVA UNITARIA
DE LOS TRABAJADORES DE ARTES GRAFICAS Y PRENSA.

ASISTAMOS MASIVAMENTE A LOS JUICIOS DE NUESTROS COMPAREROS.
POR LA READMISION DE L.0S DESPEDIDGS,

ABRIL 74 ~ Coordinadora de ARTES GRAFICAS de COMISIONES
| ' OBRERAS




