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UNA TUCHA, UNA DIRECCION. UN PROGRAMA.
L Una _lucha.

; Bl mundo estd dividido en dos clases: los
que dominan ¥ los gque estéan dominados.

Los primeros no son los més numerosos, al contrario,
no son ni ei 10 % de toda la poblacién. iSon entonces -
los mis inteligentes? Tampoco . Dominan porgue tienen
el dinero, que han adquiridc de diversas mancrass por
herencia, por robo, por estafa, en el mercado negro,
por enchufe, etc. Es imposible, honradamente, hacerse
con una gran fortunae.

..

Cabe preguntars ;Como se las arreglan un grupito pe-
queiio de gente para tener cada vesz mis dinero a costa
nuestra, y explotar a la mayoria d¢ la poblacidn? Muy
. ‘senzillos Teniendo el dinero ~capital- compran los
medios de produccidn, las miquinas, gue es lo gue sir—
ve para producir y hacer riqueza, porque hoy en dia
- sllo con las manos ya no se hace casi nada. A nosotros
_ nos necesitan para hacer trabajar las mdquinas, para
que ellos sc enriquezcan cada vez mis. Con el dinero
pueden comprar a gente —policias, militarcs, capata~
des, etc. que estén a su servicio para tenernos mis
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domlnados, y ast ganar cada vez mis dineroc con nuestro
CD'C‘UGI'ZOQ :

El dinero engendra el poder, la p051b111dad de gobernar
v de oprlm*r por la fuerza.

¢Y nosotros

Fn principio ¥y en realidad, dependenos de ¢llose. Pedi-
mos por favor que nos dejen trabajar en sus empresas),
gue nos dejen producir para ellos. A cambio nos darin.
‘un salaric que no representa mis que una pequefia parte
“de lo que nosotros hemos producido. E1 resto se 1o em—
belsan los capitalistas. Si hay crisis y ya no nos ne=
cesitan, nos despiden; o nos hacen trabajar mis por el
mismo selarios Hacen con nosotros lo que guieren. Hase
- ta que nos hartamos y nos rebelemos ante tanta 'mjus-

ticia. Nosotros empleamos entionces nuestras ammas: el
'rtrabaao lonﬁo, lz huelga, la ocupacifn de la f8brica.

:&a.la 1ucna constante de la clase oprimida contra el
.capitalismo explotadore La historia del movimiento obre
ro habla por si sola: la clase obrera solo obticne lo

gue arranca por la fuerza.

Una direcciéna

Sin embargo, la cxperiencia de esitos Gl
'“ timos 30 ‘aiids en Espaila nos domuestna que, si bien es-
. ta lucha nos ha conseguido algunas mejoras, lo conse—
guido no ha estado on proporcidn con la lucha llevada
a cabo y con el sacrificic de todos, especiaimente de
nuestros mejores compafieros.

¢Por qué, si somos mucho més numerosos que ellos? Por
la sencilla razdn de gue no egstdbamos organizados. Ree
cordad todas las huelgas y luchas pasadas, en el 58,
59, 62..4 No habia una cabeza, no habia una direccidn
que organizara, coordinara, y sefialara el camino. Eran
unos movimientos esnontaneOD. Y todo lo que nace espon-
téneamente muere pronto.

Una prueba de que el movimiento obrero madura es que ha
comprendido la necesidad de organizarse, y ha sabido

5
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hacerlo. Hoy el movimiento obrero tiene una direccidn,
que estd en la vanguardia, dirigiendo la lucha y sefialan-
do el camino que hay que seguir.

Esta direccidn se llamas COMISIONES OBRERAS.

Un programa.

Comisiones Obreras es pues la Direccibdn que
el movimiento obrero se ha dado en su lucha contra el oz
pitalismo. Pero para poder dirigir se ticne que saber
muy claramente adonde se quiere ir, qué objetivos se pre -

‘tenden alcanzar, por qué se lucha en definitiva. Bs de-

cir, es prociso que exista un programa que exprese las
necesidades de la clase obrera, un programa por el que
todos los trabajadores conscientes cstén dispuestos a
luchar ¥ a sacrificarse.

Comisiones Obreras, en tanto que Direccién del movimien-—
to obrero, ha recogido todas las aspiraciones de la cla-
se ¥y ha construido un programa, el tinico por el que la
clase obrera estéd dispuesta a luchar,

El primer punto del programa de Comisionecs Obreras exige
la constitucidn del SINDICATO DE CLASE, UNICO, DEMOCRA=-
TICO E INDEPENDIENTE.

- Sindicato DE CLASE, porguec los interesecs dc la clase
trabajadora no coinciden —~como nos quieren hacer cre—
er los partidarios del sindicato vertical actual- con
los intercses de los patroncs. Son intereses contra-
rios. ‘

- Sindicato UNICO, porque nuestra fuerza es la uniédn.

El dividirnos en varios sindicatos seria debilitarnos,

que es lo quec interesa a la burguesiia. Un solo sin-
dicato en el que se puecdan expresar todas las tenden—
cias, ~ :

= Sindicato DEMOCRATICO, en el que todos los cargos son
elegidos democréticamente por mayoria, en el que las
decisiones se toman también por mayoria, sin linea de
rando gue imponga su voluntad, como ocurre en el sine
dicato actual, que de sindicato sdlo tienc el nombre.
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o Control obrero del seguro de enfermedad, Honteplios
v Mutualldadﬁﬁe

- Los gque tiandcn a iler las injustas estructuras

L

capitalistase

o Control o”“"ro Gz 1z produc tanto de 1o que so

produce como de forma de

o« Reformaz agraria, buJO el lema de "Exproplacidn gin
indemnigacidn’y para la inmeliatsa colectivizacién
de las tlerras en beneficic de todos.

o Socializaciin del suelo, porgue el sucio no es de
nzdie en particulaxr, y todos tencmos derecho a su
disfrute. ‘

« Soclializacidn de la BQQﬂa, porque gl el dinoero lo
controla un pequelic gruro de personas privadas, el
poder de gobernar estari en sus mancse. El dincro es
del pueblo, porque 1la riqueza la producen los que
trabajan. Por lo tanto, son los trabajadores quie-
nes deben controlar log Bancos, es decir, el dine-—
ro, la riqueza y el Podor.
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- Los que ex?resan los medios para poder alcanzar estas
reivindicacioness
+ Dereclic de huslga.
« Libertad de asociacidén, reunidn y manifestacibn.
o Prense obrera libre.

Estc es el prdgrama de la clase obrera. Comisiones Obre-

ras, como Unico 6rganc de direccidn de la clase, organiza
¥y coordina la lucha de todos los trabajadores, yo sea en

las empresas o0 en los barrios, para la consecucidén de to~
dos los puntos reivindicativos de su programa.

! ORGINIZATE EN LAS COMISIONES OBRERAS Y UNETE A LA
LUCHA PARA CONSEGUIR EL PROGRAMA DE LA CLASE OBRERA !

'SCLIDARTDAD CON LOS METALURGICOS FRANCESES

El pueblo de Francia ha llevado a cabo una heroica
lucha por alge mis que por simples intercses econ&e
micos. En esta lucha han destacado por su combativi-
dad los obreros metallrgicos. Desdefiando los acuer—
dos gue sus dirigentes sindicales habian contraido
con los patronos y el gobierno, han demostrado que
luchan por un cambio de las estructuras capitalistas
de su pafs. No se contentan con mejoras salariales
quc pronto serian reabsorbidas por un alza de los
precios, y que dejarian intacta su condicién de ex~
plotados en una socicdad que sblo cuenta con ellos
para hacerles trabajar.

Los obreros metaltrgicos franceses han sabido emple-
ar con energia y eficacia las armas de la clase obre
ras la buelga, la ocupacidén de la fhbrica ¥y, cuando .
ha sido preciso, la lucha en la calle contra las fu-—
erzas de la represibn, contra las llamadas "fucrzas
del orden", Del "orden" capitalista, clarc.

Nos sentimos solidarios de nuestros conmpafieros frane
~ceses de la Renault, de la Citrocn, de la Peugoctess
¥ les enviamos un fraternal saludo.

La clase obrera no conoce fronteras. Una victoria de




los obreros franceses es une victoria de todos los
obreros del mundo, es un pasc mé&s hacia nuestra to
tal 11ber1c1on.

! VIVA LA UNIDAD INTERWACIOWAL DE ”“Oo 103 TRABAF
JADORES . !

INFORMACION

| TDUSTRTAS DESLITES S. A.

Bsta empresa del Pueblo Nuevo se dedica a la fabricacién

de coalnouesa Trabajon en ella unos 500 obrerose

“ESLITE pozee ya una pequefia historia de luchas y tonsioc
nes que culminaros en 1962 con el despido de dos Jurados

" de¢ Empresa, destaomdos luchadores. BEn 1965 fue despedido

otro trabajador, muy querido por todos sus corpaficros.
BEn abril de 1965 los trabajadores decidieron pedir un aue

mento de salaric. Les fue denegado, por lo gue decidieron

kacer 5 horas de parc. Pese a las amenazas de la Dirvec—
cibny los trabajadores se mantuvieron firmmes en su deci-
sidn, dispuestos a proseguir el itiempo quc fuera preciso
hasta el logro de los objetivos previstos. Se consiguid
el aumentc pedido. Como dato curioso sefialaremos que a
los 15 ezguiroles que no seccundaron la accién de sus com—
pafieros, la Empresa los "gratificd" cspléndidamente: los
dié 100 pts. a cada uno! Ese es el precio de una traicidne
En 1960 la Empresa coacciond de tal modo a a*gun 

~Abora, la Empresa utiliza todos los medios de explotac16n
Mlegal" que tienc a su alcance, modificando las primas y
+o.subierndo y bajando como le place la puntuacidn.

Todo esto crea un malestar que hace que muchos obreros
honrados vayan tomando concicneia de la necesidad de or—
ganizarse en Comisiones Obreras, para responder de una

‘manera eficaz a los ataques del capitalismo.

- .Para luchar contra un Federico Temis, jefe do. Primas, que
*cronomutra con el rcloj on cl bolsillo, considerado por

“trab Qs
“Jadores gue tuviecron gue pedir la cuenta "voWLntarlamontgﬂ,
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todoé coro ¢l verduge oficial de la Empresa, para luchar
contra un Antonio del Aguila, encargado, aficilonado a ava
sallar a los trabajadores, llegando a pegar a més‘de uno,
para luchar en definitiva contra la Empresa y el sistema
capitalista que la sosticne, los trabajadores de DESLITE
han decidido incorporarse g COMISIONES OBRERAS.

10RGANIZATE Y LUCHA! !ORGAWIZATE Y LUCHA! !ORGANIZATE!

HARRY WALKER S.A.

Empresa dedicada a la construccidn de accesorios para el

autombvil, con una Ulantllla de unos 340 trubaaadores, de
~-los cuales 70 chicas.

Eé%a~fébrioa, hace unocs aflos, sbélo era un taller de unos
pocoslfrabajadores que disfrutaban de bastantes ne joras
socialesv(reparto de beneficios, pagos extras trimestram
les, retribucidn integra por enfermedad, medias Jornadas
pagadas para tramitacidn do documentcos, mayor iniciativa
dentro del trabajo, posibilidades de aumento de categoria,
etc.)

Con un aumenhto progresivo de plantilla, y por lo ianto,

de produccidn, van desapareciendo paulatinamente todas
las mejoras sociales que se disfrutaban. Hoy ya no queda
ninguna. Bsta supresidn de mejoras sociales arrance desde
1a entrada en vigor del primer convenio coleotivo‘sindi~
caly con un canmbio radical de todog los mandos'de\fébrica,
desde Direccién hasta mandos intermedios, y la implantge-
i6n ‘de una linea de dureza y explotacidn paralela a la

que actualmente sufre toda la clase trabajadora.

Como hechos veridicos exponemos los siguicntes: una contie

nuea y progresiva reduceidn de tiempos sin melorar las cone
diciones de trabajos la no valoracién de puestos de traba=
Jos que estéd pactada en ol segundo convenio colectivo sine
dical con fecha 31 de marzo del 67, ¥ que afin no ha sido
puesto en préctica; congelacién de categorias profesiona-

‘les; trabajos propies de personal masculino realizados por
~ personal femenino, con el consiguiente "ahorro" en némina
- & faver de la Enpresa, etce.e.s Como hechos aislados expone=
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mos dos que reflejan la falta de humanidad y justicia
social que demucstra la Empresa, como son la pérdida de
un ojo por los trabajadores Rosario Aguilar y Jorge Diaz,
setfiora de limpieza .y aprendiz respectivamente. En el pri-
mer caso pudo influir la falta inmediata de asistencia
nédicae En ninguno de estos dos desgraciados casos la En-
presa ha indemnizado particularmente.

Todos estos hechos han motivado una toma de conciencia en
contra de la opresidn y coaccidn que existe en la Empresa.
Prueba de ello es que en ¢l Gltimo ajio se han hecho unas
10 denuncias a la Delegacidn de Trabajo, 6 a Magistratura,
entre ellas una denuncia colcctiva con 106 firmas, recla-
mando la percepcidén del premic de vinculacién (quinqueni-
os), de las pagas extras de dos afios, etc.

Los compahercos de la Harry Walker, desde esta nuestra
prensa obrera hemos expucesto nuestros problemas y nusstra
lucha, en solidaridad con todos los trabajadores de Barn-
cclona y Espalia.

POR UN SINDICATO UNICO Y DEMOCRATICO DE NUESTRA CLASD
! VIVA LAS COMISICONES OBRERAS !

Saludamos la apariciln del BCLETIN INFOZMATIVO DE
LAS COMISIONES OBRERAS JUVENILES DE TORRW BARO, TRI-
NIDAD Y VERDUN, en el que se abordan los problemas
de estos barrios, y se habla también de otros impor—
tantes problemas nacicnalcs e internacionales.

Hemos leido asimismo el nlmero 1 de MINI-TELE, Bole-—
tin de las COMISICFES OBHERAS DE LA TELEFONICL. Se
presenta como un 8rgaro de formacibn, de unidn y de
lucha de todos los telefbnicos espaiioles.

METAL anima a los demés ramos a publicar sus boleti-
nes., A través de ellos la clasc obrera recuperard lo
primero que le quitaron hace 30 afioss LA VOZ

!LIBERTAD para nucsiro compafiero VICENTE FAUS, encarcela—
do sin Jjuicio desde hace 8 moeses.
Su_crimcn: luchar por la JUSTICIA OBRERA

ILIBERTAD Y JUSTICTA!  I1LIBERTAD Y JUSTICIA!

FNMASA

Desde hace algin tiempo se venis rimocrs ‘
200 tﬁabQJadowaﬁo Pero con la fusidn de ca;i 5
DAINWLER = BENZ, IDASA y ENMASA se disip '
iente de crisis y se pensd mids bien en w
por lo visto sigue bObT@nQO gente, puos
~tif1c“" a lcg gue se vayan voluntariamen
Pig ¥ 2,000 pts por cada afio de antigliedead.
guide deshac de vnos clen trabajadores. AQhV11f que,
PO las 1anor gque fueran, necesitaban dinsre urgintomens
te. EL ejéreitn de les parados ve avmentando. Ez 1éuico,
tera capitalista.

(_ ")

deuntro de un sis

FO A LOS DESPLIDC3, AUNQUE SEA CON IADEINIZACIONT

xom.

- DOCKWEL: --CERD

Le ininterrumpida lucha de los trabajadorcs de Cerdaus en
defensa de sus puestos de trabajc durante 7 meses, alcan-
za su phpbo culminante ante el reclente anuncio por parte

de la anwcua de una suspensidn de pagos.

ws intentos de expedientes de crisis que no

por la Delegacidn Provincial del Trabalo,
a de los trabajadores de la empres

solidaridad de la comarca; lag Empre-

speneibn de pagos. Los trabajadores acuer

eneral seguir oponiéndose a la Empfesa,

pucstos de trabajo.

Dospuds de 4

EJJ
‘<}

v
Los obreros de CHIDANS han utiligzado sucesivamente ~duramn-w.
te 7 meses— las arsnas clésicas del movimiento obreros.
Asambleas, praros parclales, huelgas, ocupacién de la fébri
ca, rresiones frente 21 Sindicato Vertical (que no sélo no
les ha ayudado, sinc gue ha actuado de acuerdo con la poe
licia, para ahogar cualquier minima protesta), envio de

- delegacioncs a los Ministerios de Trabajo e Industria, a
.la Delegacidn de Trabajo, ctce .

‘Esta lucha valiente y decidida les ha valido la adhesién
'y solidaridad de las principales empresas de la comarca




- 10 -
(Bajo Llobregat). Eace pocos Alas la Pirelli, Matacds,
Reea (parcialmente), Siemens (dos secciones) pararon en
‘sefial de solidaridcd con Cordans. Los trabajadores se

han dado cuenta de que el caso de esta empresa no es Gnl

co y aislado. Despuls do clia vendrin otras, como antes
ha habidc la Maguinista, la Pegaso etec.

El capitalismovengendra necosariamente las crisis, y
1os capitalistas quicron hacdrnoslas pagar a nosotros.

~

610 hay un medio para cvitarlos: UNION Y SOLIDARIDAD,
Ayudemos a Cerdans y nos ayudaremos a nosotros mismos,
antes de que sca demasiado tarde.

UNION Y SOLIDARIﬁAL! UNZCH Y SCOLIDARIDAD! UNION...

v

CHUZLGA EN  EL - PUERTO

]

Una huelga parcial habiz cmpezade o desarrollar-

¢ en el Paerto de Barcelona cl dia 1 de Julio,.
En el momento de cerrar csta edicidn, 4 de Ju~
lio, la huelga cra ya total.

O

ey

Carecemos atn de los datos precisos para poder
informar a nucsiros lcctores con toda veracidad.
I.o que i sabemus cs q s los trabajcdores del
Prerto aln no esiin séiidamente organizados en
Comigiones Chreras. Es nuy probable qus su hucl-
ga sc termine Lﬁgbndol‘“ la amargor de un fra-
CaZ0e

Conpafiercs portuarioss NC CS DESATIIEIS,
' Habeis adquirido una expericncia muy valiose

1a de la lucha.

La leccidn que debeis sacar es éstas Hay que es-—
tar organizados para poder luchar contra la opre
sidn capitalista con posibilidades deo éxito.

COMISIONES OBRIRAS os llama a organizaros en sus
filas.

UNIDGS Y ORGANIZADOS LO PODREMOS TOLO!
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Ni un solo trabajador honrado se ha dejado engafiar por
el "“circo" que Solis y su sdquito de payasos han organie
zado en Tarragona. Ni nos sentiamos representados ni po=
dfamos estarlo, por gente a la gue no habiamos elegido.

Los resultados de esa reunidn de amigotes han sido bien
claross las cosas siguen como hasta ahora. No ha cambiae
do nada, porque nada posia cambiar. La prensa burguesa
no ha ocultado su desencanto y hasta su irritacién. Ella
esperaba una mayor liberalizacidn, para gue en el Mercam
do Comiin nos mirasen con mejores 0jos.

A nosotros este inmobilismo no pos extrafia 1o més minimo.
No nos van a dar ningune ventajo a los obreros, porgue
sblo teniéndonos bien atados podrin los capitalistas sew

 guir obieniendo sus fabulosos beneficios. Toda ventaja
. de tipo social ha de ser conseguida por nuestro esfuerzo

¥y por nucsira lucha.

ORGANIZA UNA COMISION EN TU EMPRESA Y UNETE A
COMISIONES OBRERAS !

//////////////////////////////////////’/////////////////

NUESTRA HUELGA

Eoooommos oo Es

Este es el titulo del 1ibro que los obreros de Lamina-
¢ibn do Bandas de Echevarri han escrito para dejar conge—
tancia de su lucha. La huelga que estos irabajadores
sostuvierom durante cinco meses y medio ha pasado a en-
riquecer la larga historia del movimiento obrerc.

Este 1libro no lo encontrards en lawm librerias, pues ha
tenido que ser editado fuera de Espaha, como ¢s naturale
Si se tratara de pornografia o de un tebeo nc habria ha-
bido dificultad., Cuando se trata de explicar la gesta
heroica de 500 obreros que han luchado ﬁor sus derechos,
la censura de nuestro pais funciona réapida., Ni escuclas
ni libros para los obreros. |
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Rastantes ejemplarM &e este 1libro hen pasado- la fron-
tera y corren por la S emprosas. Proclratclo ¥y 1léclec con
atencibn. Cada linea cncierra una cxpiriencia, cada pé-
gina es una onseflanzae )

Y

A continuacién transeribimos la contraportada de
"Nuestre Huelga''s

"o sabemos cuanto tiemno ha de durar alin nu-
estra lucha, pero lo imppricante es no dejarla.
S5i cada unc respdndemos cn nuestrzc puesto,
unidos a los demfAs, harcemos posible ¥ prdximo
el triumfo. ‘

as armas de la unld & v del es—

piritu do luc ados dia o dia, mucstra

fucrza ha gido inmensa, despertando energias

ignorsdos dentro de nosotros mismes y en clen~
de miles de trabajalores,

Esta lucha ha de desarrollarse a todo plano,
todo ni vol, utilizando cs pc”i lmente las
i%n c¢n cada fébrica,
rzas obheras, condi-~
. ¥ la incor-
los initc=-
aifestacidn y
~resulten

Haccmeos un llamamicnto a todos los trabajado-
res de la peninsula para gue crecn doS; tTESee.
lcien Echevarrl! capaccs de dar la batalla fie
pltal cista que nos oprime,
Ao ia derrota mundial del
imperialicmo ¥y del colonialismo. Bl dia que es—
to ocurra, todos nusstros sufrimientos, nucs—
tras persccucioncs, nuestras luchas, habréin on-—

S
contrado plenamente su razdn de scr'. :
N

S SN S




