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PORTAVOZ DEL _GRUPOD DE TRABAJADORES DOE_ PRENSA

~editorial

Lz inexistencia de una auténtica organizacidn de trabajadores de pren
sa, que coordine y dirija la lucha de todos los asalariados contra los
patronos, plantea la acuciante necesidad de ponerla en pie con la inten
cibfn de que vele en todo momento por los intereses de los traba jadores;
para sste fin serd necesario que en ella trabajen unidos los hombres mas
. congcientes y entregados del tsller, la‘administracién y la redaccidn,

tn el primer nimsro de este boletin, queremos poner de manifiesto
ante todos nuestros compafieros de Prensa la tarea qus, con su colabora-
cidn en cada empresa, nos hemos propuesto llevar a cabo: crear, partien
do de la organizacidn en cads empresa, una auténgica organizacidn de
traba jadores que una y coordine todos los esfuerzos de cara a hacer mas
eficez la luchs pur nuestros intereses, Esta es nuestra pretensidn y con
ella nos presantamﬂs ante vosotros, '

.

Sin compafieros auténticemente representativos nunca podremos lograr
nuestro objetivo y el ssfuerzo de los hombres que trabajen por "libre",
resultard infuctuosos, pues luchar por nuestros intereses de clase, es
tares a desempefiar por todos, cada unc en la medida de sus posibilidades
y conciencia de clase, pero siempre unidos y luchando com métodos ade-
curdns a3 las necasxdades de cada mcmanto, lo cuzal es imprescindible para
conseguir esas vistorias que me joraran nuestra situacidn social y que al
tiempo debilitarédn progresivamente a los capltallstas, de esta forma nos
adentraremos en el camino que lleva a la emancipacidn de la class traba
jadora y el fin de la explotacidn capitalista.

Mosoctros, un @rupo de Trabajadores de Prensa, nos hemos planteado
como tarsa fundamental para ser eficaces en nuestra lucha el siguiente
empefic: la consecucién, mediante el trabajo de todos, de le tan ansia—
da arganlzaclon de trabagadoras.

El "Divide y venceras" de los patronos (pulltlcd llsvada a cabo en
todes lzs empresas mediante diferencia de salarios, adn dsntro de las
mismas categorias, concediendo privilegios a algunos y negandoselos a-
otros, marcando las diflerencias entre el taller y la redacciédn, etc.),
es una pruebs mds de la necesidad de estar unidos si queremos vencer:
pnirnos'en la propia empress y con otras empresas. Queremos hacer hine-
capisd en la separacidn artificial impulsada por los patronos y defendi
da por el régimen, entre trabajadoresdes taller y trabajadores de redas-
cecidn. Contando con las pecudiaridades de la lucha sn ambos sectores,
el Grupo de Traba jdores de Prensa parte de la existencia de unos interg
ses comunes gue: llevan ineludiblemente a la unidad de accidn, hacia la
cuzal dsebemos tratar de avanzar por todos los medios. La problematica que-
nos presesntamos en Prensa es muy similar en todos los centros de trabajo,
aln tenisndo en cuenta las ceracteristicas especiales de cada uno de
ellos, por lo que una accidn conjunta y unos planteamientos unitarios,
posibilitaran un avance real en la conquista de nuestras aspiraciones,
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La;crea01on y CDRSOllddClOﬁ de grupns de empresa, junto con su co-
acxuapacn de cara a‘'todos los trabajsdores, s una de nuestras tareas
rEAMEMales como goupo -y uno’de los pilaeres mds sdlidos para llegar
a ser une verdadera Organizacidn de Trabajaudores de Prensa. La postura
unitaria de todos los trabajadores y su scolidaridad en la misma, son los
ountos fundambntales para consequir las ansiadas victorzas sobre los pa
tronos. Ante los despidos, encargclamientos, sancionss, etc., de que se
valen los patronos para eliminar a los hombres més conscientes y para
amedrentar a los trabajadores en-general, debemos realizar acciones ma
sivas y unitarias de solidaridad, lo més avanzades posibles, de acuerdo
con cada circunstancia, a fin de demostrar nuestra unlon con los hombres
repre¢allados por 1uahar por nuestros intereses,

Per Gltimo companeros, gueremos resaltar la impordancia de vuestra
estrecha colabdracidn con nosotros, no sdlo en la lucha, que no existe
siin vuestra participacidén, sino con vuestras sportaciones, criticas, etec.

‘que consideréis necesarias para el me joramiento de nuestra: ﬂrganxzacxon.

fste prlmer Bnlmtln, que intestaremog sacar tLodos los meses, sera un pun
to de unidn y de control de nuestras actividades por parte de todos los

;trabagadores de la Prensa., Al propio tiempo, la informacidn que plasme-

mos-sobre lo que rtezlments occurre en la rama y en todo el movimiento
obrero, (en su aut@ntica versidn y no la fue dé la prensa burguesa) nos
permitird conocer la capacidead de lucha de los trabajadores en defensa
de sus interese, nos permitird la unidad entre los trabajadores que lu

‘chan y nos aportaré experiencias valiosisimas para desarrollar nuestra

lucha pera derribar el actual sistema de emplotacifin capitalista.

NUESTRO PROGRAMA

El Grupo de Trabajadorass de Prensa, partiendo de las necesidades rea
les existentes en nuestrs rama y en el pais, propugna la lucha unitaria
de todos los trabajadores de prensa en base a las reivindicaciones conte
nidas en el siguients nrograma, que ya establecimos en nuestro documento‘
del 12 de MMayo: :

En el orden ecendmico, y teniando en cuenta las necesidades reales
de los trabajadores ante lzs continuas subidas del coste de la vida, cres
mos imprescindible que Auchemas por imponer estas condiciones minimas;

que nos permitan acabar con las jornadas agotadoras a que nos obliga la
explotacidn capitalista:

- 450 ptas. salario minimo

- A trabajo fgual salario igual

-~ 4 pagas extraordinarias al aﬁo y participacidn real en los be-
neficios

-~ Pago del 100 por 1mn del salarlo real en caso de enfermedad o
accidente

-~ Salario integro durante el periodo del servicio militar

-~ 45 dirs de vacaciones al afio

~ Doble paga por las filestas trabajadas

- Jubilacién a los 55 afios con el 100 por 100 del salario real

- Sustitu¢ién ge los guinguenios por trisniocs

En el orden social y en contra de les leyes fascistas que protegen
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los intereses de los patronos y que merman los derechos de los trabajado
res, luchemos por imponsr las condiciones de trabajo gue respondan a
nuestras auténticas necssidades:

Condicién de fijo con plenos derechos tras guince dias de pe~
riodo de pruebmg

- L d Fd - 50 - »
Periodo maximo de aprendizaje

de tres afios, durante los cuales
los trabajsdores dsberén dedicarse Unicamente a tareas de pere
feccionamiznto parsonsl, . '

Condicionzs de trabajo auténticamente hlglanlraa y seguras;-ul
g acabar con lazs snfermedades producidas por benzol, plnmo,
tintas, etc.
tn sistema de
y gue sirva par
régiman.,

3

guridad social controlado por los trabaJadorcs
a defender sus intereses y no para enriquecer al

En el orden politico v de cera a obtenar los instrumentos gue nos per
mitan defender nuestros intereses y posibiliten la emancipacidn de nus

tra clase, exijamos:

e

destruccidn del actual sindicato vertical mediante la crea-—
cidn de auténticas organizaciones de clase.

Instauracidn inmadiata de 1la claGsala de conciencia y- respetn a
las conviceciones ideoldgicas y morales del periodista, sin gue
estas conviccio sean motivo de represalis, »
Supresidn de ls fascista Ley de Prensa y deaapar1c10n de los Tri
bunales de étics profesional.

No haciéndonos participes de las lineas ideoldgicas de-los peri
6dicos, instrumentos de les intereses de la oligarquia, exigi-
mos la participacidn real de todos los trabajadores en la ela-
boracién de las lineas idenldgicas de los periddicos.

Exigimos ls igualdad de derechos y de trato para ambos SEeX0S,
acabando con la actual disecriminacidn de la mujer.

Denunciamos la actual ley clasista de dducacidén impuesta por la
oligarquia en beneficio propio y exigimos una educacidn al ser
vicio del pueblo,

Asociacion de la Prensa:
nuovo fraude a los periodistas

La
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£l pasado dia 12 de Junia, se
volvid & confirmar el caracter ng
tamente {ascista y antiprofesio-~
nal de la-Asociacidn de 1s Prensa
de Madrid, durante la Asamblea cg
lebrada dicho dia los perlodlstas
madrilefios pudieron apreciar la
nulidad de la Asociacidn de cara
.a los problemes de la Prensa en Es
_pafia. Se desolvid la Comisidn de
Vigilancia de ls profesién y de~
més comisiones abiertas, Gnicas a
grupaciones que han planteado en
muchos afios, la problemética pro-
fesional dentro de la Asociaciédn.

Acudisron muchos periodistas en
gafiados siguiendo la consigna de

T

sus directores, por miedo a perder sus
derechos y la casa que estén comprande
a plazos y que ha servido paras enrique
cer a varios miembros de la Junta Di-
rectiva. Ante esta avalancha de "bien
mandados”'1os«"1iberales" hubieron de
recogér velas, hundiéndose asi toda pg
sibilidad de colocar a la Asociacidn
por lo menos al nivel de los Colegios
Profesionales, En los prdéximos boleti-
nes haremos un estudio de estas Agrupa
ciones, aunque nos afirmamos una vez
més en que su luchz debe centrarse en
las empresas donde trabajan y en su-cg
laboracidn con el Movimiente Obrera, re
conociendo su condicidén de asalariados
y no de clase liberal.




mdOCUMmMentow

B BLO

£1 diarioc "Pueblo", dirigido por el F scista Emilio Romero ss el perif
dico de ls organizacidn sindical, el periddico gue esta financiado con -
las cuotas gue obligateriamsnte tienen que pagar todos los itrabs jadoras -~
espafioles, £ste dinero, en cantidades realmante imporitantes, es el que six
~ve para cubrir las pérdidas del diario y para fipnanciar todos los proyec-
tos de expansidn con los cuales @l sindicate vartieal fascista pretende -~
competir con los demés disrios del pais. &Qué reciben los traba jadores a
cambio de sste importzsate servicio? Una informacidn al servicio de sus -
enemigos, les pabronos, y el -ocultamisnto sistemdtice de las luchas que -
los obresros, los GStUdl?ﬂtE&, los profesionales y los intelectuales reali
zan en nuestro pais, Por si esto fuera poco, los trabajesdores del diario
constituyen uno de los grupos psor pagados de la prensa sspafiola,

£l caso de "Pueblo® es muy caracteristico y demussira

,v

tra el grado de cor~
rupcibn de la prensa espafiola: es por una parte dl frganc dsl Sindicato -
Vertical y por tanto tisne un-caracter fundamentalmsnte anticbrero; sin -~
embargo, tiene-otra vertiente, la de empresa capitalista tradicional que
compite, ain'réparar en medios, con los ciros disriocs v & cuye cabeza-es—~
t4 situado uno de los elementos mas reaccionaries del régimen espafiocl, un
empresario explotador hastz el limite y un. demagmgn @ﬂEmlgD de la clase -
agbrera Pspaﬁala.

La situscidn laboral del disric "Puoblo“ es el reflejo de sste estado
de cosas, :

Ademés del Director-absoluto, Emilio Romero, hay otros tres directores,
unc de elleos hijo suyo, y cuatro subdirectores. ' o

Le Redaccidn consta de unos 150 redactores,- 10 & 12 fotdgrafos y va-
rios confeccionadores, Del total de los mismos, s&lc hay unpss 50 en plan
tilla, déndose la circunstancia (por otra parte nade sxtrafa) de qué pre
cisamente 1oe de plantilla se distinguen por su hajo nivel de actividad,
hasta el punto de gue alqunos sdélo pisan el periddicc para cobrar, desde
hace bastante tiempo. Los excluides de la plantille, alrededor de 100, ~
carecen de seguros sociales y son précticamente los que hacen el‘diargo,

£s dificil conocer el susldo real de cedas traebsjzdor de sste periddi-
coy; una de las caracteristicas mis destacables son larz enormes oscilacig
nes; laz diferencias que existen entre unos y otros son asombrosas; hay
un nimero reducidc de verdaderos prlv11eglado y 1a ﬂavuria gue no llega.
al mlnlmo vital, Entre el personal de redacclnn§ deapués de las Gltimas
.me joras,’ lqs susldos ascilen entre las 8,000 v las 55,000 pies. sin en-
trar en los de los directores y subdirectores. En tslleres la wariacidn
es =ntre 5,500 y 30.000 ptas.

En talleres de "Pueblo", apsrtz del diario, dnico trabajo para =21 que
tedticam:nte estén contratados los obreros; se hacen periddicam-nte cua-
tro publicacionas méas: "La Hermandad® (Boletin de la Hermandad de Labra—
dores y Ganzderos), YLa Voz 5031a1" y "El BDlutln sindical", Ademés 7RQn,
revistz de quinielas, que comenzd siendo una publicacidn au*énoma, sacg
da a costa del trabajo de los obrerocs y can iz gue algunos redactores
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izrio como Migquel Ors, Chico Pérez, Escartin, etc. s2 han hecho de -
arc. Postsriormente »sta publicacidn ha pasada a ser un suplemznto de "Pug
blo®, por lo gue sstos redacteres han sido 4mpliamente recompensados. Por
todos estos "trabajos extras", los itrabejaderes no reciben ninguna compen
sacifdn, si an csmbioc les renentss y algunos redactores del disrio gus co-
bran {como dsbe ser )} apsrte los trabajos para sstas otres publicaciones,

£n la gmpresa "Pueblo” no existe un reglamsnto de ri2gimen interior ime
perando =l mds zscandzloso arbitrarismo. Los ascensos los dicta el jefe ~-
de personz) con o sin los regentes ds acuzrdo,-sh bass a los "méritos" ex
tralaberales de los intoresados, La antigliedad, por =icmple, no se tiene
nunca en cuenia,

Por otre parte, los obreros son obligades a trabajer en funcilones supg
riores a las de su categorfa sin que se les pague la diferencia, ccaccioc=~
néndoles de tal manera, gue si se niegan a hacerlo, pueden ya perder cual
quier esperanzs de ascender a otra categoria,

fn los talleres se ha establecido un agudo caciquismo, dende una serie
de trabsjadores que perciben una serie de baneficios extras, presionan sg
bre-sus compa eros para impedir su-lucha por las rsivindicaciones de to-
dos, puesic gus temen, ldgicamente, qus en esta lucha ellos sean los pri-
meros en. perder sus privilegios. E£llos son los regentszs, los colaboracio-
nistas y Los chivatos, gqus como pago estdn situados en puesstos especiales.

Por otrs parte, le empresa mantiene alli una plantilla claramente insu
ficiente para cualguier variacidn del mimerc de péginas. Tan pronto el =~
diario consta de 32 paginas como de 48, incidiendo-notablemente an el au~
mentc del trabajo para los obreros de los tallerss.

Ern "Pueblo™ tampoco se hacen suplencias, con lo que sl trabajo de los
que se marchan de vacacicnes ha de ser realizado por los gus se quedan. -
De 2sta manera no es la empresa quién da vacaciones sing los trabajadores,
y 880 es une clara infraccién de todas las leyes leborales y uns estafa -
continua a los trabajadores, gue tisnen derecho a unas "vacaciones paga-—
das™ peroc por le smpresa y ho por sus compafieros,. Hay que exigir que por
cada trabajedor ¢n vacacionos vengg un sustituto o en su defecto se reduz
ca proporcionalmente el trabajo a rsalizar,

A lz hora de plantearse la lucha on este periédico, hay que partir de.
las diferencias-reales que existen entre los trabajadores de redaccidn vy
los-de talleres, tanto a nivel de reivindiceciones, por ser algunas distin
tas, como por el foso de separacidn en que se encuentran sntre ellos, foso
provocado por la direccidn de la empresa y que hasta el momento le ha dado
buen resulitadc para degunir a los traba jadores.

Pl

Para los redactores, una de sus-reivindieaciones mas préximas, es la de
incluir en plantilla a todos ellos, cosa que no seria mds que cumplir los
preceptos legeles; 12 mamiobra gqus utiliza la empresa ces la-de tenerlos -
come colaboradores fijos, sin seguros sorialeu,'pero eso si, pﬁdrlamos de~
cir, gue son éstos los qU‘ realizan practicamente el periddico. Consiguien
do sste reivindicacidn sz-posibilitaria que todps QStO? periodistas de-"he
‘cho', sin &ftulo o can “1, cobrasen por lo menos lo minimo establecido, ya
que en muchgs CESOQ noc ocurre asi,

¢

tn talleres, aparte de lios reivindicaciones concretas, antes mencionadas
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la mayorfia de los obreros parten de cara al convenio, por conseguir una su

hida igual para todes (1.500,- ptes.) y en esto se unen con los redactores
> o s . . . s . # @

no §r1v1geglados, de_la que Qgquggﬁe, que la diferencia en la practica,

esta entre los trabagadoregfhfﬁ%%o redactores como de talleres, y los =

otres, cue son la mayoria, tanto en talleres como en redaccidn.

‘tos privilegiados, demostrendo asi su traicidn al resto de sus compafioe
ros, desean gque la subids sea proporcional a los sueldos.

La politica qus le empresa siguid en las elecciones sindicales tuve, en
le maycria de los casos, plenc éxito, pudisndo ser denunciado desde aqui, e
gue tods sl jurado de empresa estd cuidadosamente elegido entre los traide
res v serviles, tanto en talleres como en redaccidn, Como dato esclarece—
dor , un jurado de empresa de talleres gana alrededor de lss 30,000 ptas,
.y, =5 propletario de un suntuoso Dogde Dard, del que se vanagloria, Los jue
rados ds redaceidn, al tener gue estar nombrados entre los de plantilla,

cisrra ol circulo viciose, ‘

Ante o:ta situacidn, los trebajadores de "Pueblo" debemos ser consciene
tes de .a necesidad de unirnos, para conseguir que nuestras luchas arran-
quen victorias a los que nos expletan, Debemos de ver claro la necesided e
de aislar 2 los traidores de nuestrz clase, y que tanto los redactores hop
rados, como los obreros ds talleres, tenemos intereses comunes, que nos de
ben 1levar hacia la unidad en la lucha. Ademés de todo lo anterior, se dese
prenderr oiras ensefianzas, Como song

1. Lz politica de desunidn gue llesva la empresa, .

No ros dejemos sngafiar y tengamos presents sn todo momento, que la =
nidad nos daréa la fuerza que necssitamos para lograr nuestros inte-
sos de clase, V

o

o
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2, Luz traidores que existen entre nosotros,
aieciémoslos y denunciémoslss ante todos los trabajadorss,

3, Lu traidor que ss el actual jurado de empresa.
£xi jamos su dimisidn y luchemos por nuestra reivindicaciones fuera =
7 sindicato verticarl fascista, que sblo sirve a nuestros snemigos

capitalistas..
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£n el periddico Informacionss,
que ticnes una aureols de liberal-

social, dentro de la prensa espa—
fiola, a raiz de iniciarse las deli
beraciones del convenic colectivo
se ha descubiserto palpablemente lo
que se ssconde detréds de toda la -
politica paternalista de muchas em
presas espaficlasg La explotacidn a
que estamos sometidos los traba ja-
dores en este estado Fascista.

i.os sueldos en esta empresa son
los tipicos que existan en otros =
s:tla%, 3.500 ptas. un aprendiz, -
7,000 un oficial 12, pasando por -
yerdaderos salarios de miseria pa~
re algunos peripdistas., Ahora bien
la empresa se ha encargado bambién
de dar primas.a algunos (los més -
serviles) y ésto hace gue las difg
rancias salariales que existen en-
tre los oﬁrerag, no Aos dejen en -~
muchos caoos ynirnos, precisamente
esto es 10 qua la empresa guiere,

Duranto las deliberaciones del

conunnlo, Yy ante una postura firme
por parte de algin miembro de la ~

comisibén deliberadora, la empresa

reacciona despidiendo a tres traba

jadores, Ante la posicidn firme de
los trabajadores desde dentro y la
accién desde fuera denunciando a -
toda 12 opinidn pdblica esta injus
ticia, la empresa retrocede y vuel
ve a readmitir a los trabagudores
despedidos. Aprcndamos de ésto los
trabajadores. Nuestra fuerza estd
en la unidad contra el patrdn. No
&,....3 que nos despidan,ni a uno
6lo de nosotros.

La postura que ante 21 convenio
ha mantenido la smpresa,-ha sido -
la tipicas en estos casos, cuando =
sabe gue los trabajsdores no tie=
nen la suficiente
le frente; y es la de no conceder
nada de lo que los trabajadores pi
den, negar-las conversaciones en =
la empresa, para que éstas pasen ‘=

unidad para hacer

CONVE NioO msuemensssoam——
lusgo al laudo. éPor qué hace csto
la empresa? Porqus sabe que el sin-
dicato es suyo, que el finisterioc - .
de Trabajo le va a dar la razén a -
- ellos y que al final la subida serd

una miseria; que en ningdn momento
solucionard los enormes problemas -
que tensmos los trabajadores. Nague
mos le componenda en el sindicato.
Negociemos nusstros convenios an las
empresas., Que los trabajadores eli-
jan a sus verdaderos representantes
y sean ellos los que negocien direc
tamente, Denunciemos la farsa de los
convenios,

el

Las peticiones de la comisién de-
llberadora de los trabajadores, en-
. trs otras, ante el convenio erans

- 2,000 -ptas, de aumento para =
todos, ¥y
- Trienios en vez de. quinquenlos

Y saldrd...

Ahora los trabajadores del “Infor-
maciones" estdn viendo cfmo se come-
te una injusticia més con ellos, En_
un patio de luces que minimamente po
sibilitaba una elaridad a los talle-~
res, la empresa, sin consultar con -

' nadie, construye una chabola para =~
trasladar alli la seccidén de corrasc-
cidn. Esta chabola no relne ni la mas
minima garantiz de sanidad y comodi-
dad para trabsa jar, aparte de privar
de la poca ventilacidn que entraba a
los talleres., Luchemos contra las sl
,tuaciones infrahumanas de trabajo.
Exijamos condiciones decorosas y dig
nas para trabagar. Denunc;emos la eg
" peculacidn del suelo que ésto supone.

TUNAMONDOS EN LAS EMPRESAS!
X

!POR UN CONVENIO NEGOCIADO POR
NOSOTROS!

YABAJO SINDICATO VERTICAL FASCISTA!

a2l sindicato vertical fascista y «

”7“
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genuncia de

£l dia 11 de Julio, tuvo lugar
en Magistratura el juiclo por la
demenda puasta por los trabs jado-
res de Brsnsa del Movimiento de Mg
drid {ARRIBA, WMARCA, SIETE FECHAS,
RUEDD y PIRESA) donde se reclamaba
a la ﬂmpraaa_el pago del "plus con
solidado® que habfan dejado de .per
~cibir sn abrll de 1971, cuando la
nueyva ”gmlansntaCAQn absorvid Ias.
me joras del cohvenio, 'y entre elles
el consolidado", Ests plus,

g
?"3[]..,-4»;

w%negma,hﬁm en el convenioc de abril

de 1970 cstablecia una magm*a de
salajfm para compensar en lo pﬂsi-
“ble, el "plus de tltU&dClOﬂ“ que
‘se hubis cencedido a loE periodige
ptas.); los trabajadg

2,000,
" alegado, con toda Justicia
que ¢i los periodistas conssrvaban
tras la zeqlamantacién su plug, in
cluso dumﬁnbada ‘en 900 ptas., allos
' debaglar‘“@slblr el suyo, sin posi
_bllldad de absorcidng

‘u;mw“wﬂ el juicio, los obreros
de Prensa del Movimiento pudieron
obswrvar claramente la actitud de

6
kY
ras hy

Haca mas de cinco meses, el 6
pitan
i mends
N omaron
tecte
qua
damentea,

explosidn,
de

‘que habian sidof

¢ .
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Arenas de Barceloa&, se derrumbd
fiurieron 18 personas.,
repetidamsnte que la causa habia

Mov;mlento

traba,adores

una smpresa que se llama a si misma
"social", negando cinicamente los dg
rechos adquiridos por sus trabajado-
res. E1 colmo fue que la prueba prip
cipal puesta por el sbogado de la em
presa consistia en demostrar cémo en
las ndminas no figuraba dicho plus
como-"de consolidacidn® hasta mayo de
1971, cuando ellos mismos saben muy
bien que ésto es asi porque hasta di-
chno afio se siquid pagando con ndéminas

antiguas donde no figuraba tal apar-

tado; lo mismo occurria con las némi-
nas de los periodistas. donde no figu-
raba el aumento como "plus art. 48",
" Este juicic debe ser considerado
como una prueba més dz las intencio-
nss de la Prensa del Movimiento res-
pecto a sus trabajedores, Mientras en
carece la produccidn. "con directores
pardsitos" niega a. los verdaderos prg
ductores sus derechos..Al parecer es
posible pagar sesenta mil pesetas a
unos "desorganizadores™ 'y regatear 800
ptas, a los obreros que gana an 7,000,

TIDENUNCIEMOS TQDA IN: USTICIA‘

 CAPITAN ARENAS:
la prensa. amordazada

de marzo, la casa n? 57 de la calle Cz
con sus diez pisos por una tre-

sido el gas. Pero tanto el arqui

la ‘casa como la Compafifa Catalana de Gas, negaron rotundamente
el @aq hublera producido la explosidn y aflrmaron, mas o menos’ vela
axplosivos, '

‘ wQOIla ge que en sl pisc 42 habia un gran polvorln viene rexrenda
‘da ademds, por-una serie de hechogs el doctor Zunzunegu1, duefio del pi-
0 4Ln exploté, es médico perscnalry amigo del Jefe” de ‘Ia BPS de Barce-
el "torturador" Cr@lﬁ, y de atros sociales, con los que colabora
smtivamente; su suegro es Sosé Sallllas, antigua delegado de sindicatos
da 1= ﬂemdrca de Fraga v caqncldn d;rlgente fascista, E1 polvorif en
consescuencia perteneceria & lous: LTupos Fasclstas, muy probablemente re-
lmrﬂsnadns con la serie de explosiones que hubn esos dias sn Barcelona,

B rﬁ fan paaado*alnwa fieses ¥ ni-el juez ni la prensa han dlchc nada;

s causas ni de los culpablss,

miento de la prensa gspafiola y su cardcter de instrumento al ser
los grupos fascistas y los intersses cepitalistes que les apoyan.

Asi se demusstra una vez mas el

La policia y las autoridades afiy

—




