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COMISIONES
A

A IGUAL TRABAJC

TGUAL SALARIG (
mee=Conflicto en "Nuevo Diario".
B MNMuevo Diario,como éen la vayvoria
de los periddicos y revistas espa-
ncles la empresa tiene contratados
una serie de trabagamo* 8 como au=
xmliares de  Redaccién,En realidad
su trabajo es de'redactgres,pero
con el sueldo de auxmliares,
Los auxiliares de hedaccidn de ND
plantearon a finales de Cctubre
que se les pagase con arreglo a
‘su'trabajo;que ellos entendfan gue
era el de redactcéges aecir igﬁai
que a leos pericdistas de la enpre-
sa.la respudsta de la @ﬁprésa fue

gue se linitasew a bacer su traba-
jo de au31iL1T‘S¢
Ante elloy,los redactores ant111u~
res vienen limitdé ndc&e & hacer su
trabajo,con lo gue la labor peric-
df{stica que venfan haciendc ha
quedado desamparada.Adewds los pe~
ricdistas de ND se han hegado a hg
cer el trabago,ale ando que va tig
ne uno:e* suyo.lgua&mentﬁ,escrlw
blorcn una carta sclidarigzdndose.
" con 1a Q»L“cmén de lcz auxiliares.
ia pe tlﬂidn de éstos es totalmen--
_te Juqtq ya gue bv funuw en el
’prmncxpia ‘de “a igual traba;o ¢gual
salar;c“ _ Y
Esta sxtuarlﬂn plamfed de una ma-
nera directa el tema dgl
‘mo en ¢l profesidn pericdistica y
muestra a las claras cono. 1cs pe=-
riodistas ds ND tienen una clara
cenciencia del problema v cudl es
(pasa a la dltima pag.
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CONVENIOS
DE PRENSA

En estos @cmenﬁbs se eétén‘negoF
ciandc tres convenics en Prensas
Rotecpress,Boletin Gficmal e Infor
macicnes.

En el prlmero,los trabajadmres

‘Gespuds de pedir la dimisidn del

Huradc de empresa (ccsa que han

~cunseguldm) han elegido una Comie
sifn DJLiberadora que ha elabura~‘

Qo un’ anteprcyectchp“ra presentay

1o

entre ctras cosass

a sus cunpafiercs,donde piden
2.500 pesetas
wensuales po r un afic.

En el Beletfn Gficial,ante la pcg

tura del Sinalcatc vertical de

elegir a Cedo la Comisidn DLelibe-

radora han estado
cot al comadarwapoyadc per low

cargos »1&&16&1@5 honrados.

En Informacicnes (Prensa Castmlla'
na S.A.),1cs

trabajadores piden
1a eléceidn cemoccrdtica de 1los
miembros de la Ccrisién Delibera=
dora, 3.600 pcseta& wensuales perx
un afic, 45 dfas de vacacicnes, 100
pox 106G. en caso ca eniprmauau y

vacaciches etc.

haciendc un boi

. LOS TRABAJADORES DE LA SECCION
DE ENCUADJRNACICN DE ABC coxﬂ
SIGUEN ARRANCAR A LA EMPRESA

| UN AUMENTC MENSUAL CE 5.000 PTAS

pégina 10
%L MCONVeTO" DE LA aGENCIA
EFR (Béginu 3 y siguientes)
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HAUSER v MENGT: LA LUCHA CONTINUA,

. Tras algfn tiempo de silencio, vuelve a ocupar huestras pfginas las luchas que
se han venido dessrrollando en estos filtimos meses, ,

Conenz8 con la firms del convenio, que se hubiese firmedo de no haber sido por
la presifn de los trabajadores, que conscientes de 1a encerrona gue la empress iss’
preparaba, prefirieron agusnter e les presiones y coaclones de “ciertos elsmentos™,

Se firmé el convenioc qué si mo fué total la victoria de los trabajadores, puesto
que no se consiguil asrrancar a la empresa todd lo que se deseaba, si fué un éxito
obligarla a dernos mfs de lo que elle pensaba, _ : EE

Posteriormente, la empresa, haciendo uso de su "derecho de represibn", intenta
despedir a un compadero de Grasado., ;Besfndose en qué? jen que estabe borracho! Pe~
ro compafieros, y que todos sabemos muy bien quienes son?;por qué a ellos no se les
despide, ,

- Algfn tiempd despubs, ocurrid el accidente donde perdieran la vida oiros dos
compafieros mfs. No hubo respuesta por parie de ninguno de nosotros,iPor qué ? wmay
sencillo:vivimos bajo una dictadura que no nos permite 1o6smfs mfnimos derechos
de reunifn, menifestacibn, stc., sflo trabajar, trabajar.... y cusndo una pefsona ya
no puede més, se le sustituye como si fuera una pieza regsmbiable y se acabl,

La empresa se siente culpable y al no haber réplica de nuestra parte, decide -
hacer a2lgunos sondeos, Bs entonces cuando intenta despedir a la compafiexra de la 4%
planta con 1la escusa de que esté embarazeda y por ello, nosotros nos vamos & bure
lar de ella, E1 tiempo & demostrado que no es asf, que hemos sabido respefsr a uma
mujer que ha hecho usc de su principal privilegio como tal: tener un hijo. :

:Desde cuando ls direccidn, representante de la oligarquia, nos va a prohibir a
nuestras mujeres, les mujeres de los trabajadores, el derecho a tener un hijo? pact:]
que lo vamos & consentir?iNO! y ya lo defiostramos acudiendo a Personal para hecers
les ver a sllos gque no estamos conformes, As{ es como hay gque proceder compefieros,
replicéndoles con fuerza a cushtos intentos de represifn hagen, defendiendo & nues~
tros compafieros mis combativoss comprendiendo la2 necesidad de la solidaridad con ~
el resto de los compafieros gue se encuentran en le lucha contra la patronal, despldos,
en las chroeles, etc, etc,qué la represidn a nuestros dirigentes obreros: Cemacho,
Sertorius, Paco el cura, etc, (procesados en el 1001) es la misma represibn, nues-
tvra2 represifn, la que nos obligs a trabejar.con salarios de hanmbres la que nlega
2l derecho de estudios a nuestros hijoéss la que encarece ls vida de tal maners
que huestras mujeres bieh lo ssben....en fin compefieros, menos el tradbajar como
bestias, nos niegan 2060, o ﬁ ) T [

Es fundamental que empecemos & comprender que las 1,500 pte, que fltimamente”
bemos conseguido, as{ como el convenic y otras mejoras ha sido por que hemos lue
chado TODOS UNIDOS, nos vierom dispuestos a la - accibn siempre juntos hasta lograr~
las, Ese, ea el modo de defendernos y de fortalecernos y evitar los despides, de
sacar a los tres compafigros de las circeles, ' ‘ ’ o

Es de destacar la negative a las horas exiras que estén llevando & cabo el apd~
1lo dé sus peticiones solre la octava hora, les secciones de Rotativas y Galvano,
Pero igualmente se Gensura una iniciativa, el no contar con los compaiieros de
1as demfs secciones., En.las acciones han de participar todos sin distincifén de oa=’
tegorias, sind,nos dividimos y por tanto facilitamos a la empresa su labor represi-
va, Tembifn Imposicién se niega ha hacer horas extra comé protesta a la livertad
que se toma la empresa de no respetar los turnos a nadie. TANTIMO COMPARBROS!,

Es fundamental que empesemos a comprender que en la Comisién de empress; por qué
su necesided, que son las Comisiones Obreras (CC.00.% porqué debemos ester ahd
todos los trabajedores. Compafieros, las Comisiones Obreras - con la participacibn”
consciente de todos los trabajedores en ampliaa‘asamkleas donde se decidas conjun~
tamerite todss las decisiones a adoptar frente a la patronals por tento, la Comizién’
Obrera de empresa es la representeciln de esas CC,.00, de la empresa, en cada enprésa.,
Somos todos los trabajadores que participemos en esta asemblea, en esos paros,etc.

Desde aqu{ nmestro deseo de que sepamos comprender la necesided de unirnes, de”
luchar contra la carestfa de la vida, contra la represibn, Que no separemos la re~
presifn-del T™ribunel de Orden Plblico cusndo juzge a nuestros lfderes obreros en
el juiclo 1001, de la represibn que diariamente sufrimos, No,digamos: "le¢ de Cémacho
‘as pol’itico", No, coumpafieros no, § la represibn de ellos y la nuestra es politica
8 no lo es, pero es siempre la BE{HA, ) ‘ -



Conveniocs QO”JC iivos v otras cogas

21 nassdo dominmy 30 de septiembre, "Nuevo Diario" dzha la noticia a
cuetro columnasg ¥y con uﬁigxanAtiﬁular: "MAL ZATAR NNTRE LO3 TRADBAJADORLS
a EIT, S.b4., con una nérina de 400 trabajadores sélo
asteha. "negncizndo” la renovaci.én del Convenio
firmado an 1971 v .que caducaba en diciembre del pre-

rmine "nepociando" vays entre comillas tiene su razdn de ser.
En realidad, lo ocurrids fue cue entre el jueves 27 .y el sdbado 29 de sep-
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tiembre (3ltimo dia en ocue el Convenio anterior habria nodido denunciarse
legalmente en Sindicatos), la Seccién Social del Jurado de Emprésa, como

es tradicional en ella, habia arcisdo un acusrdo con la Impreso sin tener
en cuenta para nada los intereses, peticiones o derecho o la informacidn
de sus compafieros, a los oue "representan" legalmente.

Los hechos fueron asi: el martes 25 de septiembre, la Seccidn Social,
reunida eon nenos de la mitzd de sus miembros (en todas las 'negociacio-
nes’” han estado ausentes varios jurados, enimrmcs o) alejados pPoOr oOtros
motlvov), rechazé la pnropuest
gociar realmente Lon.lai r

*a de unc ¢e los vocales, consistente en .ne-
esa Qobr@'lﬁ hase de una triple aliernabiva:
12) la subida de 3,000 r ensuales h%rm‘ﬁodo trabajedor independientew
‘mente de sus fun01opev a fin de reducir la diferencia ocue hacé aue haya
sueldos memsualémlde OOO y de 40, OPU poe dentro de la enpresa; 28) no
derunciar el Convenioc en VLsor,_abonﬂlendo 5 lo e ifﬁﬁO por el Director
de EFE (cue "no tiene Lwempo cue perder™) v limiténdose a aceptar lo a-
'gliggqicn de la foscala mdvil™ 5§) deﬁuaciar el Convenio ¥y novocx&r uno
nUSYO cue &pcrﬁara- JO; s condiciones ecuhémi cas y soclales

4

hink{ I 4

Bl jueves, dia 27, en rounidn del Turado Aé Empresa, los "r pres ntan-
tag" de los traba gadore de EFE decideh s]c;arsw una vez mis a los 9104

tados de la Direccidn v aceptan la vrbrrosa del Convenio a cambio de' unas
me jorag irrisoriass. AL civecular el rumor de- tel decisidn (pues el Jurado

se mentierne fiel a su fradicidn de no informar a sus cowmpaferos de lo -

cue hace, deﬁrrecianﬁo teda peticibn en este sentidoe ccmo'hiciera ya an
19715, el vierncs, 28, cn las dos sccciones mds importentes de la Empresa,
nas de medio centenar de redactores firman una carta dirigida al Jurado |
pi&iemdofla susﬁengiém inmediata,de,las negocliaciones. y cue se les infor-
me gobre les mismes. . Dicha carto fuec »resentada a la Dircceidn por los
jefea de wturno de tales ; . o , .

El sébade, dia 29, a pesar de la carta citada y de. haber c1rcu¢gdo el
ru@or de que el Convenlio s¢ iba z denunciar, verics dircetivos de l1la Tm--
presa y uno de los int@grantes,de la % Sccclén Social, tanbién segin ru~
moras un “viejo sindicalista falangista" de nefasta actuacidn en la En-
pr63¢ desde hace afios, se rolnen en secrato a voces y dan & luz una nota,
dirigida por 2l Jurade de Enpresa v firmada por ¢l Administrador de EFE-
‘v, al mareccr, nor el eitado "sindicalisbta falanmista® (la firma es ilegi




ble), en la que s¢ anuncion los 1owrﬂs cbtenides por los “renrescntantes”
de los trabajadores:
-prorrogar ha sta 1975 ol Convenwo flrdeo an 7°°--

: «aplicar la. vesccla m6V11” & una,serie de conreptos selariales
‘lque se’ dvscutlr@n nés adelente” \cuﬁndo va ne _se Ducda denun -
ciar ol Oonvenlo

~conceder una grat:fmcacmon (:!) bonalstOﬁte an 4 000 pts panq~

dmras en oc ubro de 1974 v octubre- de 1975 para qulenos ganon

menos de 85 OUO pts de sueldo base’ mersu 1, v.2.000 pts para
~ :“7qu1enes ganen mas. | :

‘Es 5eclr, 1a Empresa, con la servil uolaboraclén de la Seccidn SOCl&l
e ignorando la cortn de nrotesta cmtwda, ha JOgrado prorxrogar por dos afio:
un Convenio va de si ﬂlscrablo, a cambmo de;&pllc&r.la ﬁescala mévil" y
de una limosna de 5 6 10 pts diarias de_gratiﬁicaeién, segln se gonc nAs
o menos de 8,000 pts base mensuales, o V

La reaccmén ente esta ncta vczoaderamonwe humllTQnue fue 1natanuan@a.
De nuevo, ochenta redactore es, aux1713ros de redaccién ¥ subalternos f1r~
men. una carta en la que ¢ pide la dimisidn inmedl ta del Jurado, ya que
“sus gestlones no son. del agﬁado de 1la 1nmensa wuvorla de los empleadoq",
los. cuales retiran su- co&flanza de cara a nresentes y futuras actuaslonos
de sus. "represontantes" por coa31GC%ar_cuc su uctua01on he sido lesiva -
para los interedes de sus compencros y por no haber proporcioﬁado inform
macién alguna al personal. . o o AR

Solldarldadly ranrQS¢6n

Hastq agui los hechos en torno a la."nu8001av16n" dol ConVnnlo. Lucg o,
a raiz de la publicacidén de la nota de "N,D," , suceden cudiro cos am impor-
tantes: 12). los trabajadores de EFE sevsieﬁten'a“oyados on su proteste -
anto la Emprbaa.j en su denuncia de unos "representontes” gque no tlbﬁbn
nada de tales ?0) la oninlén oubllca 8¢ em‘eru de cbmo. se cocinan los
uonvennos Golectlvos de 1a Agencia EFE; 39) tanto la hmproun cono ol Juraw
do ven sus maniobras denuncladas 42) se nroduce un novmmlonuo de solida-
ridad poco frecuente entre los trabajadorcs de Prensa, 2l recibirse en va-
rias secciones de EFE . en st Jurado y en Sindicatos, un telegrama . firmeado
por el Vicepresidente do la Unibn de Trabajadores y Técnlcos de 811d10a~
, tp‘de Prensa y por representantus sindicales honrados de “YA“ ”ABC"‘
‘ "*ND", "Boletin Oficial del Estado" y "hauser y Menet", en ¢l que se apoya
a los trabajadores de EFW gse exige la dimiaﬂén del Jurado y sc emplaza
al Sindicato a que intorvenw ‘atendicndo las quejas de los trabaaadores.
~ Peroc csta ‘publ 101dad deél asunto v la solidaridad ban frecuento, provou
can’ ‘en. la Direccién de EFE)una doble rcacclén reprosivar por un lado, el
mismo domlngo dia 20, uno ‘de. los subalrectorcs de la Agvncia se encurgu
de "pedzr" ay los diar 1os de Madrid que ‘no. se ‘hagan eco de la nota de -
"N.D." ¥y, DOSUerlormento, se-pedirAd ingistontemente al mer 6@1c0 6N CUCS--
tién, el despido del redacter o rodachores resymnsublos de elid. Tsto de
cara al extériar, al coutrol de la prénsu, a la nmaniobra de desinformoe



~eibn. Dentro de la propia Enmpr , & ¢l Dircetor, on reunidén con todos
anontraf e los'rcsoonsables de la fil-
0. Se desaba enbonces en ETE un clima do -
caze de brujas, quc si por un la do cause un retraimiento temcrouo on los
dnimecs indignados de los . Lrabu( ores (sin que falte ¢l ocasional rastre-
ro que.se ofrece a esnrvolr ¥ pﬁs a_J firma una carto de de »agravio a
la Bxprese que se obl lgarlﬂ a "N.D." = publicar), cuménta a la vez la -
'eQneiefcia'd@ indefengidn y de humillacidn crtre los redactores y domé Se
 Parece que la cosa ve o quedar ahi, Los peribdicos, ‘desgte el aberturis
ta "YA” al QTHilC°lL ta "Pueblo", callados. Los trabejadoros? 1nd1gnudos
y asustudoa arite posibles mod¢dms reprezives arbitrarias. La Empresa,
lanzada a le ceza de 705’bufmthe¢" Pero entonces eo pfoduoén otras dos
newv gdades: micntras. lmu wondldos de la Seccidn Socisl siguen dendo la ca-
11ada por respuesta a la pot cidn de dimisién 1nmudlwta, llega a EFE el
tel grama ya citado, v avla v dos rovistas, "Cambio 16" y “Criba“, Tom-
pen. la consmor0616n du la aesmnformaclén ¢ informan amplia.y'cbjétivambn»
.ue de loatar conflictivo Ul nteado en la Afencic. Se.demu aﬁrﬂ qur hay
‘;c ertos resqu¢nlos aue las coacciones de EFE no losran tgoonmr.”

~ Al fin, y como rcsultado de la protosta Jnternﬂ y de’ la solidaridad
externa, el dia 18 dé cctubre, tento la Bmprosa como los "represc ntantﬂs"
desauforizados porZSUS compafieros, dan marcha atris: i oen nota aparccida
en ceda scecidn do la Agencia, oue tiene la proccngﬂén de dar nor zanja-
da esi la cuestidn, sc aclara que la "oscala m6v1l" se aplicard préctica-
‘mente a todos los componentes del

e
losg jefes de scceifn, 42 orden de
tracidn pers hacer un sscarmniento.

"

! salario roal, v que la limosna humi-

. llante de las 2.000 N 4,000 pts o »aghr en octubre de 1974, e converti-
fn, en 1975, sn 5.000 y 10. 0C0 pts rosbectivamente.~También se ganuncia

'que, en 1975, se negociarf el nuevo Convenio con la vista pucsta on "re-
ducir las difercncias salariales mantenidas entre los diverscs cutegoriau
de personal”. O sce, se rocoge de *orma V@vmoﬁznptm la reivindicacién o~
riginal de los traba yjadores de uno udeq mensual igual pdra todos.

- Detalle wlnborcmco pero Qlanﬂflcutxvo, A la reunlén del Jurado que -
”toma‘ r5t0s ucu@rdog finales, asiste un tal Juan Gutibrrez Ayuso, Presi-
dante de la Unidn de Trobejadores y Tenicos del Sihdicdtq de Prensa,
oﬁé lo hoee pare der legael idad (1i) o 1o QuC'alli’qc decida en nombrs do
los troba jadores no informadcs N humliludos v, ademés, ipara "qprobarV'
la Q“Stlén indepen diernte del Jursa sdo de Emprosw"3 anén de conden r las
1nverenc¢as extornﬂv, cue es comc ¢l sindiceto vertical denomina a le so-
lldaxldad de unos cargos sindicales honrzéos con sus compafieros on’ con-

flicto., Asi han tefminad53 al varecer,’ lﬁu Ynmegocia QlORS“” del Convenio
Colectivo de Trabijo de la Agencia EFE, S,A., relative a 197411975,

:D

...Y OBRAS COSAS |

reumog, no obsta ate, que a partir de Los hochos descrltos, conviene
@p<ll,ar dos factores Jmoortmntoy‘ 12} la }emnr< sa en que se ha produc1do
el confli ctog ?0) la actitud de las restontes empreuas, “tanto en ‘su cali-
ded de 6?muu0“ e informacién nuhlxghv como en la d¢ empresas privadas
que oxalotwn 1ﬂ"ﬂ1“on»e‘n'sus trobojodores regpéctivos amnorédndose en 1a
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Teglsla016n vmgente, en l“ qolxdarkddd» tronal de interescs y en la Ae g
organlza016n e 1nd@fen3l6n ﬁp log £ra Bad“ ores de. “”cnﬂa,

tores, *écanOg, ornbgaadores_ﬂe Lel?nrrs o subwltuw;c..

o

NZ2A f.:} ;23X I"Q‘l ..‘C' -

}9) La Ag n 4-EFF como. emnrecq

Como es olen mb¢uo, le m«sién fundm ntal oncomond@ﬂn nor ¢l RE ¢gimen
\qua es qul n ponfrolg eangnqe ld Agunh1 2, Q- DEestr del osnireo acpmaﬁﬁ»
rlado repurti&o eatre Dprlédlcos de todc el pals) o la Agoncin BF Ehdeaae
los. a1as dé su CreL016n, es la ‘de uervxrle de 1nstrumcmto para el control
yila orientuclén de 1o 3r0ﬂ° a nacional (hoy dia, wediante. el ¢jercicio
del mpnopolmo en lo referente a recepcibn y dlstrlbuulon de las informa~
ciones de agenc

cias y per 66¢coq cx»ranjuﬁos concrefoo, ¥ a través del.
"tono" marcado po

s
r CIFRA en.el 4mbito de lo nucLonST), o
Ahore bien, el.cumplimion toidc osta misién sunone una scrie de condi-
n

15
cionamientos pom;ﬁlco (canpa de consigna, ceasura J "desinformecidn)

crédicos llcvados a cabo por la Diregeién

.

que hacen gie lcs intentos espc
de turno eﬁ~la Agen01a‘parc convertir a ésta en un negodiorrenﬁmbla,o que
se autofinancic cuando menos, fracas en sicmpre dCb“du‘ul predominio final
de les necesidades politicos. Asm, 1z Agencia es un nogocmo cronlcumento
deficltavlo, que todos los afios ]e cuesta .al contrlbuyeate espaficl, «
anves del Ministcrlo de Informacién y turismo, ruchoq mlllones de Dosem
tas. ‘ S
Por supucmto, esta cond¢c1onqnbo polltlcu que hoce de EFE una 1r sa
deflcltarlag actla decisivomente a la hora de £$nan01¢r el eslobéa mds -
débil de la cadena, 0 sec 1loS ?astcs de nerqonal ﬂunouo £ambidn agui, -
_como era de esperar, 1las contradmcc&on“g son glgaanscus. Sin emoarga, .
esa misma condmoloﬁan*o cetde de ceicate a la ‘hora de nrocedcr 1nvm”w
s;cnes nolitlcas rentables, las cuales suelen abarcar desde la cqgtratam
01on dw a precics ruinosos de los servicios 1nformativ* deiun!peribdico

o rev1sta extranjerc (wertcruc1onto nor-lo: vcnoral a un pafs’ de emocriticn
b europeo) para presionarlo asi “indirectamente a ue_"modere“ sus criti-
cas al régimen fascista csp aﬂol “hastn la ﬁucst en mar ch en determina.-
dcs paisos higpancamericonos dc LF&S dele gaclonus inGtiles v anbiccond-.
mlcgs. nwrv rentobles aogdu ui nunuo de -vista, dc un ﬁgcrlallsmo muy cale
thérico en su concencibén (J oub hasta ahora no ha ido nacn& még alld de
restablecer los lazos ean:rltualgs quebrados. en "GBQ) 0 blen de ;un sorvi
clo computerlzudo de dlstrlDuCLOF ¢ int ercqmble “llborrAma" db,lnfordelJ
nes con los: PaiSL hernwmob Vﬁloraﬁo ‘en GleanS de mlllonus. los instalo-
cmones 1nauguradas por Linuﬂ y Zofxo gn:la emurbsa qgv “tlene dinero -
pdra concedexr ﬁ*ﬁﬁ ompleaqos un aumento dy swlﬂrlo digno, pormlton & ln
Agencia EFE estar en coptacto (e influencia) directo con la- Aencia Cone-
troamericans  de Noticias (ACAN)

Pero ademés, el Lcrho de ‘aue 1a Asoencia EFE sua un “feudds dal Réginmen

y up 1nstrhmunbo pors 1 dibu*adclﬁn de: con51gnap*o sara’ 1o desinforma--
vwgién 81sbemétlca, txeno hu reflhao eh Lo vmda vpoerna d“ 1a empresa, la

cual

m

caracteriza (wcntro du 108 - vnavones qve ‘a Lucbw pOB el Poder on
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el seno Jdel Régimon genera en todas los esfevas de ln Adminisbracidn) n0£
(de indole poditica o -
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A nivel de delegacioncs (scobre todo las del extranjero, cue son las
rentables tanto ocondmiza -1.000 aélares'mer&ua1~ en Paris- como‘profem
sional y politicamentc, iadomis de permitir al delegadn tyivip cn un pais
civilizado™!) la Direccidn de burno en la Apenecia las utiliza como Jinstou
mento iddnec, aparte de wora hacer favores a awnigos, | favorisos © compro-
misos, pare la oréctica de una doble politica ds corrupcidén profesional
de sus emnpleados v de fraude iwpeaitivo, Esta poiitica permite o la Agen-
cia, ror un lado, tener siompre atrapados a los redactores con la atrac-
tiva pitenza de una *“¢Oﬁdbiﬁn importante o de gu '"colocacidn™ en cual-
guicr Gehinete de Prensa minis rjal, v de otro, empleande an las citadas
delega 1cnes,d el extr njerox, ”ag arte Az 108 favorecidos ya enumerados, a

na serie de indiaepa“ del wois on cuésfaén log cuales, al no ser perio-
distau, trabaian non 1a mltad del sueldo que habria de pagar la Agencxa a
un rcdacu r as*oqgla.. de los michos que huy en paro. Pero adcmé;,_ -
burla sistemd ticamnnt@'la oblipacidn de cotizar a lavSeguridaﬁ.Social 5
& la Mutualidad er nombre. de los periodiodistas destacados on_el_extranm
Jerc, muchos de,los cuales (eliminados en su momento por pertenccer a o-
quipbs roliticeos o deyinfluencia anteriores, © bien por Qapricho del Di-
rector de turna) se han enccntr@do, al ser ”dimi%i&bs“ NS tener'oue :t:'eag*‘uﬁe.~
sar al infierno de Medrid, con que ni se han hecho sus imposiciones a la
Mutualidad, ni perber necen & ih‘ﬁsoul ién de la Prensn (serv1c1os MGdlCOS?
"premics y beea S", vivie éas, viajes a mitad de »wvecio, ete,) ¥, por ne
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tanto que instrumento dei Régimen, con ¢l poder de coaceidn que ellio conw
lleva, o
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~frente a le utilizacidén con fines corruptores cuc los empre-
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Travajo lexto en la sece sidém ae Laﬂxpulaao cierre:

‘Ca&u trabajaaor ubt&ﬁﬂb gaL\u prtes. mes au nes

Los cien trabajacores” ae la secciébn de manipulado { en-
‘cnaGernacidn de ARC }, turinio @e noche, habian pedido a 1la
empresa el auwento el incentive, ya gue el txrabajo 835 ex--
cesivo, penosc e intewmpestivo ( noche ) . La empresa aaba
largas al problema, Por. fin los trabajadores se reunen,
dgentro e la wmisna JNLPreEsa, Vv céumnican sus conclusiones
a la cireccidn ae la nisna, cando tres cias ce plazo para
ccntestdr. A

La empresa c0u+est1 pero no cede. Bi'praamenaza cen la
'presan01a ae un " iuspector ce traoa30 ﬁa

Bl Douingo aia 14 de octubre, ias.ffabajaacres de tani-
pulado # trabaiah‘a rituo ﬁuméno A s seagla un ritono noxr -
mal, yva che ei gtie el gque venian realizarnco era excesivo .
Esto supone un rencisiento cel J( ‘per cientoe cel ritmo an-
tepior. e ‘ |

'La empresa cuxple su aueu:azat se presenta un " inspec -~

toxr de trabaje ¥ por supuesto ¥ counflicto %,
-~ La conLisi L nowbraca a tal efecto, conunica al " inspeg

_tor ' gue elllos . mo Xe,han”llamaqu ¥, gue como el ve, sé'trg‘
baja a rituc nunano. Lewmapdei-~»uente, el " inspector * las
aa la razdn. L

El martes y wiercolss contiiuan las mﬁ%hbiedc uu‘&ﬁ.w‘r
icaciédn yvel rituwe huano. El jueves, la ewpresa conc;ﬁelagﬂ*.

- peticiones: hechas por los trabajadores en su totallaau,v

ElL bpenefiecic ccondiice unas 5.CLL pesetas al wes por opg

raric.

s o 4 - o e e ———————

EL CCNFLI JTC DE IU:&VO lrIAFlC. vA '[GUAL TRABuJC IGUAL gu”xj'.m’i,RI(}“
(viene de la prifera pagina)’

la pcstura corfecta.Mientras la Junta Directiva de la Asociagién de 1a
Prensa mantiene el principic de qus los pericdistas-debemos Genunciar
a nuestros compafieros da2 Redaccidn que no tienen el titulo (olvidando
que la mayoxria de los miembros dae la directiva ¥y sus. valegdercs tienen
un carnet de pericdista regalo del Ministeric por sus \rvmcios) v 80«
1¢ saben ir con el cuento al Directcx Ceneral de Pren& para’ que in-
'terveng ante las empresas para que no ccantraten "intruscs,aun sabienu
de que no.van a conseguir nada pues scn las empraesas ias que fomenta

el intrusismo.Mientras’ ,Ceciiics,la Jynta directive sclc sabe de prc~
clamas de gestos imitiles,lcs pertcdxativ dn ND actuan atacandoe la
raiz piswua del intrusisme Lomentado poer las enpresas y que no tiene
nada gue ver ccn el tlu?lo-é~n~ titulo,Pecrque gi las enprosas incoerpo-
ran. a sus recacciones personas no tituladas para hacer trabajos de re-
cdaccién es porgue pueden nc tenerlc eon néuina,pagarle Lenos,nc pagar

a la Seguridac scecial,etc.Bn aefinitiva es unanorro de dinerc ¥ UNMew-
dic sutil cde que. o& traoagauor ne ”mCl&mC nada paraue asté al]i de li~
nmosna. :

La ¥nica ..anera de¢ anular el intrusismc es obligar a las ompresas a que
tceda perscne Qua haga tra b ajcs Ce recazctor se le pagua comoe a tal, Asy
“ T 1 roamén de fomentar ¢l intrusisme Ibedaré anulada.



