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En muchas empresas se ha ind-:
. ciado desde el 12 de Enero la ‘
~discusidén del convenio, en otras
en las que no hay convenio 0 esg
" te ha sido ya firmado sin que los
trabajadores hayan participado
realmente en su ela¥oracidn se
.. discutem las condiciones comple-
. tag de salarios, sistemas de pri

- mas, condicionesg de seguridad
del trabajo etc. »

. Es decir, la clase obrera estd
en: estos momentos on plena 1lu-
che por fijar las condiciones
de trabajo en cada empresa, ta-

: ller u oficina. La tarea de los -
}  trabajadores de vanguardia, de

‘ las comisiones obrexrags de cada
empresa, debe ser plantear acer-
tadamente en cada lugar de tra-—

CONVENIOS. HAY QUE SUPERAR EL TOPT DET 539%

. EDITORIAL
. EL ESTADO DE EXCEPCION.

/' Un hecho ha conmovido profu-

damente al pais® lo proclamacidn., -

del estado de excepcidén. En rea-
1idad ha sido la extensidn del
-estado de excepcidn de Guipuzcoa
8 todo el territorio nacionale.

- Este hecho se produce en el
curso de um proceso muy comple-
jo y simple a la vez. Muy com~
~ . plejo por cuanto significa la

~ continu= pag. 5
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A. E. G. 19% DE AUMENTO

bajo los objétivos de lucha méds

claros, movilizar a la amplia ma- -

yoria de trabajadores en torno

a sus reivindicaciones mds senti- -
: i

das.

En esta lucha tiene particular
importancia hacer saltar en peda-
zos el tope del 5,9% gue intenta
imponer la patronal ampardndose
en el decreto del Gobierno. Pero
este tope ha sido roto ya alll
donde . se ha luchad con unidad, €O
mo nos 10 muesira el 19% consegui
do por los trubajadores de A.E.G.

continua page. 2
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¥y las victorias de otras empresas(delas que en este mismo,Boletin damos
- informacidn) en estd lucha, en las,diversas acciones de Asambleas en 1o
lugares de trabajo y fuera de la empresa, recogidas de firmas al pie de
los documentos reivindicatitos, trabajo lento, paros, ocupacidn de las
- empresas, boicot a las horas extras o al trabajo a prima,etc.,se va for
L jando la organizacidn de la clase obrera, se consolidan lag (Ol SIONES™
i OBRERAS, a la vez que se pone una vez mas de manifiesfo la e
tiene la clase obrera de un autentico sdéndicato de c ﬂ
W caracter antiobrero de la farsa de la Ley "Sindical™”

SADELANTE EN LA DISCUSION DE LOS CONVENIOS Y NUESTRAS CONDIC
TRABAJO IMPONIENDO NUESTRAS REIVINDICACIONES!
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Se ha ammido usted la letra hache, pero le
perdono, porque sé que es lo nico que comi-
do desde anteayer.

NOTA NOTA: DADO EL ACTUAL AUMENTO DE LA CENSURA
' DE PREESA POR LA PARTE DE LAS AUTORIDADES

FRANQUISTAS NOS VEMOS OBLIGADOS A AUMENTAR .
LA TIRADA DE ESTE BOLETIE, LIBRE DE TODA
CENSURA, PARA PODER CUMPLIR CON MAS EFICA-
CIA NUESTRA TAREA INFORMATIVA. »
COLABORA.CON ESTE BOLETIN REPARTIENDOLO A
TUS COMPANEROS )

LA PRENSA DE COMISIONES OBRERAS ES LA PRENSA DE Ld% OBREROS
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1A EXPERIENGIA NOS ENSENA

 PIRELLI -~ ACCIQNES EN EL CENTRO DE CALCULO

Los trabajadores (operadores, progra
g madores, ynperforistas) del centro de

P célculo de Pirelli tienen planteadas un
" conjunto de reivindicaciones que fueron
recogidas en un documento firmado por
todos ellos en el que se pides

1. Que se definan unas categorias la-

borales basadas unicamente en el tra=-
bajo réal que se efectua, :

28, Que se adopie una nueva escala de
salarios partiendo del valor real del
trabajo y con un salario minimo de 1
10.500 pesetas.

32, Que se adopten unas normas de pro-
mociin del personal de forma que t®dos
los trabajadores tengan posibilidades
de .acceso.
Del boletin de Pirelli
"Se iniciA con el plantea-
miento al anterior Jefe de
Servicio de diversaw reivin
" dicaciones laborales (suel-
dos, promocidn , etcd). Con
tinud con el replanteamien-—
to de las mismas peticiones
(individual y colectivamen-
te) ante el nuevo jefe y
ante el Jurado de Empresa.
"Esta situacidn culmund con
la unificacidén de todos los
problemas en un documento.

recogemos

Seguidamente decide casi
todo el personal, no pres~

[ ——

reunidén en la que mezcld
con el paternalismo.. Per
no logrd sus objetiy
nos cuenta el bole

"No obstante todo esto, .
de todo el personal fue ful :
la mafiana siguiente no acudio a los co-
medores en sefial de protesta y se ente
ga una nueva carta firmada por los mis-
mos que habian firmado la anterios".

Y como consecuencia de todo ello se
han logrado aumentos de salarios y una
mayor Jjusticia en las promociones en
el Centro de Calculo, ‘aumentos que
ahora también exigen otras secciones
de las ofmcinas de BarcelBna, que se
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tar en su trabajo mis cola-
boracién que la estricta-
mente obligatoria, dejan-
dose, por consiguiente de hacer horas
extraordinarias."

Ante esta actitud la empresa inten-

t6 intimidar a los trabajadores median-
te una reunidn con el secretario general,

han dado cuenta'&ue la lucha y la
unidad son rentables.

CONTRA. LA EXPLOTACION DEFENDAMONOS CREANDO COMISIONES OBRERAS
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A, B, &.e"Metalurgica, eon 2.088 tvala-
jadores. La empresa ofrecia un 15% dc
aumento si lcs trabajadores renunciaban
a Ziscutir el convenio. Ya han congquis-
tado un aumento del 10% a partir del

19 de enero y continua la discusién del
convenio. Exigen un aumento del 35%.
Todas las decisiones sobre la discusidp
y sobre las acciones las toman en asam—
bleas dentro de la empresa. ‘

A. Bo Goe- Ultima hoba, En el curso de

iz negociacidn del convenio la emprésa’
ha cedido ya un aumento del 19% el sa-

lario real en concegpto de adelanto de lo qé%d iggﬁﬁe% e s
TADO DE LA?LUCHA UNIDA DE LOS TRABAJADORES. La accidn continua.

- CARROCERIAS COSTA,.~ Empresa de 250 trabajado-
res, desgués de 5 dias de huelga han sido reag
mitidos.-todos los trabajadores anteriormente
despedidos (112).

MATERIAS INDUSTRIALES: ocupacidn durante va-
rios dias de los locales de la empresa al fi
nalizar el horario normal de trabajo. Han ga
nado el pleito en Magistratura.

et 32 \
e

E_f 5¢;

=

%;; 3 o
Si le=libertad la quieren utilizar
para ser libres, se equivocan, por.:ﬁﬁ

' sino liberTi-
8% HHOSREAdaFa Res0Tn naje 4

SUSREL S

LAMPARAS "2Z",~ Se hizo una coh-
centracidén de 500 trabajadores
del grupa PHIDIPS en Plaza de
Espafia, ante las oficinas de
la direccidn el jueves 16 de
enero por la tarde.

CINTAS Y TRENZAS S.Aa.-
La empresz aa readmitido
a 40 trabajeilores ante-
ricimente despedidos.Con
tinua la lucha.

FONTANALS.- Empresa textil con 700 obreros. Se
ha tiabajado lento.

PAPSA -MEMPAR.- Paro de una hota y media en pro=~
testa con el nuevo sistema d& primas que la em—

presa queria imponer,

HISPANQ OLIVETTI =~ Pard
la seccidn "prensas au-
tomd*ticas"en solidari-
dad con un compahero.

LA LUCHA

SAPITL.- Bmpresa textil con 1.000 obreros. Exigen
%200 pesetas de salario minimo. Trabajo lento con
boicot horas extrases

EN ASTURTIAS

A sturias continua ocupando el primer lugar en la lucha de la clase nbrera
espafiola. Bxigiendo aumentos de salarios, en solidaridad cgn los compafieros gue
la patronal y el franguismo interntsa repesaliar, en solidaridad con los mineros
silicéticos (miserablemente compensadoa de su ruina fisica), etc. Los mineros
asturianos llevan mese de lucha defendiendo sus reivindicaciones. Reivindicacio-
nes que son también lawm nuestras, las de toda la clase obrera, reivindivaciones
contra un enemigou comin: el ccpital monopolista (que allf{ se llama HUNOSA y aqui

HISPANO OLIVETTI, SEAT, MTM, PIRETLLT, SIEMENS, ABG, etc.) y su gobierno dicta-

torial.

i SOLIDARIDAD CCN LOS MINEROS ASTURIANOS, SOLIDARIDAD CON TODOS LOS TRABAJADORES

EN LUCHA

NUESTRC SINDICATO OBRERO SE. CONSEGQUIRA CREANDO COMISIONES DE FABRICA
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NOTAS PARA UN CONVENIO DE _FARMACTA

ganveniente centrar nuestros eg-
fuerzos a nivel de presa en la
Jucha por un conve Sl
Naturalmente,
zo de relacidn
los obreros de 0
el sentido de fo
sccidn tanto en conte

Existe un convenlo de dmbito pro
vineial que sirve para todas ague-
llas empregas queé no tienen conve-
nio propio. En el momento de reflexi
onar sobre la conveniencia de empren‘
der acciomes para mejorar las con-
diciones de trabajo, o dicho de otra
manera, de conseguir un convenio mds

favorable, nos encontramos con la presidm.
necesidad de contrastar los distin- El ramp de Farmacin tiene un@s g
tos convenios que a nivel de empre-~ . ;ctopigticas propirs y que em “ﬁi
S8 hay'estab1601dos én el ramo de el momemto de movilizarnos pare la
Farmacia. - lucha por el convenio deben de te
Es ev1dente quﬁ tendrlamos m- nerse en cuenta, s%egun‘nu@stra 3
cha mds fuerza si to experiencia seflalare- ;
dos unidos los twaba mos algunas: A

jadores. de Farmaela,
unidos ‘en el sentido
de poder unificar
los criterios segun
las distintas condi-
ciones de cada empre
sa, pudieramos apo¥
yar un convenio ge-
neral por lo que la
presidn ejercida fue
ra mMeyor.

Lo mds factible

dadas las circunstan

CONTRIBUYE A DIFUNDIR -

LA PRENSA OBRERA .
COLABORA' ENVIANDO TU

PUNTO DE VISTA A "Qui

"QUIMICAS®™

DISTRIBUYE "QUIMICAS®
ENTRE TUS COMPANEROS

SOLIDARIDAD CON LOS

GOMPANEROS EBCARCELADOS

HABLEMOS EN TODOS LOS
AMBIENTES DE LA SITUA-

- Una gran masa. compa-—

rotivamente numerosa

de personal no cuali-
ficado, en su mayoria
mujere sy frente a una

minoria tecnica de pre
paracion universitariz

mientras que la difew
rencia de sueldos es

en el orden de 8 a 1.

-~ Una cantidad impor-
tante de personsl de-
dicado a la venta y

2"

T N AL

CION Y FUTURO DE NUESTRO

PATS distribuciorn zon gran

parte del "ur"do en
concepto de comigsiones

R o Grah.es+ablllajd econdmica de las
gegun las cond ones e }
€ 5. condiciones especificas enpresas dadas las coracteristicas

de cada lugar de trabajo, por 1o 5 : :
- ! : > oductos fabricados, |
que en la mayoria de los casos es de de los produ - e é

cias actuales es pro
curar movilizar a to
dos los trabajadores

e R

Viene de pag.l(EDITORIAL)

la Jucha por la sucesidn de Franco ehtre las fuerzas reaccionarias del
pals interesadas en la continuedad del sistema.Simple por el peligro
para la dictadura y el capilalismo en generzl de ver CUDQTad“b log ing

trumentos de represidn por el empuje de las masas.

Hemos visto como en unas pocas horas el tépico de la "paz, tran01vtwdad
y orden" gue tantos afios de intensa propaganda ha cogtado al ;
ha dado paso a la realidad,para propios y extrafios:La propega
cial pretende crear un extrailo ambiente de enemilos acechantes y ces-
conocidos,ocultando el hecho del empuje de la clase obrerz por el me-
Joramlvnto de las condiciones de vida,por 10¢s convenios,por el sindi-
cato obrero,de los estudiantes por una universidad pare el pueblo,vor
el 81ndlcato democrdtico de estuldiantes,de los campesinos ens st lucha
por la reforma agraria,que rebresenta dar la tierra pzara guien la tra-

continua en pag.8
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La explotacior no solo se ma-
nifiesta en su aspecte econdmico,
sino de miltiples mareras todas
ellas nacidas de la misma situa-—
cidn economica y social en gue se
degenvuelve la clagse obrera.

Uno de los aspectos en que se

manifiesta mds claramente esta ex-
plotazidn ez la seguridad en el
trabajo. Las condiciones de gegu-
ridad en las empregas espafiolas,
en lineas generales es deplorable.

B _ VICTIMAS DE LA EXPTOTACTION

Las r@cientes +rictimas de la enm
presa FRACSA, en la que perecier
ron dos obreras®por iptoxicacidn
es un ejemplo terrilit 4

Hay que exigi
tas para garan
en el trabajo. E
gituacion de miles de
que btrabajan en los cC , o
laborgtorios de nuestra™provincia
expucstas a intoxicaciones y con-
taminaciones pecr falta de elemen<™ .y

-do conctantemente

Es dste un problema pariicularmen- tos de proteccion; y esta sgitua- )
te agudizado en nuestro ramo. cidn es genersal a todo el ramo, T
Aparte de unasg pocas empresas, La actitud de los mineros as-
montadas. .en este agpecto de la s@ turiancs es toda una leccidn. La
guridad.-pare la demagogia del ré= experiencia de lucha y solidari-
gimen ¥y qguc congtituyemn la éxcep- dad de los minexros nos debe serw
cionyg la inmensa mayoria carecen vir ¢e modelo. Grandes manifes-
de los medioe guficientes para gg taciones de solidaridad se produ-
rantizar tanto la sesuridad de los cen en los entierros de los mine-
obreros como, en el caso de los la  ros muerios por accidente ¢ infi-
borgtorios, Ga de los prcductos fa nidad de paros para exigir medié
“bricados. das de seguridad en el trabajo. ; o
MANTFESTACION OBRERA POR LAS CALLES k

DEL BARRIO DE VERDUN CON PANCARTAS

E: domingo ¢ia 19 de enero por la mafiana, a las doca y media, S¢ pro-
dujo vna manifestacicn cbrera que partiendo de la plaza de la Gruinauve-
ta por la cailic principcal se dirigid hacia ¢l barrio de Verdun recorria
do sue calles mde inpertantes hasta que al cabo de una media hora se
digoivid en 1n Dl-za principal del barrio., Los obreros, en Su mayoria
jévenes, llevaba. pancattas denunciando la represidn y exigiendo liber-

tad. Las pancartas, alzunag de e%@as de gran tamafio, declan "REIUESION
NG DEMCOCRACIA &Y o : _ "LIBERTAD SINDICATO
OBRERCY TESCUNLAS PARA NUESTROS HIJOS"

RAY,

dun selisn d8 sus cas
el paso de los obreros
ynog 150 ihan gritan-—
"Tipbertad" "libextad".

llas fuercn lanzadas
festacidn., Estas octa
¢ comtra la represion,
plo el juicio en el
Puyolico a obreros de
ccloebreado el dia 17.
cidn de los drganos
regimen.

WABAJO L DTCEADU--

sas pars st
que en nurerc de

Miles de ochavia]
al paso d¢ 1o mandie-
villas protegtaban
poniendo cowo cjem
Tribunal dc Orden
M2rhmaed”y Rarcolona
Se exige la digoly
de represidn del
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| opinf{én y poder representar firmemente su voluntad

. res decidan entre:

nes en la discusidn del convenio colectivo con la emp
En la presentacidn de la encuesta se pregunta a log

* Ir al cogvenig coiectlvo aausténdose al 5 9% seguin decreto-
ley del 16 de Agosgto de 1968 impuesto por el gohlernn " 0 ir a la o
mesa de negociadiones de convenio " obtando por la plataforma rel N
vindicative elaborada por esta representacidén social ", . ‘

En la discusién entre los trabaaadores de esta plataforma y
en el estudio que hizo el jurado se obtiene para un matrlmonlo con
dos hijcs el siguiente presupuesto mensual minimo:

Alimentacidn o 5+250.~ ptas,

Vestuario o 1.515.- "
Colegio 60Q .- w
Vivienda , 1.500,- w
Agua, gas, luz 450 .~ v
Productos limpieza hogar‘ , 524 ,— M
Gastos varios (%tabaco, cine, etc. 755.- W
TOTAL 10.594.- ptas.

lo que equivale a un salario minimo para el pedn de 356,66 ptas.
diariase . ,

Y para que los aumentos de precios no dlsmlnu&an‘el poder ad
quisitivo de los salarios, los trabajadores de SIEMENS exigen la
ESCALA MOVIL DE SALARIOS, es decir que mediante revisidn pericdi

ca del coste de la vida se aumenten los salarios reales en la mig
ma proporcidn en que han aumentado los precios.

LIBERTAD ¥ SOBRESEIMIENTO A TODOS LOS PROCESADOS
POR DEFENDER LOS DERECHOS DE LA CLASE OBRERA

HABLA CON TUS COMPANEROS DE LA SITUACION ACTUAL Y DEL FUTURO DEL PAIS

S—

DE HAY UN, OBRERO PUEDE CREARGE UNA COMISION OBRERA
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baja,de los derechos nacionales de 10s pueblos de Ca
Galicia que exijen el derecho de autodetermlna01dn C
pretende emmascarar su absoluto fracaso,la agonia . de-
ha sido,el primer enemigo del pueblo,gu verdugo v caa
- la sombra de una conspiracidn de genrales vendidos
~y monopolios,bajo la proteccidn deg facismo al pri
- 1lismo ahora mercader de la soberanla y seguridad nac
clase obrera y campesinado, 1nstnum3nto del capitalism®,
pueblos de 1la Penlnsula yvaxf121a de las naolonalldades.

Es evidente
al problema de 1lg &6
tirada de France’?ntentan mantoner al pueblo manlatado yéamordazado,
todabia mds,si - cabe,quﬁ sin el estado de excepcidmn.

= _ Pueﬁﬁﬁﬁhsd no estamos,de hecho, em un estado de eXCg
| tante de de el dia que este réglmen usurpd el podcr7 "

e esta panera, una vez méds,quieren que pueblo no d601éa su fu—
que cualquier cambio, tenga despues, que descansar. sbre las es-
paldbs del pueblo, del sudor de los obreros y campesinos, . de las jor=-
nadgs de 14 horas, de la incultura por ilatz de escuelas y de acceso
na universidad para el pueblo, de la falta de las libertades demd-
ticas que aseguren las organizaciones 5001a1es vy polltlcas de la

Delante de cirgunstancias gitalesg, el régﬂmen pone en juego, una

vex méds, su dinico ‘nstrumento: la represidn. La lucha contra la repre-
31én, tiene una i Srtancia fundamental pues es la Wltima barrerg hacha

lg democracia. En stos meses, la lucha contra la repr9516n se ha agudi
zado. -

La huelga del hambre de nuestros compafieros en la carcel, espe-
ciadbmente en Carabanchel, ha sido un hecho ﬂmportant1s1mo, que ha pues-
to de relieve, a escala 1nternac10na1 las caracteristicas del régimen
y sus métodos. E1 encierro de las mugeres de los presos en iglesias de
varias ciudades espafiolas, el documento con cientos de firrmas de per—
sonalidades destacadas del mundo de la cultura y del trabajo, que de-
nuncia las torturas de la policia, manifestaciones, como la reciente en
la barriada de Verdun, actos como los Festivales Populares en Barcelo-g
ng, y Toulouse, asambleas, fondos de solidaridada octavillas y otras mu~
chas accahones, marean el indice de la r981stencwa del pueblo a la vio-
lencia del gobierno.

’ Como congecuencia direfta de esta 1ucha en ¢l Colegio de Abo-
gados de Madirid se decide por mayoria aplastante una vosolu01dn pi-
diendo 1la dlsoluolon de Tribunal de Orden Publico y demds tribunales
, esp901ales, asi como -el reconocimiento de un estatuto para 1los presos
. politicos. Es evidente, pues, para todas las capas,sociales del,pails,

exceptuando claro estd, a lz oligarquia y a los sicarios del franguismo,
la necesidad immediata, de la abolicidn de la reprgsidn y la proclama-

. la amnistia. : ‘ ,

’IDOS POR DEFENDER LOS

DERECHOS DE LA CLASE OBRERA

i

b Dl LaaRa | e el
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tes reanudaron su lucha,-‘Con asambleas
masivas en todas-las facultades mostra-
ron que estan dlSpuestos a _conguistar
1emamenye sus re1v1ndlca01opes ¥y las
e“todo el pueblo contra el régimen fae
_¢ista y las estructuras capitalistak.

- Se les prometlo llbertad de reunlon y

"estd tembi
. “dque cada di:

PR ‘ , ) e .
_;1 S ;'ﬁf" : » : o & N\W Ty ’% -

Al inicaarse el aﬁo‘19%9‘los estudian

en la accl
que se expresa

“expresidn, perc luego
se les cierra la Uni-

Ui a2 lucha de los Qshudra

versidad.

El Régimen y su Asa especulan con
~Ia violencia de deﬁg}mlnadas acciones,
~se exagera la importancia de unas sillas
rotas y caidas al suelo, de una mesa al
T go danada, pero se_sgilencia cual es la
verdader v1olen01a, No hablan de la
vlol&ngﬁa institucidnalizada con el fran
i la violencia que se ejerce con
dos estudiantes detenidos y encarce
ladfs, torturados (un estudiante

" que intentan ccultar y deformar al

pr331dlo 1ld Asamblea de 2 00
diantes el dia 17 de enero en el
Paraninfo de la Unlvefgadad "UNIVER:
SIDAD PARA EL PUBBLO" % '

Y esta es la lucha es%udlantll

volcar lamradio y la T. V. en’una. pro-

paganda en la que se habla solamente-_f Y4

de unas mesas y unas sillas....

enf{adrld llegd incluso a suiei-
e), contra los estud.iantes
5‘401onados que no pueden seguir
es$hd1and09 ete.. Y todo esto es
soio una parte de la violencia
qne se ejerce sob- vdo el pue-
‘hlb Y en especic a2 nosotros
..los trabajadores. dos ampa-
rados por la ley, expedientes de
erisis, paro, detenciones de di-
rigentes obreros, monstruosas
condéngs a los que defienden los

| SE PROHIBE
{ TERMINANTEMENTE
T0DO LO QUE
NO ES
OBLIGATORTO

(T

% |

,* .

derechos de la clase obrera, ex-
Uplotaczon progyegida por los ins-
“4rumentos policiales y politicos de la
. ‘Dictadura, con su Estado de Excepcidn
¥y la Ley de "Bandidaje y Terrorismo".
BEsta es?® la violencia que realmente ex=
iste, que se ejerce sobre nuestre pue-
blo. :

Contra esta violencia se levanta la
lucha de los trabajadores, de los estu~
diantes, de todos aquellos dispuestos
a yermlnar con la dictadura franquls—
’tayy con todas das formas de opres1on
'y explotacidn.

iantes se les h prnmetldo

=5 . % e
DESDE ESTAS PAGINAS EXPRESAMOS NUES;
TRA PLENA SOLIDARIDAD CON LA LUCHA®
DE LOS ESTUDIANTES. :

R

A TRAVES DE ASAMBLEAS;:MANTFES—

TACIONES, LUCHA EN LOS BARRTOS,
EN TODA OCASION ¥ MOMENmO,§SOLI—
BARIDAD CON LOS ESTUDIANTES.

5/ iél \/QC}lekﬁq;{éi;w 




