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LA LU”HA DE LOS UBRERUS TEKTILED

La lucha de los obreros textiles ha estado enfocada dltimamente de
cara a los convenios colectivos, desde los de empresa a 1los provinciales®
interprovinciales.

Los resultados de las negociaciones de los convenios estaban previa~—
mente condicionados por los célebres topes salariales del 6,5 6 el 8 %,
dictados por el gobierno. A pesar de que en algunos convenios se han con
seguido aumentos superiores a estos topes, en general el gobierno y la
CNS se han salido con 1la suya, con lo gue las aspiraciones de los traba-
jadores han quedado nuevamente frustradas. Algunos de los motivos por lo
gque ello ha sido posible, a nustro parecer son los 81gu1ent05°

- La lucha se ha llevado aislada. Ha habido focos donde se ha luchado
perfectamente, pero la pepresidn ha podido més.

- E1 papel que ha jugado la CNS, que como siempre ha respondido a lag e~
xigencias que le ha planteado la oligarquia dominante. Desde su téctica
de imposibilitar que los obreros se reunieran ponerse de acuerdo, hasta
las presiones, amenezas, engafios, chantages, en que se pfesentaba como .
alternativa el aceptar los limites impuewtos e nada, no dejando la podi-
bilidad de una salida a Worma de Obligado Cumplimiento. ‘

- E1 nombramiento de "asesores especiales® que han estado presionando,
infliuyendo en los componentes de las comisiones, trabajando Yentre bas-
tidores'. Los cambios de pre81dbntes de la comisidn deliberadora} cuando

el titular "flaqueaba“ en .su misidn de hacer que el convenio se flrmara

fuera como fuera.

- E1 papel que han desempefiado Prepresentaddes sindicales" como JUAN BA-
RRERA, en su cargo de Presidente de la seccidén social nacional y Felipe
Gonzalo MedBano en el de Vicepresidente do la misma, asi como RAINUNDO
GRACIA, de Zaragoza, JOSE IRURETAGULLENA AB Guipuzcoa, SEBASTIAN MORALES

de Barcolona, JUAN MARIGO de Pamplona, SALVADOR RODRIGUEZ BB TARRASA;
- FRANCISCO SANCHEZ de Alicante, FRANCISCO TOMAS y NAVARRO de Sabadell y
otros que no se citan por no hacer mas large la lista. Los "méritos®™ de-

sarrollados por todos ellos en favor de las conveniencias capitalistas
han sido el golpe de gracia que ha conseguido la firma de los vergonzo-
sos convenios que se han firmado.

Estos hombres pueden desaparecer de la escena sindical, pero con ello
no se ha solucionado el problema, porque ellos lo UYnico gue han hecho es
entrar en el juego planteado por los intereses capitalistas a través del
sistema fascista de la CNS. Es por tanto necesario descubrir el alcanee
de Ja situacidn, no son ya unos hombres sino el sistema, el sindicalismo

‘de la CNS, lo que debe desaparecer.

En la lucha por los convenios colectivos se ha clarificado, mds aun,
una téctica que en la CNS viene dando unos resultados extraordinarios;
separar del campo de actuacidn de las representaciones directas de los
obreros, todas aquellas cuestiones que les intereza desviar o eliminax,
reduciendo el papel de los representantes a reivindicar unicamente cues-—
tiones econdmicas y ademdés con los limites impuestos por la ley. Asi con
el pretexto de que no es cuestidn de convenio se desvian hacia la este-

- rilidad todas aquellas cuestiones que més interesan a los obreros.

- La teoria de la'representatividad” que sirve de sosten a la CNS, ha he
cho posible que en las votaciones de los convenios se decidiera sin te-
ner en cuenta para nada las exigencjias de los obreros interesados.

Todo ello nos situa ante una perspectiva histdérica enraizada en el pa-
sado y que se orOJcbta al futuro. Desde los afios de lsa poufdaorra, con



el hambre v los atropellos pasados, las fortunes smasadas por 108 Gy o
sarios,los afios en gquo se plantean masivamente los expedientes do crigig

a.ﬁﬂas repeticiones dc los ciclos de aceleracion y freno de la produccidn,
de log cualces siempre somos las victimas.

El desarrollo industrial sc cstd llevando a cabo carganao el peso so-
bre la clase obrera, La nueva etapa que se avecina serd dc nucva sobro-
carga, de despidos, aumentos de precios supericres a los conscgguidos on
log aumecntos salariales,; ctc. LA QUE HACE EL DESARROLLO Y COERA CON LA
MONEDA DI SIENMPRE BS LA CLASE OBRERA.

La pvrspootlva del futuro estéd onraizada eon todas las luchas guc des-
de todas lag épocas viene llevendo la clase obrera textil para salir de
la situacidén de somectimicento. Nada nuevo sec puede decir que no haya sido
dicho antes por los cbreros. Nadic puede lleger més lejos de lo que la
clase obrera ha gquerido llegar y no le han permitido. En csta porspootiva
enraizada ecn la clasc obrera de todos los tilcmpos, sc plantean hoy la

" exigencias de los obreros textiles, de todos aqacllos gue ne aceptan ol
juego que les plantea el capitalismo actual,

Basados en las cxperiencias pasadas y con la mirada en cl futuro, los
obreros textiles dc toda la provincia creemos ques

~~ TODA CONQUISTA QUE MO TENGA COMO BASE EL CONTROL OBRERO DE LAS

RELACIONLS ECONOMICAS, ES CONQUISTA QUE SE ESPUMA.
- LA CLASE OBRER ﬁ TEXTIL NECESITA ORGANIZARSE A PARTIR DE LOS CEN&

TROS Db TRABAJO.

TODG REPRES EUTAUTE OBRERO Q(B NO RESPONDA A LAS EXIGEN IAS DE LOS
TRABAJADORES QUE LO HAN ELEGIDO, DEBE SER SUBSTITUIDO.

-~ TCODA DECISION QUE AI'ECTE A LOS OBREROS DEBE TOMARSE POR LOS IN-
TERESADOS REUNIDOS EN ASAMBLEAS DE EMPRESA O EN SU CASQO DE INTER--ENPRESAS
YO0 00L0E000

Q00000DCOI0COY lofelole vivielotoLototstbleteTolo Ry O:{'}J()",‘fﬁ')()@\)")o‘)k 88

O 20 3‘3"
(o] O YO OO0 )OO OO0 0000
La "Valgente' actitud de la C.N.S.

x_/k

“Los Sindicatos Nacionales del Hetal y Textil, han cntablado reccurso can
tencloso-~administrativo contra la Orden del Mlnlsterio de llaclendadc 13-
2-70. Esta orden sc refiere mmxEmExim @ las obligaciones formales en
cuanto afecta al impuesto general del trdfico de las empresas. Los acuer
dos para cstablecer el corrcspondiente recurso, fueron tomados por una-
nimidad por las juntas centrales de ambos sindicatos, constituidos no so
lo por la representacidn econdmical patronos), shmo también por la socid.
(obreros) .*

Felicitamos a nuestros "representantes sindicales", pues al menos por
una vez s¢ han enirentado valentemente con el Gobierno.

Luego decimos que ¢l actual sindicato no sirve parae nada; gque nucstws
representantes son incapaces de enfrentarse con el Goblerno, pues no, ya
lo véis, por primera vez en 31 afios se enfrentan con el, pare gue luego
se diza que no evolucionan.

Si no lo hicieron cuando la congelacion de salarios, o cuando son de-
tenidos compaficros obreros que lo Unico que hacen es defender nuestros
intercses o ante el impuesto de Rendimicnto de Trabajo Personal que to-
dos pagamos, etc., no fué por falta de valentia, es que esporaban una
ocasidén més importante y esta ha llegado. : ’

A los pobrooitos patronos que nadie les defiende, que no tienen otra
organizacidn que la sindical (las Cémaras de Comorcio e Indusiria, son
Instituciones ineficaces, los Gremios que mantienen todavia tamblen) por

- ello ha tenido que ser le CNS. en pleno la que defienda ante el Estado
los intoereses de los patronos.

Que valientes son nuestros representantes sindicales, quizd por esta
osadia gque han tenido les metan en la cércel. Nosotros por si acaso, ya
hemos empezado a recauder fondos per si ello fucra neeesario...
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v ANTE LA RENOVACION DE LA ORDENANZA
LABORAL TEXTIL

i El capitalismo en nucsiro pais, consolida la explotacidn que ejerce
sobre la clage obrera por medio de las leyes y normas que regulan nues-
tro trabajo. '

Al parecer, no es suficiente que ellos sean los uUnicos "propietarios®
de los mediosude produccidn (fabrices, maquinaria, materias primas,etc)
¥ que sean los unicos a percibir log beneficios gue nuestro trabajo pro
duce, sino que INCLUSO LAS NORMAS QUE REGULAN ESTE TRABAJO DEBEN SER
DICILADAS UNICAMENTE POR LA BURGESIA,

; Este es el caso de la Ordenanza Kaboral Textil. Dicha Ordenanza es &

conjunto de normas por las que se regula la Industria Textil y sustitu-

ve a la antigua Reglamentacidn de Trabajo. Tedricemente la Ordenanza 28

la norma minlma para los trabajadores y los Convenios Colectivos debe-

; rlan mejorarla.

¢ La Ordenenza regula casi todos los aspectos de las relaciones laborg

! les: organizacidn del trabajo vy sistoma de primas, aprendizaje,vacacio

k nes, calificacidn profesional, horas extras, trabajo nocturno, antigﬁgv

dad, beneficios, gratlflcQOLonos éxtraordingrias, faltas y sancionesqm

seguridad e higiene, calificacidn de puestos de trabajo, ctc.

1 La Ordenanza vigente cn la actualidad fudé gprobada por el Ministerio

¢ de Trabajo el 21-9-05. Pero los que rcealmente LA PROMULGARON FUERON LOS

PATRONOS CON EL V@ B2 DE LA CNS.(concretamente esta Ordenanza se elabo

A ré en el Servicio Comercial de la Indusfria Textil Algodoncra de Barce

: lona, auténtico sindicato de patronos, que ni siquicra radica en los
locales del Sindicato Toxtil,sino en un suntuoso edificio de¢ la Gran
Vie de Barcelona).

Por todo ello no es de¢ cstreiar gue csta Ordenanza sea un fiel refle-
jo de los dseos #el capitelismo, que ampardndose en clla, han coasegui
do, durente cstos afios de vigencias

-~ Una total libertad pars poder cambiar de puestos de trabajo a los
obreros que les interesa y la facultad para organizer el trabajo segun
les convenga, imponicndo sistemas de primas e incentivos cada vez més
brutales.

- unas calificaciones de pucstos de trabajo que solo les benefician
a ellos, por su cxcesiva varicdad, lo cual hacce que trabajadores quc
realizan el mismo trabajo o pareccido, perciban distintos salarios,; con
la intencidn de dificultar la unidad de la clase obrera.

~ un capitulo de faltas y sanciones tan extenso, quc pucde aplicarse
en cualquier momecnto y & cualquicr persona a la cmpresa le interese
sancionar.

-~ una discriminacidén dc los obreros y obreras de la confeccidn, res-
pecto al resto de sectores del textil, vergonzosa.

- eludir una seric dec feivindicaciones de log trabajadores en las ng
gociaciones de Convenios, alegando guc no son cuestiones de Convenio,
sino de la Ordenanza

En la actualidad csta Ordonanza cetd en revisidn, pero esta revisidn
la efectuardn los mismos quc la celaboraron, con la complicidad de los
Jerarcas de la CNS.

;, Qué hacer ante todo cllo ?
Compafieros, qualquicr hecho ¢ situacidn que nos afecte, debe encontrar
la respuesta adecuads en la fuerza de nuestra actitud, sino cs asi la
patronal nos seguird imponicndo sus condiciones. :

Existen unos puntos minimos a los cuales no podemos rcnunciar cn la
situacidn actual:

- Rechace del sistoma en vigor y no acepter ninguna sancidn sin la
previa conformidad de los autdénticos representantes de los trabajadores.
- Bl grabajo a prima o destajo, solo puecdce accpitarse previa necgocia-

cién dc los valorecs y cantidadcs del mismo.

[



- Suprimir las actuzlcs calificaciones profesionales, acortandc las
diferdncias existentes y unificando la mayoris. :

- En lags vacacioncs y pagas cxtras, igualar la situacidn do todos,
administrativos y resto de personal.

- Derecho de reunidn e informacidn en ¢l merco de la empresa, por
parte de los trabajadorcs,

La Ordenanza Laboral Textil, solo los trabajadores del ramo podemosg
decir como dcbe sor. Esta debe scr una condicidn esencial, O ELABORANOS
LA ORDENANZA EN VERDADERAS ASAMBLEAS OBRERAS, O ESTA NO TIENE QUE SER
ACEPTADA. -

REALICEMOS REUNIONES EN LA EMPRESA Y DISCUTAMOS ESTA NUEVA JUGADA
QUE LA CNS Y LOS EMPRESARIOS SE DISPONEN A REALIZAR.

"PLANTEENOS A LOS JERARCAS DF LA CNS LA PEQPONSABILIDAD QUE CONTRAMN
- AL VENDER UNA VEZ MAS A LA CLASE OBRERA.

CREEMOS COMISIONES OBRERA® UNICA ARMA QUE NOS PERNITIRA COUBATIR

CON EXITO LAS INJUbTI”IAu DEL CAPITALISNO.
0000000000

INPORMACIONLS OBRERA% - IWPORVACIONLS OBRLRAS INPORMAVIOKLS OMRERAS - |

Emprosas S.F, VILA - Barcolona - 400 trabqgadores(on 2 centros do -
' ' trabajo)

Desde ol mes dc cnero y como protesta por la marcha del convenio del
"Ram dc¢ 1‘aigua’ se dejaromn dc haccer horas cxtras, al igual quc hich-
ron la mayorila dec cmpresas del remo. Después de la firme del mencionado
Convenio y al no aceptar los trabajadorcs cl aumento concedido cn ¢l
mismo cn todas c¢llas sc solicitaron mecjoras complementerias y cn Cuul
todas fué concedido, poero on S.F. VILA no, por cllo los trabududorﬂcr
seguimos sin haccr horas.
Los siguientes datos contrestan con la actitud de la cmprosa, micntras
~en~los Ultmmos scis afios, la cmpressa ha redimcido a la mitad el persomal
de la misma y la PRODUCCION HA AUMENTADO CONSIDERABLEMENTE, aungue csto
“aumcnto s¢ debe tambidén con parte a la renovacidn de maquinaria, bucna
parte del aumonto de produccidén cg dcbida al AUMENTO DE RENDIMIENTO B
LOS TRABAJADORES.
Por otra partc csta rcnovacidn de maguinaria, se ha rcalizado sin nin
guna nueva aportacidén de capitel, lo cual quicre decir que ha galido
de los BENEFICIOS QUE LOS TRABAJADORES PRODUCIMOS PARA LA LIPRESA.
La cmpresa ha rcnovado la maguinaria, pero NO HA CONSTRUIDOC COMEDORES
NI VESTUARIOS, NI LAVABOS, cstando cstos dltimos on pdésimas condicioncs.,
En vista de nuestra actitud la cmpresa estaba dispuests ha conccder,
gl volviamos a la normalidsd; un premio de 2,000 pts. anualescn las
siguientes condicioncs.
Transcribimos a continuacidn las condicioncs que pretendia imponcr
la emprcsa para que veals el cinismo de clertos llamados "dirigentoes
de cmpresa’.
Premio dec intcgracion del personal a la cmpresa.

Condlclones
l.- Gencre lOu - abgorbible cn futuros aumcntos.

- colaboracidn con la empresa para auncntar
la produccidén mediante informes periédicos de Jurado de Em~
presa para lograrlo.

- percepcidn prorrotcade scgin los dias ecfec-
tivamente trabajados de acucrdo con la siguionto férmula:
Dias cfectivementc trabajados :

Dias laborables del poviodo°

Las deducciones que ha continuacidn sc rclacionan lo scrén con indo-
pendencia de las sanclones que de acucrdo con las disposiciones legales
v1ﬂontcs pudlcran imponersc cn 10S casos en que Concurran.




2,~ Coneceptos deductibles filjos dcll premieo que sc cqtaleaea

+ Falta de puntualidade.cccacccoocs 50 pts.

-~ Palta de asistencia no justificada........ » 200 ®

- Falta de limpiczo cn mdquina o puesto de trabajo
14, 50
28, 100 #
38, 260

- Egquivocacidn reitcrade, falscamicento o negacidn
de datos en las hojas de produccidén y control
12 200 ®
28 y suc4CO ¢
~ No aceptacidn de la Jornada continua. Pérdida to&dl del
premio.
- Negacidn porsonal dc trabajar horas cxtras, Pérggﬁa total
cuando sea neccsario en las seccloncs quc. sc -
efectuen. _ premio.

3.~ Concecptos a cetimar for la Dircccidn de la cmpresa con
deduccidn total del promio o fraccidn a determiner.

- Aprcciacién de inactivided cvitable.

-~ Aprcciacidn de actividades bajas cn drabajos no medidos o no
controlados.

- Faltas de calidad imputables al trabajador.

- Paltas de¢ atencidn continuada o de conccentracidn en ¢l trabajo

- Actividadcs inferiorcs a 70 puntos hora on trabajos libres, no
influidos por méquinas medidas y controladas.

-~ Negacidn de esfuerzo en trabajos de carga, descarga, apilado,
etc., quc la Dircccidén estime racionalmente aceptables.

~ Fallos en la ordenacidn particuler del trabajo por poco
interdés del trabajador.

La rospucsta de los trabajadores a csta indignidad, fud la ncgativa
rotunda y la rciteracién de las peticiones ya formulsdas:

- 300 pcsetas méds a la scmena. ‘

- Plus mensual a los Jubilados

- Complemento a lo que paga la Seguridad Social a los cenformos.

- Vestuarios y comcdor decentes,

La cmpresa sigue con su politica de "mano dura" y ahora pretonde, co-
mo fepresalia, quitar a los cstampadorcs a mano unea parte de la prima
que actualmente perciben y que la impuso la propia emprcse hacce 19 me-
ses, asi como reducir las primas cen las maquinas de estamper on los dos
centros, ‘

Ante todo e¢llo solo cabe una actitud por parte nuesgra, soguir
mantenicendo el boicot a las horas extras. Denunciar las irregularida-
des quc la empresa comcte.

0630060606006 0060:0060e0:04050
Empresa:
CATEZX - Barcelona

Central dc fcabados y Textiles, S.A., o8 una gran empresa dedicada

~al blangueo, tinte, aprcstos y cstampacidn de tejldos.

Porman gerte dc csta firma, 6 fdbricas situadas 2 cen Olesa dc Nont-
serrat, con 500 gbreros cada una, una en Tarrasa con cerca de 300 obro-
ros, una en Sabadell con 90 obrecros y dos en Barcclona, la BTA. con
130 obreros y CATEX (can Felipa) con 700 trabajadores.

En csta ultima y a ralz de unas pceticiones presengadas por los tra
bajadores a mediados de Noviembre de 1.969, los trabajadores dejaron @
hacer horas cxtras, llcvando cn estos momentos 10 MEZES EN ESTA ACTITUD.

Otro dec los motivos del conflicto, cs la ncgativa de la cmpresa a
conceder una scric de mcjoras complementerias que la mayoria de cmpre-
sad dcl ramo han conccdido ya.

CATEX, cs la cmpresa del Ramo.odel Agua mésg fuerte de todas les oxis

e o henhog on Banafia. nor. contra. ane troehaicdoros son do 1os aue cohraon




LA emeyose paps roalipam ol drabejs que entos me hacte on lns howes
cxtras cstd rccurriondo a contratar personal 1o mds joven posible, cin
contratos cventueles. AL propio ticmpo ha iniciado una scric de rcpre-
saliag amoncstando a varios trabajadorcs ¢ incluso despidicndo 2 uno,
tambidn sc ha valido de la policia, la cual ha citado a Comisorfa a va
rios trabajadorcs, acusdndoles dec quc intimidan a sus compaficros, pera
"que no realiccen horas cxtras.

Le cmpresa cn viste de quc a pesar de todas cstas presiones no cone
scguia miner la unidad y tcnacidad dc los trabajadores ha ofrccide un
premio de 3.600 pts. anuales, pero los trabgjadores lo han rochazado,
sus verdadcras pcticioncs sone

300 ptas. més a la scmana.
Complecmento a 1o que paga la Scguridad Sockal a los Enformos.

Los trabajadorcs de CATEX, estamos cn camino dc conscgulr nucstras
reivindicaciones, pero para cllc cs improescindiblc conscrvaas la UNIDAD,

mantenide hasta hoy. TOMAR LAS D“”ISIODBS QUE SEAN NECESARIAD;EN ASAN-

BLEAS"DE TODOS LOS TuABAJADORES

000 0C00 .
000 000
50 00

_ELECCIONES EN LA C.N.5.

Heasta quec mo sca aprobada la nucva Ley Sindicel, no sc cclcbrarédn
clecciones sindicalcs.

Al NMovimiento Obrero, a la Clasc Obrera, cstas eleccioncs lc plan-
tecan un diloma al cual dcbe responder, y dcbe responder con anticipa-
cidn, pucs no somos partidarios de las actitudcs precipitadas, o dc s¢
guir la corricntec de¢ los quc més gritan. _

Este dilcma es si hay quc participer o boicotear cstas clcecciones, 0
sea gi dcbemos lanzarnos g clegir a agucllos compafieros més combativos
¥y preparados o bien 1nflu1r parsa que no sc vote, con lo cual scrd la om
presa la que nos 1mpondré a unos hombres dec su cinfianza y no dc la
nuesgra

A nucstro parccer cade militante obrero debe plantearse, juntamente
con sus compailecros dc trabajo cstos interrogantes:

- Las clecciones sindicalces fucron boicoteadas durantc muchog afiog por
la mayorie dc¢ trabajadorcs, fué de una mancra clara & partir dc las del
afio 1966, en quc Comisioncs Obreras sc lenzd a participar, cuando recal-
mentc adquiricron algin scntido y entraron obroros realmentc reprosen—
tativos & ocupar cargos sindicalds cn distintos niveles, después alguws
sc han vendido, otros han sido dosposcidos, otros han dimitide y algu-
nos siguen on sus pucstos, 2 la vista dc csta cxperiencia y concrotan~
dote cn el marco dc tu ompresa, ¢ juzgas positiva la misme, O croes que
ha sido negativa? : . S : ” :
- En las cmpresas cn quc salicron cenlaccs o Jjurados rcalmente represon
tativos ¢ crces quc ayudaron a clcevar ¢l nivel de lucha, o bien que g
ta quedd exccesivamente en monos do cstos roproesongentes, con lo cual cl
resto de trabajadorcs sc lavaron las manos dc la lucha, por agucllo dc
quc ya lo hard ¢l cnlacc o gurado 7
- En las cmpresas grandces, on donde por su ndmero y nivel de lucha fud
imposible cubrir todos a la mayor parte dc los cargos sindicalcs de la
misma,, crccg que sc¢ hen crceado situacioncs ambiglias on las cualcs dc
ha pordido excesivamentc ¢l tiompo cn dlscusionce estériles contre los
propios cargos sindicales o gue los rcalmente represcntativos no han
cstado on situacidén de poder imponer su linca ?
- In las prdéximas clcccionces, ves la posiblidad en tu cmpresa dc poder
cubrir totalmentc o cn su meayor parte, los cargos sindicales a olegir
con pcrsonas de¢ ecntora confianza 7

- A la vista dc toda la experioncia pasada y dc las posibilidades futu-

ras,cuul crecs que dobe ser la actitud ante las prdéximas clcccioness

- perticipar e boicotearlas ?
POR EL INTERES DE LA OPCION QUE TOM“&O EN ESTAS ELLECCIONES, OS PEDINOS
QUE NOS MANDETS OPINIONLS;¥ 1 ;ﬁLLCANDOLCLS QDMSUAY” R
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Transcribimos a conthuﬂV+én7 la 1formu01én fac111uz’&u por la HOAC
de Grangda, sobre¢ los hechos ocurridos y gue culmineron con la mucrtoe
de tres compaﬁoros°

Los trabajadorcs del TEXTIL nos solidarizamos con la lucha dc los
compeancros d@ la construcolén de Granada, por su cspcecial skgnificado.

Nucvh songrce obrera sc unc 2~ la mucha guc ya ha sido vortida, pcro
estc sacrificio no scrd cstdéril.

CON NUESTRA LUCHA, AVANCEMOS LA HORA EN QUE LO5 CRIMENES CAPITALISTAS
TOQUEN A 3SU FIN, Y LOS RESPONSABLES DE ELLOS TENGAN QUE ENFRENTARSE CON
LA JUSTICIA OBRERA.

INGIDENTES EN TORNO AL CONVENIO COLECTIVO DE LA CDNSTRUCCION
GRANADA, Julio do 1,970,

Dia 7.~ Sc celebra una reunidn de obreros de la construccidn cncontrdn-

doge uncs T700. Se¢ decidc quc se convoque una asgamblea goncral para in-

fiormar dc¢ le marche de las liberaciones dcl Convenio. Una comisidn os

OﬂC“ geda dc hablar con c¢l Dclegado provincial de Sindicolos. Sc convo-
SPUéu de algunas dificultades para el d¥a 20.

Dfa 20.~ A partir dc las cinco de la tarde sc¢ van concentrando trabaja-
dorcs. A la hora dc comonzar hay unos 2.000 obroros, ntmero que ird ol
mentando. La amplia avenida de Calvo Sotclo, ogtéd plagada de motos, vo-
lomotores y biciclotas. Bl seldn de actos on sus dos partes, ol vestl-
bulo, las cscalcras y teda la fachada cstan llcenas de obroros. No he
policia armada. Comicnza la rcunidn o les 7,30 dc la tgrdo. Abrc la se-
sibén ¢l PBrosidente provincial de la Scccidn Social de la Consgruccidn,
VVidrio y Cerdmica. Bs abuchcado y por fin tcrmira un discursc dc cir-
cunstancias, cortade do vez cn cpando por gritos des Al Grano, al Grano!
Scguidamente 1o Comisidén dcliberadeora de la parte social, loc las
propucstas gue sc pidon y algunos puntos guc sc acéptan de las propucs—
tas patronales.
A continuacidn sc leen las contraofoertas do Jos patronos. La difczc
rcneia on las propucstas dc salario cs abrumadora. No sc pucde llegar
a ningun acucrdo. Log patronos no habian gquorido dar publicidad a su
posturae, poro sc logrd prosiondndolcs ¢l dia anterior. ’
El Prosidente ccde 21 micro a quien genga algo gquce decir, y sc pro--
ponen variag posibilidades gque resumimos:

12, Trabajer solo & horas y con bajo fendimicnto, suprimicndo destajos
y destajistas. Se oponcn a la huclga.

28, Quc el sindicato dicra dos dias de huclga pagados. A éso ¢l Prc-
sidonte contesta que ¢l no pucdc tomar la rosponsabilidad do csa deoci-
sién. B¢ le pidon cxplicaciones y c¢s abuchcado de nuevo.

32, Nuchos piden 1o huclga.

42, No decsalojar la casa dc la Organizocidn Sindical hasta que sc do
une rcspucsta positiva ( Pronuost nada bicn acogida po¥ cl calor guce
hacu cn ol rccinto).

Sc da un ticmpo para pcnsar la decisidén a tomer y a continuacidn sc
rcalize votacidn a mand alzada: ¥ Huclga. Mafiona agui e las 8 fiera po~
sar por ¢l tajo y rccoger a los que no cstdn prescntest,

Vuy cscasa minoria cs la quc disiente del acucrdo.

Ta concengracidn termina a las 10,30 de le noche. No ha ocurrido nin-
gune anormelidad. '

Dis 21.- Alrcdcdor de las sicte de la mafiana cuando van & arrancar 1los
umionis con ¢l porsonal quc trabaja cn la sicrre sc plantca la cucstidng
meyoria opba por dirigirsc al cdificio gindicel como sc¢ habia pro-
puesto, Deosde la Plama de la Diputacidn sc éncaminan o la Avda. Calvo
Sotclo. Rmmz Por cl camino sc van afiadicndo otros obroros. Algo ontes
d¢ 1las 8 fronmte 2l odificio sindical sc calcule que habis rounidos més

dc 6.000 obrores, So oapronds una mercha wor 1o Avenida Calvo Sotclo,




enlly Ste. BAvbore v oo pomen nl csotupede oue cnouontro o poLr Ao ot
dondc sn construird le nucva universidad. Sc onfilen hacin ¢l comine do
Ronde para rccorror 1las obros guc alli sc cncucntran. Intre 1o nucva
Facultad dc Cilencias y ¢l Instituto T. Meanjdén sc cncucntran con la Poli-
cia Armade. Un obroro dc los quo von a la cobeza sc dirige al Capitdn:
"Mi capitén, Vd. nos cscolta y vemos por la accra Y. Respucstao: ¢ Dosae
lojad csto. Es una ordcen gubcrnativa, cste monifestacidn cs ilegol. Al
toque dc corncte sc cargard ¥, Los obrcros rcsponden con gritos de
" Franco, Framoco, Franco ". Gucda bicn patentc gue no hay matiz politico
Sc trata dc un problcmo laboral., Algunos cochéds rcesultan con los crista~
les rotios y al comparcceor los ducfios,los obroros piden disculpa.

Los obrcros regrogan o 1z Cago Sindicel ontce 1la cual so oncuontra
gran cantidad dc policla armada con cascos. Dojan entrar o una poguciia
delegaeidn que solicita ¢l saldn de actos para dcliberar. Sc lco nicgo.
Hatkon a las cscaleras y o gravéds dcl mcogdfono de la policia hablan.los
obreros. El quc 10 hacc cn primer luger dicos®i Qué sc vuclva al traba-
jo a lds dos de la tarde; gque sc pagaria 1o mefiona y sc scguirion las
deliberacioncs dcl Convenio” .Repetidas veces sc hacen llamedas a la so-
rcenidad. Los obreros reunidos so opencn o 1a vuclta al trebajo.Otro obro
ro toma ¢l mogdfono y dicc que pucsto quoe sc queria scguir la hu@lga,séw
concentrardn ¢l dia préximo on <l mismo sitio o las ocho.

Micntres tonto los obreros y policios comenton amigablemente Jo ocurri
do momentos antes.Unos y otros son conscicntes do gque los mismas cirouns
tancias los obligan o tomar difcrontc pgpcel on ¢l dramec.log Jofeg de 1n
policia son los dYnicos guo sc rotracn do bel actitud.Le multitud sc sicn
te om la callc.luchos invitem 2 los policias a degcansar scntndos.Los pE
liciag son reagrupados.Sc avisa por <l megdfono que al dcrccr togue do -

-corncta debon disolversc.En caso chntrorio so cargard.
~fntes do ole ol torecr boguo quc nadic oyd, comlongd la polidio o

aporrcar o la multitud quc sc va rotirando. En la osquina cntroc Calvo
Sotclo y ¢l Dr. Oloriz habis un camidn cargado dc¢ bobadillas. Répidomoen-
tc o8 descargadoe y ¢l material hcecho trozos so convicrie on arma arrojo-
dize.Sc vuclea un aoutobus do la policia; cmpiczen a olrsc disparos, algu
ne bomba d¢ humo quc¢ producc poco cfecto.Ln multitud sc desboanda defon-
diéndosc. Continuan los disporos. Varios cochcs de la policia son ape-
drcados.Dentro de uno de cllos hoy un policia que al viérsce copado des-
enfunda lg pistecla y dispara. Sc oycon vocces de "a cosc hay que matarlo.
Ha disparado sobre un muchacho".Fl policia logrea huir vy sc rofugia cn
una coga. Un sacordotc dominico pasa por ol lugar y heche on cora o la
fiolkela cl uso d¢ las pistolas, gquo convicrte on unn matanza 1o guorda
del orden. Bs detenido v llevado a la Comisoria. S8 rogistran otras nu-
merosas doteneioncs. En ¢l Hospital Clinico llogon tras caddvercs d¢ O
brcros. Uno con un balazo cn ¢l pecho; otro ticnc un balazo ccerca del
0joy; ¢l tcrececro con un tiro cn ¢l cucllo. Dus cdades oscilan cntrce los
20 y 35 afiogs. Diros dos obroros cstdn gravisimos cn ¢l quirdfono y sc
dcacpera de poder salvarlias.Multitud de heridos leoves., Uno do cllos cs
un. tendero de la Av.Colvo 3otclo gque nada tonia quc ver con la menifos.
tacidn y cstd herido de baln. En un Hospital un tonicnte de lo policin

o

aarmada sc cxeusn dicicndo qus su orden fué tirar a los pids. Do hocho
pasaron por otros coentros sanitarios 7 horidog por balas cn los plis
~do prondstico love.

Entrc los policias sc calcula unos 7 hoeridos; al parcccer uno de c¢llos
de gravedad con rotura de una virtcbra.

La indignacidbdn sc corrc por le ciudad. Todos cénocen la situncidn
boral y solerial dc los albafiilces y no hay forma de cxplicor que s
yva hcecho uso de las armas. v

La huclga la llcvan a cabo los obreros de la consgruccidn a los quo
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