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Ne 16 Marzo,21l de 1974 Barcclona 5 PTAS.

LA LUCHA POR EL CONVENIC

POR NUEETRAS REIVINDICACIONES TODOS EN DEFENSA DE NUESTRO SALARIO= Después

?e la asamblea dc trabzjadores del dia 28 en Sindicatos, con cl acuerdo de
luchg de tres horas de paro en cada turno durante tres:dfas a partir del

dfa 4, en defensa de nucstra plataforma reivindicativa, aprobada previamente
cn asambleas en las fdbricas,cn reunioncs de cargos sindicales vy de trabaja-
dores en sindicatos y aceptada por la comisidn social deliberadora del con-
venlo, hemos demostrado el sentimiento comin de todos, en 1a necesidad de
defenderla,plantcando una lucha coordinada en las empreses de vanguardia:
MEDIR, COSTA FONT,ROTTIER,ROFO,FIPLASA,SABA,ERIC,AUXILIAR TEXTIL,... A pe-
sar de la asamblea de cnlaces del dfa 7, jueves, on sindicatos, ¢l contacto
pars e¢se mismo dia de la comisidn deliberadora, demostrd a la. sesamblea de
trabajadores de por la tarde, que la patronal empezaba a ceder, que la lu-
cha de¢ las empresgas c¢n competencla cn ¢l mercadce originaba una serie de con~
tradicciones que ayudaba a nuestra propia lucha, que nucstro primer P8O0

cra ya un importante avance, puesto gue colocaba las deliberaciones en el
Unico temreno en que se podla negociar, la negociacidn de los trabajadores
gue en huelga, parando a produccidn, ncafirmando las peticiones guc la co-
misidn social deliberadora habia presentadeo a las cmpresas, le did una fuev
za de ncgociacidn gue hasta entonces solamente habfa existido sobre el pa-
pel, ¥y se demostraba con ¢l rompimiento de la oferte patronal, gue cn nada
diferia de los convenios de la lana ¥ algoddn recientemente firmados, y de
los topes del decrete Ley del 30 de noviembre del iinisterio de Hacienda.

Ya tenemos un 15,5% pars el primer afio y un 20% para el secgundo, 30 dias
para Havidad, una hora menos a partfr de julio y otra a partir dc agosto
del 1975, un 10% para ¢l turno de noche. A la véz comprobamos gque hablamos
roto la amenaza de la patronal, que ofrecia un nuevo contamto para ¢l mar-

tes 12, on contra de su primer parecer que indicaba a ese dia como el Ylti-
mo de las negociaciones.

Mas la victoria fué de todos y no solo de las empresas en paro. La simple
amenaza del resto de trabajadorcg de otras em presas, gue de una u otra
forma en distintos paros cn otros momentos habian participado unitariamente,
era un factor importantéd a tener en cuenta en un momento en gque la sensildi-
lizacidn era general de huelga en el ramo.

1 acucrdo tomado de ir a une nueve asamblea el martes dfa 12, logrando la
mdxima participacidn de los trabaBadores, se enmarca en la linea de saber
parar y recoger, extendiendose la participacién, al mayor wimero de compa-
fieros y dc empresas. En el desarrollo de la lucha progresivo pero escalona-
ao, con altibajos, que permiten conducir de forma inteligentc las delibera~
ciones.

En el propio desarrollo de la lucha todos debemos comfirender que no siempre




cs posible pasar ascendentcmente de un determinado nidmero de cmpresas en pa-
ro & otro mucho mayor. Es necesario saber actuar inteligentemente. Acumular
fuerzas que nos permitan incidir con mayor fuerza la prdéxima wéz. Es ncce-
sario renovar todas las formas, de acuerdo con la situacidn. As?, las limi-
taciones en cuanto a asistencia de ciertas fdbricas en la asamblea del T,
fueron superadas cn la del dfa 12, despuds de la formneidn de distintos pi-
quetes que rceabaron la participa@idn de otras fdbricas, partiende de las
que ya hablan parado dins anteriores, yendo a la salida y entrada, visitando
& eargos sindicales, ctc.

Como resultado de este trabajo conseguimos multiplienr la asistencia en la
asamblea del dfe 12. Esta experiencia de no "esperar o que estemos todos®
pero movilizarse e ir a los demds sitios para que si "eatemos todos", que
la hemos tenido nosotros mismos, nos lo muestra con mayor claridad la ac-
tuacidn de los compafieros de la “AUXILIAR TEXTIL MANRESANA", Su actitud de
continuar el paro y de extenderho, permitid que se incorporaran otras fdbri-
cass TINTES BALTIERRE, VICENTE GRAU, etc., durante la misma semana. En ese
momento se realizaba tambidn el paro cn Barcelona y el PARO GENRRAL del dis
11 en Sabadell, con mds de 20 empwesas, del cual la prensa hacln referencia

Lag iniciativas de Barcelono,Sabadell y Manresa, junto o las asambleas en
Matard y Tarrasa, que en algunas ocasiones alcanzaron la participacidn de
mds de 700 trabajadores, nos demuestran que yos encontramos en condiciones
para defender nuestros intereses, gque una gran mayoria de traha jadores, he-
mos hecho nyestras las recivindicaciones contenidagd en la PLATAFORMA DE CON-
VENIO,

Estamos cn disposicidn de decidir hoy com nuestra fuerza nuestras reivindi-
COCLlOoNes .

Seria error cntrar en la desmorilizacidn. El sintoma dado en algunas fdbri-

cas de vanguardia de que nada e¢s posible, de gque "no hay nada a hacer", hay

que conbatirlo, sabicndo explicar que su contribucidn a la lucha es el fac—

tor determinante, lo que contribuird a que la aecidn vaya o buen puerto.

la lucha hay que hacerla dabiendo recoger o los sectores mds retrasados pa-

ro golpemr con dobte fuerza y presentarse en mejores condiciones a cada nue=-
vo combate.

Asi hay que cntender lavespern" . Porqué no se trata de esperar sind de en-
contrar las vias guc conduzcan o ung movilizacidn continuada, pasando de
unas formas superiores de iucha o otras que no podemos desprecior y que nos
ayudan o segulir porticipando activamente todos en las mismas negociaciones
del convenio. Asi es importante la recogida de firmas en apoyo de la Plata-
formo Reivindicativa extendida a una gran parte del Ramoj la recogida de
dinero para sufrager el gasto de la Plataformo; las asambleas en las fdbri-
cas, en los vestuarios, en el comedor, en-los lavabos, los boicots a las
horas extras, las marchas, etc., Es decir, realizar en cada momento las for-
mas de accidn mds dndicadas en cada empresa, sesun las condiciones que los
mismos trabajadores encucntren mds idcneas cn cada una de ellas. Es decir,
1o dque se nos plantea a todos shora es saber ESPERAR EN ACCION, sin bajar
la guordia. Atentos a los.clementos que diariamente surgen.
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Los contactos con la. patronal, -en los que se reflein la situacidn de lucha
llevarcon a la Yparte econdmica" a la pustura de suspoender unas deliberacio=
nes cn las que, 'por el ambicnte de accidn, se hiBan o ver obligodos o ha-
cer importantes concesiones. Lo representacidn social se niege rotundomen—
te o ello, y apoyada .por.la lucha, exige y consigue que lo Poliela abando-
ne el Sindicato, al que habiamos acudido mds de 400 trabajadores que des-—
pués logramos imponer una asamblea en una dc las salas.

-
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ntes de suspender las negocinciones, la Comisidn Deliberadora-socinl pPrE~
sentd la siguiente propuesta: = . ‘
1974 17% oumento salario
30 dfas pera Navidad

21 " n 18 de Julio
20 ~ n  Jaborables de vacaciones

1 hora de reduccidn de jornada o partir del mes de julio =
reducir el,dltimo_dia de trabajo de cado semann,

10% cumento plds de noche
10% beneficios sin condicionamiento de ninguna clase
Dar solucidn al problemn de los eventuales

- Para 1975: aumento del 20% del salario .

‘Una hora de reduceidn o partir del 12 de enero con las mismas
condiciones quec 1o anterior.
4% gumento plids de noche

Hstas no fueron aceptadas por los patronos.

Estd claro que estas propuestos no es nuestra PLATAFORMA RETIVINDICATTVA
Pero 1o exigencia de que se comiencen immediatementc las negociaciones y
que se comiencen sobre la basc minima de esta propuesta, sin aceptar "par-
tir de cero", pucde permitir que CON NUESTRA LUCHA obligucmos a la patronnl
a ceder terreno, orroanclir mayores concesiones, v cpnseguir realmentc nues—
tro PLATAFORMA REIVINDICATIVA.

Porgué la decisidn, en Ultimo término, depende de nosotros, de lo que este=
mos dispuestos a hacer v defender.

La asamblea de la tarde en 1o CNS demostrd de formn clarn nuestra repulsa
ante lao actwtud de la potronal de apoyar las propucstas de la Gomisidn so-
cinl y acudir todos los trabajadores el dfa 20 2 "sindicatosh.

El Boletin Oficial del Estado del dfa 2/3/1974 :3s dice lo gque picensa el
Régimen ocerca de lo quc ha llamado 1o “"contencidn de precies" en 1974:

aumentos brutales y continuos en lechs, gasolina,transporte, electricided,
ect.

La intencidn es clara: rcducirnos al hambre y aumentar los benefiecios de
las grandes cmpresas. Y no solo esto sind por otro lado aumentar la pro-
ductividad en kas empresas, aumentar auestro explotacidn. La Dictadura in-
tenta congelar de forma efectiva los salarios, :



La salida solamente la podremos encontrar si m.rpencygtienente comprendemos
lo necesidad de defender el salario, de mejorarlo.

La lucha en distintos sitios, logrande importantes aumentos,nos indica
donde estd ¢l camino.

En la Bazdn, con aumento de 50,000 ptas. en el cmvenio, en.més de 14 em-
presas de Barcelona, los transportes de Madrid y Barcelona, en Vizcaya,
donde se han conscguido aumentos de mds de B0.000 ptas. anuales, en la
BEAT, Solvay con aumentos de 52.000 ptas. , SIVENS, LA FORSA, etc.. Lo
accidn unida de estos compaficros ha hecho retroceder o las empresas y

ha logrado romper los topes impuestos por el gobierno.

Hace unos dfas se ho firmado cn Madrid el eonvenio de 1a STANDAR, con aue-
menps que significan salario diario de 378,33 phas parn el pedn, vacacio-
new de 25 a 30 dfas y 7 horasy cuarto de jornada continuada, cntre otras
mejoras.

Hoy tcdos debemos participar en las deliberaciones, cn nuestro pucsto de
trabajo y fuera de é1, con nuestros conpafieros de fdbrica y con otros com-
pafiercs, dando los elementos e ideass posibles, explicando lag propias ex-~
periencias, la accidn colectiva, la unidad debe de ser nuestra fuerza,

ror csc o distintos niveles, todos debemos lograr 2o participacidn del ma-—
yor nimero de compafieros, incorporar el mayor nimero de empresas. Es una
tarea inmediata que o ftodos nos compite el encontrar las vias de conbanto
entre unas cmpresas y otras, Las accioncs habidas y el sentimiento comin
en el Ramo del Agua nos deben hacer ver que yo hemos dado un-paso impor—
tante, que nos encontramos en mejores condiciones. Los paros, las acclones,
la movilizacidn habida es un avance, una PRIMERA VICTORIA en las negocia-
clones del Convenio

NEKAL de
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ESTE HA SIDO EL ACUERDO DE LA ASAMBLEA PROVINCIAL DE CARGOS SINDICALES

CELEBRADA EL DIA 20 POR LA MANANA EN EL SINDIJATO DE BARCELONA, POR LA

REANUDACTION DE LAS DELIBERACIONES, POR SU PLATAFORMA REIVIN-
- DICATIVA.

HORAS en T0DO el  RAMO
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