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N Alcoy
L8000 TRRLGHIGBIRES  DE
{

300 EMPRESHS
EN HUELGH

£l pasado mcs de Novicntre los
trabajadores del textil de Alcoy y
comarca consiguicron a través de
una HUELGA GINiRAL importantes rei-
tvindicaciones. Con ¢l estableci-
miento del nuevo Convenio interpro-
vincial, los cupresarios qucrfan
absorver las anteriorcs coaquistas
ccondmicas. Estc fue el motivo por
¢l cual los 6,000 trabajadores de
iAlcoy iniciaron dc nuevo le HUELGA
GENERAL. La lucha de estos trabaja-
dores ¢s un importante ejcmplo no
tsolo para ¢l sector del algoddn
sino también para los del ramo del
agua que ticnen pendientes como en
| Alcoy el problema de las absorcio=
ines <

EXISAIIES YN AUIENTE DL 300
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de la vida

;, COATDO VAN A PARAR LAS SUBIDAS DE LOS PRECIOS ?
Esta es la angustiosa pregunta que nos hacemos todos

~los trabajadores. Cada dia se puedc comprar nenos con

nuestro salario.

La carestia de la vida es la gran tragedia nacio-
nal, ecs la tragedia de cada dia en nuestros hogares.
Los salarios y los Convenios bajos y los precios cada
dia mas altos. Ademds junto a los productos caros apa~
rece la adulteracién de alldbﬂtOS, seyun la prensa el
80 '» de los productos estdn adultcrados.

El Gobierno Arias dice que csta situacidn es debi=
da a la crisis mundial, dicen que con el petroleo se
han subido las matcrias primas, pero la rcalidad es que
s¢ aumentan los precios de los productos que nosotros
fabricamos y se manticnen los salarios en las condicio-
nes nas bajas.

Nosotros no tencmos porque pagar.las crisis capi-
talistas. Hosotros queremos salarios con los que poda=
nos comer y cducar dignamente.a nuestros hijos.

& Cual es la actitud.del Goblcrno Arias antc esta si-
tuacidn ? Pues la de mantener por todos los medios el
tope salarial del 14 “. Para ¢l Gobierno, los grandes
b»ﬁ@flClos de los capitalistas no sc pucden reduecir, lo
Unico que sc pucde roducir es nuestro salario, ¥, ya sec
anuncia para Agosto ¢l aunmcnto de las cotizaciones de
la SEGURIDAD SOCIAL y el I.R.T.P.

Los trabajadorcs podemos ¥y dehemos debencr ¢l au-
nento del coste de la vida, no podemos qucdarnos calla-
dos ante los aumentos de los precios. Debeuos organizar
protestas masivas en barvics y fébricasy boicotear los
supcrmercados y ceonomatos que coo ¢l BCCHOMATO TEXTIL
¢s un suclo y obscuro ncgocio de algunos cnpresarios de
estc ramo de Manrcesa.

Hoy luchar contra ¢l coste de la vida guicre decir
luchar por U¥ AUIENTO GENERAL DI SALARIOS, dobcmos al-
Zarnos todos, codo con codo por mucstras roivindicacio-
nes. POR 650 pts. diarias, POR LAS 40 JIORAS SEMANALES
Y POR LA REVISION SALARIAL PERICDICA

paros en RIZOCQLOR

Los pasados 29 y 30 de Marzo y 8 ¥ 9 de Abril, los
trabajadorcs de RIZOCOLOR realizmaron diversos paros de.
1/4 de hora y dc una hora respectivamente para conse—
gair sus reivindicaciones. LOo trabajadores de RIZOCOLOR
exigen una mejorg salarial de 300 pts. scmanales que ya
s¢ ha dado cn otras cmpresas del algoddn v adcmds que el
aunento del 15% lo sea del salario real. Existe en la
cmpresa gran malestar porque ¢l ucjor trabajo sc lo llo~
van fucra dc la fébidca y tambidn porque los trabajado=
res quicren estar incluidos cn el economato textil




ABSORCTONES o ‘:\AM(N ) DEL AGUA

-’NO‘A,LOS DESCUENTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Y EL TeR.ToPs

= BOICOL A LAS HORAS EXTRAS BN BALTIZRREZ

De¢ todos ¢s conocido gque la Comisidén Deliberaw
dora firmé el Convcnio. hste Convenio no cra el que
- nosotros habfamos luchado. En muchos, por no decir
en todos los puntos, se quedd corto, se quedd por
debajo de laos necesidades reales. o

Un 17,5 % no es el aumento rcal del coste dec
la vida aunque oficialmente se empcfien en decir que
s0lo ha subido un 14 %.

Ahora se rumorea queé los empresarios de Manre—
sa estén dispucstos a absorver las cantidades que
conseguinos con las luchas de¢ QOctubre pasado. Esta
maniobra debcmos impedirla, aquel pequefio aunento
fue para nivelar en algoe el aunento del coste de la
vida, pcero dc entonces hasta ahora, los precios, de todos los productcs de consumo han subido
y van a subir mas, si encima que el Convenio ¢s bajo nos quitan las 200 pts. 4 EN WE VA A QUE=-
DAR NUESTRO SALARIO ? '

Los trabajadores de BALTIERREZ conociendo las intenciones de que les iban a sacar las 200
pts. iniciaron un BOICOT A LAS HORAS EXTRAS. La dircccidn de BALNIRRREZ ascgurd que harfa lo
mismo que hiclcran las dewds cmpresas. EL asunto cetd mmy claro, los crpresarios estan muy uni-
dos para wodificar los salarios, c¢s por csto que depende de la lucha de todos los trabajadores
del Ramo-del Aguae. Debemos impedir que se descucnte nada de nuestro salarioc. Nosotros no tene—
mos la culpa de que cada dia cuando nuestras mjeres van a la coupra sc encucntren los precios
nas altos. NOSOTROS NO TENEMOS LA CULPA DE (UE LA ELECTRICIDAD, LOS TRANSPORTES, EL PAN, etc,
SUBAIN CADA DIA IAS.

QJE PAGUEN LA CRISIS LOS VERDADEROS RESPONSARLES DE HELLA, perc nosotros no tencmos porque
ver reducidos nucstros salarios y auuuntabos los precios.

Todos sabewos que con ¢l avmento del salario minimo vendrdn el auwnento de las cotizaciones
de la Seguridad Social y el T.ReTePe, €8 decir, vendrdn mas descuentos, aungue el Gobierno Arias
por miedo a los trabajadores los ha aplazado hasta Agosto.

FRENTE A LOS AUMENTOS DE 1L0S PRECIOS, 10S DESCUENTOS, Y LAS ABSORCIONES: DEBEEDS IMPEDIR
QUE SE NOS QUITE SIQUIERA UNA PESETA DE NUESTRO SALARTIO.

Los trabajadores del Ramo del Agua hemos demostrado de lo que somos capaces con tal de cone
seguir nuestras reivindicaciones. Si los erpresarios pretenden descontar o absorver nuestro sa=
lario o parte del Convenio: DEBEMOS PASAR LIMEDIATAMENTE Y DE FORMA USIDA A LA LUCHA, con boi-
cots a las horas extras, paros, o incluso a la HUZLGA GENERAL de 24 horas cn todo ol ramo como
ya lo hicimos anteriornentc.

W CUANTAS HORAS CUESTAI "v... |  Santasusana_____
Cuando nos dicen que los turistas vicnen a Bspafia por los
precios tan bajos que cncucntran, olviden que estos turis- Bl encargado CARRIO del
tas no trabajqn en Espafia. tinte de bobinas, conocido
RECIO EN HORAS DE TRABAJO por todos por rastrero y chi-
Alerania Italia Espafla vato, dio parte o la dircce
Pan corriente 8 1. 10 m. 11 1. cién que un compaficro le¢ ha-
Carne de tcmora (1 kg.) 1 he51 r. 3 148 1 5 hed3 1. blg ingultado, gu,nuo todos
pollo (1 kg.) 53 i 1023 e 1 he20 | oo 1a1‘0§ e csta o iummon
Queso (100 @”I‘o) 10 1 17 . 1 h. ¢S coupicTalen (,}L atlsa.
Huevos (1/2 docina) 12 1. 22 Iie 3L nef o 3_%“\?hprﬁs{ %g01pndo_qa-
Patatas (1 kg.) 4 1ie 8 ile 9 1 .n]aeq ff:?rga9° N% Sancio=
Vestido invierno 14 he 8 11e 54 he38 ne 69 he33 1 ??&OJ? o5 otSoLpancro con un
Electricidad (50 kw.) 3 he27 12 5 119 ne 12 hed2 m,| 0 UE TEOSTA.
Nevera . 37 h. 50 Tie 65 h.28 iie 142 11422 Toe 1 COIKPA_T '\OS, THPIDAMOS
Lavadora eutonatiea 161 he40 116 180 hel6 s 944 he46 r1ia . )
Consulte médica privada 2 he 6 11 3 heB3 e 5 he36 ma CON LA IDCHA LAS SANCIONES

. : - : . . INJUSTAS 1)
Bstos datos han sido elaborados por la (ficina de¢ Estadisti-

ca de la CEE (ﬂcrcauo Coinin) a partir dec precios y salarios
{medios en 1.970. '




