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Organo dc los trabajadores dol Transporte y las Comunicaciones. Noviembre 1970
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Compaiieros del Transportes . . T

Con ostc Boletin, que aparece a nivel de trabaﬁadores del Transporte y las Comue
nicaciones de Barcclona, pretecndemos lo siguiente:

—Conocor los problemas de los trabajadores de las diferentes empresas para ayu-
darnos mutuamente a solucionarlos.

~Crear un clime de solidaridad entre los trabajadores del Transporte de Barcelona.

~Crear una opinidn de base que merezca la confianza y la garantfa de los trabaja-
dores frente a las arbltrarledades v los abusos de los de arrlba.

~Que los trabajadores del Transportec y las Comuriicaciones hagamos causa comin
con ¢l resto de los trabajadores de las demés empresas para que, juntos y sin

. micdo, hagamos frente a la opresidn capitalista.

-Aumentar la conciencia obrera dc los trabajadores del Transporte, llevando -a
todas partes las noticias de las luchas obreras, denunciando las calumnias de
la prensa burguesa quc trata de enmascarar la realidad obrera del pais.
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ANTE LAS PROXIMAS ELECCIONES.

1.E1l gobierno antiobrero de Pranco ha anunciado elecciones sindicales para cl

primer trimestre del afio gque vicne. gQué significan esas eleccioncs para noso-
tros, trabajadores?.

Ante todo, hagamos un poco de historia., Hasta 1939 los obreros tenfiamos nues-

tros propios sindicatos, de los que surgian nuestros compafieros més conscicn—

tes para defender nuestras relvindicaciones econdmicas y sociales de clase eX-

plotada.

Después de la guerra nacionalista~-revolucionaria (1936-1939), nos fué impucsto

cl sindicato vertical fascista C.N.S. por la oligarquia -clase cxplotadora com-
pucsta por banquerosby grandes poseccdores de tierras— con el guc nos mantienen

en condiciones de verdadera pobreza y oblifan a realizar jornadas agotadoras

de 12 & 14 horas al dia,

A coxpensas de esa trdgica situacidn ha proliferado una serie de monigotes en
todas las empresas de nuestro ramo que, durantc afios, lo Unico gque han hecho
ha sido decir quc si a todas las injusticias comectidas contra nosotros o que-
darse boquiabiertos y tomblorosos con las payasadas y groscrias del pistolero
Vigente Garcfa Ribes (presidente de la seccidn social del sindicato provincial
de Transporte) y de sus obodientes marionctas que tiene en todas las empresas
y cuyos nombres todos conocemos tan bien. Por descontado, no todos los cargos
sindicales se han comportedo asi, aunque si una parte considerable de ellos.
Todo esto es cierto, dird mis dc uno, pero, jcémo podemos haberlos elegido?,
Por muchas razoncs, que ven desde la falsificacidén de votos y otros chanchu-
llos, hasta la imposicidn dol snchufado de la seccidn por parte del encargadoy
y amenazas a compalieros ficles a nucstros intereses para que no se presenten

o retiren su candidatura,

Como prueba de ello diremos que, cn ciertas empresaé de nuestro ramo, la mayo-
rfa de los trabajadores ni siquiera sabe quilnes son sus rcprosentantes.

Razdn fundamental de esa situacidn ha sido la falte de discusidén y preparacidén
de las elecciones por parte nuestra, haciendo salir de entre nosotros los més
honrados y hébiles,

2, Ahora bien, cada vez que nos imponen un convenio, cada vez que cobramos el

sueldo, cada vez que las empresas nos imponen arbitrariedades nuevas, nos da-

mos cuenta de quc csc sindicato fascista no sirve nuestros interescs y decimos
que es una porgueria,
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Y es que ese sindicato, por su propla estructura y organizacidn, con su lfneca d-‘ h
-de mando desde arriba y, sobre todos por ¢l gobicrno impuesto &l pusblo, no pue-
de servir auténticamente nuestros intereses.
No obstante; para nosotros los trabajadores del ramo de Transportes, el camino
para conseguir nuestro Sindicato de clase pasa por La prepara01og‘de nuesiras
propias candidaturas obreras y”l -darnos cuenta de- una manera prictica y real
de lo que significa el actua‘w indicato fascista 1mp1antado por la oligarguia.
Hemos de impedir gue log vendidos y lameculos de costumbre, los pelotas, vayan
a ocupar los puestos del sindicato para dividirnos y traicionarncs. Impongamos
nuestras candidaturas en coordinacidn con las otras actividades.
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TRANVIAS

Desde hace dos afios la combatividad de los tranviarios ha decaido grandemente,
la mayoria de los enlaces y Jjurados se han vendido a la empresa., Los problemas

e injusticias crecen cada dfa, Mientras tanto, nosotros nos limitamos a criticar
a los jurados. Y ése no es el camino. Por ese camino, compafieros,; nos han impues-
to un convenio con el 8% que nade nos ha reportado e inclusive hemos perdido cin-
co dias de mejoras en la baja de enfermedad y accidente, '
Justa es la critica, pero si a esta critica no afladimos soluciones, no podre-

mos salir del atolladero. .

Tomemos ¢Jjemplo de los comparieros del Metro de Madrid., Ellos tonlan problemas 8
similares a los nuestros y el mismo panorama en los cargos sindicales. Empezd

la lucha con asambleas y eligiendo en ellas a compaieros combativos, en gule-

nes reconocian a los tnicos representantes para ncgociar el convenio y éstos,

en las asambleas, informaban de todas las gestiones y, a la vez, recogian to-

das las sugerencias y acuerdos, De esta forma se tomé conciencia. y.en comin se
llegd a la confececidn de un buen convenio y a la confianza para futuras luchas,

Karguémonos, nosotros los tranviarios, nuestro caminos hagamos recuniones, asam=—
bleas, busquemos a los mis Oombativ6s9 rompamog con el silencic, unamos crite-
rios. Miremos el futuro con optimismo y empeccmos ya a andar el camino,
Necesitamoss 12 Coordinar los distintos centros de tallercs y trédfico agrupén-
donos alredcdor de los compaiicros miAs combativos, 22 Formemos un programe reivin-
dicativo donde se recojan todos los problemas, 32 Informar a todos los compalie—
ros. 42 Crear una comisidn general con los compaficros més destacados de cada
centro y comprometernos plblicamente a defender honradaménte el programa gue
hayamos hecho conjuntamente con todos los trabajadores de la empresa,

Colecta para Granadas Denunciamos a todos los responsables, des-
de Bonilla el listero, el pistolero Monte-
sarrié 1.300 Ptas. negro, Alvarez Aragonés encargado de por-
Z.Franca, T.Levante 3.000 tero y a sus respectivos jefes, por el ROBO
¢, Monotrole 549 del sudor de los trabajadores contenido en
Un conductor 100 la hucha destinada a los familiares de las

victimas de Granada, que tuvo lugar en la
seccidn Seida, Denunciamos ¢l expediente
levantado contra dos compafieros gue salicron al paso de esta injusticia, asi
como el traslado a otro centro de trabajo de otro compaliero por la misma causa.

Total : 4o 9490—

El jurado que nos firmé un convenio con sélo un 8% de aumento, reconoce ahora
su error y hubimos de enterarnos por la pronsa gue han pedido un aumento de
2000 pesetas monsuales para todas las categorfas. Este aumento lo necesitéba~-
mos cuando el convenio y mucho mis ahora,; con cl aumento del coste de vida,.
.Por lo tanto, homos de hacer nuestra esta peticién y cxigirla, a fin de que t
todo no acabe on una burda maniobra de propaganda sin posterior rcsultade., Re=-
forcemos nuestra unidad y exijamos todos juntos las dos mil pesetas para los
meses de noviembre y diciembres la anulacidn del actual convenio colectivog la
formacidn de una comisidn auténticamente representativa, elegida desde cada
cuntro de trabaje que dolibors la nogociacidn de un nuevo convenio coluctivo




gon un aumento lineal de 3,000 ptas., jornada de 40 horas- gemanales, vacacionos
de 30 dias; enfermedad, accidente y jubilacibn al 100 % de todod los con-
ceptos retributivos del Gltimo salario real perecibido, y reajuste anual del sa-
lario de acuerdo con el aumento real expvrlmentado por el coste de la vida.

Hay que resolver el problsma que origina para el pcrsonal cobrador y conductor
el clegir el servicio por orden de antiglicdad en la cmpresa o por orden de an-
tiglicdad en el cargo. Exigir como solucidn que todos los servicios sean de
jornada intensiva y el comienzo de la Jjornada sca siempre a la misme hora y en
el mismo centro para un mismo trabajador. Estar fijo en el centro de trabajo
gue se haya solicitado.

Hay que modificar ¢l Reglamento y ¢l Régimen Intcrior; baséndosc en amplias
discusiones donde sc¢ recojan las sugeroncias de tecdo el personal,

RENF E

Seguridad. Los maquinistas dc las unidades eléctricas son conscientes del peli-
gro que para ellos rcpresenta, como una “espada pendiente del techo" el inte -
rruptor del extrarrdpido, situado &ste a escasos centimetros de su cabeza, pro-
tegido solamente por una delicada puertecilla; aparato que trabaje con alta ten-
sién y que, a pesar de haber explotado "en marcha el tren" cn reiteradas ocasio-
nes, por fallos en los aislamientos, derivaciones, ctc.yno ocasionando desgra -
cias al mequinista podriamos decir que por verdadero milagro, la empresa .no quie-
re y prefiere ignorar el grave peligro quc ropresenta y dc esta mancra no toma
las necesarias medidas dc sogurldad o el desplazamlpnto de tan peligroso %bara—'
to & lugarcs mis seguros,

Vallados y pasos a nivel, El arrollamiento de personas y vehiculos por trenes
estd tomando un wariz verdadcramente improsionanteg cspecialmentce en la tempo-
rada de verano, al cruzar las vias peatones y vchiculos para dirigirse a las
playas. Serfa interminable cnumerar la centidad de acctdentes mortales ocurri-
dos. La direccidn de la empresa Ronfe, en su cacareado plan de modernizacidn,

ho ha incluido un presupuesto en primerisimo lugar destinado a cercar completa~
mente las vias, sin dejar un solo Km., al descubierto, con pasos subterréncos
para los peatones cada 20 & 30 metros, as! como suficicntes pasos a nivel moder-
nos, con totales medidas de seguridad y protceccidn para el paso de vehiculos por
la via,

Para justificar o pretender justificar su culpabilidad ante tan alarmantcs acci-
dentes, la Renfc ha ccrcado la via en las proximidades de algunas estaciones o
de algunos campings extranjeros con una ridicula valla de medio metro quc cual-
gquier nifio puede saltar, y para seguridad en algunos pasos a nivel ha optado

POT cerrar unos Pocos con unos cuantos tablones, disminuyendo asf ¢l ya reduci-~
do numoro px1stontc y dejando la mayoria de los restantes sin protecccidn alguna,

MOV1m10nto. Compaaeros° Nuestra situacidén os sumamcnte criticas dentro de las
ya reducidas retribuciones de todos los productores de la Renfc, a nosotros nos
corresponden las mds bajas. Nuestros ingresos mensuales no llecgan a cubrir las
mnfnimas necesidadcss bien sabéis que con lo percibido por las ocho horas de jor~-
nada es imposible subsistir, hay que recurrir al pluriempleo ys cuando esto no
s posible, a las horas extras, guc nos son abonadas con cantidades irrisorias,
‘con notdble ventaja para la cmpresa. A esta falta dc salario digno cada catego-
r{a tiene unos problemas y unas reivindicaciones particulares que no se. les ha
prestado la més mfnima atencidn: prima de responsabilidad al personal de circu-—
lacidény prima de guebranto de moneda a los expendodorGS° prima por trabajos
nocturnossy en los agentes de trenes se da la andmala situacidén de que no co-
bran prima de kilometraje, diferenciéndolos sin explicacidén de los de conduc-
cidn e intervencidn, ete., cte.

Nada de esto ha sido expuesto, discutido y menos solucionado por los que se lla-
man nuestra representacidn en el Verticaly esto no quiere decir que con otros
reprosentantes auténticos sc hubicra dado solucidn a todos nuestras aspiracio-
ncs, pucs la sclucidn de ellas es cuestidn de cambio de estructuras, no de¢ por—
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sonags pero si podrian haber pucsto en cvidencia las contradiccionces del sis—
tema habiendo actuado como verdadecros representantes obreross no lo han hecho,
es més, estén al scrvicio dv la cmpresa. Se avecinan celecciones, tratarin de
mantener sus pucstos.

Compafieros: denunciar sus actuaciones, no prestéis la més minima atencidn a
sus promesas, son artifices cn el engafio y la hipocresfa., Si hemos de votar
hay que preparar, ¢n unidén con los otros compalleros de los diferentes servi-
cios, una verdadera candidatura obrera gue luche tenazmente, no sélo por con-
seguir mcjoras salariales, sino también por algo muy importante: el derccho a
nuestro SINDICATO.

TRANSPORTE POR CARRETERA.

Denuncia del convenio colectivo provincial- gue mantiene unos salarios de ham-
bre. Llamada a todos los compafieros para remediar la injusticia de la situacidn
“actual y elaborer un nucvo convenio por representantes auténticos. Limitacidn
del peso peso de carga por trabajador, Ayudantes para conductores. 40 horas a
la semana, Reajustc de los salarios de acucrdo con el coste de la vida. Enferm
medad, accidente y jubilacién al 100% del salario real,

ENTEL - TELEFONICA

Denuncia del escéndalo financiero de la cmpresa Entel, Batel es un caso altn

més grave de¢ robo al pueblo quc Matesa, Las instalaciones,; centrales de mi-
croondas, circuitos, edificios, son propiedad de la empresa. sélo en cl papel,
Todo ha sido malversado, expoliado y ROBADO. El gobierno de Franco, desde 1940,
con la tapaderg.del INI, ha robado al pueblo decenas de millares de millones
‘de_pesetas a través de Entel, Los Conscjos de Ministros han ido prorrogendo la
concesidn de‘Entel, afio tras afio, contra toda ley, para no descubrir el tingla-
do, Ahora, de un plumazo, Telefdénica absorberd a Entel. Con csto prctenden ca=-
llar la boca de los trabajadorcs de Entel que, desde hace aflos, sc volan aboca-
dos al paro, sabedorcs quc trabajan c¢n una empresa que sélo tienc fachada.

Por su lado Telcfdnica, con sus continuas ampliaciones de capital, aun cuando
lo més valioso do suspzkxx instalacioncs es de propicdad yanqui, mantiene un
convenio colectivo miserable, a pesar de haber aumentado algunos dc sus "sor-—
~wicios" al plblico en un 50 por cicnto., A cambio pretende engaflar a los tra-

- bajadores con el ofrccimicnto de acciones, pagando, claro esté, pero con fa-

cilidades, De csta mancra protenden, ademés de explotarnos, que invirtamos los
posibles ahorros del pluriempleo ¢n beneficio de la cmpresa.

-~

Compafieros de Entel y Telefdnica: Donunciemos la ilegalidad de las comunicacio-
nes de Espaflay; robadas al pucblo y cntregadas a los americanos. Denunciemos la
existencia de los parésitos y joefccillos, gque viven de nuestro trabajo y ocu-
pan los cargos do dircccién. Exijamos un salario justo a través de un convenio
-elaborado por trabajadores rcpresentativos y no por timoratos y vendidos. Di-
gamos NO a las accionos de la cmpresa.

LINEAS AERBAS.

fEn Iberia se pide la supresién del accionariado de los trabajadorecs, para aho-
rarse la cmpresa el bencficio gque corresponde & los trabajadores, Asi mismo po-
dimos la impugnecidn del conv.nio por la discriminacién que supone el Régimen
Complementario, sistema por ¢l gue, a igualdad de categoria y trabajo, cobren
més salario los lamcculos y lacayos de¢ la empresa. Exigimos suecldos iguales a
los do las Compafifas extranjeras, cspecialmente considerando cue Iberia viene
obteniendo supcravits on cada ejorcicio'superiores a la mayoria de las Compa—
fifas extranjeras,

Y
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El grupo de Compafiias extrenjecras esti trabajsundo- para -comseguir un convenio
¥y que viene.siendo rechazado--sistomfticemente por las empresas, con la colae
boracidn del Sindicato Vertical, desde 1964, Las cmpresas, para impedir la

=——ynidn de- logy trabejadores, e¢stén ofrccicendo convenios de cmpresa., No caigamos

en la trampa. Unfmonos todos y cxijamos el convenio: jubilacidn al 100% 4

ultlmo salarlo rcal percibidos 30 dies de vacacionesy 40 horas de trabago a

la scmcn control del cmplco y promoclon en los puestos de trabajos 50% de
Tecargo on lﬁs hores nocturnas o cn lds extras obligedas por cl surviciog clow
vacidn de los salarios de las ca togorias inferioress igualdad de salario y de
promocidn para los dos scxoss revisidn anual de los salarios segln ¢l aumento
del coste de vidag paga dc beneficios. Seamos soliderios con nucstros compafio-
ros de Iberia, espccialmente con los mozos, conductores y mecinicos, que tra-
bajan con nososros y sufren un trato discriminatorio. :
METRO.

“Pedimos la dimisidn del juredo y la cleccidn de compaiicros capaces dc defender
los 51gu1unteo puntosc l.TIgualdad de trabajo y salario para hombrcs y mujeres.
2 Aumento de 3. 500 pesetas mensuales. 3 Revisidén del convenio cada vesz que el
coste de la vida sc disparc, 4 Scmana de 40 horas de trabajo. 5Salario real
‘completo para cnfermos y jubilados. 6 Control por los trabajadores del aumen—
to de tarifas, 7 Anulacidn dcl actual Régimen Interior. 8 Dereccho de reunidén
en los contros de trabajo. 9 Medides de seguridad e higicne oficientes en los
lugarcs de traijo. 10 Participacidén cfcctiva de los trabajadores en la marcha
de la cmpresa, medientce la supresidn del secreto con que se obliga a los jura=-
dos,ny gue éstos den cuenta o los compafieros de lo tratado en la camarilla del
Conse jo.

TAXTS.

Desaparicidn de la Cooperative de Explotacién de los trabajadores, que, salvo
los casos de auténficos trabajadores propictarios de¢ su automdvil, cobija a una
gran mayoria de vagos, propietarios de docenas de vehfculos, chupasangres de ¢
conductores mal pagados, Pedimos una auténtica cooperativa donde sélo cstén les
taxistas que trabajen su taxi y no explotan al compaficro. Supresidn de la cone
cesidn de licencias por el Ayuntamiento ded8crata, que hacé el agosto y cl es-
traperlo con las licencias. Las licencias deben scer controladas por la coopera-
_tive de trabajadores. Podimos que haya las mismas rcglas y cddigo de- tréflco
‘para los tamis y los automdviles particulares,

. Todas estas accioncs nccesitan del apoyo solidario de TODOS. De la lucha por
nuesgtros objetivos surgirén los hombres honrados, responsables y generosos

bque habrén demostrado en la PRACTICA que merccen nuestra confisnza, ELLOS SE- 4

RAN NUESTROS CANDIDATOS.

Hay un nimero de compafiecros gue, por destacarsc éh”lq_lucha, sufren pursccu-
cién: pelizes, dotonciones, cérceles, A veces peor gue la cdrcels después del
désbido, los empresns se nicgan e darle trabajo, pretondiendo asf, con la mds
bArara crucldad, priver o cllos y sus familias de los medios de subsistoncia.
Pare c¢llos, nucstros mejorcs compafieros, solicitemos la ayuda de todos. Haga—
mos colectas en los trllercs, garages y oficinas, En los comedores. Ellos, muy

especialmente, mercceen nucstre solidaridad.



.3 DE NOVIEMBRE: UNA GRAN JORNADA DE LUCHA CDRERA Y POPULAR :A . -

_Al_llamemicnto de las COMISIONES ODRERAS de toda Espafia—o-realizar-una GRAN JORNADA DE LUCHA
por la AMNISTIA, cont®a la fepresién, la clasc obrera de todo el pals ha respondido con: impog
tantes acciones. Y junto a los trabajadores han participado activamente los estudiantos, in
telectuales, los trabajadores del campo, amplios scctores dc toda la poblacibn, HUELGAS da
hasta 24 horas, paros, minutos de silencio, asambleas, manifestacicnes, han sido las formas
de lucha mas cmpleadas. Las noticias que hasta ghora tcenemos nos permiten secfialar como més
importantes las siguientes acciones: »

MADRID. HUELGAS en mis de 85 cmpresas; cntre cllas las més importantas (STANDARD,PEGASO,PER=
KINS, MARCDNI, RODAMIENTOS, BARREIROS,ctc.).30.000 trabajadores hicieron<huclga de 24 horas.
En paros dd mayor 0o menor duracibn participaron unos 80,0C0 trabajadores del METAL, CONSTRUC
CICN, ARTES "GRAFICAS. HUELGA general en la Universidad. Gran concentracifn em Atocha do unas
20,000 personas. Y la lucha continu6 después del 3 PEGASO BOETICHER,atc, IMPONIENDO la roade
misibn de practicamente todos los despedidos.

TARRASA « HUELGA general cn la CONSTRUCCION, paros en el TEXTIL y METAL. Piquetes cbreros row-
trasan durante 2 horas la salida de los-autobuses del transporte péblico. Importante partici-
pacibn estudiantil., Cierre de comercios, bares, barberfas y ctros-establecimientos por la tar-
de en varios barrios (Can Anglada y otros). GRAN JORNADA de lucha, con la pobdacifn en la ca=
lle, Manifestaciones por la noche en varios puntos,

.

Acciones importantes se¢ desarrollaron este mismo dia 3 en numercsos lugareé de toda Espafac
CORDOBA (asambleas y manifestaciones de los trabajadores del campo en varios pueblos de la
provinecia), en BILBAC y SAN SEBASTIAN (con PARCS y manifestaciones en los centros fundamenta=
les), en EL_FERROL (con paros en LA BAZAN y manifestaciones), on LERIDA (manifestac;ﬁn sl 3

y HUELBA el 4, que logra 1a LIBERTAD de los detenidos el 3), asfi como en UVIEDO, MIERES, ZA~-
RAGOZA, SEVILLA, SABADELL, STA CRUZ DE TENERIFE (donde el PARD y encierrc de los trabajadores
del transporte ha durado 15 dias, iniciandose el mismo dfa 3), en CORNELLA y otros muchos lu-

. gares. ,

Y_en BARCELONA: Destaca la GRAN HUELGA de la CONSTRUCCION, con mas de 50,000 trabajadores, en
la gue jugaron un importante papel los piquetes obreros. PAROS en CISPALSA (1 hora toda la-
palntilla), en SEAT (entre 10 minutos y 1 hora, unos 4,000 trabajadores), en FIAT HISPANIA,"
en 6_bancos, en unas 10 emprésas del TEXTIL; acciones en FAESSA, HARRY WALKER, INDO y otras.
HUELGA GENERAL en la Universidad y paros en barios institutos y academias de bachillerato.
Manigestaciones todo el dfa que culminaron en la GRAN CONCENTRACION de Plaza Catalufia,donde”
se manifestaron entre 15,000 y 20,00C barceloneses.ASAMBLEA de 500 transportistas autonomos.

HA SIDO UNA IMPORTANTE JORNADA DE LUCHA QUE HA MOSTRADO LO QUE ES POSIBLE HAEER. En los luga=
res donde no se ha part1c1pado ha sido fundamentalmente por falta de decisibn, de organizae
cibn concreta de la lucha, por no saber ligar las-reivindicaciones concretas del centro de
trabajo con las generales de toda la clase obrera, de todo el pucbloe.

Y la lucha continua. Hoy, junto al avance en la defensa de TODAS las reivindicacionaes
obreras, del derecho de los trabajadores a crear nuestro propio sindicato de clase frenaé
te a la farsa de "Ley Sindical" que estén cocinando en la Cortes, APARECE UNA NECESIDAD
URGENTE: SALVAR LA VIDA DE 6 LUCHADORES VASCOS:

1ZC0, URIARTE, ONAINDIA, GOROSTIDI, LARENA y DORRONSCRE, para los que el fiscal militar
pide PENA DE MUERTE. Se les quiere juzgar en CONSEJOC DE GUERRA SUMARISIMG, sin posibili-
dades recales de defensa, junto a otros 10 vascos, Para todos ellos se pide un conjunto
de 754 afos de prisi6én. La JORNADA DEL 3 ha sido ya una primera respuesta, HEMOS DE DETE-
NER LA MANC DEL VERDUGO. A-TODOS NOS AFECTA. HEMOS DE IMPEDIR EL CONSEJOC DE GUERRA ' Orqa
nidemos la lucha solidaria, TODAS LAS FORMAS DE MOVILIZACION, junto a laos trabajadores de
toda Espafia, junto a amplios scctores que ya han levantado la voz contra este CRIMEN que
se prepara. Hoy el pucblo ecspaficl es capaz de impedirlo !

ULTIMA HORA: SALUDAMOS el triunfo de nuestros compafiercs de la empresa de transportes RENOM
- de autobuses que hace el recorrido San Andr&s-SARDANYOLA., Con su HUELGA de 24 horas el pasado
13 de noviembre han impiesto aumentos_semanales de 200 y 300 ptas. ESTE ES EL CAMINOsluchal




