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Orgeno dc los trabajadores del Tronsports y las Comunicaciones. Dic.-Enero 1.971

mejoramicnto y cmancipacién, cs claudicar y sucumbir ante las dificultades y peli-
.gros que cntrafia la lucha autdéntica y csquivar y cscamotear el cumplimiento del

TPodo representantc obroro, leal a sus compaficros y descoso de cumplir pleonamento

gue caen los enlaces sindicales que, para hacer la

ue no ¢s otra quo la representecién y defensa
de los interescs de quiencs log han elegido,. se atienen exclusivamente a los lla-
mados cauces legales, i -

*£

“

Todos sabemos que esos cauces Lcgalos han sido impuestos por nuestros explofaddres,

que para su csteblecimicnto ni homos sido consultedos ni se nos he considerado —como
no sea bajo el punto de viste de objetos con los que se puede hacer y deshacer a su

anto jo—. Esos cauces legalos son, por lo tanto, instrumento de sus insaciables ape~—

titos repifladoress conccbidos y montados de acucerdo con sus intereses y su mentali-

dad, no con los nuestros.

Ahi estd, como una de tantas cvidoncias de lo que decimos, la farsa que se esté re-

presentando en las Cortes con lo quc han dado en llamar "la nueva ley sindical",

Para nada se ticnen en cuwnta nuestros legitimos descos, repetide y diversamentec

manifestados, de procedcr por nosotros mismos & la constitucién de nuestro propio
Sindicato, en la forma y mencra quc nosotros consideremos més conveniente para la
defensa de nucstros intercses, y en condiciones de completa imdtkfersmziz indcpenden-
cia y separacién de los patronos y del Estado,

En lugar de eso, cl patrono miximo, el gran capitalista, el supremo explotador,
que es ¢l Estado burgués, ahora en la versién Opus-franguista (el de la estafa Ma=-

tesa, los asesinatos de¢ nuestros compafleros de la Construccidén de Granada y la mo-
vilizacidn militar cuanio el varo de los compaiieros del Metro de Madrid), adopta

sus precauciones y no consienten guc sean los propios obreros los que constituyen
‘su Sindicato, se¢ arroga los dercchos de la clase obrera y le impone un sindicalis~

mo hecho a la medida do sus intereses sojuzgadoress un aparato sindical a través del
cual puedan controlar, ncutralizar, mediatizar y contener a la clase trabajadorasg un
aparato usurpador y sustituto del verdadero Sindicato obrero para procurar la dis—
gregacidn y el divisionismo entrc los trabajedores, que fomenta la pasividad, el
individualismo y la insolidaridads guc contribuyc, como interesa a_los explotadores
y contre los intereses obreros, a la gestacidn entrc los trabajadores de un estado
de &nimo resignado, inconscientc y derrotista, despreocupado, irrcsponsable; que
tiende, en suma, hacis la dispersidn e inmovilizacidén de la clase obrera. Un aparato
sindical que implica por si mismo la nogacién del derecho de asociacidén y dentro del
cual, como complemento de lo entedicho, no se pueden ejercitar libremente los dere-
chos de reunidén y expresidn y on cl que, como en las Cortes han decidido nucstros
expoliadores, el dcrecho de huelga, clemento indispensable en la defensa dc los in-
téresces obreros, estd declarado fuera de la ley.

Resulta cvidente, pues, que ajustarse al marco de la legalidad del Sindicalismo Ver—
tical para luchar por los intcreses obreros, cefiirse nada més que al suréo legal mar-—
cado por aquellos mismos cuyo celo y objetivo principel estriba en mantconer la nege-—
cidn nfs absoluta de los derechos y atribucioncs obreras, conformerse con una lege-
lidad injusta, oprosiva y entiobrera gue reduce al trabajador a la simple condicidn
de bestia de carga, Gtil sélo pars sor oxplotada y apaleada e incapaz de decisgidn,
entendimiento o voluntad, es hacerle ol juego & los cnemigos de nuestra clasc, 2
nucstros explotadorcss cs renunciar & toda alternativa posible de dignificacidn,

compromiso adguirido con los compaficros quc le cligieron y para lo cual ellosy, vo-
luntariamente sc presentarons le defonsa y representacién de los interescs obreros.

con su cometido, ha dc sor conscicntc de esta realidad, de que solamente a través
de los cauccs legales no saldrcmos nunca de la degradacién y calamidad actual, de
que tales cauccs legales no constituyen sino la garentia mis absoluta de nucstro
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somctimicnto a la oprcesidén y la cxplotocidn mfs inicua, o la reprosidn criminal,
egtaf

&

Son estas realidades quce nos golpean diaricmente en la cara y gque no podenmos ni debe-—
mos ignorar, La defonga y la lucha por log intercsos obrercs cxigen, para que tengan
un significado pleno y verdadcere y pare la obtoncion de mejoras rcalcs y con perspoce-
tivas, quoe las actividades que 1o comporten no gueden limitadas el verticalismo, La
defensa y la lucha por los intcrescs cobreros rccleme hoy, 211lf donde todavie no oxis-
ta, un plantcamdento gque, oriontindosc hacia la utilizacidn y desbordamicnto de los
cauces legales reaccionerios, traglade ¢l contre do gravedad de la lucha obrera al
terreno extralegal y a2l ilegal.

Hay que salirsc del legalismo y desdoblorsc, on hébil combinacidn de medios logales,
extralegales ¢ ilegales, hacia la conquista y congtitucidn de instrumentos propios
de lucha quo, anulando y contrerrestando los nefastos efectos del verticalismo- usur-
pador, movilicen y orgonicon lo clasc obrera, sin lo cual es imposible romper cl. cer=—
co dol perpetuo debatirse cntre los aumontos descontrolados de los precios y los sa-
larios de hambrc y verglionza que nos obligon o jornadas infrahumenas por la més ele-
mental subsistencia, de una scguridad social infamante y torturadora, cuyas bajisi-
mas asignacioncs cncadcnan al trabajador enfermo a la asistencia al trabajo en muy
penosas condicioncs, abocfndole o &1 y a su familia, cuando la baja es irrcmediable
y large, & una paverosa situacidn, accentuade por una narodia de asisgtencia mé&dica
gque es una burla sangricnta, de unas condiciones de vivienda y cnseflenza fucentes
permancnte de gravisimas prcocupaciones, sinsabores y limitaciencs, dc unas jubila-
ciones gue, tres une largs vida de dures y sacrificadas jornadas de trebajo, nos de-—
pararfn una ancianidad indigentc o nos constituirfin cn una carga familiar pesado,
caduce y amargada.

De ahi que lag aptitudes y copaciades de un representante obreroy o de un candidato
& serlo, y do su efedtividad, asi como la garantiz de su lealted y do gue porsigue
algo mis guc simplcs apetencias porsonales, se tengan que valorar tomando como pun-
to dc referencia su posicidn antc la disyuntive cxpuesta, su disposicidn pars la
agistoncia & rcunioncs obreras 2lli donde sc celebren, sus reaccicnes y comporta-
micnto ante los llamsmicntos de solidarided moral y matcrial en pro de los compa~
ficros dospedidos, procesados o vncarcelados por doefender los intercscs obreros y

cn contra dc la represidn y por le Amistia, su contribucidn y apoyo & la clabora-
cidn, distribucidn y difusidn dc Pronsa y propagands obreras, su participacidén y co®
laboracidn on las recogidas do dinore que las nccesidades de la lucha susciten, la

o

actitud solidaria y unida quo montengo on log acciones a realizar dentro de la pro-
pia cmpresa o las gue, on intords comln con otrog, se¢ acucrden o dotermincn,

El desarrollo dc la lucha de 1o clasc obrors por sus derechos y sus intercscs dis=-
son los primecros pasos. ADELANTE!,

TRANVIAS

Se ha entrogado por vio notarial wrn oscerito o lo dircccidn de la Empresa, con dos
mil firmas de trebajedores, pidicnde 2,000 Ptas. deaumento cn los meses de Novicm=—
bre y Dicicmbre, con caracteir roireactivo; anulocidn del vigente convenio, aumento
lineal dc¢ 3.000 Ptes, mencunlos desde 12 do onoro, 40 horaes de trabajo scmanal,

El cnlace Alvarcz, conductor, cstd sometido o cxpedicnte de despido por haber apo-
yado la protcsta por lo reguiss de la colocte realizade o favor de los compaiicros
y sus familiarosydu 12 Bonetruccidn de Grenada. Lo Bireccidn de la Bmpresa no ha
devuelto atn cl dincro. Podinos ¢l nfxime apoyo y sclidaridad con cl compaincero
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Alvarcz que sc ve asi por dof

Existe ingquictud cntre los cprendices de talleresg debido a las malags condiciones

[}

laborales v o losg erbitroricdodos quo se cometen con cllos, Hemos de salir al paso
de los molos trotos y abuses coon nuestros jovences compaficros, denuncicr los casos
_] .

gue sc prescnten o irformor o fodos log compaiicros,




ENTEL-TELEFONICA ?
Tal como enuncifbamos on el nilmero do Noviembre el Estado, por decreto, ha cchado
tierra sobre el robo escandaloso de ENTEL, Por este decreto la Compaefife Telefénica
Nacional (?) de Espafiea compra los acciones de ENTEL, '

En -ese decrcto, publicado en el Boletin Oficial del Estado:con la firma de Carrcro
Blanco y de Franco, s¢ dico que ENTEL se vende a Telefénica, a excepcidn.dc los bic-
nes y cquipo de Trensradio, que cos la partc constitutive més importantc dc ENTEL,
Para quitar importancis al asunto, para los que se chupan el dedoy sc dice que Trans-—
redio es una concesidén de 1927, como si, por vieja, no tuv1orc velor, Por eso noso-
tros nos preguntamoss:

(QUE ES LO QUE COMPRA TELEFONICA?

Nosotros decimos, porgue cs la verdad, quc Telefdénica no' compra nade de ENTEL. Lo
Gnico de valor.de ENTEL cra lo de Treansradio, y Transradio no forme . parte de la
operacidn porgue ya no oxistes fué MALVERSADO, ROBADO. Lo guc quedabe de ENTEL eran
concesiones de operar circuitos telegréficos; los cuales no hen pasado a Tclefénica,
8ino que han revertido a Telégrafos., Repetimos: Telefénica no compra nada, En todo
¢eso compra la carga para el pais de 1.300 trabajadores, cuya especialidad es la te-
: legraffa, pcro quc, para no descubrir el pastel quedan on Telefdnica, sin formecidn
~ para su nuevo trebajoy agudizando ¢l ya grave problema de racionalizacidn del tra—
bajo que existe cn Telefdnica,

Alguien guerrd decir quc Telcfdénica compra el cascardn sin huevo de ENTEL: los odi-
ficios, que desde hace aflos cstaban dasi desocupados. Edificios que hasta ¢l afio

pasado figuraban como propiedad NO DE ENTEL, sino de la Inmobiliaria Cotos, propie—

dad del Banco Occidental, Y csto no ¢s de extraflar porque el Presidentc del Consejo

de Administracidén de la Inmobiliaria Cotos, del Banco Occidental y el de ENTEL- SON

LA MISMA PERSCNAs cl Sr, Boada, Conde dc Marsal, Este individuo no desaparcce de la
escena con el decrcto del Gobiernoy, al contrario, pasa a ser Consecjero de Tclefdnica

¥y se acusa instalando una sucursal del Banco Occidental en el odlflolo de ENTEL (Trans-
radio) de la Ronde Universidad, 35.

Ahora bien, Telefdnica ha pagado una cantidad que sc cifra on los mil milloncs de
Pesetas por esc deshocho de ENTEL, ;DE DONDE SACA TELEFONICA ESOS MIL MILLONES DE -
PESETAS? ' ' ‘ '

La respuesta coc dentro do la inmoralidad v robo continuo que caracteriza al gobicr—
no opus-franquista, Cuando on ol mes de junio de 1970 ¢l Conscjo dc Ministros pro-
rrogb, contra toda ley, la concesidn de ENTEL por un afic mds, asustados por ¢l posi-
. ble descubrimicnto del cscé ndalo, lo que hubicera sido demasgiado cstando pendicnte
como estaba y sigue estando el robo MATESA, AUTORIZO CONTRA TCDOS LOS DICTAMENES
TECNICOS UNA SUBIDA DE TARIFAS A TELEFONICA POR UN TOTAL DE MAS DE DOS MIL MILLONES
DE PESETAS EN UN SOLO AWO, De esta forma se compraba la complicidad de los vendidos
chupasangres de Telefdnica y aun sc afiadfa un nuevo robo. Esto a pesar de que Telo-
fénica presenta bencficios escandalosos on sus cierres de ejercicio,

Para afladir burla & la horida Tclefénica anuncid la subida dc tarifas con la preoton-—
dida justificacidn dc los aumentos de salarios concedidos on los dos Gltimos conve-
nios colectivos. Como si nosotros no supiéramos los salarios de hambre que nos pa=—
gan y que nos obligan a2l pluriemplco.

Pcro no para aqul le cosa. El bencficio inespcerado que los ladrones del Gobicrno
han brindedo a Telefénica ha sido aprovechado por los explotadores yanquis de le
ITT, verdaderos ducfios de Telefénica a través de la Standard, para comprar las om-—
presas competidoras de Standard on Espafia, ontre c¢lles la Ericson, Dec csta formn
la venta de las comunicacioncs cspaiiolas al extranjero da un paso mfs hacia ¢l mo-
nopolio de los americonos.

Y todo esto, comec siemdre, lo paga el pucblo espaliol, los trabajadores con sus sa~
larios infamcs y los usuerics indefcensos ante la arbitraricedad de los aumentos.

Pera. czoarnio de los trabojoadores, le dircceidn de BNTEL en Brreolons ha realizade
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. una-colectyy; coacclonando a los trabajedores, para hoccr un regalo al Sr. Boada,
Conde dc Mersal, como ocgradccimiento de los trabajadorcs por "la feliz solucidn de
la crisis", ‘ ‘

Hacegos un llamemiento o todos los compafieros del Transporte y las Comunicacioncs,

a todos los trabajadorcs cspafioles, para que se donuncic este acto vergonzoso, cste
robo al pueblo gue sc acaba do consumar. Y una llamada a los compaficros de Tolofénie
ca para gue pongan-en cvidencia esto atentado contra los trabajedorcs y ol pucblo
del que su empresa ha sido cdémplice.

RENFE, .

"El plan de modcrnizacién de RENFE..., ha sido un fracaso completo" (Actualidad Eco-
némica 28.11,70). Las consccuencias son las do elaborar uh nuevo Plan de¢ Modcrnizo—
oi6n~qﬁc habré de ser adccuado al III Plan de Desarrollo, que no scrf decenal sino
cuatricnaly que entrarf en vigor el 1 de enero de 1972, que su redaccidén corrc a car-
go de los Ministerios dc Hacienda y Obras PGblicas y que habrd de ser cntregedo. al
Gobierno entes del 1 do abril de 1971.

Su orientacidén aparecnte, como la de las revisiones anteriores, ce intentaer detener
el irrefenable galope deficitario que cn ¢l cuatrienio 67-70 ha alcanzado, scgln
propias declaraciones oficiales, 16.661 milloncs de pesctas.

Sus resultados précticos se¢ traducen pare nosotros en la utilizacidn dcliberada deo
tales cxcesos deficitarios como pantalla para mantencr y acrecentar la ignominiosa
explotacidén de los trabajadores ferroviarios, que vemos confirmersc afio tras afio
lo imposibilidad doWQuo nuecstras xmkgmzrismzs condicioncs do trabaje y retribucidn
alcancen un niVel'humanoyidigno y esperanzador.,

Ya en el afio 1966 no salio un nucvo Régimen Interior porgue los resultados ccondmi-
cos se¢ hallaban scperados de las imprevisoras "provisiones" en 800 millones de Pese=-
tas, no disponiéndosec, por lo tanto, de fondos para aplicar en la cscela salarial.

En el afic 68 ccurrid otro tanto con une nueva Reglamentacidn de Trabajo on Renfo,
gue modificarfa la del afio 1944 (1), sélo que cn cste caso ya no cran 800 milloncs,
gsino TRES MIL NOVECIENTOS!,

Y en el 70? Pues crre que errc. Micntras el corifco Garciz Ribosy cncmigo recalci- "7~
trantevdolISihdicalismo obreroy, de las libertadcs obreras y democréticas y del dere-—
cho a la huclga, sus coristas del Jurado dc Empresa y otros comparsas de tono menor,
cntonaban génticos do,alabanZa 2 la csplendidez de la cmpresa porque ~tras cinco afios
do demoras9 promesas inoumplidds, demandas insatisfcechas, dcrroches y fraudces prosu-
puestarios, jubilacioncs bajo presidn, traslados forzosos, despidos y recpresiones de
todo tipol!- su generosa benevolencia nos concederia, al fin!, la graciosa donacién

de la tan informal Reglamontaoiéng mientras todos cstos colaboracionistas dcl Vorti-
‘cal se deshecien en arrumacos y gestos scrviles a la cmpresa al ticmpo que intenta-
ban, cntre unos y otros, dorarnos la pildora a nosotros, cstc Pentagruel nunca harto
gue os ¢l deficit do la Ronfo sc engullfa, otra vez!, nucstros dincros, decjéindonos
sin Reglamentacién y sin Convenio y teniéndonos que conformar con las migajos caldas
de su festin, entre las que no contabs ni siguicra la aplicecidn del Gltimo reajuste
del selario minimo, €ino solamentc otres primas, dadas por cotapas y bajo cl disfraz
deo"actualizaciones", gue von dojendo nucstros sucldos reducidos a le minima oxpro -
sién y los abonos ¢ indcmnigzacioncs por antigliedad, horas cxtras, vacacicnes, vivien-—
da, destacamcntos, dictas, traslados, jubilacioncs, ctc., ¢tc., a unas condicioncs

de verdadero momio para la cmprosa y do cscarnio y verglienza para nosotros. &Y qud
diremos de la Scguridad Social? Todavia scguimos cotizando con arreglo & los sucldos
enteriores. Si un compaficro cnforma sdlo porcibird ol 75% del sueldo correspondicnte
a la oscola anterior a la de ahora.

Todos nucstros csfucrzos, todas nucstras privacioncs y ronuncias, les jornadas cxce-
sivas, los duscansos no disfrutados, las vocaciones postergadas, las plantillas roa-
justodes, la ccumulacidn do funcioncs, Unicemote hen servido paro infleor todavia
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nfs ol 1oTicit, porc cuoc ol zuclds recl, con vuspooto o los priacs vy deads cmolumon-
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tos, sc haya quedado reducido o ln parte menor, ¥y para tonor gquo recurrlr, cuntio

afios antes do terminor ¢l Plan Deocnal, a claborar otro nucvo Plan,

Como puede veorsc el panorama no pucdce sor mds sombrio. Dadas estas oircunstancias
es bestante improbable la salida de la Roeglamentecién y el logro dcl Convenio Colcc
tivo. Y en condicionos dignes y- sufiiciontes complotumonto imposible si no sc lucha.

Bl prooedor\de la empresa y ¢l Gobiorno -nucstro patrdén cs el Estado~ no cambia

en tanto vengan obscrvendo guc nosotros centinuamos tra bajondo y aumontaondo la p
ductividad, aunguc nuestros intoroscs scan mrginados y nucstros dercchos plSOt”udOSh
Bsté muS que claro que no sc aticncn ni a principios morales ni & reconocimicnto de
méritos sanos. Su objotivo primordial es la cxplotacidén a ultranza del tmabajador fo-
rroviario, persiguicndo el rondimiento méximo con salarios infimos.

Compaficros, on protesta contra las maniobres intolcrablos de postergacidn y cngalio
que la empresa, cl Gobicrno y los lacayos verticalistas viencn realizando con cl cn=-
gendro de Reglamentocidn fraguado o espalda de todos nosotros, contra los sucldos
desfasados y 1o inflacidn de las primas y por un Convonio Colectivo gquc salga al pa—
go do todo c¢llo, contra une Scguridad Social antiobrora y represiva, contra un Régi-
men de Vivionda y Bnscfienza discriminatorio, cndeidador y doblegante, contra las ju-~
bilacioncs sin rccursos, hemos de iniciarg CON HECHOS, la menifestacidn de nucstra
profunda disconformidad y descontento, rcsponder con la RESTSTENCIA PASIVA a.los pla-
nes de explotacidn, freude y despilferro, practicor ¢l BOICOT =2 los scrvicios hasta
lograr gue los fndiccs de productividad disminuyan, llegando si ¢s preciso y si nuces—

tras justos y legitimas reivindicacioncs no son atendidas al PARO cn la produccidn.

Sin un planteamionto dc lucha por nucstra parte que sc proponga como ob3>t1vo inmodia~
to la demostrecidn o la cmpresa dc que le resultard mucho més rentable atondoer o nues—
tros intereses que no atenderlos, reépotdr nucstros dercchos que no respetarlos, noe-
da consegulrcmos. '
Participemos todos on una lucha coordinada por nucstros intercses on une indestructi-
ble UNIDAD y SOLIDARIDAD obreras. Agrupémonos en torno a lag iniciativas y accioncs
mayoritariemente accptadas. Combatamos la ropresidén y ¢l soborno que pretonden debi-
liternos y dividirnos,xkdzfin Tdentifiquémonos con los compaficros injustamc nte san-—
cionados y porscguidos. Sumémonos 2 la lucha por la AMNISTIA de todos los despedidos,
procesados y encarcelados por defender los dercchos y los intercses obreross Repudie-
mos y rochaccmos abicrta y pliblicamente a los que estén indcbidamente cn represcnta-—
cidn de los obreros y ¢stén al scrvicio dc¢ la cmpresa y dol vorticalismo. Apoyemos
firmemente a los compeficros represcntantes leales de nuestros intercscs y todos ague-—
llos que dcstaguen por su audacia y su combatividad,

Nucstras posibilidades de lucha,; si sabemos utilizarlas, som importantos. Ponicndo
cada uno nuestro granito de arcna la avalancha que formemos sord irrcsistible, Nada

ni nadic nos detondrdi.

Compaficros, no més scmetimicntos y colaboracidn con guicncs fnicamente buscen on nos-—

otros ¢l lucro y la cxplotacién més desaforados!. Hagamos que nuestres nocoesidades

y nuestros interescs clecven su indiscutible y sacrificedo derccho sobre la oprosidn,
la rapifia, el soborno y la corrupcién!.

LINEAS AEREAS,

Al igual quc hecc scis aflos ¢l Sindicato Vertical, con pretextos burccréticos, trata
de impedir el Convenio Colectivosde las Lineas Aéreas Extranjeras. Si osta situncidn
persiste hemos de convocar unea rounidn do TODOS los trebajadores pars adoptor una
actitud pertincnte. Si ol Sindicato Vertical no guiere ser cauce para defendor nucs=-
tras roivindicacioncs, nombruemos on asamblea a quicnes deban llevar nucstra discu=—
gidn con las empresas.

Denunciamos 1o politicn empresarial de Iberia de 2dmitir a los trabajadores sélo
i
9

en régimon de contrato tomporal de scis meses. Esto, lecjos doc favorccoer
‘s, foment~ 1o arbitraricdad, ¢l onchufismo y la insclidarided
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AYUDA A LOS COMPANERO

o !

¢l compriicro ferroviario Isidoro Luna, cnfermo do tubsrou-

Citemos agqui ol caso fic
in trabajor y percibe de 1o Segurided Socizl(?) 2000 Pias.

g

o
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s une donuncis més do le incficacia del S.,0.E. Los compaficros dc¢ Troccidn y otros
scTvicios heon hecho suscripeioncs pera ayudar a Isidoro Luna, alguna do cstoo
colectas ho sido do 5,000 Ptas. Asimismo Renfe ha aportado 5.200 Ptos. wnrn ol
fondo d¢ ayuda y solidaridad de los trabajadorcs del Tronsporte y los i
ncs, Otras cmprescs hen entrogado diversas cantidades con ol mismo in,

xy

Log trabajadorcs dol Trensporte y las Comunicacioncs se felicitan por ci triunfo

1

de lo clase obrers cspnfiola, sccundados por la clesc obrora internocicnal y todos
lag fucrzas democrdtices dsl mundo, que con su luche y su tonocidad hen conscgui-
do que no se llevoran a cabo lag penas de mucrte contra logs potrictos voscos.

Menifestamos nucstra solidaridad ¢ identificrcidn con los comporcros de Macoea
gue hon mentonido una lucha digne ante la cxplotacidn ¢ injusticia de quo eran
objcto,

Asimismo scguimos con admiraocidn ¢l c¢jomple de los compaiicros de HARRY WALKER

gue continuan lo lucha pora conscguir la roadmisidn de los compeiicros sonclond-
dos y despedidos. Lo 'mided do todos los trabojadores de Herry Walker cg la
gren fuerze contra lo que no p

¢
¢ odrén los sancioncs, los despidos y la represidn
1 cenitolismo opresor, Lo clasce obrera cstd con lus com-

policiaca 2l scrvicio de
pafleros de Harry Welker y hemos deo nenifestarlo on nuestras cmpresas y oyudéndo-

les scondnicamente.
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