5' [ fﬂ::\ﬁ//ﬁ \ ’ E:“*““W\ A
IREINSIEG RIE'S

\\.—v-»

Organo de los Trabajadores del Transporte ¥ las Comunicaciones de Barcelona
10 Ptas. » o Mayof/Junio 1973

UNA NUEVA MANIOBRA DE LA MNPRESA DE AUTOBUSES
HEMOS DE REPORZAR LA UNIDAD DB LOS TRABAJATORES.

El Convenio de la Empresa de Autobuses ha derser renovado al final de este
afio. Ya ha empezado el pasteleo A ESPALDA D% LOS TRABAJADORES, para que, cuando
se inicien las conversaciones en Septiembre, todo esté ya amaiiado. La. Empresa se
propone, con 1a complicidad de Aiximeno y los vendeobreros del Vertical, hacer
convenios *or separad0° uno para los trabajadores de traficos otro para los tra-
bajadores de talleres, otro para los administrativos y otro para los mandos in-
termedios. _

Todos 1os'trabajadores de Autobuses hemos de oponernos firmemente a esta ma~
niobra de la Empresa. Tratan asi de separarnos y dividirnos; que nos enfrentemos
unos con otros, como en €l sucio asunto de la antigiiedad., Nuestra respuesta a la
Bmpresa y al Sindicato Vertical sélo puede ser unas UN SOLO CONVENIO FARA TODOS
LOS TRABAJADORES DE AUTOBUSES.

‘Ya desde ahora debemos de iniciar reuniones amplias, coordinando talleres,
tréfico y oficinas, discutiendo entre todos lo gue ha de ser nuesira platafomma
de Convenio. ‘

Denunciemos pidblicamente los compadreos de los verticalistas con los vendidos
de la Pmpresa, como ¢l banguete que s¢ dieron el pasado 18 de mayo en la Deporti-
va Aiximeno, Marin, Ferrer, Arango y Gallego. Estas reuniones de vendidos son
frecuentes y, como no podia scr menos, luego pasan la cuenta de gastos al Sindi-
cato. Asi se emplea nuestro dinero.

;. DONDH ESTA LA RETRESENTATIVIDAD DE LOS CARGOS SINDICALES?

Bl veto a Albendiz en las pasadas elecciones y su deépido posterior; la elimina-
cién de Nicolds Cortina y de Vital, Galdn, Ramiro, Alvarez y Crespin, los nemeroso
sos despidos a los compafieros més luchadores y honrados, nos han dejado a los
trabajadores de Autobuses sin auténtica representacién en el Jurado, donde sélo
quedan los compafieros més d&biles o los que siguen dbécilmente los dictados de

la Empresa con lo gue, todos en conjunto, olvidan de degfender los intereses de

los trabajadores.

La actitud cobarde y traidora de los cargos sindicales actuales ante el despido
injusto de nuestros compatieros; el juego de algunos jurados permitiendo y azu-
zando la divisidn entre los compafieros de trifico por cuestiones de antigledad;



la entrega descarada de esos Jurados a los intereses de la Empresa y a los suyos
particulares; nos hacen ver la urgencia de que todos exijamos la convocatoria de
elecciones que lleven a los puestos sindicales a hombres que sientan las necesida-
des de la clase obrera y que sean capaces de defender con valentia y honradez las
reivindicaciones de los trabajadores.

No podemos permitir que-ante el prdéximo convenio nuestros intereses estén en manos
de hombres que han demostrado hasta la saciedad gue no saben o no guieren defehder
a los trabajadores. La defenda de los trabajadores ante la explotacidén de que so-
mos ‘objeto, sélo puede conseguirse partiendo de las asambleas de trabajadores,
planteando con verdad y abiertamente ante la Empresa los acuerdos que se hayan to-
mado. Bl que no sirva para hacer esto gue dimita y si lo que han venido a buscar
en el cargo sindical es la comodidad o el enchufe personal, denunciémosles plbli-
camente y prescindamos de ellos, '

BEL AUMBNTO DEL CObTE DE LA VIDA

Ya no basta a los explotadores del Régimen sublr los precios. Ahora también, des—
de el Gobierno directamente, nos suben los impuestos y la cotizacidn de la Segu-
ridad Soccial. '

La subida del costékia vida en Espafia es de las més altas en todo el mundo, Tal
como van las cosas este afio tendremos la desgraeia de ocupar el primer puesto mun-
dial. Y ese aumento brutal y escandaloso lo. .pagamos nosotros los trabajadores; que
hemos de trabajar més cada dia para poder comprar las mismas cosas. Cuando esta -
gentuza nos dice que Espafia sigue siendo un pais barato hay que engsenaries el
tiempo de trabajo que a nosotros nos cuesta comprar el pans;la leche o el arroze.

Del Gltimo -ntmerc de "Informaciones Obreras" entresacamos los siguientes datos
basados en las publivaciones del Instituto Nacional de Estadistica y de la OCDE:

Tiempo de trabajo gue necesita un trabajador para comprars

ESPANA ALENANTA FRAN! BELGICA
- 1 Kg. de carne de vaca Ef%g horas_;ﬁgggéNgey bz,glﬁ, %%— ha
- 1 Kg. de chuletas de cerdo 4527 he *° 2,24 h. " 246 he 2,3 he
- 1 Kg. de pollo 1,84 h. 1,16 h, 1,36 he 1,18 h.
-1/2 Kg. pan blanco 0,20 h. 0,19 h. 0,18 h. 0,11 h.
~ 1 litro de leche 0,37 h. 0,16 h. 0,19 h
- 10 huevos 0,84 h. 0,50 h. 0,62 he 0,45 h,
- 1 1. de acedte de ollvT 1,37 h. 1,24 h. 1,30 he
- 1 Kg. de arroz 0,32 h. 0524 h. 0520 h, 0,26 h.
- l Kgo nal‘anjas Valencia 0959 ho 0745 h. 074-0 ho

Y no hablemos de la carne de ternera o del pescado.

Si decimos gque el aumento brutal de la vide lo estamos pagendo los trabajadores
a costa de nuestro sudor, de cada vez mis pluriempleo u horas extras, ¢S porque,
~al mismo tiempo, las grandes empresas de la oligarquia obtienen cada vez mayores
beneficios. FECSA, SEAT, Telefénica, Gas Natural, todos los Bancos,; Aguas de Bar-
celona, etc., etc., después de los manejos y enguajes de contabilidad,; declaran
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beneficios fabulosos que en =lgunos casos pasan de los mil millones de Ptas. al
ano,

El tristemente famoso Sr. Cabré ya nos venia diciendo que la Compafiia’ 'de Autobu~
ses plerde dinero, y hace pocos dias publicaba en la prensa las pérdidas del Gl-
time 'afios Lo que no publicaba la prensa son los sueldos de hambre que paga la
empresa a los trabajadores. Porque una coeoa estéd clara: Un servicio phiblico de
transporte puede ser deficitario, FERO EL DEFICIT NO DEBE DE CUBRIRSE A COSTA

DE SUELDOS DE KISERIA, SINO CON LA CONTRIBUCION Dit TODA LA CIUDAD A QUIEN SER-

" VIMOS., Y més si tenemos en cuenta los beneficios escandalosos de las grandes
empresas ¥ los miles de millones de Yesetas que recauda el Ayuntamiento y nadie
sabe a donde van (nos lo ‘figuramos, verdad Sr. Cabré y Sr. Forcioles?). )

Este estado de cosas que causs la indignacidn de todos los trabajadores, se ha
visto agravado este afio con la nueva aplicacidén del IRTP y el aumento de cotiza-
cibén de la Seguridad Social. Con todo esto resulta que el aumento insignificante
que tuvimos a principios de aillo y que ya habia absorbido y con mucho el coste de
la vida, se ha quedado en nada con los nuevos descuentos. Este abuso ha sido la
causa de numerosas luchas de lcs trabajadores en toda Espalia y especialmente en
Catalutia. En algunas empresas, como en Riviere, la lucha de los trabéjadores

ha conseguido que la empresa pague el aumento de la cotizacidn.

Nosotros también hemos de luchar, junto por un aumento de nuestros salarios,

por la absorcidn por parte de le Empresa de los seguros sociales. Es un robo
descarado que se nos hace a 1 s trabajadores, mids si tenemos en cuenta que la
Seguridad Social espafiola obtiene cada aiio decenas de miles de millones de be-
neficios y el aumento que se nos impone sdlo responde al afén de rapifia y explo=-
tacién de este régimen fascista.

La FPOLITICA REFRESIVA DEL REGIMEN Y LA UTILIZACION Di LA FOLICIA CONTRA LOS
TRABAJADORES.

Las luchas de los trabajadores por sus derechos, por una vida digna, por un sin-
dicato de clase,; por una sociedad democratlca, estéd alcanzando Gltimamente un
‘gran auge y una gran extensidn.

Los Tribunales de Orden Pdblico ya no paran las luchas obreras.

El aparato represivo del Sindicato Vertical ya mo engafia a nadie.

Las Comisiocnes Obreras son los organos ‘democTaticos que se han dado a si mismos
los trabajadores.

El derecho de huelga lo impone la clase obrera cada dia.

Bl Gltimo asesinato del obrero Manuel Fernindez lMarquez en Sant Adriéd ha provo=
cado una extensidn de la lucha obrera jamds conocida.

Ahora el régimen, cada dia m&s aislado, incluso de sus antiguos aliados como

la Iglesia y los carlistas, como cada dia se ve mas perdido, monta el carnaval
trigico del 1 de mayo de Madrid, con la muerte de un policia., Asi quieren Jjus-
tificar la vuelta a los afios cuarenta, pensando que asi, con mano dura, cérceles
llenas y asesinatos a mansalva, podrdn aguantar otros treinta afios teniendo a
los trabajadores bien atados de piés y manos. Se equivocan,




Se equivocan porque la clase obrera espafiola ha adguirido una gran conciencia de
sus derechos y no estd dispuesta a renuiciar a ellos. Ni esté dispuesta a que con-
tindGe este estado de explotacién y crimen diario.

" Ya sélo le queda al régimen el poder de las armas. Recientemente .8e ha subido el
salario a la policia. Desde 7.550 Ptas. van los aumentos hasta 9. 550 Ptas. Al mese
ng esto el régimen de asesinos pretende comprar a los policias para que sigan dis-
pafando contra los obmeros. Los obreros que luchan por aumentos de 3.000 rtas. y
que con horas extras y primas no llegan a ganar ni 300 Ptas. diarias.

Nosotros los trabajadores no somos partidarios de la violencia y no pode¢mos caer
en las provocaciones de la represién., Estamos demostrando la Justicia de nuestras
reivindicaciones y la razdén de nuestra lucha. En nuestra empresa; si sabemos supe-
rar las dificultades en que hemos caido, si restablecenos la unidad y la coordina~-
cién entre todos nosotros, la victoria sersd nuestra. Como lo estd siendo en muchas
 fébricas donde la unidad de los trabajadores, surgidas desde las asa ambleas, no ha
‘podido ser rota por ninguna fierza represiva.

SOLIDARTDAD

Algunos de nuestros compalieros despedidos estén sufriendo la persecuciénlgolapada
de no encontrar trabajo después del despido. Cuando la nueva empresa conoce los
antecedentes rescinde el contrato antes de acabar el periodo de prueba. Hstos com—
pafieros; que han dado lo mejor de ellos por nosotros, deben de ser ayudados, bien
buscéndoles trabajo en empresas pequeflas (donde la persecucién no es tan acusada),
bien por medio de colectas. Necesitamos orear un fondo de ayuda econdmica, tanto

‘i”para'los que han sido despedidos como para.los que pucdan serlo en el futurcs Si-

gamos el ejemplo de SEAT, donde los despedidos siguen cobrando el sueldo gracias
a la ayuda de los compailieros. O de la Térmica del Besds, que incluso en estos dias
han podido ayudar a los compaiieros de la Papelera del Frat gue han estado en huelga.

COMPANERO: NO TIRES E-TE BOLETIN., FASALO DE MANO BN LANO. DISC UTBLO AFORTA TUS
SUGERENCTAS,

ORGANTICENOS COMISIONAS OBRERAS HN CADA CENTRO DE TRA&BAJO= DISCUTE La FPLATATORMA
DEL CONVENIO, ’

FOR UN AUMENTO INMWEDIATO DE 3;000 PTAS., DIMISION Diil, JURADO, NUEVAS ELECCIONE

VIVA LA UNIDAD Di LOS TRABAJADORWS DE AUTOBUSES



