"P439

INFORMACIONES OBRERAS Nell

(dea informativa de las Comisiones Obreras del Bajo Llobregat.Junio 70)

 SOLTDARIDAD ECONOMICA CON I0S ENCARCELADOS=(132 y 142 entrega).

Decimotercera entrega: Garcla Moya 412; Cerdmica Papiol 150; Tuperin 1.600; Roca
9655 Hules 4105 Un camionero 100; Una mujer 25.

TOTAL DECIMOTERCERA ENTREGA: 4,262 pts.

Decimocuarta entrega: Dos hermanos amigos 500; Pirelli Wamba 2,250; Norma Galindo
200; Roca 1. 167( Hules 405; camy 300; Construccién Gavd 1223 una mujer 255 dos ami-
gos del Prat 503 Pesa .500; Terlenka 3005 un albailil de S. Vicente 1005 un trabagador
de Sansén 50.

TOTAL DECIMOCUARTA ENTREGA%: 5,969 pts.

Hasta la presente la cantidad rccaudada asciende a 176,437 pts.

LA PAPELERA ESpalioLs del Prat (850 trab.) ramo papel.

Los trabajadores de esta importante fédbrica se suman al combate obrero en defensa

de sus intereses mis inmediatos,como cs un salario digno y suficiente.

Desde el dia 20 de mayo vienen haciendo huelga de horas extras por retraso en las
deliberaciones del convenio y en defensa de sus reinvindicaciones.los técnicos y
administrativos no participan.El ritmo del trabajo organizado se ha roto,como con-
secuencia de las horas extras,lo cual determina que algunas scCciones de mujeres
estdn a trabajo lento.Durante afios la Jjornada de trabajo ha sido de l2xhoras diarias
para asi poder llovarse algunas posetas mds de scmanada, Sin embargo los trabajado-
res luchan por un salario digno dentro de una jornada de trabajo normal,El jornal
medio que pagan los capitalistas de Papelera es de unas 750 pts. a la semana, Jor=

. .nales de m1sor1d a base de jbfﬁaﬁ”‘—ﬁpotndorns de trabajo. De esta forma se reparien
suculentos benef1c1os° En el convenio la empresa solo ofrcce el 6°5 % decretado por
el gobierno. Pero los trabajadores han ipiciado la lucha dispucstos a rompcr este
tope al igual que numerosas empresas como Pirelli,Sicmens,Estanterias metélicas,
Tuperin y otras. Hay que formar Comisiones Qbreras en todas las sdcciones que ten-
gan una coordinacidén en toda la fdbrioca y de esta forma encabezar y orientar la lu-
cha en el convenio y por los derechos y libertades de la clase obrera.

SOLER ALMTRALL DE S.Juan Despi (700 trab.) ramo metal

Desde primero de aBo los trabajadores de csta cmpresa vienen sosteniendo dura lucha
en ¢l convenio,las asamblcas,la huelga de horas extras y el boicot a los comedores
han sido las formas de lucha que han dosarrollado hasta ahora.La empresa,a pesar

de sus maniobras,no ha logrado romper la unidad de lae trabajadores.Prueba de ello
ha sido el paro de media hora del dia 26 de mayo.Paro quc ha sido secundado por to-
das las secciones de talleres y partie de las oficinas{compras).Durante el paro el
jefe de personal decide darse un pasco por las secclonces para impresionar a los tra-
bajadores y es recibido con algun silbido y alguna voz de critica,sin intimidar a
los obreros.Estec sefior,al pasar por algunas de las secciones,intenté hablar con dos
encargados y estos le dicron la espalda,El paro de 30 minutos,tanto por la mafisna
como por la tarde,se produjo sin incidente alguno.El dia 27 los obreros deciden no
hacer las preparaciones en las miquinas,teniendo que hacerlas los bocos prcparadores
gquc hay ¥ los Jefes de equipo,causando graves trastornos por falta de abastecimiento
y pronto se paran 20 miguinas,algunas de las cuales ya no trabajariab en toda la
jornada, Pronto se ha podido apreciar ol dafio causado a la empresa,pucs ya han so-
licitado un cambio de impresiones con la Comisidén Social.Los cinco meses de huelga
de horas extras le estd suponiendo a la empresa cuantiosgas pérdidas, T

CORBERO de Esplugas (unos 1.500 trab.) ramo 3 metal.

Desde cl dia 26 de mayo los obreros vienen haciendo huplga de horas extras en de—
fonsa de sus reivindicaciones de convenio.la empresa coagaciona al jurado en un inten—
to de frenar la lucha obrera que cstd dejando cn cntredicho lo de 'empresa modelo",
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CONSUSA de Gavé (unos 30 trab,) ramo metal.

Los obreros entregan un escritd a la émpresa solicitando un incremento salarial de
1.210 pst. al mes.la empresa ofrece 766 pst.Despues de varias reuniones de los tra—
bajadores la empresa cede 1,025 pts.mds al mes,Los obrercs de esta empresa consiguie-
ron en otra ocasién el pago Integro del jornal en caso de enfermedad.

TORNILLERIA MATA de Cornelld (unos BOO trab.) ramo metal. e

-Los trabajadores han conseguido cn el conveniogl50.000 pts. para el fondo de enferme—

dad o accidente;100 pts. por cada dia recuperadoguna prenda mis al aflojuna paga de
4,000 pts.al afio,

INSTITUTO DE ENSENANZA MEDIA de Cornelld (unos 600 jévenes)

El dia 21 de mayo un grupo masivo de cstudiantes intenté manifestar su protesta por
las actividades de la Guardia Civil dentro del Instituto.El Dircctor y cl Jefe de
Estudios en actitud de vigilancia cevitaron la formacién de grupos,

PIRELLI MOLTEX de Cornelld (800 trab,)ramo quimica.

El dia 4 de junio se ha celebrado el juicio cn Magistraduta contra la sancidn de 15
dias impuesta por la empresa a 11 trabajadores,La solidaridad con los compaileros
represaliados sc ha manifestado con la presencia de unos 150 trabajadores de diver-
sas empresas de la comarca.la sala estaba a rebosar y los testigos de.la empresa sc
han contradecido en sus declaraciones,

- LAFORSA de Cornclléd (185 trab,) ramo metal.

Los trabajadores,después de una c¢jomplar lucha unitaria han conseguido que la anpr e
sa estipulase cl minimo a producir en 30 toneladas,asi como diversas mejoras. Sin
embargo continuan sin estar dc acurdo con la prima estableccida.Por ello han continua-
do el combate obrero reduciendo la produccién desde 100 toncladas(cantidad que hacen
normalmonto) hasta 3o toneladas.El ambicnte de lucha y unidad cs extraordinario.
ADELANTE COMPANEROS.

" ROCA RADIADORES do Gavé (5 600 trab.) ramo metal.

La cmpresa prepara el desahucio del obrero Cercsada de la seccidn de esmalteria,des~
pedido cn la huolga de los 15 dias.BEn esta ocasién sc despidicron un total de 7 obre-
o8, Tomaron parto activa en los despidods Gerong, encargado y ex-militante de la F.A.I.

Gracia, jefc de equipo cuyo padre fue guardaespaldas de la familis Roca: sPorroy, jefe

de personal y brazo ejecutor de la "bicnaventurada" familia Roca. Los trabajadorcs
de Roca deben coxigir la rcadmisidn de todos los despedidos y la anulacién de los
desahucios.,

CONVENIO COMARCAL DEL RAMO DBEL METAL.

El dia 25 de mayo un centena® de trabajadores de diversas empresas afectadas por cl
convenio comarcal se dieron cita on los locales del sindicato en Cornclld., El jerar-
ca—policia Tey lcs negbd una sala para rounirse,Los trabajadores celebraron la asamblea
en el local del bar.En csta la .comisién deliberadora del convenio informd a los jesslch
sentcs dc la marcha del convenio y de la postura de la patronal en romper el convenio

sin aceptar las peticiones obreras.Tomaron la palabra varios trabajadores explicando
el significado de la lucha obrera y de la necesidad de impuldar a todos los trabaja~
dores dcl ramo a una accién cn apoyo de la Comisién deliberadora y de las reivindica—
ciones prescntadas on cl convenio.3e cxpusicron cjemplos de lucha cn otras fébricas
y del ramo del mctal on Tarrasa y dcl ramo del agua. Se tomd concicncia de que apro-

- vochar la lucha cn los convenios no solo mejoraba las condiciones de vida y trabajo

dc los obreros,sino que a la vez clevaba ¢l cspiritu de combatividad,unidad,organi-
zacién y coordinacidn tan nccesarios en la conguista del sindicato de clasc de los
trabajadores y on los derechos y libertades de la clase obrera y ofros scctoras.la
asambleca durd tres cuartos de hora y cn clla todos los prosentes se comprometiron con
esforzarse on tracr a la préxima asamblea el madximo de trabajadorcs de otras fébricas.
Esta vez la guardia civil no hizo acto de presencia., Antce de abndomr ¢l sindicato
la Comisidén deliberadora del convenio solicité una asamblea de todos los enlacos y
jurados del ramo para informarles de la marcha del convenio.El jerarca Tey manifosté
quc tenia quec pedir permiso a sus suporlores,bTamblém lo hace cuando llama a 1a guar-
dia civil y peolicia?




