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LA LUCHA DE LA CLASE OBRERA AVANZA

El balance de las luchas obreras en toda Espafia durante estos primeros
meses de 1969 muestra que los trabajadorcs avanzamos en nuestra upidad y soli=-
datidad combativas, en la conquista de nuestras reivindicaciones. Cicrto gue

la lucha no es fAcil, que las grandes victorias son arrancadas a menudo con sa-
ceificios. Pero cada dfa-estf mfs claro que ni con cl resucitado decreto de
"bandidaje w terrorismo", ni con el mfs reciocntc y ya muerto "estado de excep-
cin ", el capitalismo espafiol y su: gobicrno franquista son capaces do detopor
la lucha de los trabajadores, do frepar el combate obreroc por nuestras reivindi-
caciones mas scntidas. La lucha recivindicativa de la clase obrora aparcce hoy
como el elemento fundamental en el combate contra el estado capitalista y su

dictadura.

CONVENIDS - SE HA ROTO EL 5,9 %

Al1lf donde la unidad-y combatividad sc han unido a la inteligeoncia cn el
planteamiento de la lucha, el 5,9% fijado por ol Gobiorno, ha saltado roto en
pedazoss En lugar destacado aparece el 30% conquistado por nucstros compafieros

“, de ALTOS HORNOS despufs do mfs do un mes dé huelgae Y tambifn ol 19% de AEG,
el 14% de SIEMENS,, el 15% dec la SAFA deo Blecnes, cl 11% de PIHER de Ba#alona, el

13% de BABCOK-WILCOX, ol 15% do YANGUARD, ol 15% de BOSUGA de Moncada, ol 10%
de AISCONDEL, el 18% dc FUNDICIONES SUNER do Sabadell, ctc. La lucha por unos
copvenios gue rocojan nucstras reivindica-
21 deo marzo: E1 ministro FRAGA ex- cioncs ha mostrada la importancia do'quo
plica la nueva piructa del Gobier- los jurados y cnlacos honestos y combativos
nos "RESUELTOS LOS BROTES SUBVER=  scan apoyados por todos los trabajadorcs,
SIVOS... SE LEVANTA EL ESTADO DE: quc 8stos discutan y aprucben en amplias
EXCEPCION" Bueno, SENOR MINISTRO, asamblcgs todas las cucstiones plantcadas
rosucltos con partes con cl 30% de  por la comisifp de convenice Esta ha sido
aumentos en ALTOS HORNOS y con - la base de lucha y de las victorias conquis-
otras muchas victorias de la clase .tadas en SIEMENS y otras muchas emprosas:
obrera on marcha. ESTA ES LA UNICA Los onlaces y jurados han actuado cn Bstas

SOLUCION. E1 "levantamionto!" del intimamentc unidos, fundidos, con las COMI-
estado de excepcifn confirma su SIONES OBRERAS, como autfnticos brazos lo-
fracasoe. v nales de &stas.

ADELANTE EN NUESTRO COMBATE 1! Pero allf donde el jurado cstd vendido

a la patropnal, o simplemente no sc:cncucntra
en condiciones de cncabezer la lucha, como ha succdido eon ALTOS HORNOS, sc han
clegido comisiones en cada taller, en cada sceceifn, con cada oflicipa, y Han sido
cstas COMISIONES los abiertos portavoces de la voluntad combativa de los trabaw~
jadores.,

, Otra experiencia muy-positiva ha sido cl valor de la unidad entre todos los
asalariados de la ompresu, la unidad ontre obreros, técnicos y- admlnlstrqtlvos.

CONVENIDS IMPUESTOS: SU DENUNCIA DEBE 3E N_ELEMENTO DE_MOVILIZACICN

——— — W G an W et e w b —

Al1lf donde no sc ha luchado,. o donde la emprosa ha logrado burlar lamvigi~
lancia de los trabajadores manicbrando con un jurado debil o vendido a la patro-
nel, sin gque los trabajadores hayan reaccionado a tiempo, allf donde se han fir-
madao convenios que no recogen las aspiraciones deo los traha jadores, como Ha suce-

dido en SEAT, ENASA y- alguna otra cmpresa, on todos casos los trabajadores no

- 36~



0020

-2 -

YOOMAY Wbon aceptor estos convenics impuostos. Su denunciay, la denuncia de los cnic:

ces o jurados vendidos, do los osgquiroles y chivatos, de los comparsas do la
patronal, la CNS o la policfa, debe ir acompafiado. del plantcamicnto decidido
e las reivindicaciones obroras con cada lunar. La hatalla no ha terminado eon

QUE ES UNA COMISION OBRERA ©° & CCOMC NACE UNA COMISION OBRERA 7
No ©s una organizacibir clandostina, Nacc em la fébrica, taller u oficiima, y
No es unp partido politico, no cs tambifn en la barriada obroraj nace cuan-
un c¢lub dec amigos, no s una mesa de do unos trabejadores toman la iniciati-
de discusiongs idcolégicas o polf- va de rounirse con sus compaficros de
ticas. & QUE ES PUES ? - ES LA trabajo para examipar conjuntamente
UNIDAD CONSCIENTE DE los trabajo- sus problocmas, sus recivindicaciones,
dorgs dispucstos a luchar por sus para terminar los objetivos primoros
reivindicaciones mhs scntidas. do movilizaci®p. Nace cuando estos home
Debe estar intimamente fundida bres sin pedir/pormiso a nadic tomam
con la voluntad mayoritaria deo gn sus manos sus propios problomase.

lOS trabajadores’ dirigir S.u ac= nmupunnnnnehENELEn

tuacibn, oricntar su lucha.

& QUIENES COMPONEN UNA COMISION OBRERA ?

No necesitan un "carnet” previo, no necesitanp autorizaci6n de madie, no
necesitam apuntarse a ningln partido o aceptar ninguna idoologiarﬁfévia, SU
CONDICION DE TRABAJADORES ES SUFICIENTE, SU VOLUNTAD DE LUCHA ES LA UNICA
EXIGENCIA. '

$ COMC TRABAJA UNA COMISION OBRERA °?

Para dirigir la accifin, para lograr quc tcdos los trabajadores deo la em-
presa se incornoren a la lucha, es fundamental actuar abiertamente, dc modo
quc todos los compafieros vean en la COMISION a sus auténtitos dirigentes. Es
importante incorporar a los cnlaces nyUrados homestos, presionar sobre &stos
para quec deficndan los autlnticos intcrcses de los traobajadoros, Las reuniones
cn los lugarcs dc trobaijo, las asambleas cn la cemprosa, copnstituyem la mejor

forma de impulsar la acciln, para incorporar el mé&ximo n@mero deo trabajadores,
para garantizar lz democracia obroera. A partir doe ahf-surgirf la coordinacién
con los- trabajadores de otras cmpresas del mismo ramo, del mismo barrio o lo-
calidad, con la clase ohrera dc todo el pals,

la firma troidora do ostos convenios impuestos, la lucha deohe continuar. E1
cjemplo do los trabajadorcs que con su lucha ham triunfado dobe scrvir no s@lo
para fijerse cn lo que han conguistado sino también para difundir sus experien-
cias, las formas dec movilizacifn emplecadas. Com este objetivo damos en fste nli~
merc amplia informacibn do la lucha obrera on las emprcesas on las gue hoy’ cl
grado de cohesibn, solidarid, unidad ep la lucha Ha sido mayor. Su discusién
abierta entre los trabajadorcs serf um buen método para impulsar la accifip,
junto con el examem concrcto de los problemas de cada cmprosa.

COMPANERD : Lo que se ha conquistado en otras empresas pucdes tambitn lograrilo

lychandc. UNE y ORGANIZA en la lucha a tus compafiemos de trabajo.

et o o e s By ot e o s Soad A B S S
oo ngERnEoos

SIEMENS ( CORNELLA)

'« Antes dc comenzar las deliberacionpes ofigialos sobre el convenio 1la
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COMISION OBRERA y el jurado inicilap la elaboracifn de las reivindicaciones

de los trabajadores, sino de traducir en plataforma reivindicativa sus nece=-
sidades mhs sentidas. Pora cllo sc_clebora una cncucsta que se distribuye g
todos los trabajodores de los tallecres y oficipas. E1 jurado consigue que la
encucdsta sea oditada en la Delegacibn comarcal de la .CNS. En la cepcucsta se
pregunta primero si los trabajadorcs croecm quo las oxigencias deben. ajustarse
al tope do 5,9. En la scgunda parte se cnumeran una sceric de reivindicaciopes
con respecto a condiciones salariales, primas, horarios, cscala mévil, higienc,
organizacif del trabajo, etc., quc sc han ido afirmando en las luchas dc los
Giltimos mesoss Se pregunta a los trabajadores, si no se acepta el 5,9, cufiles
les parcecen mas importantes.

» Con la encuesta cditada vy distribuida sc hacen reunioncs y asamblcas cn to-
dos los talleres y' sccciones. Los trabajadprss han llevado ademfis la encuesta
a sus casas y ha sidc discutida por toda la familia, en especial en lo que ros-
pecta al presupuesto familiar minimo vital. Segln la encuesta Gste es al mes:

ALimentacilitessesseseoenses 522505~ ptass
- UQStUariO.--uo--.gong--oeoo 10515,"'

Colegiteececasssssosncensas 600, = lo qué cguivale a un
ViVIientesseeseveonnssseese 1,500, SALARIO MINIMO VITAL
AQUQs 0aS; lUZessosssseenss  4504= DE 356,66 PTAS.
Productos 1impiczAesseessss  524,- DIARIAS,
Gastos varios (tabaco .
Cinc, etCe)esuss 755 =
TOTAL 10.594,- ptas. mensuales.

Esta participaciénfde las familias serfa muy importante lucgo, durantc las acw-
siones, para garantizar su apoyoc., A la vez popularizaba unas reivindicacioncs
en la comarca que estimulan la solidaridad prolotaria de toda la poblacifm
obrora. :
. Lo discusifn de la cncucsta y sus rosultados muecstran el amplio apoyo que dan
los trabajadores a la plataforma elaborada por el jurado, plataforma gue hacen
propia w que cstén dispucstos a defender e imponer.
« Contando con &ste apoyo el jurado preoscnta a la empresa su anteproyecto de
convenio en enero-de 1969, La empresa responde con un rotundo NO; S61lo estf dise
pucsta a negocizr, dice, a partir de ceroc y  previa accptacilp por parte del to-
nc del 5,9%.
o Simultancamente a la negativa de la cmpresa a aceptar la plataforma reivip-
dicativa do los trabajadorcs, ciertos elementos divisionistas han hecho circular
el rumor de que el jurado habfa claudieadoy que-estaba vendido a la smpresa.
' Al mismo ticmpo aparecer unas octavillas muy §
"revolucionarias™ en las que se pide la dimi- |
LA UNIDAD Y LA SULIDARIDAD sibn- del jurado y - sc oponen a la dlscuslén~del
DBRERA POR ENCIMA DE CUALQUIER cecnvenio.
INTERES AJENO, PERC LA UNIDAD o Para hacer frente a esta doble maniocbra coine
ALREDEDOR DE LOS INTERESES DE’ cidente emnr la préctica, de la nerativa de la
L.OS TRABAJADORES, empresa y- los rumorcs dlulslonlstas, ol jura-
do_convoca una ﬂsamhlcd de todos los trabaja=-
dores. Acuden unas 600. En clla sc rcafirma el
apoyo -a la gestibn del Jurado, se dosmienten los faldos rumores y sc informa de
la lucha obrera en otras ocmpresas. Son ampliamonte comentados los primeros com
oxitos em AEG deo Tarrasa y Piher de Badalopa asf como cl instrumento de lucka
empleado por &stoss TRABAJO LENTO.y:. BEICOT A LAS HDRAS EXTRA; Sc acucrda presio-
nmar de nuecvo a la empresa o ir docidicndo a través de asambleas la actitud a

tomars
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. La empresa contesta dicicndo que « E1 trabajo lento y ol boicot a las ho-
o @8 posible aumento deo salarios ras c¥tra supone un 'importénﬁn gacrifie
de nipgln tipo, argumentando con - cilo econbmico para los trabajhadores,-en
unn supucsta pbradida do 60 millo=~ ospecial para fundiciép y matriceros,
nes en el @Gltimo afio y dificulta- pera ol espiritu de lucha y la unidad
des err los pedidos. son buenos. ka identificacibn con los
. Nucvg dsamblca. Esta vez acuden objetivos de lucha y la unidad cen torno
nfs do l;DOD traba jadores (casi al jurado y- 1a COMISION QBRERA sop bue-
toda 1la plantilla). E1 jurade in- nas gatantfas de triunfo.
siste on quo esté dispucsto a ir . A los 5 dfas de iniciado el trabajo
tan-lejosvcomo'la asamblea decidn, lepto sc han sumado ya leos téenicos y
con ¢l firme apoyo y decisibn do administrativos, Epn oficinas nadie hacc
todos los trabajadorcs, wa quo lo horas a pesar do las presiones de algunos
que osth em juego afocta a todos, dircctivos. :
Se discute, se pasa a votacibnm y + Y asf, en un-ambicnte de expectaciftm
por uncnimidad sc doocide gmpezar < | ¥ gran tocnsibp, con la lucha de SIEMENS
cl dfin 20 de chnero el boicot g las muy-.popularizada em la comarca, sc ini-
horas oxtras. ' | eia, gola 42 secmana de lucha, la discu=-
. Y as? sé hace, Dosdc cl primer .- | sifin aficial del convenio.
s dinz participan la totalidad de los ... « Surge ol problcema leqal de que el"sin-
/ tallores més algunos técnicos w dicato" (CNS) no "puecde" acoptar un anto=
7 administrativose. Participa tambifn. | .proycete con aumentos superiores al tope
; activamente la scccibn do fundi- _ del 5,9, éegqn el docrete "doscongelador”
: cibm situada en el barric de la del Gobicrnos Este inconveniente lo sal-
4 Alameda, alejada del rosto de la va intecligentemente el jurado prescntan-—
% FAbhTica.  do-simplomente-al sindimate una lista do

‘lpe tomas a discutir: sclarios, horarios, vacaciones, etc., y affadicndo: "esta
represcntacibn sccial conoce el decreto del 16 de agosto de 1968", lo cuali es
acoptado oficialmentc y no compromete a los trabajadores en cuanto al rosulta-
do fipal, o Co
o En la primera reunibp de la comisifin deliboradora el sindicato presiopa a la
empresa para gue sc cnticnda dircctamente con los trabajadores. Los verticalis-
tas no ticnen interfs on "complicarse la vida". AHORA la empf@sa acepta discu-
tir directamente con los ohreros sobro la base del antoproyeccto de fstos.
« E1 jurado considera mcjor cmpezar la discusifin de las peticiones obreras pun-
to por punto. Se inicia asf{ upa leorga negociacibp en gue cada paso ©s consultado;
a los trabajado=
rgs a través de
ponstantes asam-
bleas masivas
en el patio.
« La ompresa cme-
nicza shora acop-
tando yas

- fondo suplemementario para la seguridad sociol pucsto por la‘ompresa y’ que

garantiza el 100% del salardio real a partir de los 15 dfas de enformedad;

- la empresa pone este.afio el 50% del fondo de recdpcracifn, ol prﬁximo el

- 100%, us Heooir que ya no st recupergrin las fiestas rocupcrables'.

- 1 dfa més de vacaciones por guingueonio.
+ Poro sc resiste a aceptar la retroactividad de las concesiones al 12 do cnero,

LA WEJOR SOLIDARIDAD OBRERA ES LA LUCHA MISMA. ELLA LEVAN-
TA LAS CUALIDADES DE LA UNIDAD DE LA CLASE OBRERA = TRABA-
JADOR, LUCHA CON TODD LO QUE PUEDAS, RECOGE DINERO, HAZ
ACTOS DE PROTESTA, UNE A TUS COMPANEROS ALREDEDOR DE LAS
REIVINDICACIONES MAS SENRIDAS EN TU EMPRESA.

pues, dice la empresa, ¢ Como Se van a pagar atrasgs sif desde ol 20-de encro ca-
si no sc trabajh ? (con ol tfabajo lento y boicot o las horas cgtra, la produc-

@ibn global ha bajado al 50%, en algunos tallercs a menos deol 30%) .

R Continfiam las asamblcas y discusionecs.

. La empresa cmpicza ofrecicndo un aumento glohal superior al 5,9, perc los tra=
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ba jadores- no- aceptam las primeras cifras:s las propucstas dc la emprosa van su-
biondo: 8,3%, 11,1%, 13,2%, y continfam las discusiones. Sc ceclebra Ia 22 rou-
nlbn oficial dol copvenio cn el sindicato.
« Nuyevas asambleas, continua la lucha. Nucvas concesionogs de la cmpresa:

~ 50 pagarf la prima a las mujoros de la limpicza. )
) - sC dard la 32 pago anual a los quc hacem ol scrvicio militar.
e NuGVa concosiln de la ompresa:s aumento dol 14% sobre la nfmina total real vy
rc*raactlvld d dosde el 1 doc cpnoro. )
. So convoca nucha asamblea para discutirlo. Estd Iloviendo,. la omprcs~ acon=
diciona un local (instala luz) en modia hora para gue los trabojoadores pucdan
rounirse. Por 1500 contra 4 la asamblga doecide aceptar cstas @ltimas propucs-
tas y reapudar normalmente el trabajo. La asamblea de omlaces aprueba tambifn
la labor del jurado con el voto en contra del enlace falangista.
» Se Han hecho g _scmanas do trabajo lento y hoicot a las horas extrna.
El 14% congquistado cs noto. E1 impucsto do "utilidades" (14%) gue sc descucne
ta del sueldo de los mensuales scrd pogado por la empresa em lo que respecta
al cumento conguistadoe. Por ser oste tanto por cicnto global sobre la pémina y
repartirse en partes igualos ontro todos los asalariados de la eppresa, signi-
fica un % mayor para los Bajos salarios (casi un 20% para muchos) y menor para
lgs clevodos: a\'
pero incluso ‘
para 6Bstos ha
sido-supcrior
al 5,9 que la
ompresa querfa

En ol Consejo Sipdicals Provincinl los jeraeas sc lucieron: I

SOLIS: "respecto a la congelacifn de salarios con el tope \

del 5,9, hoy por hoy hay-gue sufrirla”

NAVARRO VILLODRE: pidib "se rostahlezca, cuando goaq posible
“la aplicacibn  sin rOStPluCanDS de la

concader como
mAXimd antos Loy de Convenios Coleotivos', . {
4o iniciarsc LOS TRABAJADORES CON NUESTRAS LUCHAS HEMOS YA DEMOSTRADO

QUE NO ESTAMOS DISPUESTOS A SUFRIR PASIVAMENTE EL 5,9 Y

la luchas
« Otra victorin
importanto ha
sidos
- rovisibn ‘
autom&tica apuyal del salario que sc incrementars err el % de aumunto del
coste de vida. Es pucs 1a ESCALA MOVIL de salarins, _
« Em- fundicion han impuosto ademfs la vuclta a los tiempos antiguod, ya que &s=
tos hablam sido roccientementc "fevisados", es decir roducidos. |

CON NUESTRAS ACCIONES NO ESPERAMOS a "euando sea posible".
PARA HACER SALTAR ESTE TOPE EN PEDAZGS.

e En-los Gltimos momentos de la no- eeses No sc han satisfecho cicrtamen=
gociacibm, los que inicialmente sc to todas las justas reivipndicaciapcs
Habfan opucsto a la negociacilm del de los trabajadores de SIEMENS. La
convenio pretendfa rechazar las 1= lucha de la clasc sbrera do esta emproe
timas propuestas do la cmprosa c-it sa no ha terminado, poro sc ha cone

al paro indefinido. Esta actitud, quistado 1o que en cste momento cra

si sc hubiesc scgquido, hubiera pro- posible arrapcar a la patropal dada
vocado, en las condiciones-concretas la correlacibn de fuerzas en la cme
de 1z empresa y la comarca, la divie presas y on la comarcas Y ha sido una
816 entre los trabajadores. Em una victoria importante, que estimula la
asamhlea fuec rechazada, continuacibn del combate.epn l1a emprosa

w en la eomarca, gue sc ha logrado SIN UN DESPIDO NI REPRESALIADO,, que ha con=-
scguiga UN ELEVADO GRADO DE UNIDAD y- ha hecho avanzar enormemente la CDNCIENCIA DE CLASE

do estos trabajadores que vemn cstas conquistas como proplas arrapcadas Gmr um

progceso do lucha que ha oxigido sacrificios, pero que ha demostrado que cs ren~

table, que prepera para otros combates.
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A. E, G. ~( TARRASA )

. E1 actyal procoso de lucha on esta omprésa arranca do las jbrnadas de lucha
obrora del 30 de-abril y' 1 de mayo do 1968 rcalizadas en toda Espafia. Comr motis

“Vo de estas. acciones emr las quO los trabajadores de AEG jugaron um papol de vanp-

guardia, la emprosa abrif expodientes a 2 juradoss. Ello proveocS una ampliam mo-
vilizacifn de solidaridad entre los trabajadores y se iniciaron las grandes asame-
bleas de 1000 y’ 1500 trabajadorcs deptro do la empresa y que han sido una do las
constantns dec la lucha de vstos-trabajadorcs,. _

. En otofio el Jurado de comprosa, rccogicndo la plataforma reivipdicativa clabo-
raca por la COMISICN GOBRERA, prosentd una peticitm de 10 puntos a la CmpPresa.

E1l Dircctor General dijo que "no se concederf pada hasta la firma del convenio”.
» Sc convoca osambleas En olla sc deecide ir a la lycha por estos 10 puntos y- Ia
formacibpy de uma comisifn obremm clegida domocréticamente ‘en toda la fébricar

2 por scecifn. Los 40 hombros asf clegidos constituirés, junto con el jurado,
Una amplim represemtacitn de los trabajadores que llevar® la negociacifn con la
empresa y- a la vez mantendrf viva ontre asamblea y ﬁsamblea la reclacifin con to-

dos los trabajadorcs.

LOS CAPITALISTAS SE UNEN Y AYUDAN, EL GOBIERNO LES PRUTEGE, LOS TRABAJADORES
SOLO TENEMOS UN CAMINO: LA LUCHA, LA UNIDAD, LA SOLIDARIDAD OBRERAS.
TRABAJADCR: PARTICIPA CON TUS POSIBILIDADES, TODOS PODEMOS Y DEBEMOS PARTICIPAR

EN LA GRAN LUCHA DEL MOVIMIENTO OBRERC

+» Sobrc gsta Hase so nlaptoam las negociaciocnes con la empresa guc cmpivza negln-

dose a-discutir,
« Ante csta actitud negativa on upa Asamblea sc decide comenzar el boicot a las

horas oxtra,

. Los ttecnicos vy aomlnlstr1t1U@s s¢ van incorporando oragr081uamonte a las asqm-
bleas y al proceso do 1ucha.

o Antc la lucha ya iniciada la emprosa ofroce un aumento del 15 7
realiza la rounifbn del jurado con la dirccciom en la que se discuten csta propucss
ta, unos 1000 trabeajadores rcalizam una manifostacifin por ol interior do la’ Om-

Mientras»sé

presa on apoyo dc la gestibn del jurado.

« La empresa pretende que cste 15% sea. la concesifin dofinitiva y acabat las nOQDQ
ciaciones y la lycha. Los trabajadorcs reochazan la maniobra y. continfiap la accifne
“« E1 2 doc encro sc roaliza upa nucva asamblcas se deciden dos paros, uno do 1 ho=

ra y otro de hora y medda. ,
« Nueva rouhibp con la empresa. Esta ofrcce ahora un 10% vy contlnuar u1scut19ndo.

Los trabajadores lo toman como una primera concesifdm poro rechazam las limitacio-
nes guc la cmpresa pretendfa imponer (suprosifpy de otros plyscs). La cemproesa codos
10% sin ninguna reduceilim. ’
» Y continua la lucha, boicot a las horas extra y trabajo lonto:

; Surgen algunas confusionos que la empresa aprovecha para despedir a dos trabaja-
dores acusandolos de "coaccibn" y "amenazas" al porsonél, Surgen pronuestas do
‘paro indofinido,.

; Nueba asamblea crr la empresas sc decidc parar la F*brica 5 horas en solidaridad
con los despedidos y por la plataforma reivindicativas

« Nyeva asamblea pare discutir si se continua o po el paro. Unos 15680 trabajadores
participam en la asamblea: hubo alguna propuesta de pgro indefinido,, pero por gran
mayorfa sc decide reanudar el trabajo y continuar luchando,

« Lo cmpresa realiza una nucva concesifm ante la coptinuaciém dol trabajo lento

y el boicot a las horas: un plus del 9%, totals 19%.

Pl - -



i
e

« En una de laos asambleas con participacifp

- T -

do 1500 trabajadores sc analizb ol

proceso de lucha y el camino a seguir on adeclantcy la inmcnsa mayorfa dec la asap-

blea aprobf la actuyacifp do los enloces y jurados a lo largo de todas cstas ace

ciones.
« En cstos mamentos cstd planteada
nios. . :

la r01v;ndlcaclﬁn»do aumentas emn los qunquo—}

+ Todds las mejoras conquistadas sc han'incbrporado ya a las CONDICIONES BDNCRE;"
TAS DE TRABAJO. No sc ha cmpczado todavia la discusibp oficial del convenioe

06 C0ce® 0P 09 s o
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ALTOS HORNOS - ( VIZCAYA )

+ Empicza el afio con gran ambiente
de lucha. La dischisifn del convenpio
fue forjando la unidad de los traba=
jaderes cn torno a sgs reivindiccos’
ciones més scntidas.
e E1 jurado demostrd
y sumisibn a lao cmpresae. Como consp-

su incapacidad

cuencia junto a la exigencia obrera
para que defendicra los intereses

do los trabajadorcs o dimiticra, sc
fucron formando comisiones on todas
las sccelones para discutir abicrta-

“mente yr plantear sus reivindicacior

nese
. 22 do cnero. Asamblea en la sscuet
la do aproendices de unos 500 traba -
jadorcs para discutir la marcha de
la lucha y elaborar la plataforma
reivindicativa gencrak deo la cmpresa
o 23 do cnero. Gram concentracifn

en la "expd da" dc la f&brica,
 trqb~3ndorDQ. Se
oxige la d{mlslén del jurado y la
continuacifn de la lucha por la pla-
taforma reivindicativa claborafla a
‘partir dec todas las sccciones,

o & ® 8>
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. 30 de cncro. Nupva asamblea en la quc
sc informa de algunas detencioncs, on-
tro-ollas la dol trabajodor Basilio Mop-
tos, sobre el que la cmpresa habla ya
presionqdo anteriormenﬁeﬂintontando dos=-
nodirle. o

+ 31 do cnoro. Paro gontra ol Estado do
Excepecibmy contra la Ley Sindical de Sa-
1{s por la plataforma reivindicativae.

Se cxige la libertad de los compaficros
dotenidos., )

» Rospuosta deo la gmpresas lock-oute.

de las factorfas con
de policfa del go-

Cierran las puertas

ayuda de las fuecrzas
hiorno;

« Lo lucha sc exticnde, la clasc abrera

de Euzkadi rosponde salidariamente v las

huelgas y paros del 31 do onero montra
el Estado deo Excepcifn y contra la Ley

‘Sindical se extiendem, continuan en so-

lidaridad con los compafieros de ALTOS
HORNOS .

. Con las factorfas cerradas los traba-
jodores dec ALTOS HORNOS, que vivem con=-
centrados en torpo a las fAbricas do Ba-
racaldo, Zestad y Ansio,, continfam reu-

nitndose: en la Plaza de los Fuyeros de Baracaldo, en Ansio y ante las oficimas

_.generales deé@LTOS HORNDS se realizan asambleas en las que sc concentrap miles

de trabajadores apoyados activamente por la poblaci®my que vive intensas jorpadas
do lucha junto = los trabajadores de aesteo gigante de la produ0016n. La lucha se

extlcnde.

LA MEJCR 4732 DE LA CLASE-UBRERA ES LA SODLIDARIDAD Y LA UNI-
FABRICAy EN EL BARRIU, EN LA CIUDAD, EN
EL PAIS LA SOLIDARIDAD INTERNACIONAL DEL PROLETARIADO.

DBR "OBRERAS EN LA

« E1 8 de fcbrey
ra 22 amprésas
de la zona in=-
dustrial bilbhai-

na estqban en
hu@lga .

eees.. DESPUES DE UN MES DE HUELGA CCWBATIBA, con asambleas y manifestaciones,

1.0S TRABAJADORES DE ALTOS HORNOS VOLVIERON AL TRABAJO. Con sy lucha, y o pesar
de la debilidad del jurado, habfan impuesto un nuebo gonvenio en sl que se les

aumentaban los salarios rcalces en up 30%.. - -

NI NN
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BABCOK-UILCDX

o Entre los primeros a responder a2 la llamada de solidaridad con ALTOS HORNOS
cstaban los trabajadores do BABCOK-WILCOX junto a los de la NAVAL#

. E1 28 de enero hablfgn ya realizado upa cdncontracifpy en el interior do la oM
presa y pararom de 8 menos cuarto a 10 dec la maBanas Nuevo paro el 31 de GRGT 0.
s Al comocorse cl lock-out do ALTOS HORNDS sc reunem los trabajadoros en asam-
Blea en los comedores: sc docide it a la huclga,

« Y permanecicron mfs do un mes en huclga. Al rcanudarsc el trabajo sc recaliza=-
ron paros rotatorios én las diversas sccciopes dosde el primer dfa.

. Y tambifn triunfarom en la lucha por su convonio: 13% deo aumento sobre el SQ-
lario real, le imcorparacibp del 15% de la prima al salario, 1 dfa mfis do vaca-
ciones por guinquenio, entre otras mo joras..

NAVAL o= Sc foalfzaron
asambleas dentro de la
empresa durantec ol mes
de cmero. Pararon ol 31
f'e cnero y volvieron a

As? explica los resultados do la luchz obrora el
~jererca verticalista Fuentes Irurozqui’ (ante 1a
Comisibn Permanente de Conscjo Nacional de Empre-
sarios. "ese..0n ¢l ambito salarial sc corre ol sarar en solidaridad con
riesgo de que por impcrativos insoslayabloseLASv 1os trabagadures do
RETRIBUCIONES dosborden los topes cstablocidos.s.” ALTOS HORNGS, Su huelga
ST, LA LUCHA DE LA CLASE OBRERA ES UN picsqo
CONSTANTE PARA LA PATRONAL Y LA CNS,

ADELANTE COMPANERGS !1!!

sc ha extendido durante
todo el mes de fohrerc,.
Con la fAbrica cerrada sc
reunier®n grandes asame
bleas en el pueblo de Reopelga, a las quc acudicron en diBersas OCQSthQS dos vy
tres mil traJaJadores.

0BERG0ZO, (HERNANI- Guipuzcoa)
. Dospués do varios dfas do asambleas realizadas en ¢l interior de la fAbrieca,

algunas en prescncia de la policfa, los trﬂbqjadoros deeiden empezar la huelga

.on apoyo do sus roivindicacioncs. Este mismo dfa por la tarde delegados de los
huelguistas sc reunen con trabajadores do otras fAbricas de Herzani: para orga-
nizar la solidaridad con los trabajadores do ORBEGOZO en lucha:

» Lo empresa quicrc ceder al ver fracasadas sus maniobras ante la firmeza de los
huelguistas. Pcro cl Goberpador se opone, para que no corra el ejemplo", dice:
La "autoridad" ordecha el cicrre de la fé&brica. ‘

. E1 14 de febrero la direccibn

3 - 1 ! . .
j:gg:;g? ;i ;::3222 S:ﬁ;glzzaiaga PRACTIQUEMOS LA SOLIDARIDAD OBRERA CON LOS
e e nouTI.  QUE LUCHAN, CON NUESTROS HERMANOS DE CLASE
i " ENCARCELADOS Y DESPEDIDOS. NO PERMITAMOS
E . QUE SUFRAN NECESIDADES LOS HUELGUISTAS, LAS

. " de febroro. La policia detie-
151 ?UraAO i k; Onaist; .. 39‘ ESPOSAS HIJOS Y FAMILIARES DE LOS DETENIDOS
e an JUERs PUSs vy DESPEDIDOS.

Los trabajadorcs no retroceden an-
te esta provocacibp y consiguen que~
a los 3 dfas seca pucsto en libortad.

« Nyeva asamblea dentro de la FAbricA. Participa casi la totalidad do la planti-
1la. Se decide continuar la hualga. Se oxticnde la solidaridad ceconbBmica con los

huolQUlstqs.

« E1 7 dc marzo continuaba la huelgq.

,Dificil rosul$a enumecrar todas la¢ empresas del pafs vasco en las que han habiida
paros y luchas el 31 de eneroc contra ol Estado de Excop0i6n¥y/odnﬁra Ia Ley de
Solfs vy luego en solidaridad con ALTOS HORNDS y- por sus propias reivindicaciores,
Destacars MICHELIN (en Lésarte) con una huelga de 3 scmanas,, ASTILLEROS DE LUzZU= -
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RIAGA, AYALA, NIESSEN, CAF- (Beasain), ABRASIVGS DEL NORTE (Lasartc), DIANCHI
(Pasajes), BANCO DE BILBAO, numcrosas emprosas do Eibar, cte.

oI Nn

ASTURIAS

La lucha do los mineros asturianos | El 21 do cnero habfam 10.000 minperos en
ha scguido casi Inintcerrumpida dos- huclga, 25.000 eran ya el 22 de enpero

de finales del vcrapo deo 1968. Epn Ni los lock-outs dc SAMUEO, FONDON,LAS-
urr informe oficial de la patronal CARA, BALTASARA, TRES AMIGOS, POLIO,han
(HUNOSA) sc indita gue cn el pasado logrado frenat la lucha. Estos pozos
afio dc cada 3 dias 1 fue de pares y han sido rcabicrtos y ol mismo dfa 2.000
-huclgas o, manifcstacionos,. mineros inicimban la huclga en MINA DE
Sc han ido sucedicndo y alterpando RICSA.

los paros gencralizados, las huclgas A travls do ostos meses, y sin un dote-
rotativas entre diversos pozos, don- nido, y a pesar del Estado dc Excepcibn
tro del mismo pozo, las manifcsta~ gue . no Ha logrado freper las acciopes,
cionos en los enticrros do los come- los mineros han ido imponicndo sus reiw-
‘paficros mucrtos cp accidente de tra- vindicaciones,, como la segurfdad social
hajo, o en ol de alglm destacado para los silicbticos, problema dec gran
dirigente mincro como cn ¢l de Sa=- importancia en la cuenca mincra;b
ceramerto Rodriguez mucrto ol 30 do e eeeraneenerentenbseoenterarassanens
GNGLG. ) Examinando esta luchHa do los mineros re-

sulta grotescas las palabras del insigne MINISTRG DEL TRABAJO, Romeo Gorrfa, quc

van de la estupidoz:
"eoes ©8 increoible que la actitud hostil de-una minorfa, incompronsiblomente se~
cindada, siga cmpefhndosc en destruir la riqueza de AsturinSeesse”

a la provocacibne

"esessi alguiecn guierc subvertir ol orden politico y la paz plblica, que tcnga
valor rera haccrlo a pecho descubicrto cn la calle, pero no en la mipa, sin am=-
parapsc en la ingenua gamaraderfa doc sus compaficros do trabaib....doc hombre a

hombrCesses"
LA VALIENTE LUCHA DE LOS MINEROS, LUCHA BOLIDARIA, CON INMENSA CAMARADERIA, SE

DESARROLLA EN LA CALLE Y EN LA MINA, EN EL LUGAR DE TRABAJO Y EXPLOTACIGN, ¥ no
tieno nada que ver con el "machismo" (bien afiparado por sus guardacspaldas) del

grotesco ministro del "trabajo".

....'.a'.'ll.".‘....'...‘.‘....'...‘."'..'..".'_."..'....‘......"....'........

UNIMSA (DOS HERMANAS ~ Scvilla). Paros,huelgas en csta empresa scvillana de unos
280 trabaljadores, cn su mayorfa mujeres, Su lucha sc ha oxtendiido durante mfs do
um mesy sc realizf una importante manifestacidp deo solidaridad por las calles del

pucblo con pancartas.
URIRIRIRIRIBIN IR IRLEI AL IRt RI NI RN R N

ROTA - MO T T N E N E L DEDAL D

En ol DEDALO ( Ginico porta-avionés -portaeclictpteros en realidad- do la marima
-de guerra Dspaﬁola), los marincs sc amotinaron a mediados de fecbrero por las ma-
- las condiciones deo comida, por cl mal trato y la falta dc permisos para parap a
ticrra,. Mietralleta com mapo dotuvieron a toda la oficialidad y sc aduefiaron dol
barcg. ) '

Toque de gencrala con la base. 2 batallones de infanterfa de marina son instalados
en camiones se dirigen al muelle para reducir a los amotipados. Pero los soldados
del primer camifm, hombres del puchlo gue sc sienten solidarios do.sus'hermanos
los marinos del DEDALO, se nieganm a bajar del camifine E1 cjemplo cunde, nadic dose
cionde do los camiones o pesar de los gritos impotentes de los Dficialgs;

Lloga el almirante. Ante la situacifn creada rcacciona habilmente aunque da pruce

..qu-



e (O

e

o

e

- 10 =

bas de su debllldad' sc enfrenta a los oficiales ("so han-vuolto ustedes locos",
"ahora no quiero l¢os"...) y-ocon up meghfono sc lelQG a los. marinpos amotlnados
dicifndoles que téencn toda la razbn y que ol sc compromete persopalmente a re-
solver todos los problemasj que depongan sy actitud y no habré represclias. La
merincorfa del DEDALO acopta estas propucstas. Han pasado tros soemanas en el mo=
mento do recibir csta informacifir y sc selfala la mejora en la comida, el trato,
cl aumento de los permisos, y todo cllo sip una roprosalii..

MmN

BARCELONA

s

ENINASA , = Despuls de las luchas dc onero, continfia la tensiﬁn;.SO pasa la sama=-

mada a los 7 despedidos con los fopdos de solidaridad roecogidos por los trabaja-
dores de la empresas. Llegan tamhiBn aportaciones solidarias do otros trabajado-

'res. £l 25 de febrero hubo una manifestacibn relémpago ante la féhrica, a la sa-

llda, con pancartas.,

El capital nazi-alemlmr se han apoderado do la empresa. Ahora‘éu denomina CISPAL-
SA. Para "celcbrarlo" el nucvo dircctor gonéral Ha dlrlgldo upa carta "persopal®,
hecha a imprenta, a todos los trubajwmoros. En olla se habl de su gran proocu=-
pacibn por los preoblemas humanos de "sye" obreros: pero naturalmento so gluida

dec los dospedidos, de los ritmos de trabajo agotadores, de la intervepei®dn do

T4 fuerza plblica en el lock=out do enoroe. Intentanco que los trabajadores olvidep

”tamblén gstos problemas les hamr dado uma pagﬂ espeecials Los trahajadores la  ham

tomado, pues en realidad un resultado indireocto de sy luoha. Pero no es la satis-
foceibn de- sus rch1ndlcqclones, los salarios siquen igual, los prablemas sigucn
plantceados, continua la tensibne Los tra aba jadores no acaptwn el convenio cop el
5,9 que la empresa quicre imponer.

TEXTIL.~ Agitacifm on torpo al convenic. La comisi8p deliberadara del convonio
provincial ha actuado al margen de las reivindicaciones de los trabajadores, ox-
prosadas en diversos asam-

bleas en el sindicatq y so-
bro todo con el documento fire
mado por 10,000 trabajadorss
del textil y entrogado al mi-
- nistro del trabajo a fipales
de. 1868, E1 lunes 17 hubo
uma asamblea en el sindicato
de mhs de 100 representantos
de diversas empresas del remo del aguas Hicieron una sentada, qprobarmn uir docye
mento de depuncia al pie del cual recogen firmas em las cempresas. La lucha con-
tintia. En diversas empresas (S.F.VILA entro ollas) los trabejadorcs realizan
asambleas parﬁ decidir la forma do contipuar la lucha.

TRABAJADOR, COMPANERG

LAS COMISIONES UBRERAS SON LA ORGANIZACION QUE TU
FORJAS EN TU FABRICA EN LA LUCHA CONTRA LA EXPLO=-
TACION DE QUE ERES UBJETO, EN LA LUCHA INICIADA

Y CONTINUADA AUNQUE SEA A PARTIR DE UNA PEQUENA
ACCTON-LA SCLIDARIDAD OBRERA ES UNA FORMA.

nurHnHryNUtetenny

En numsrosas cmprosas de Barcolopa cstf planteada la firma deol convenio o la a-
daptacitn al convenio provincial o intorpbovincial. En todos los casos sc plantea
la exigencia obrora de una reivindicaciones que no qguedan satisfockas cn ABSOLUTO
CON el 5,9% del Gobiecrno. Las acciopes de todo tipo: recoegida de firmas, asamhleas
paros, trabajo lepnto, sc-sucedon. Eptre las emprcsas en lucHa sabe citars YORKA,
MAQUINISTA, FAESA-MEMRAR, FEBERSA, ALONSO Hpos., RUFO, ROTTIER, PIRELLI, SEAT,

MACOSA, cto.

“ En toda Baroolona se ham venido desarrollando estas iltimas semanas numerosas
“manlfesta01ones relémpago, con pintadas y lanzamiento de octavillas.
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BAJO LLOBREGAT
£l triunfo de SIEMENS ha resonado en toda la comarca. Bn-estos momentos hay ac-
ciopes dn ROCA, PIRELLI, FERGAT, MATACAS, EBSA, PLAMISCA, etc. En ROCA hubo un ‘
paro de unos 1,000 trabajadores el 15 de marzo. En ELSA han realizado 3 semanas . |
de trabajo lento. Las trabajadores de PIRELLI esté&n imponiendo el derecho de rey-
nibn en los locales del sindicato, dohde han realizado ya varias zsambleas. Los f
de PIRELLI de Manresa han conseguido un-aumento de 1.064 ptas. mensuales con re- k
duccibn de 1 hora de la jornada semanal, salario completo a partir de los 20 3
dlas de enfermedad y 1.000 ptas . de ayuda escolar.

BADALONA

VLuchas por el convenio y por el pago de atrasos en las horas extra en ESESA don=
de se han realizado ya parias asambleas dentro de la fabrica. 3 semanas de tra-
_bajo lento en CALDE- '

RERIAS BADALONESAS
con.augento de 200
-ptas. semanales pa-
ra los peones y 75
para los aprendices.
Trabajo lento en
GALLETAS IBERICA,
Luchas en CROS,
BIANCHINI, G. de
ANDREIS, etc.

JUNTO A LAS GRANDES ACCIONES DE MASAS, JUNTO A LAS GRANDES }
LUCHAS EN LAS FABRICAS Y EN LA CALLE, FORMEMOS COMANDOS 5
PARA LA DISTRIBUCION DE PROPAGANDA, PARA QUE LAS:  PAREDES {
DE TDDA LA CIUDAD PREGONEN LAS CONSIGNAS OBRERAS, ORGANICE- %
MeS MANIFESTACIGNES RELAMPAGO QUE LLEVEN NUESTRA V0Z DE }
LUCHA A TODAS BARTES, ORGANICEMOS PIQUETES PARA LA DEFEN= :
SA DE LAS MANIFESTACIONES Y HUELGAS.

¥

TARRASA : ,

Junto a la magnifica lucha de ABG, siguen las acciocnes en MATERIAS INDUSTRIALES,
donde los trabajadores hacen frente al intento de despido masivo, TALLERES COS-
TA donde la lucha de los trabajadores obligl a la readmisiofi de los 122 trabaja-
dores gue la empresa queria despedir. Huelga de horas extra en los conductores
de camibn de TRANSCON-ALMIRALL S.A. PERFILACES, parc que obliga a la empresa a

abonar la prima retenida arbitrariamente, etc.
ARIRI NI RN NI NIRRT NI IR NI RN IR N

SOLIDARIDAD CON LA CLASE OBRERA Y

El. PUEBLO DE ESPANA.- En numerosas emigrar-a otros paises en busca de
ciiudades del mundo entero se han trabajo, FRANKFORT,-ZURICH; GINEBRA,
producido manifestaciones y accio- AMSTERDAM, BRUSELAS, LIEJA, ESTOCOL =
nes de sclidaridad com nuestro pue- %8, COPENHAGUE, - numerosas poblaciones
‘hlo y de denuncia del Estado de Ey. Francesas, gtcs, han sido escepario é
cepcifin. En estas acciones destaca de tales actos de solidaridad con co= ||
la presencia de los trabajadores es> lectas para la solidaridad material: §%
espafioles gue los planes de '"desa « o Epy 1a fAbrica BABOCK-ATLANTIQUE se ’
rrolle" franguistas han obligado = organizb una colecta de solidaridad

com los huelguistas de BABCOK-WILCOX,

&&4b884EELELEEEESEELES

LA LUCHA DE LA CLASE OBRERA CONTINUA

La lucha reivindicativa de los trabajadores po terminan evidentemente con la
lucha en torno a los convenios. Las condiciones de salario, todas las CuEStanBQ
- relacionadas con la Organizacibn del trabajo. La lucha solidaria cop los trabaw
jadores de.vanguardia, la lucha contra la represiofi de la patronal o de su go-
bierno, la lucha de la clase obrera por todas sus reivindicaciones, las grandes

y pequefias acciones, toda esta lucha va enriqueciéndose dada dfa con l& experien-
cia de nuevos triunfos y también de las dificultades gue en su desarrollo aparez-
cane Las informaciones que hoy presentamos a la discusibn de toda la clase obre~
‘ra deben fortalecer esta unidad, solidaridad y' coordinacibn ds la lucha.
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COMPANERGQ: LEE Y DISCUTE LA PRENSA OBRERA CON TUS COMPANEROS DE TRABAJO

SOLIDARIDAD CON L0S DETENIDOS Y DESRPEDIDOS

LAS COMISIONES OBRERAS DE BARCELONA LLAMAMOS A TODOS LOS TRABAJADORES, asi
como a todas las personas y organizaciones de todo tipo gue simpaticen con

la lycha del Movimiento Obrero, a gue hagan- suyo el llamamiento de solidani=
dad con los detenidos, con los trabajadores, estudiantes e intelectuales gue
harr sido represaliados por sl Régimen. Las llamgmos a que denuncien la repre-
- sion, las torturas y malos tratos a que han sido sometidos durante dfas y dias
muchos dg los detenidos en la Jefatura de Policla de Via Layetand.

Nuestro llamamiento va en primer lugar a nuestra clase, a todos los trabajadores,

a todos los que dfa a dfa sufrimos la explotacifin de una clase privilegiiada,.

Llamamos a. todos los trabajadorses
para que en cada puesto de trabajo,
en cada rincdn de cada f&brica, sur
syrja alguien gue lance la consig-
na de la solidaridad obrera. Que
ningflir sancionado, despedido o de=
tenido se sienta solo, que su fami-
lia reciba la ayuda y el calor de
la gran familia cobrera a través de
las eacciones de lucha y de la ayu=-
da econbmica.

TRABAJADOR, no esperes ni-un solo
momento, aporta ty ayuda, inpicia

la campafia de sclidaridad obrera
en>tuv§mpresa, con tus vecinos de

barrioes E

No debemos permitir gue los repre-
saliados se sientan solcs, no psr-
mitamos gue se pierdan luchadores
obreros por falta de sclidaridad.

A las organizaciones politicas de
la clase obrera pedimos sy:apoyo

y- solidaridad, gue hagan suyo nues-
tro llamamiento y nuestra campafia,

gue la apoyen con sus publicaciones

y- militantes,

AR las organizaciones politicas mo obre-
ras que luchan contres sl R&gimen les
pedimos también- que hagan suyo nuestro
llamamiento, gue lo apoyen activamen=
te. A todas las organizaciopes, sean

de Ja ideologfé que sean, pero gue com-
prendan la importancia de la lucha db

la clase obrera les pedimos su solidaw
ridad. '

A los saterdotes que han decidido apoyar
y ponerse al lado de la clase obrera

les pedimos también que hagan suyoc nues-
tro llamamiento.

- PONGAMOS EN MARCHA UNA GRAN CAMPANA

DE SOLIDARIDAD impulsada por la clase

obrera y sus COMISIONES, para conse=
guir que su llamamiento sea um triun=
fo para el Movimiento Obrero y un fra=-
caso mas de la represilp del Régimepr
y sus servidores,

COMPANERQ, TRABAJADOR, TOMA LA INICIATfVA, FORMA COMISIONES OBRERAS EN' TU LU=
GAR DE TRABAJO. REUNE A TUS COMPANEROS 'PARA DISCUTIR VUESTROS PROBLEMAS.

COORDINACION, UNIDAD, SOLIDARIDAD, ESTAS BON EN LA LUCHA LAS ARMAS DEL mMOVI-

MIENTO OBRERO.

FORJEMOS EN LA AGCCIDN NUESTRO SINDICATO DE CLASE.

ADELANTE EN LA CONQUISTA DE NUESTRAS REIVINDICACINNES !!

VIVA LA UNIDAD DE LA CLASE OBRERA I
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