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Y S$ALARINS - hoy - o
185 de un efio 1968~ en que grandes capitalistas pretendian que nues-

tros salarios se mentuvieran btotzlmente Zcongelados™ y de otro afio =1969~ en gue
sus leyes "sutorizan® ua sumenitc méximo del 5.9 %; podemos hacer un primer balance
de lo logeados Y este hzlance es positive para 1z clase obrera: ALLI TOND:I HA HABI-
BO LUCHA. ALLI DOHDE LA HABIDC UHIDAD, la congelacidn, el tope del 5,2 han salta~
do rotes en DOd_aaow

"Ni con avu "Decrety dz bandidajs
franculsre, el gobierno de los g
ena nuestra luchas Esta. ha sid:

v ferrorismo*, .ni con su "Estado de excepcidn”
ndes financieros y terrztenientes, ha logrado
eclisamente la base  del Iracaso e estos ine -

4 b
t»g 2

D

rentos fascistas. Su TLJTeQmUQ ha sido en alguncs cascs, nuevo estimulo para nues—

tra lucha y hoy; los nombres & lcs dirlgentes coreros detenidos y perseguidos

1c
(C Camacho, A;:Lzai V.Faus, P.Herndndoz, ,siaqanéu, AsGarcia, JwEstrada~ DsCando,
Peoix, L.Rozas, ¥ T.Chicharro,...} s0n e muchos cascs bandera de combate. La so-

Tidayidad proletaria con la cvmbat' & oxigencia de libertad y amnistia, con la -
ayuda ccon&mlca a2 10s 1cpve:a11@doc y. sus familias,; ha sido un importante eleva-
cidn del nivel politico dz la lucha. :

la accibn obrera ha conseguido exitos

Les nombres de las empresas en 1 22
os mas destacados: ALTOS HORNOS DE VIZCA-

as
importantes oon ya conocidos, citarcmos 1
T

YA con su 30 % de aumento, GIBSA de Zarsgoza con otro 30 %, A & ¢ de Tarrasa con
un 19 %; SI“” Nb de Lownblla con un 14 % y ESCALA MOVIL, PIRELZI de Cornelld con
un 25 %, los minercs asturdanos con 1a§0?+9ntcs nsjoras salariales y en la Segu~

riéad Secial, BOSUCA de Momocada con un 17 %, VANGUARD de Barcelona con un 15 %,
y‘ WA

ESE8A, v otras muchas. En sstog afes &3 ol metal de Torrasa se ha legwado un 33 %.

~ Durante este tiempo los prec i0s hen continuado subiendo ¥ a pesar de las
engaflosas « utadmstlcas oficiales, lo cierto es que en estos meses de "congelacidn®
el coste de 1a vida (alin sentos;  vivienda, Vc5+1do? escuslas etc:) ha aumentado
considerablenmente.

Y 14 HABLAN DE NUEVOS fJMENT*E»iL PRECIOS

Dicen que van a dbsconéVLal los pr nci's,,
Hen autorizado ¢l aunents de los precios de los productos siderdrgicose.
Se ha sutorizads el ausenio de la clectricidad sn un 5 %,
CAnuncian el sumento dol carbdn. . '
Los economistas hablam de nuevo de "INFLACION" y el informe del BxNCO DE
ESPANA insiste en osta perspectlva. .
Los trabziadnres sshenos guien vaga slﬁmprb la inflaéidng E@EOTROS§ Ll CLA~
SE OBRERA, el pueblos Lo es mas gue un nueve atague explotador de la oligarquisa
en contra de nuestro nivel ae vids, o

Pn realidad todo ello significa que en &l prdéximo otofio va = producirse un
aumento brutal de todos los precios. Auncue reeslmente nunca ha dejado de produ~
cirses '

¥ LOS SALARTOS 7
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Y ello viens 2 confirmarlo sl aanuncio de que en el. Conscjo de Ministros se
estd estudianco ¢l aumento del salario minime de 102 pesctas a .. 115 posetas.
Cuando la Accidn Catdlica Patronal cifra el nininmo vital cn 296 pesetas y algin
Consc*o do Trabajadores lo situs incluso por encina de las 300 pesetas, la canti-.
dad d; 115 pesctas (U otra parccida qus in”@;teng solo dunucsira el insistente
intento dcl gobicrnc de losg Pa“‘tuw;°+’” rara manteoner nuestros salarics a un
nivel bajisimo., Elle reafirma que unicas \nue nuestra lucha e¢s garantia de¢ todo
tipo de “,Jo*ag :

La tares immedista
LUUHAR PARA MEJORLR NUEL

tarea de¢ los trabajadcres

I AL MISMO TIRMPO COMPREND' R I'L OIGL HICADO DE NUESTRA lUCHL EN L4 VIDA DE

RUESTRO PATS.

Hoy, cuando los- grandces O&pitﬁllstas oretends o1 continuar el fl&ﬂQUlSﬁO con
su fasciswmo coronado, 1z luchs de¢ la clasce obrera juega un pqnnl muy - inportante
en Laﬂ$ucna de nucstre pusklo por le Libertad. La contribucidn de nuestra, lucha’
a la conquistz do 1as libertades 1bLCCTauICdS (de asociacidn, reunién y cxpr6316n)
y las libertudes ionanies pars los pusbles de Lspailay con le ammistia general,
con la libertad parz que sca la voz 4ol pucblo quien doecida la umarcha de nusstro
pais, significax -2, para 12 clr“’ chrera la via par dar a la palsbra democracisg:
su glu 10 contenido cen todos los scwecuos§ ‘nOPUL4C07 gocial y p0¢£tico signifie.
card pues svanzar decididadente vor el ceamino de la total enmsnecipacidn de nuestra
clasc. : ~ : -
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Y en oste intento continuisis & se monificesta a la vez una po-

sicidén defensive, de wiedo ante la clo , a y al pueblo, Esto lo henos podi-
do comprobar entre otras manifestaciones, cn ¢l srlazemiento de las elecciones
sindicalos "por un ofo", dicen. Sciis ¥ su CHS recuerdan la importante batalla
dada por la clasc obrora en las pasadas.ulu001o‘oc indicales, la conquista de
nunerosos cargos sindicales laﬁ’tiijiﬁq de sstos al‘f donde ¢l noviniente obre-.
ro supo combinar la accién legal cen 1o extralegals Y hoy no se atreven al enfren-
taniento que de nuevo serian las clece JCﬂuu sindicaless Saben los verticalistas
que hoy, a pesar do ls represidn, ¢l woviniente obrerc ticne un grado de concim=
cia y de¢ organizacidén supcricr a 18568, '

LA LEY SINDICLS

De nucve vuclve 2 heblarse do lno
estado un afic "esitudidndola®, Currer 0
de quc los plantemnmiento fascilstas de 1 a

Pero los trobajadores B0 BSTAMOS DB ACU]
en nuestras luchas gque han significado nuest
el cual cstanos ye ponicndo en pic con lzsg C
"PROPTIOS Y AUTONCMCS gue surgen cu cada ondy
NesSe

sindical. Parece qgue de spu‘s de haber
v Sclis han llbéui 0. a la conclu516n

[y

GRD0O 1o hemos puc°to va de nqnificst04
ra EXIGENCIA DE UN SINDICATO DE CLASE,
OMISIOHES OBRERLS y con los ORGANOS -

sa en torno a nuestras reivindicacio-

Vs

3 MO A LA "LEY SINDICALY" ; FUNDAM Oq St DUIUNCIA CON LA LUCHA REIVINDICATIVA
Y SCLIDARIA

OTONO /  DEMIECIA DE 108 CONVINIOS
~ Qficialucnte los conveniocs f ruados ‘St;~zﬂ0 o Wducan = finales de 1969 Su
denunciz oficial corresponde oducs hocerls antes del 1 de octubre. Ello significa
una perspectiva de lucha comereds ouc debe exgqilﬂm~e en coda enpresa y ran
_y eupezar desde ahora la 1ovilizaciéne : : ’
E;“ERlVNCIub )J LAS ULTIMAS LUCHAS OBREELS
AL “-nu“%r‘os la co ntinua;:én de¢ la luchsa, su avance, contanios hoy con las
valiosas cxperiencios del CO;C@LO raro cin los ﬁl,igos nesese. L?pcrlgn0¢as con
respecto a los objetivos de 1 fﬁhﬁ s 1ns forues de movilizacidn y de accidn, =

<

la clevacidn del nivel orzani athO N pOllulCL del movimiento obrerc.
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£11{ donde los Convenios Colectivos se han visto como uns forma concreta -
de negociacidn colcctiva entre trabajadores y capitalista (insepara ble del sis~
tena capitalista y que tiene su nas elenental expresion en - . - el
szlario), es decir s0mo una mwglfegta016n concrcta de la luche de clases, alld
donde el resultado cel convenio no se ha csperado de la habilidad o diplonmacia
de lg comision deliberadors o de un jurado nas o menos representativo, allf don-
“de se ha conprendido gue el ncjor "argumento" de los trabzjadores es su UNIDAD
y su LUCHA, en estos casos ¢l convenio s¢ he convertido en una plataforma de
yﬁggéég v ha servido para arrancal on nuchos casos 1mportantes mejoras a la pa-
trenal. -

En este sentido la discusidn dél convenio que sc¢ ha desarrollado en los ta-
lleres y en el patio de la fébrica, en la calle, mas que en la nesa de negocia-
ciones, ha significado en reaclidad la @ as5idn para que los trabajadores plantea~
ran, dsfendieran y lucharaa por su platezforma reivindicativas

En este aspbcto la expericncia “de Tucha por los convenioses aplicable
TAMBIEN allf donde oficialmeris no hay discusidn de convenios, pero donde cvi-
. dentemento los ‘trabajad aores ‘tienen tanbién sus exigencias y reivindicaciones por
v laa gue luchar

QUIEN DERD ELAV
VESIO ¢ @ TOLOS 108

Couprender esta afirmacibn, su 51gnlflcndo real, es la base de la. lucha

Este ha sido ¢l punto de yuftl(% para la counguista de éxitos 1mportant

81 la gearantia de la conguistia de una plataforma es que los trabadadoru
luchen por cllu, para. que esta lucha zea consciente y decidida es 1mpr0801nu1b16'
que los trabajadores se identifiquen con su objetivo de lucha. Los nétodos enpleas
dos hon sido Jdisg@rsos: encuestas Licchas por el jurado o por la conmisidn de cone
venios pars conocer la ooinlbn de logo L“%bagadores sobre los puntos bdsicos del
convenio como se hizo en SIEMENS, cécribos reivindicativos firmados m151VaDcnto
después de una anplia discusidn, conc ol LEG y en BAECA,erunﬂonbs‘y asanbleas
en los locales del jurado, en los talleres, en el patio de la fa ébrica, en los
conedores, como en ALTOS HORNOS, ARG, SIMENS, PIRELLI, etce

Los nétodos pueden ser aun dicsintos pero cn todo caso. nunca una el%voreclén
dé»gablncuc, clandestina, hecha al Largon de los trabajadorese

La mejor pl&taforua se ha comprovado que €5 aquella que los trabagauores
-conocen, conprenden, hacen suya y csti decididos a imponer. con su accidna

ACTUAGION ABIERTL, PUBLICA DE LO3 DTRIGEDTLS OBREROS

En todos los casos' 1o que ha ﬂpabe'uO con fuerza es la necesidad de que
los honbres que estén en cabeza de la accidn inpulsen gbiertanente ls lucha,
gque los trabajadores les reconozcan cono 2 sus auténticos dirigentes. En el no-
nentd@ inicial, en el estallido dc une lucila no sieupre se distinguen con clari-
dad los que toman le iniciativas pero pare que continue, para que no se c¢iluye
la voluntad ccubativa de los trabajadcr¢s, ¢s necesario que haya honbres que en
cada monento tomen las iniciativas concretss, que aparezcan al frente de sus ’
conpafleros, que estos les conozcan. La REZIBSENTATIVIDAD de¢ estos houbres es
resultado de su papacidad persd dirigir la lucha, para recoger las aspiraciones
nas sentidas por los trabajadcres cen cada ‘OLLH&O, para hacer avanzar la lucha
" de acuerdo con las condiciones concretas dz cada casos Y esto no- puede hacerse -
"de escondidas";, desde un despacho,: perman,c1cnco “en  la sonbra, hay que hacer-
.. lo abiertamente, desde los tal*cres, desde la fdbrica, desde las asambleas y accio.
nes obrees, aparccicndd al frente de L&,lhbhan Esta es la funcion de una autén-
tica vangusrdia, e¢s decir ligade a las nasas.

Bsta actU%016n ablerta es a la vez- la nejor dcfensa de los auténticos diri-
gentes obreros, de los que luchans No es evidentemente un "seguro® contra la ree

IVA, EL ANEEPQOYECTO DE COHw
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CONCLUSIONES DI ERABA30,
-

IENTAGCICHENES Palki L& LUECHA OBRERA .

que

De la experiencla acunuizda vor ¢l Moviniento Qurero y de las ncceslcades
hoy se plantern a nuestra clasce, se dusprenden las siguientcs con BRVESRe

O

como orientacidn de trabajos
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TRABAJADOR, COMPLRFRO, LEE Y DISCUTE "1,PRLWSI 03; RERA CON TUS COMPLL

“pueblo hacia i ILpClt neia de la lucha cbroers en la ©
franquisno y onarquia del Moviocicnte®, Cooprensidn de qu

ta de las libﬁrtades,de~35001901on, rauﬂlf uxprgsiﬁ n, iz conguis
recho pera ¢l pueblco-espafiol de d ecidir sobrc sus foruas de zobil

su futuro, s ol paso necssario parz poder dar a 1n denocracia su o
tenido ccuaémt:c,vsoc;gi v polftico, parn avonzer asi hacio .o plon
cipaciéﬁ de nuestre clases :

O‘.mnva{}:mOmOa‘u,J'mC]mOnt‘Ow

Elaboracibn de uno plsataforus de acha obxc;w; BUSCLNEDD las formes para ga=
rantizar gue todos 1los trobajadores participen en su elaboracién; la conoz-
can, lm Aavoyen ¥ sobén Q;““*'stoa a defenderla con su luchae

Los puntos que n4s vreocupan en general a los trabsjadores en estes nonentos
son: v
' Lo

SALARIC MINIMO HO INFERIOR A 350 2% ,
2108, segun el aumento real del coste de vidae

GALL MOVIL DE SALAL
NA DE 40 HORLS.
100 % DEL SAL&RIO REAL PARA ENFLERMOS ¥ JUBILADOS.

DERBCHOS STINDICALES DE LOS TRABAJLDORES. LI BWRTAv PaR4g REUNIRSE BEH
LSAMBLEAS DENTRO DE LA EMPRES/A. GERRANTIAS PARA LOS REPLESEHTANTES
DE 1 '>”rﬁﬁgdéhﬁkﬁhj .

”ﬂN*I”Lﬁkﬁﬂ DB SEGU? DAD EN EL TRABAIO. ’

109 TR O3S APIENDICES Y JOVENES TRABAJLDORES, DERECHOS DE L4
TRAZAJADORS . '

Denungcia 13%3; del Convenic on 108 cesa ¢+ que éste finalice el 31 de di-
ciembre de gsbe ofide Lﬁuh Jenuncie debe hocerse antes del O {
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En todos 108 ©nsos xoomg plataforna de Convenio 0 cowmdo simple niatuforns
de lucho) encontrayr las formss osra hacer avanzarY la lucha POr €sLas rolvin-
dicacioncss ASHMEBLEAS ¥ 1 reuniocnes de los irabajedores pars tomar.decisiones.

En el procesc 4o luchs crear Srgancs propios de 1os trabajadoxes;~
En todos los coscs gpﬁJCION Tor ballcres y secciones de AMFLIAS “Oﬂf TONES
REPLESENTATIVAS para prescubtar la plateforna Iu1V1nuwuthVag Dax: ﬁﬂnbiiﬁllr
la anmplin represcntacidn de los ‘trabajadores, directancnie llgxd' v conbrom
lada por eshos, en'el procesce de luchae .

n

DEIEHSA SOL JAuIA de los 41 'goxtas obreross Conprender gue es
lo, oo resa, rario o localidad, signif
n
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dad de aefender o los hor Tres ;> hoy o ayer hem cstade al fre e

y que por <llo aacden sufrir rcpr sidn patronal o pol¢cial‘ FLLGED C f DE
1
i

AMAISTIS GENEL "1 SOLIDARIDAD conbativa v econdnice con los coupail
pedidos o encarcelndss y sus ft w&lmasc Desarrollo de ia SULIQARTﬁf
RIA cono axria B o
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idn polivxca de la iluchs obrers. Tome
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TOME LA INICIATIVA, IMFULSA LA T JCHA POR HUESTROS O0BJX~

TIVOS DF CLASE.



