QUINCENA FEBRER0

P11 FRENTE AL TERRORISHC ¥ BANDIDAJE CAPITALISTA @ TIDINSIFIQUIENOS LA
OFENSIVA POR HUZSTRAS REIVINDICACTIONES DE CLAST 11i1 o

PRENSA OBRERA 8I 11! PRENSA VENDIDA AL CAPITALISMD“NO4LffT;w“”“

La burguesdia capitalista vy el Gobiernc franguista a su servicio han
legalizado la situaeidén de represidén declarando sl"estado de execepcidn®
vy decretando a continuacién la censura sobre todos los impresos. Censu-
ra que cortaba asi la débil liberalimacidn aparecida ultimamente en la
prensa. C.0. adecuandose a las nuevas condiciones, emprende con esta =
boletin la tarea de informar la lucha en todos los campos,,demostrandofj“'
que de la censura selrien los trabajadores, y que la lucha contintda.

t{ Boicot a la prensw legal !!! jjApoyemos, leamos vy distribuyamos la
prensa obrergltl: .

XXX XXKKKXKXKXKXX KKK KX ILI L

#n octubre del 68 se celebra una Asamblea para d
tir el Convenio, interviene la Guardia Civilk 0
‘ R S *de la fébrica, Sigue un periodo de calma ¥y regresidn
eh la lucha que se intenta vencer con Asambleas fuera de la empresa. -
Sucesivarente se limitan las libertades del jurado y este dimite por -
miedo. -Se pasa un escrito para recoger firmas, dirigido al delegade pro. .
cowvincial de Sindicatos. Los problemas planteados son: la fusidén con Mer— =
cedes Benz y el Convenio, se exige la "no dimisién" del jurado. Se reco
~gen 500 firmas. Se confecciona el Convenio, discutiendose en und Asambl
de 50 trabajadores. Seguidamente durante unos 20 dias, hasta primeros de
‘enero, se realizan Asambleas para explicar el Convenio. El segundo do-. -
 mingo de enero se lleva a cabo una Asamblea con 75 personas fuera de la =
. empresa, con una discusidn sobre la recogida de firmas, planteandose tam - ¢
“bien la lucha fuera del dmbito de ‘la empresa. Del totzal d : ‘ S
que entran en el Convenio {1.200) firmerén 800. La Comis
la Asamblea entrega el Convenio & 1a empresa. Zntre otras
se exige: - Lo e
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.20 2 93 coaccidn por vmarite del jurado; presencia
se reemprende el trabajo con la condicién de que se

A c}

i b' | . -A. 3
X pnresenta a la empresa una peticidn de aumento ce v
tas. empresa solo acepnta la plataforma reivindicativa de
2 afios, ' B o
miercoles 5: Celebracidn de una Asaublea, Parc total incluso téenicos.
A las 11 h. comparece el Jjurado exponiendoc a todos los trgoajauores que
se rcempe el Convenio, o ‘ 3
jueves 63 Paro. A las 7 aparece un coche de UOEQT“ acidn civil. A las 3,30
tocan el pito para desalnsjar TPVfé“rioa. Hﬂpdﬂthuo de presencile L4 jeeps
v dos autacares de la policia armada. A las 9,30 los ftrabajadores abando
nany la fébrica. Se forman piguetes en las eaiulnas,
viernes 7: nuseva octavilla.
En los dfas posteriores habrid

ha na concentracidn do trabajadores de B .N.-

‘ s - 1.
M.48S.A. en Sindicatos (unos - JOQ;. e el Cobierno os
bliga a abrir de nusvo la Tabrica. Se

L S DESPITOS MO tlid Dos MOt

5, Jjornada de

Ante nuestras peticiones comoe la de 350 ptas. diaria
chas mas nos responden con el drryisorio 5,9% alegando que.

4o horas v muchas
es la ley: 5U LEY. ?
v Con nuestra UNIDAD hemes demos tle do de lc'qun somos
capaces. A pesar del cierre de la f4br ebe continuar nuestra lu-i
cha hastno que .sean atendidas nuestr stici @ concentrandonos todos
CADA DIA = ia puerta de -la fébrica a las 7 cde la mahana. ,
No permitamos gue ningun compaiero sea repres 1lludo TODOS O NINGUNO

! ?ara'refOrzar nuegtyre Jucha, OLUPEMOS LA FABRILA, apoJeremonos de
1o gue es nuestre.
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{(Fragme.to de la octavilla lanzada,norvla Coi
' MiA.S.A. el 7-I1-69)

{

A primeros de octubre se celsbra una Asamblea en la que

se discute,e¢<3ecreto descongelador. Se acuerda elevar
un escritoc = ,1n1qterlo de Trabajo en el gue se dice
e no al 5,9%. Se subrava la necesidad de- la lucha, por rei
dlcaclonbs propias. Se recogen 800 firmas. Se indica Aa necesidad de
Xﬁkimxkx nombrar 3 representantes por seccidn para elaboprar el antepro-
vecte de Convenio que reccja las aspiraciones de los trabajaaores. Istoa
representantes se reunen suces ivamente para preparar el anteproyecto. En
una Asamblea se presenta a todo el personal el escuema elaborado.
Durante el mes de noviembre: Asambleas por seccidn donde se lleva a ca- '
bo una labor de explicacidédn detallada de la propuesta para el Convenio.
Tambien se celebran sucesivas Asambleas Gener ales para discutir la for-

‘ma en que debe préoentars el anteproyecto a ;la direccidn y las acciones

que deben acompaflar a este proceso (paros, bajo rendin miento)

rara. impow

ner estas reivindicaciones. Se subraya la importancia del Control Obreroe
En una Abamolea se critica la p031016n abstencionista de la C.M.S. .

La empresa solicita conversaciones "oficiosas®,la prlmerafde ellas tiene
lugar en la primera semana de diciembre. La empresa pide unos 14 dias pa
ra presentar su "anteproyecto" a que le obligan ios trabajadores. EL dfa
fijado para su presentacidén la empresa arnmnuia la suspensidn de la reu-
nidn 10 minutos antes de la misma, como excusa dlCG que no tiene termina
do el anteproyecto. Perc ante la presidn del jurado,despues “e convocar
éste xmmmixfm una reunidn extracrdinaria le empresa prefenta su antepro-

yecto a las 24 horas, arte@royeoto idéntico al Corn'renio.vigente, (dia 13)

dia 14: celemrac16 de una Asambl ,n?XfllcanO ia actitud de la emnpresa:
Paro de una bo”a, persang

cia de una hora en los locales de la’ enpresa;
una Iez terminado el trabaJo. In el turﬂo de la tarde: paro de 30 m1nu$

tos-. - f?rthlpaClé de una parte de bovplcos v aaﬁhy1g+rat1vos.~
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La empresa llama al personal pidiendo explicaciones. &%I“
dia 16: la empresa vuelve a llamar al personal aunque con actitud con-

ciliadora. Se cita al jurado delante de Sindicatos. La Delegacién de Tra
bajo pide a los Jjurados gque envien lo que piensen pedir en los Convenios

si se supera el 5,99 la Direccién de Trabajo prorroga por un afio més

el Convenio vigente y no hay negociacién). Concentraciédn de los trabaja

dores ante las oficinas de la empresa,

dia 17: nueva Asamblea con lectura del acta del jurado en los dias 14 vy

16, informacidii sobre 2 reuniones y sobre reunidn en el Sindicato. Se

acuerda: Supresidn de las horas extra v bajo rendimiento; salvo 14, to-
dos aceptan. Espontédneamente la mayoria de secciones decide este dia no

Hacer horas extras,

dfa 18: las mujeres insultan o los "esquiroles", Hay aumentos de salario

v despidos. 2 horas de paro Bor la mafiana v 3 por la tarde, Asamblea
montada por Jjurado ante los jefes

Posteriormente se aumentas el salario un 10% a tedo el personal y 19% a

los peones, Se despide a 2 trabajadores .

9 enero: paro de casi hoda 1z mafiana y dc 8 2 11 en turno de la tarde.
dfa 11: Asamblea en que los j

dad. Vuelta a la prima v a las horas axtras asustandoc al personal con

o

s}

S

el fantasma de los despidos. Los elementos mds comscientes llaman trai~-

dores al jurado.
i XXXXEXXXXXXXLXXXXX XXX XXX XXXXXKX

Ultimamantg se han distribuido hiojas de la C,0.J. de Hospitalet.

EEEXXXLXXEX XXX AXXKXX A KXLIXXEKXXXKL

urades ante los jefes llaman a la normali-

~1QUE NO SE FPIRME NI UN CONVEWNIO SIN ANTES SER DISCUTIDO Y APROBADO POR
LOS TRABAJADCORES DE CADA EMPRESA REUNIDCS EN ASAMBLEA!!

~{QUE NADIE DECIDA NUESTRO FUTURGC POR NCSOTROS!!

- i IMPUGNENOS LOS CONVENICS FIRMADOS POR JURADOS TRAIDORES A SU CLASE!!

l KEAXXXXEXXKXXKXX XXX XXX XXX XXX KX XKXK

CORNELLA.- Esta empresa tiene unos 4.000 trabajado-

(fg,//*k

7 desean discutir el Convenioc respetando el 5,9% o si

no lo aceptan, esta encuesta sc¢ prcsenta en una Asamblea de 3.000 traba
jadores. Obreros y técnicos no aceptan el 5,9%, el personal administra-

tivo, si la acepta. En esta encuesta se prescnta ademds un informe con

una plataforma relnlndloatlva. 100% caso de enfermedad o jubilacidén; 4k

horas trabajo semanales, 25 dias vacaciones; escala movil de salarios;

salario minimo: 356, L6 ptas. diarias: (exnonlendo un andlisis de las ne-
cesidades elementaie» de una familia de 4 mlcmbros) La empresa no acep

ta la ppoposicidn de los trabajadores perqgue rebasa el 5, 9%, pretende

discutir a partir de "0", Bl 16 de enero en una Asamblea el Jurado anun
cia que la:empresa no acepta la propuesta de los trabajadores. Se rompe
el Convenio. Como protesta los trabajadores trabajardn a bajo rendimien

to. La mayoria de trabajadores no hacen horas extras, pero ademds se
amenaza a . aqueLlos gue persisten en hacerlas.

%
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Algunas de, las acciones llevadas a cabo durante el mes de enero:

BANCA 2 paﬁés de 1/4 de hora durante 3 dfas consecutivos en el Banco Ex-

terior, v de 5 minutos también durante 3 dfas en el Banco Espafiol de

Crédito motivados por el pago del 5% que se debia del anterior convenio

El Banco de Bilbao se apresura a pagar el 5% para evitar paros en sus
oficinas. _

COSTA (Tarfasa) dia 9: negativa a aceptar croncmetrajes; paro de 5 ho-

res. En noviembre v diciembre del 68 el jurado de em
presa hace una encuesta para ver si los trabagadores

ras. Despido de 8 trabajadores que son luegc readmitidos con sancidn
de pérdlda de 8 dias de sueldo




Y SI LOS CAPITALISTAS

DICEIN QUE NUE

o vepresalian 2 nuestros

nuestras yeivindicaciones? : BAJ

A PARTIR DE LAS CC

CION. DE LA BEMPRESA. AST IREMOCS CONSTRUYENDO
T
£

STRAS REIVINDICACICNES SON

que nuestras necesidades

ILEGALES? Z2llo significard unicamente
v su legalidad son incompatibles, (5e niegan
y discutamos cl Convenio?: BAJO RENDIMIENTO

compafieros? : MAS PAROCS.

a glie Nos Treunamos
Y PAROS. (Amenazan
(No aceptan

MAS PAROS. OCUPA-

ORGANIZACION

MITRSTE
JnD A cY

coT B exigencia de que en el con-
‘I/; ae anto
amblen trabajadores en ia fédbrica de Pza.

endencias en la
nor la renovacidn del Conven
s trabajadores.

horas extras, bajo remn

artir del dia 8.

V: Asambleas v paros por rei

nes de trabaiadores por la »

en las centrales. Detencidn
elel?

i
Aparﬂcjén de"Minit {co
¢ 4 en el que se escribe
S

onvenio heche a nuestras espa
1 1

%

tir la ﬂiSQ?*q del 11,8% que nos wrler“ dar 1
tro condiciones (L loj, ren =mlento minimo, 1i
central e impedir las peticiones de cambio) qu

tiiacidn in to*e‘ablo"

AXXAXAXXXTAXXEXK, KXXKE L LXK LARK
Tzzﬂ% F:: el trimestre pasado, haciendo diver
| i?H Dr?testa por la imposicidn del sistema
{ \ = Po LC iormente la empresa crea mna situa-
o ff e, \. sumentando el salario como abono vo-
juntario, gratificac;an 2 tiempos de produccidn para administrativos y
dejande marginados a los obreros corn el tinice fin de dividir

técnicos,
a los trabajadores.

Se pan llevado a cabo diversas acciones en la

{_‘
zona de

ar o ,
dimientc

Espaila
puerto franco, par:
acuerdo con las rei

Ay} ?\)

ic de

lL..l.

en toda la emvpresa

ivindicaciones incluidas

evigidn del Conwenio.
e interrogatorio de al

misiones Obreras de Te—

"Que no podamos permitir
ldas v mucho menos permnid
a empresa a cambio de cua
vertad para cambiarnos de
e nos colocan en una si-

d1ltima semana, como pin-

tadas de frases, repartos de hojas a mano; lz seccidén de caldereria de-
ja de hacer horas extras.

g‘ brero: entra un piquete haciendo pintadas, tiradas de hojas, etc.
un dfe de parc en toda la fédbrica. Posteriormente comienza el trabajo
pero sin hacer horas extras, v con bajo rdimiento.

-

octavilla de la Comisidn de F.A.KeS.0.:

La propuesta

NG AD’“"I""’ IREMOS
EW @A

de la empresa referente a las

REDUCCION DE TIEMPO, POR

\“ rente a la esca lada de explotacidn de la empresa , nuestro programa

relv1nd;cab1v0- salario minimo de 350 ptas. co

los despides - }C ar las heras extras y jornada de Lo horas pagadas co~|

mo 43 - a trabago igual: salario 1gual

PARA BLLO HEMOS DE IMPONIERNOS. EXijamos que
OBRERA de nuestra empresa como Unico brganc
bajadores. '

CONTROL "POR LOo TRABAJADORES de: tiempos de
,&gxﬁx—bajo, libre acceso a los libros

vrimas ha

L0 CUAL:

Total libertad de reunidén.
Se reconozca
representativo de los tma-—

de ser denegada

ABAJO EL SISTEMA

nn escala mévil. - contra

la COMISION

Uroducc¢én, JétOdOS de tra
de contabilidad, ’

o




PARA CONSEGUIR ESTOS OBJETIVOS: hoy lunes a las 7 de la maflana:

Durante el paro, HAGAMOS ASAMBLEAS EN MONTAJES Y PRENSAS Y
DISCUTAMOS ESTE PROGRAMA o R . .

= v ' COMPANEROS: todos unidos y organizados.
In la unidn v en la crganizacidn reside nuestira fuerza para imponer
nuestros DERECHEOS DE CLASE.

ESQUIROLES NO!! - SOLIDARIDAD Y ORGANTZACION ~ VIVA LA LUCHA DE LA CLA
SE OBRERA - VIVA NUBSTRA COMISION OBRERA - UNAMCNOS EN COMISICHES OBR_Q
RAS - BASTA DE EXPLOTACION CAPITALISTA.

HOY A LAS 7 DE LA pAfiAN FAROC T 0T AL

oo

bonﬁglcn@ Obreras de F.A.E.S5.A.

LJLJ&.JLX LKL - K.&LJ{}C SRR LKA

PLATAL E'.\f‘!NDlCAT\\/A
DE LAS C.O. DEL, vﬂm‘lAg DE BARCELONA

Las Comisiones Obreras del Metal c¢s llamamos a todos los trabajadores
a que en la lucha por los Convenios presentemos nuestro Programa de rei
wrindicaciones, discutidas y cxplicadas en reuniones de empresas y asam

bleas de trabajadores: pop girISFACER NUESTRAS NECESIDADES BLEMENTALES :

Salario minimo de 350 ptas. con escala ndvil

Supresidén de .las horas extraordinarias.

A dgual trabajo, igual salarioc sin distincidn de sexo ni edad.

Semanas de 40 horas pagadas como de 48 horas.

Cien por cien del salario real para parados, jubilados, enfermos y ac-
cidentados.

L4 gsemanas de vacaciones retribuidas sobre el salario real,

POR IMPONER LIBERTADES OBRERAS EN LA EMPRESA

Libertad de movimiento v de reunidn en locs lccales de la empresa para
todos los trabagado es.

Derecho de informacidn oral, de fijacidn de car
culares v recoieccidn de dinero.

Asesoramiento por expertos libremente elegidos que deben poder inter-

venir en todas las fases del Convenio.

Disponibilidad y divulgacidén de las informaciones que conciernen a la
marcha de la e%pr@va. ’

Plenas garantias para los zuténticos representantes de los trabajadores

P

o

eles, d

c
o

s reparto de cix

POR EL CCHNTROL OBRERO DE LA PRODUCCION:

Derecho de control v veto por Comisiones libremente elegidas por traba
jadores de: -~la ovvar'zacién.acl trabajo (Ouestoc de trabajo ...)
~las condiciones de trabajo \JbSUmlugu ¢ higiene, horarios, califi
cidén profesional,...) ~
-las medidas a adoptar en momentos de crisis, despidos y otras medidas |
tomadas unilateralmente por la émpresa.

®s decir : Controcl obrerc de la produccidn, tanto de lo que se produce
como de la forma de producirlo. )

Con este programa, con nuestra unidn, con nucstra lucha, conseguliremos
romper la congelaciédn y desbordar los Convenios capitalistas.

l1Ca-

(Fragmento de la octav1lla de C.0. del Metal de Barceloma

novienbre de 1.968.
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LA LUGM_ CONTINULA (1]
NC E S QUE EL PRINCIPIO
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COMO EJEMPLO: Algunas acciones de las semanas posteriores al Estado de
excepcidn (no repetimos las yva citadas en las grandes,empresas}:

Todos los dfas piquetes de C.0. v C.0.J. reparten propagarda en empresas

barrios, etc,, recordamos las siguientes:

MATEU : en esta empresa del Metal de la Zona Franca se han repartido a
mano vy lanzado hojas de la 12 serie de la Local.

F.E.M.S.A,: bhan habido pintadas y repartos de hojas por la fédbrica y al
rededores; unas 3.000 hojas de la 12 serie de la Local.

VIVIENDAS S.E.A.T.: se organizaron piquetes que repartieron hojas en toé

dos los buzones, los gue sobraron se lanzaron aen fé
bricas de los alrededores.

I.¥.C.RiT.S.A.: se lanzan hojas de las C.0.J., de Hospitalet. Una hoja de
- esta fdbrica es la que decia sf a las horas extras, sien
.do una consigna errdnea.

CORREOS: la Telefénica de Comunicaciones ls dirige una hoja, que se lan
za, con problemas sobre categorias profesionales (puestos de
trabajo, e.e)

VANGUARD: se lanzan en la puerta a la salida y sc reparten a mano gran-
des cantidades de hojas de la Comisidén Local, tembien los mis
mos piquetes reparten en obras cercanas, sc¢ lanzan tambien ma
sivamente por el Metro y alrededores (Sta, Eulalia)

ESCUELAS FORMACION PROFESIONAL: se ha repartido Dropagunda a mano en ca
si todas las Escuelas (existen 13) In la #scuela de la Merced
vy en la de Urgel: repartos masivos dc hojas, que son llamamien
tos de las C.0.J., en Urgel son hcjas cspeesiales para esta.

PINTADAS DE LETREROS : se han llevado a caboc en muchos barrios v empre~
sas, recordamos especialmente las de Hospitalet y Barrio Chino,

BLOQUES DE VIVIZNDAS: reparto de Hojas en los,buzones de Sta, Bulalia
ademas de los de S.E.A.T.

PEGAS0: bajo rendimiento.

HXXEXALLXXKXEXKXKKSD. PO.8.9.9.0.9.0.5 0.w.8.9.4

NUESTRA DEFENSA CONTRA LA REPRESION

ORGANICEMOS PIQUETES DE AUTODZFENSA (copiado del boletin de C.0.J. nol)

Al mismo tiempo que desarrollamos la lucha obrera en la empresa y en la
zona, deberics tener en cuenta que la represidén se cernird sobre nuestras
cabezas. La Policia y la Guardia Civil acudirdn a aplastar cualquier in-
tento de ocupacidn de fébrica, de manifestacidn, de Asamblea Obrern. Por

ello, para asegurar la vida de nuestro movimiento, debemos organizar pi-

- quetes de autodefensa, que dirijan las manifestaciones, las ocupaciones,

que defiendan las Asambleas contra la Policfa v la Guardia Civil,

A medida que avancemos en nuestra organizacidn y capacidad de lucha, ire
mos elaborandc en Asambleas obreras de empresa, de zona, de ramo, de ‘1o~
calidad, etc., los objetivos comunes de toda la clase obrera: el progra-

ma anticapitalista de la clase obrera, que debe ser la espina dorsal de
todas nuestras luchas.

KEEXKXXXXXKX XXX XXX K XKL KKK KXAKKLK

| M&QUHN ngfQ\ A raiz de un escrito plclendo a la empresa si quiere

0o no negociar el Convenio, y al no obtener respues-
1?%;;2&2E;§;p1}£; ta del jurado, a finales de enero v primeros de fe~-
brero se realizan diversas acciones: hay "sentadas"

\{‘MA@ MA todos los dias a la hora del almuerzo. Bl 28, 1la em

presa decreta-la "suspensidn®" a 2 trabaJadores. Bl
29 hay sentadas por los pasillos y una Asamblea; vigilan la fédbrica: un
utocar, dos jeeps v un 0691. Lunes dfa 3 se notifica el despido a los 2
trabajadores, El miércoles dia 5 hay paros de un cuarto de hora en sece
ciones: Caldererfa y Material eléctrlco. Al mismo tiempo aparecen muchos
carteies por la empresa.

B



1| COMPANEROS  ORGANICEMONOS EN COMISIONES
DE EMERESA NI ABAJO LA EXPLOTACION CAPITA-

jstinmis: fdetveni

m o ard ' 3 s

ires grandesg eupresas de Bilbao estdn totalmente paralizadas: ALTOS

M . L _ - N ZE s 4

HORNOS DT VIZCAVA 3 SOCITTAD a&%ANOLA D0 COMSTRUCCION MAVAL: RARCOK

WILCOX, a las que se ha unido, por el mo-cm. ettt

de wvarados alcanza —Ql L,:u“f \""H"I <+ ‘;10 1ento, FPATHIA IBERICA. =1 total

hanl I ‘1 ~?° 15.575. CyﬂO reaceidn lzs autoridades gubernativas
?erraao +t8 empresa Altos Hornos y han detenido a 22 militantes obr

ros de Altos Tornos, 2 10 de la Mavel v a 1 de THhé -

+ .
a i1 de Patria 3 rica.,

Origen del conflicto. Tn Altes Hornos

X 5 tes se celevnyan unas corversaciones
C¢e cara al Convenio Coloctivo. Para estas conversaciocnes los obreros
escogen a varios sentantes adema¢ del jurade de empresa, 21 22 de
enero se cita pcr. v a Jurados, vocales v representantes ele
gldo§ a %ste efe fod cibieror su correspo ndiea%e citacidn a ex
c?pc%én de uno 1log: —\ilio, Los 300 cownn% cros exigorn la p}eéep:
cia del excluido v al ne consc eguirioc abandonan la rewhiéﬁ, auedandose
solanente el ‘Jurado ¥ reuvresentantes de la enpire , que dociaem despe~

dir a Basilio.
dfa 23: al enterarse de la expulsjén, )G Yohats 5 de AL
cenn una concentracidn {1& primera ;
te a las oficinas de 1la embab sa pi
van represalias para los oprosout
tro de la empresa sara reunirse.
08 obreros decidun esperar nasta
dfa 24: la revista "Acero" deo la
despido v tcrglvoruu la vewrdad,.
dia 25: sale una ﬁﬁﬁﬁfﬁ hoja obiera oxpliecando la verdad,
dfa 26; detencidn de Tedro.

dfa 28: detendidn de Sasilic on el btrabajo.

1

tos Hornos ha-

o cotocadon ey
’4LUFO Jque no

oI addoia o ~a1(‘-‘1 Josers

e de rebflewidn,

L sorw

a Nasmidio, notifica su

dia 23: paro en Altos Jornes pidierdoe 1a 1il ad de Qa ]i
dia 30: nuevo j moras, De 2.COC £ c
la ewrpresa =n las peticione
dia 31 paro de 2 oy la duV~1016p
rias empres no aval vy Be
brica de AZ nos de fnsic por noe haberse i o la pr
director de en libertad a Basilioc a las =2 del mediodia,
le & dos & los obrer : poder detener a K
gelir "blooueado" por sus FMuentes se que
I} igan a entrar a todcs otra vez y 2 entregarse a
en en la operacidn 7C policias,
t

te DATA

Fuentes, que sold
da dentro, c
Fuentes, iﬂtorv1e

+.

1 febresro: paro total de Altos Hornos: 8.000 trabajadores y tercera con
centracidn que dura todo el dia. .

dia 3: cierre de Altos FWorncs por ordern gubcrnativa. Siguen trabajando
ingenieros, peritos v masstros gue trabajan a ftres relovos.

dias 4 v 5: sigue ia huelga en Altos Zornos.

dfa 5: se unen a la huelga de Altos Hormos, la Waval v 3abcok. En ia Ma

val han habide durante enero variocs paros parciales v conccniraciones.
Zste dia la Folicia va a buscar al personal obrero de Altos Zornos oblie
géndole a ir a trabajat a la fuerza. -
dia 6: la direccidn do Altos Hornos envia a 5

bernador civil que decfa: "...declaradc el Zstado de Zxcepcidn... y por
las facultades que me confiere la ley vigente de Orden Pdblico he veni-
do a2 disponer la prestaciédn personal obligatoria de los trabajadores y
empleados de esta empresa, a fin de asegurar el normal funcionamiento.."
Bs decir la militarizacidn de la empresa.

Se unen al paro los obreros de Patria Ibérica, peguefia fédbrica de 75 tra
bajadoreu a 100 trabajadores. Se para el horno clbetrice de Ansio (Al— -
tos ornos) v expulsan al rctén de otro alto horno. Se declara la huelga
de 11 Escuela de liaestria de Baracaldo {(unos 450 alummos). Hay varias
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‘ manifestaciones y concentraciones obreras por la zona fabril. Imanol de-
“  tenido y mandado a la prisidn de Soria. '

El resto de las empresas importantes de Vizcaya estdn atentas a los acon

tecimientos y se espera que se unan a la huelga gpemexsiw de empresas.

El nivel de lucha de los parados parece fuerte v el resto de las embre~

sas estdn haciendo esfuerzos para una accidn coordinada. Se esperan nue-
" vas detenciones. A ultima hora se anuncia el paro de una de las dependen

cias de Echevarria.

Ademds del cierre de las 3 empresas, suspensidn de empleo y sueldo a los

parados de la Naval y detenciones de numerosos militantes obreros con

interrogatorios coactivos y torturas,

Ante esta situacidén los representantes de unas 30 empresas entre las que

se encuentran las mas importantes se reunen para estudiar esta situacidn

v hacen un llamamiento a todos los trabajadores para que se organicen

en Comités de empresa y pera gque todas las empresas gue tengan fuerza

organizada #se sumen a la huelga.

SOLIDARIDAD ACTIVA CON LA CLASE OBRERA VIZCAINAL DI

| COMPANERO  DIFUNDE LA PRENSA QB—QEQA'& |
~ IBOICOT A LA PRENSA BURGUESAI
VABAJO EL CAPITALISMO I

.

| ABAJO EL IMPERIALISMO I
WYANQUIS FUERA DE ESPANA I
IVICTORIA AL HEROICO PUEBLO DEL
VIETNAM I

i LA CLASE OBRLRA VENCERA )
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