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SUMA KIO

Los Convenios han servido siempre a la patronal para aumentar
la produCCﬂon a cambic de un poco de calderilla. Sin embargo,
la mayoria de las agitaciones obreras de estos meses tiené co=-

mo causa directa la discusidén del convenio. éQué actitud debe-

mos adoptar frente al conveio? Es lo que intentamos analizar
en AGITACION OBRERA Y CONVENIOS COLECTIVOS.: e seeeeescosvsceseos

Cuando la Maquinista se mueve, la patronal tiembla, pues se
acuerdan de 1962. La policia no ha escatimado esfuerzos.
Sanciones y despidos. é0tro fracaso obrero? &Un paso qdelan—
te? Un obrero de la Maquinista nos habla en la seccidn DE
COMPANERO A COMPANERO vuuevvusveronnnsossonassnsonescssenaness

Los medios de coaccidn que emplean los burgueses para explo -
tarnos pueden ser violentos o persuadivos. La morall burgue-
sa es uno de cstos Altimos.

Una compafiera nos explica en NUESTRAS CADENAS lo que opina so
bre la concepcidn burguesa de "familia y "majerMe.e..eeeeseos

Para quien sabe leer la prensa burguesa, una cocsa es evidente:
las contradicciones que existen en el sistcma se manifiestan

en las declaraciones de'nuestros" dirigentes. Mientras unos -se
esfuerzan en decir que todo estd barato y que "Se hard lo que
sea pama que ro suban los precios'", otros reconocen que la su-

bida de esios es inevitable. Mientras unos dicen que el Sin-

dicato hflClal es el cauce para resolver los problemas de los

trabawadorcs, la policia echa del Sindicato a 100 obreros que -

‘habian ido a dis cutlr el Convenio Provincial.
No se aclaran, porque ninguno sabe adonde va. Esto resalta en
COMENTARIOS DEHOY 0O.'.J.’ODO.‘COIOOQC‘.QQOC.."C.IC’O-FOO“‘
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Estamos viviendo un perfodo generalizado de intensa agitacidn obrera.

Los mineros en Asturias, Orbegdzo en Guiplzcoa, Standard en Madrid,
los vifiadores de Jérez, los astilleros de Sevilla, Industrias Esteban
de Pamplona ... soh ejemplos de gque las luchas a partlr de las rei -

vindicaciones laborales se extienden por toda la peninsula.

En Barvelona, esta lucha ha sido particularmente amplia. En las
cinco factorias de la Fhllllps ha habido repetidos paros, seguidos
de "Lock-out" (cierre de la empresa) -en tres de ellas. En la Maqui -
nista se ha llegado hasta el paro total, errandose la empresa y des-
pidiéndose a 9 trabajadores. En Seat ha habido asambleas y ‘paros, ¥y
han sido despedidos 8§ obreros. En Pegaso se han hecho asambleas casi
diarias 'y los trabajadores se han negado a hacer horas extras. En
Faessa hay asambleas y manifestaciones dentro de la empresa, y se dis
minuye la produccidn. En Trainsa, Catex, Indo y otras empresas esté
ocurriendo 1o mismo. :

UNA TACTICA QUE DA RESULTADO. Tanto en Phllllps como en Seat y Pega. .

so, por citar sblo las més 1mportantes,
la mov1llza01on de los trabajadores se ha hecho en torno al convenio,
adopténdose -especialmente en Seat y Pegaso- una téctica muy similar:
- No acptando a.los Jurados como representantes, haciéndoselo
' saber mediante una recoglda masiva de firmas.
- Partlolpando la mayoria de los trabajadores en la discusidn
de las relv1nQ1cac1ones, por medio de asambleas en el taller.
. = Ejerciendo preolon para ser excuchados por la empresa (trabajo
lento, supresidn horas extras, etc.)

$QUE HARA LA EMPRESA? La empresa se encuentra ante una situacidn

dificil:

- Si ngue empefiada en negociar el Convenlo con los Jurados cuya no
representat1v1dad le Ponsta, llegard a una situacidn de fuerza, pues
el convenio seréd ni mfés ni menos que la voluntad de la empresa, des -
nuda y sin tapujos, lo que traeri como consccuencia a lo largo del a-

_-fio malestar y tensiones. Este ha sido el caso en la Maquinista, con

el nuevo sistema de primas impuesto ‘hace seis meses por la Direccidn,
después de haber reprimido duramente a los trabagadores. Hoy, la em-
presa ha vuelto a eleglr el palo. éCree Durdn Farrell, director de Ma-
qulnlsta, que és ese un arguacnto gque se pucde utlllzar mucho tiempo?
También la Seat, empresa militarizada, ha empleado la manera fuerte.
Pero expulsando a un puiiado do trabag%aoroa no se termina con el ma -
lestar de 15.000, ada vez mAs hartos del régimen cuartelario al que
se les tiene Sometldo

- Si la empresa, por el contrario, quiere que el convenio tenga algu-
nas posibilidades de ser . ace ptado vy respetado durante todo el afio _por
los trabajadores, no tendri mis remedio que reconocer a la comisidn que
estos nombren. Aunque esto ya se ha logrado en empresas pe queilas, e in-

~cluso grandes, como Eaton Ibérica de Pamplona, es lbgico que el Sindi-

cato oficial reaccione ante cesta bofetada y exiga a ldS empresas el
cump11m1en+o estricto de los requisitos legales, que obliga a éstas ..
a servirse de los "buenos oficios" de la CNS.




UN SINDICATC STN REPRESENTATTVIDAD Asi, nos encentramos
CNS deja ya de ser a1

en un organisno
empresarics,

tronal, para OIV“Ptll“E en un cecrsé molesto,
que no sdlo no We soluciona logs prceblemas a los
los provoca. Esto se ha visto
peritdicos oficiales se
conflicto mimero la "débil representacidn slndlcal“ ("La Voz
rias®, citada en "La Vanguardia' del 10-I-70).
Maquir LSCS, donde los traba]adore
cada
de naro,

-

ante la "extrafieza" de la cmpresa (1 P-1-70).

Jurados ya no puede n'ﬂontro]ar a los trabajadores,
para los patronos? Lo que
¢g decir, representativos,
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UN EJEMPLO QUE HABLA POR SI SOLO
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asambleas, etc, as mejoras qu

.
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el Convenio. €uando
mis, lo firmaron. Sin ewmbargo,
de la factoria cen
pudiese calmar lOu, hasta gue fuerocn
de convencer a los traba Jadores vara

unag secciones

& buscar al Jurado, que

tos Jurados cstimaron guc ya no se podia
de la Siemens, sonaradas
trﬂL, continuaban la agitacidn, sin que la Dire
se
que rcanucasen el trabajo, lo que

sino que

claramente en Asturias, donde hasta los
efialaban couo una de las pLincLbalos causas del

de Astu =~
Lo mismo ocurrid en la
no h101~r0q cQsc de los acuerdos que
dfa firmaban los Jurados v la Direccibn, y continufiron en situacibdn

équé uti-

necesitan son in-
con prestigio entre

El afic pasado, en Siemens, hubo
supresién de horas extras,
se estaban negobi“ndo

sacar

ceidn
encargd

en todo

s
de LHOS S 1nte—
e trabajadores

muy bien

estos hicieron al instante. Bn Siemens nc hubo més conflictos
el afic, ,
Un Jurado asi vale su peso cn oro para la ormpresa.
IERNC QUIERE INVENTAR EL CIRCULOC CUADRADO Lo indu
i . O
ligentes, estan dispuestos a reconocer las comisiones de
nombrados por sus compafleros para negociar en su nombre.
EL OPUS, hoy en el poder, esta formado por técnicos, que ven
el pPObLOIa, ¥y no desean nada mejor que un sindicato fopreSuntatlvo.

La dificultad para elloﬁ estriba en abrir la puerta 1o justo para
sindicalista
dec

catren gquienes scgun ellos deben entrar, es decir, los
"econdmicos!, sin que cuele nadie que no les interese,
51ndlcallstas "revolucionarios', ' '
E1l problema para ellos cs:

es

85¢

que

cir, los

Cémo seguir teniendo el sindicato controlado,

poru haciéndolo a

la veu ronresenratlvoo

P no saber resolver esto, gue vienc
un Vlruulo cuadrado, ha perdido- Solis
lOu del OPUS ccn una MOY Sindical que
. hacer con ella, y menos qum
~¢o gue hace agua por todas partes.
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CONVENTOS COLECTIVOS, ARMA DE DOBLE FILO

patronal para aumentar la produccién. A cambio de req
lariales, que pronto eran absorbidas por ¢l alza do
y de alguna cotra ventaja de poca monta -concesicrnes en h
to de pensiones a los jubllqdvo, otc.~ 1a empresa cxigdl
de los tiempos, la implantacidn de un nuevo sistema de i
medidas que aumentaban considerablemente la produccidbn y nos
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ucbbtaban el Hecho consumado. la firma del convenio realizado a sus es-
paldab. '
Pero a causa de la mayor experiencia y organizacidn conseguidas, los obre-
ros reaccilonamos ahora contra esto, y nos damos cuenta de que lo importan=-
te no es negociar el convenlo, sino dar una serie de pasos adelante en la
lucha obrera, con ocasidn del convenio. Asi aprovechados, los convenios
se csfan conv1rt1@ndo en un factor de unidn de los trabagadores en torno
a reivindicaciones comunes elaboradas por nosotros mismos, sin delegar en
Jurados vendidos, y son también la oca81on para desenmascarar y expulsar
a estos Jurados que han traicionado su misidn de representantes nuestros.
Todo esto puede aprovecharse para aumentar el nivel de conciencia de los
trabajadores y para reforzar la organlza61én de la Comisidn de Empresa,
sin quemarla en acciones excesivas y superiores a sus fuerza (Seat).

| La lucha con ocasidn del convenio facilita la movi- |
lizacidbn y puede traducirse en un fortalecimiento
de la organizacidn obrera de la empresa.

Esto es lo que tlene que importarnos, pues sblo cuando la fuerza de los
trabajadores sea grande en las empresas podremos imponer nuestros derechos.

NOTA.

Frente a la Maquinista, Seat, Pegaso 'y
otras empresas han aparecido octavillas firma-
das por grupos politicos totalmente ajenos a
la lucha que se desarrolla en el interior de
lag empresas.

Este afan de querer apropiarse, para unas i-
niciales cualesquiera, las acciones de los
traoagadores, es totalmente inoportuna y en \
més de un caso ha servido dnicamente para
frenar la lucha obrera y crear dificultades

a la comisidn de empresa, con la que no han
~contado en lo mids minimo.

Expresamos aqui la protesta y desaprobacidn

de los trabajadores de comisiones. Si alquien
se considera la "vanguardia™ de la clase obre-
ra, que lo denmuestre dentro de las empresas
con sus acciones, y no fuera con sus papeli-
tos. Eso es hacer el juego al capitalismo y

lo Gnico que consiguen es alertar a la poli-
cia.,




En 1962 los trabpajadores de la
MIM iniciaron la huelga gene =:
ral de Barcelona. Hoy sigusn
demostrando su combatividad,
a pesar -de la constamte re -
presidn policiaco-patronal.

DE COMPANERO
A COMPANERO
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~ GCUAL FUE EL MOTIVO DE LA HUELGA®?

La: chispa fue el despido de un compafiero, pero la tensihn se venia acu-
mulando desde hace mucho tiempo, a causa del nuevo sistema de primas
impuesto por la empresa.

- GEN QUE CONSISTE ESE SISTEMA?

La diferencia con respecto al anterior (Bedaux) es que con éste hay que
produ01r mucho més, sin aumento sensible de la prima. En cambio, cuando
se estid parado por falta de trabajo —lo que ocurre a menudo en ciertas
secciones debido a la mala organizacidn-~, sblo se cobra el 50 %. Ademas,
-al consilderarse la prima mensvalmente y no por cada traba;o, como antes,
si durante el mes vas trabajando a rendlmlento 100 y los Gltimos dias te
toca un trabajo malo g:estds parado por falta de faena, e baja el total
mensual a menos de 90 y ya no cobras nada de prima en todo el mes. En
ciertos puestos esificil quedarse sin prima al cabo del mes, y todos sa-
bemos que no se puede vivir con el salario pelado. Ya con la prima va
justo...

- ¢QUE TACTICA UTILIZO LA EMPRESA PARA IMPONER EL NUEVO SISTEMA?

Primero cred un ambiente, durante meses, de que era inevitable, ya que

si no quebrarla la empresa; luegoe fue imponiéndolo poco a poco, empezando
por las secciones menos adectadas, hasta llegar a material ferroviario,
que es donde suele haber menos faena, por lo que los obreros de esa sec-
cibn sentirdn més el cambio de Q1stema.

~ AQUE HABEIS HECHO VOSOTROS?

Contra la primera fase de "ambientacidn'" reaccionamos dirigiendo a lu‘
Direccidn un escrito criticando razonadamente el sistema que se queria
imponer. El escrito se entregd firmado por cerca de 1.200 trabajadores,
es decir la casi totalidad del taller. Esto, unido a asambleas que se
hicieron entonces para algrtdr a la gente, costd el puesto a varios com=
faneros. Ahora la reaccidn empezo en Material Ferrov1arlo, la primera
seccidn en parar, uniéndose expontdneamente el resto de la empresa.

~ ENTONCES, &EL PARC FUE EXPONTANEO, NO ORGANIZADO?

En MTM siempre ha habido comisidn obrera, mls o menos fuerte segin las
épocas, que es la que ha impulsado todas las luchas de los ultlmos aios.
E1l paro ha oldO,rUGB el fruto de un largo trabajo de esa comisidn, aungue
concgetamente en te caso no haya preparado ella su inicio. Es mas, nos
cogid a todos desprevenidos, a causa de la rapideg con que se efectud.

- ¢COMO RESPONDIO LA DIRECCION DE MTM?

Con el clerre inmediato de la empresa. Esta es el arma favorita que los
patronos aplican cada vez mé&s répidamente, al menor paro. Luego van de-
jando entrar a los viejos, ai los pelotaw, a los menos afectados por el
sistema, etc., fntrqnﬁo los jbvenes los Gltimos y dejando fuera a los que
ella considera mis activos.




- oQUE hABEIS HhCHO CONTRA ESTA ARMA DE LA DIRECCION?

Poca cosa. En los pueblos es fécil verse y tomar decis siones Conguqtamente
por esola huelga de Laminados de Bandas y de Orbegoz pudieron mantenerse
tanto tlempG« ‘Pero en una ciudad como Barcelona es imp 051blc verse. Unos
cientos 1bamos a la puerta de la enmpresa, pero la 0011C¢a nos d¢kpersaou,
Yo aconsejo que antes de iniciar una huelga se prevea ya 1o que se hard
en caso de cierre, Preparindose con tiempo es posible organizars

- &HABEIS7PODTDO APRECIAR LA ACTUACION DE CHIVATOS Y ESQUIROLES?

Los que ya conocfamos. Los més cerdos ‘han sido los Jurados, -salvo una o
dos excepciones. SOn unos asquerosos- servidores de la Dlrecc1on, traido=-
res vendidos al capital, indignos de llamarse obreros. El peor de todos
Esquerda. Pero a cada cerdo le llegard su San Martin...

- &(COMO HAN INFLUIDO EN LOS TRABAJADORES LAS HOJAS CLANDESTINAS?

Las firmadas "Comisidn obrera de MTMY eran muy positivas y daban concien-
cia de los verdaderos motivos de la lucha:

- vuelta al trabajo de todos los compaiieros

- que se pague prima por horas liquidadas

- que se paguen las ilnacciones
_ - que no se recorten los tiempos
pero luego han aparecido alrededor de la fabrica rultitud de hojas firmadas
por todos los grupos posibles e imaginables. Estas hojas sdlo han servido
para desconcertar a la gente -cada una daba-una consigna diferente-, y pa=-
ra que la Bmpresa llamase a la policia, con la excusa de que habiaagita-
dores politicos". Todos estos partidos se han desacreditado a nuestros
0jos, pues de diccho, han entorpecido la accidn que llevibamos a cabo,

- $COMO ESTAN LOS ANIMOS AHORA?

La semana pasada volvid a haber paros, pues la tensién contintia y la mala
leche sigue existiendo. Pero en la MIM hay pocos jbvenes, y los mayores,
si los jbévencs no empujan...

- (EMPUJARAN?

Yo confio en la conciencia de clase y en la combatividad de los obreros
de mi empresa, ouficientemente demostrada a través de los afios. Pero
nuestra organizacidn obrera es afin muy débil, incapaz por el momento de
dar a los cochinos capitalistas la rcspuestﬂ que se merecen.

- &Y LOS DESPEDIDOS?

Esa es la e¢spina que todos llevamos dentro: no haber sido capaces de reac-
cilonar con el paro indefinido, hasta que los recadmitiesen.

Una pigina mis en el libro de la historia del
Movimiento Obrero, escrita por los trabajado-
res de Maquinista.

Negativa aparentemente, pero positiva en rea-
lidad, como lo es toda lucha. Porque la lucha
engondra conciencia de claue, afila las armas
¥y prepara nuevos combates, mids duros aln.

La victoria no serd facil, pero nos aguarda
al final.




' PARA EL BURGUES, LA MUJER ES UN OBJETO
L SU SERVICIO. "SE HERMOSA Y CALLATE",

PARA EL OBRERO CONSCIENTE, LA MUJER EE ||
UN SER EXPLOTADO COMO EL, CON SUS MIS-

MOS DERECHOS Y OBLIGACIONES. S
LA IGUALDAD DE SEXOS ES UN OBJETIVO : |
REVOLUCIONARIO. Y EN LA EMPRESA, "A IGUAL TRABAJO IGUAL SALARIO" {‘
ES UNA REIVINDICACION OBRERA. ¥

LAS IDEAS BURGUESAS SOBRE LA FAMILIA Y LA MUJER:

******************************* ARMAS DE LA EXPLOTACION CAPITALISTA.

Para mantener el estado actual de opresibn el capitalismo utiliza di=-
ferentes métodos. Unos de carfcter exteriocr y violento, como son el
ejército, la policia, las condiciones de explotacidn en las fébricas,
etc., con los que la clase dominante ejerce su control sobre ncsotros.
Pero ademls de estos procedimientos de dominio viclento,la clase diri=-

w gente utiliza una serie de instrumentos que tienden a integrar a las
capas explotadas dentro de esta sociedad injusta, haciéndoles més to-
lerable su explotacidn a base de hacerla inconsciente. '

Entre estos Ultimos instrumentos hemos visto el papel que juega la

- propaganda, la TV, el fdtbol, etc. Otros instrumentos son la religidn,
la moral burguesa, la familia y la condicién de la mujer. Estos tres
Gltimos cstln intimamente ligados y forman un todo muy diffcil de com=-
batir.

Empecemos por ver cdmo y porqué nuestros explotadores han conseguido
‘Amponer una idea de familia y una idea sobre la mujer que les permite

seguir manteniendo la opresidn.

EELA VALVULA DE ESCAPE El obrero que vive unas condiciones insoporta -

— bles de explotacidn en la fAbrica, en el barrio,
en toda la sociedad, que es tratado como un perro en tocdas partes, ne-
cesita una vélvula de éscape para seguir funcionando, necesita un lu-
gar donde no se sienta explotado, donde sea &1 el '"patrono"; este lu=-
gar lo ocupa la familia. En ella el hombre puede imponer su voluntad.
En la familia esteblecemos nuestro pequefio reino, a imdgen de la so-
ciedad en la que vivimos. "

Asi, por ejemplo,"es el hombre quien manda en la casa" y tiene que ser
obedecido sin rechistar; é1 es quien decide sobre el futuro de los hi-
jos sin que estos puedan objetar nadaj; ¢l hombre puede irse a un bar
cuando termina su trabajo, y los dias de fiesta, y gastarse alli con
sus amigos el poco o mucho dinero que tenga. Pero, sobre todo, la mu-
Jjer debe quedarse en casa para cuildar de los hijos, icomo si los hijos
no fueran de los dos!; c¢l hombre puede emborracharse a su antojo, pue-
de irse de fulanas, etc...ipero la mujer que se quede en casal

LA MUJER CASADA Frente a esto écbdmo reacciona la mujer? La mujer se
adapta a e¢sta situacidn y la considera como natural;
Hay algunas quec incluso se sienten felices de poder decir a sus vecinas




&
»

uquello de que '"mi marido es méds macho que el tuyo porque me pega mas',
Lu mayoria no llegan a estos extremos, pero siguen considerandc que su
Gnico paﬁel en la vida es el de tener hijos, cuidarlos y procurar que
todo esté a punto en la casa, para que el marido esté bien contento, sin
preocuparse de lo que ocurre fuera de su estrecho horlzontc, sin arti—
cipara para nada en la vida del pafs.

LA CHICA SOLTERA La chica soltera, por su parte, intenta adaptarse lo
T T mejor que puede a la 1magen de la mujer modcrna que
nos impone la propaganda capltallsta a través de sus revistas, cine, TV,
vtc., sigue 1M moda al pie de la letra, se acorta o se alarga las fuldas
seglin se 11bve, conoce a todos los cantantes y estrellas de moda, sabe
ballar el Gltimo ritmo. Lo que le queda de su miserable sueldo, produc-
to de un trabajo mal con51derado y mal retribuido va a parar *nupgru -

~mente a conseguir esta imlgen. Ella se cree mucho mis libre que sus
predecesoras y en realidad no es més que una mufieca forjada por la pro-
paganda capitalista para gustar y servir al hombre.

|LA MORAL BURGUESA Como resorte bisico para sustentar esta concepcidn

de la familia y de la mujer, la clase dominante uti-
liza un instrumento muy fino: la moral burguesa, con su idea de familia
come "intimidad'™, al margen de los problenmas 5001ales, como grupce huma-
nc totalmente aislado sobre el que se puede fAcilmente influir, como lu-
gar donde el obrero vive su vida al estilo burgues, evadlendosc de la
realidad y de la lucha cotidiana.

Y no hablemos de la sexualidad, aceptada solo en tanto que instrumento
para la reproduccidn. Conuocuen01a de esto es, entre otras cosas, el
triste cuadro de la prostitucibn, los lugares infectos como nuestro ba-
rrio chino donde el obrero tiene que ir a satisfacer de manera vergon-
zogda sus necesidades y pulsiones soxuales, las brutalidades sexuales

tan comunes en nuestros medios,los MIEDOS de la mujer, etc. son los fru-
tos naturales de esa ”noral”burguesa.

IlLA "PAZ™ DEL HOGAR E1 resultado de todo ¢llo es que la mujer se convier-
= —~ te en un ser inferior, mis bien cosa que persona,
transformindose asi en un importantec 1nstrumonto conservador de la so -
ciedad. En efecto, la mujer en estas condiciones es incapaz no sbdlo de
comprender 1la 1UChT de sus hermanos de clase, sino que trata de impedir
por todos los medios que su marido o sus hijos hagan cualquier actividad
ue pudiera ser peligrosa y pusiera en peligro su falsa "tranquilidad?®

ranguilidad del que no se da cuenta de la miserable situacidn en la
que se encuentra),

NOSOTROS, LOS OBRmROb soros los que debemos tener mas interés en hacer
cambiar la siruacibén actual de la mujer, en desear su emancipacidn.

No sblo hemos de aceptar y aplaudir las raras nujeres que intentan parti-
cipar en nuestras qct1v1dades sindicales y que intentan liberarse real-
mente, sino que debemos impulsar a nuestras mujeres a seguir ese mismo
cam_no desterrando para siempre de nuestras mentes la consigna burguesa
dae ”la mujer en el hogar",

COMPANEROS: Nuestras hermanas y nuestras novias trabajan ya cn las fihpi-
cas, como nosotros. Tienen, pues, nuestros mismos derechos,
en 7a empresa como en la sociedad. Ayudfmoslas a conseguir-—
los

COMPANTRAS: Tﬁabajando en fibricas yntallares podeis iniciar el caminc
de vuestra liberacibn, participando con vuestros hermanos
de clase en la lucha obrera. Si no lo hacels, sblo habreis
consegquo afiadir una explotacidn mds a las muchas que ya
QOQO“t&balS.
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LAS ENCUESTAS DE LA TV

Encuestas a todo pasto. Las amas de casa estén
contenti{simas comprando cada dia mayor calidad y mds barato. Por otra
parte, estamos todos encantados por la buena fe, el desprendimiento,
las ganas de colaboracidn de los empresarios, que nos han prometido no
sb6lo mantener, sino rebajar los precios.

Ante tan descarado cinksmo el comentario indignado ha surgido en cada
hogar, en cada fébrica. No nos sorprenden, sin embargo, estas encuestas,
que no son una forma nueva de propaganda, sino todo lo contrario. La ex-
plotacidbn, el encadenamiento del pueblo trabajadcr lo mantienen siempre
de la misma manera: primerc salen las congelaciones, los topes, los de-
cretos que nos atan de pies y manos; despuds demagogia y propaganda a to-
do meter, para hacernos tragar gato por liebre; y por Gltimo la represidn
policiaca para los que demuestran con hechos su indignacidn.

Pero por mucha represidn que haya, la carrera de los precios ha empezado
ya'y no’hay quien la pare; y por muchas encuestas que hagan, a la hora de
hacer numeros no hay publicidad que valga.

. S SRS
HABLA EL NUEVO JEFE
"Los convenios podran suspenderse cuando exista coac-
cidn, y por tal puede entendersc cuando unos trabajadores estin negocian-
do con el empresario y ¢l resto estd sentado en la explanada de la fébri-

1A
€47 Este ha sido el chiste del afio, soltado por el payaso nlmero uno del

verticalismo -actual. Ahora resulta que nosotros, los oprimidos y margi-
nados por el capital, los que no tenemss paso a la enseflanza, ni a la
libertad, los represaliados por los pistoleros a sueldo del gobierno
coaccionamos a los explotadores y nos amenazan con suspender los conve-
nios. Pero que nadie se¢ ria, porgye con chistes como este cada vez somos
més los trabajadores que nos damos cuenta de que hemos de romper esta ley
de convenios que s6lo sirven para aumentar la produccibdn.

, A nadie pasa desapercibido que estd aparecien-
. . - - 2
do mas informacidn laboral en todos los drganos de difusibn, desde el (1~

GMAS LIBERTAD DE EXPRESION?

- timo cambio de gobierno. ¢Hemos de pensar por eso que hay wis libertad

de expresidn? NO, quieren hacérnoslo creer, pero en realidad lo {nico
que hacens cs informar a su gusto, cambiando los hechos, 1o cual todavia
€8 peor que si no dinformaran.

Por ejemplo, el conflicto laboral de Asturias se intentd convertir en
"una agitacidn politica manefjada desde el exterior"; se dijo que las mi-
nas no eran rentables y que sb6lo funcionaban a base de la proteccidn e-
conbmica del Estado. Algo asi como una Pia Fundacidén de las Hermanas de
la Caridad. , :

En el Pais Vasco, si creemos a los peribdicos, lo Gnico que hay son se=-
paratistas, y los obreros no quieren follones, porque viven muy bien.
En Jérez de la Frontera han detenido a varios comunistas. Eso explica
todos los conflictos, porque como todo el mundo sabe, el campo andaluz
es un modelo en su género donde reina el trabajo y la justicia.
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SINDICATO REPRESENTATIVO 146 (preros de la construccidn que discutian
el anteproyecto de convenioc colectivo en el Sindicato provincial, en
Madrid, fueron desalojados por la Policia Armada y la Brigada 5001a1.
(Correo Cataldn, 10 febrero 1970).
iReunirse en el Slnﬂlcato hasta Thl habiamos llegado...!

‘%\ﬂ % ) %

CONGELACION DE PRECIOS "Eg imposible que los precios permanezcan
inalterables, dice el comisario general de abastecimientos™

(E1 Noticiero Universal, 9 febrero 1970).

Debia de estar borracho, porque las amas de casa cada dia compran mis

barato. Lo dice la TV.
: /
%/*\%

TRABAJE, PERO SEGURO 19% trabajadorex barceloneses perecieron en ac=
cidentes de trabajo en 1969. 370 fueron heridos graves y se registraron
un total de 147, 826 siniestros.

(Batos estadisticos de la Inspeccidn Provincial del Trabajo)

Se olvidarian de.ponerse el casco, porque las condiciones de seguridad
en las empresas son inme jorables. Lo dice mi patrono, que va a misa todos

los domingos. .
* XA

LAS FUERZAS VIVAS Audiencias del Principe Juan Carlos en Barcelona,
el pasado sidbado 7 de febrero: A los Directores de los medios de infor-
macidn, al Consejo Provincial de Trabajadores, a la Universidad autdnoma,
al Club de Futbol Barcelona y al Club de Futbol Espafiol.

(La. Vanguardia del 8 de febrero de 1970).

Por fin sabemos, oficialmente, quienes son las personas importantes de
“nuestra ciudad,
xoo% ¥

HABLAN LOS BANQUEROS "No es fécil un aumento de beneficios, salvo que
se puedan incrementar los precios”

(Informe del Presidente del Banco Guipuzcoano, el dfa 9 de febrero)
Siempre nos ha asombrado la clarividencia de los magnates de la banca.
Nosotros, gue no tenemocs tantos ,estudios, no sabemos si la conclusidn
de tan brillante afirmacidn serd contentarse con menos beneficios o
incrementar los precios. Somos asi de ingenuocs.

A LOS MINEROS Y A LA OPINION PUBLICA

- COMPANEROS: ‘Los mineros asturianos estamos en huelga POr una causa
justa. E1 gobierno y los emnresarlos, .aungue no guleran reconocer=
lo, saben que luchamos por algo mAs que una paga extraordinaria,
una mejor seguridad social y una mayocr equ1parac16n de categorias
profesionales: PEDIMOS LIBERTAD.
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iNo tenemos miedco! §Organicemos los comités de resistencia en
todos los pubblosv

Los Comltes de Resistencia deberén organizar ¢l socorro econdmico

de los més necesitados, y a la vez 1m9edlr que acudan al trabago

los esquiroles o los que se dejan engafiar por las amenazas de des=-

pidos. o

Extractos de una octavilla lanzada en tcda la cuenca minera
. P d
asturiana el dia 2L de enero de 1970




