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QUE HACER?: Una pregunta’ que nos hacemog muchos
trabajadores para gue Comigiones Obreras sean
el auténtico movimiénto de masas gue necegits

hoy la clase obrera en Egpafia. o
a Una pregunta qae podremos responder
colaborando con nuestrs oplﬂlones y reflexio-
nes, poniéndolas al- werv1olo de nuestra clase.
Una pregunata..que necesita una reg—

puesta:

QUE HACER quicre ser una. aportacidn a esta

respuegsta, una aportacidén que debe profundlzar—

- se y ampllarse cohn nuestros qnallsls, discusio~-
nes y,;oob“o todo, con nuestra accidén.

"LAS COMISIONES OBRERAS DEBEN CONVERTIRSE BN UN ANPLTIO MOVIMIENTO

DE MASAS, INDEPENDIENTE Y'-REZERESENTATIVO"

Las COmlolOﬁLo Obrbr@s ge han ido conv1rtﬂendo poco-a poco en

el campo de accidn de determinados partidos. polltlcos, que se gire

ven de ellag -de gu prestigio.a escala nacional e internacional,

~de su audiencia entre los tr bajadores— para des arrollar su polltloa

de partido. i

Log organismog de Comisiones Obrera se han oonvertldo en el
campo de batalla entre varias tendencias politicas, qud han inten-—
tado controlar -~para impulsar su 1¢nea de partido- el Movinmiento
Obrero. Losg partldos 0 grupos gue por gus egcasos efectivos no
oonslguen influir dentro de Comisiones Obreras se refugian en
"Comlteﬁ“ de barrio o intentan crear otras Comisionesg obreras
més "revolucionariag". De esta actuacidn dentro de Comigiones
Obreras vy de este fra001onamlento de los . elementos minoritarios
el Unico beneficiado cg y serd el capitalismo; en modo alguno la
clase obreras.

Los obreros que se inician en sus empresas a la luoha y que se
acercan esperanzados a Comisiones se dessniman en su mayoria ante el
politiqueo.y las disensiones internas, qlle no on ellos capaces de

comprender y que en todo caso no-admiten. Asi dirigidas y orientadas

las Comisiones cbreras son incapaces de atraer e integramr 4 los tra-
bajadores con un nivel inicial de conciencia puramente gindicale.

Asi dlrlgldus .y orlentadas lag Comisiones Obreras traicilonan su
misma razdn de ser: 1ncorporar vy organizar a la gran maga de traba-
jadores y no sélo a la pemuefila vanguardia de éstog, ya. polltlzada.
Las Comisiones se han convertido en €l lugar de discusidn y reunidn
de varios partidos oolitlcos, demeslado Ocupadoo en sus teorizacio~
nes y en su labor de captacidn purtldlsta, para ocuparge en desarro—
1lar el movimiento obrero por-la base, a partir de las empresas y

~demég lugares de explotacidn capltallat ‘ ;
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. Logs militantes "independientes" de Comisiones Obreras (no ene-
cuadrados en partidos o grupor politicos ni en sindicatos clandese . .
tinos) creemos que aun estamos a tiempo para reaccionar x devolver
a Comisioneg Obreras toda su capacidad movilizadora, toda su auto-
nomia, todas sus posibilidades de llegar a convertirse en el poten—
te movimiento de masas que la clase obrera necesita. Para ello es
preciso que todos aquellos que estamos en Comigioneg Obreras sin
una obediencia politica especifica, nos pongamos de acuerdo para
trabajar Unica y exclusivemente de cara al desarrollo de Comilgho-
nes Obreras, para gque sean 1o que quizds no han tenido oportunidad
de ser hasta shora: ' .

EL CAUCE QUE CANALICE Y DESARROLLE LA LUCHA DE TODOS LOS
TRABAJADORES QUE SE ESFUERZAN PARA ACABAR CON SU CONDICION
DE CLASE EXPLOTADA.

Es preciso empezar a controlar las actuaciones "incontroladas"
de los patrtidos politidos que extén en Comisiones Obreras, ¥y
cuando llegue el momento, es decir, cuando Comisiones Obreras
sean una realidad en las empresas y en todo el pals, entonces
tendremos un movimiento obrero auténtico, dirigido por trabaja-—
dores para la defensa de sus intereses de clase, en su organi=-
zacidn idependiente y representativa.

L I R I el O R g i N i s o e ™

Es a este nivel por donde se — Més vale un objetivo limitedo,

debe empezar la discusidn. descubierto, discutido y apli-~
Los partidos politicos dirdn cado por los trabajadores mige—
que su actuacidn en Comisiones mos, que un objeti¥o muy ambi-
por el control de las mismas, cioso lmpuesto por unog gru-—

es precisamente para defender pos muy politizados y que na—
mejor log intereses de la cla~— die sge responsabilliza de llem
se obrera, altiempo que se var a términoce

acusan mutuamente de’traicio- Eg decir, nosotros creemos que
nar esos "intereses", preten— logs intereses de los obreros
diendo cada partido ser la organizados en susg Comisiones,
expresidn politica auténtica los objetivos de éstas, debe=—
de la clase obrera. Lo malo rén ser discutidos en el seno
es que cuando la clase obrera de las mismas, cuando Comigio=~
tenla la posibilidad de expre— nes Obreras estén en condciones
sarse a través de su organiza- de poder hacerlo, es decir,
cidn de clase, ellos -log par— cuando hayan superado el con—
tidos politicos~ se han antici- trol de log partidos politicos
pado con sus programas "dé par— v sean un auténtico Movimiento
tido",impidiendo asi la elabo- Obrern, independiente y repre-—
racidn por los trabajadores sentativo. De momento log ine
de sus objetivos comunesg, de tereses de los trabajadores eg-
clase. tén limitados a la lucha por
Esta actuacidn de los partidos sus intereses inmediatose Pero
politicos, que se creen obli- progresivamente estos objetivos,
gados a decirles a los trabaja- asumidos ya por todos los tra-
dores lo que ellios mismos gquie- bajadores, se iran precisando
ren y necesitan, y cdmo conse- - vy mmpliando hasta que Comisionern..
guirlo, es mé8 nocivo que benes.|| Obreras estén en condiciones de
ficioso para la clase obrera. Ll elaborar su propio progrema
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CON NUESTRA LUCHA LOGRAREMOS QUE COMISIONES OBRERAS SEAN
EL AUTENTICO MOVIMIENTO OBRERO QUE NUESTRA CLASE EXPLO-
TADA NECESITA HOY EN ESPANA.




SINDICALISMO ¥  POLITICA e

Todo esto que hemos dicho puede parecer una vuelta atrds, es decir,
un paso al sindicalismo puro y a la despolitizacidén de la clase
obrera. : :

Entenddmonos. Uns coge es el Sindicato de clage y otra cosa son
los partidos politicose Una cosa es el sindicalismo y otra la poli-
ticas. Sin embargo, en la prictica no siempre es tan fécil distinguir
una cosa de otrae S o R

Desde que se acabaron los artesanos, actuando por cuenta
propia, y surgid el capitalismo, que trajo como consecuencia la con=—
centracidn de trabajadores en grandes empresas, los obreros se han.
dado cuenta de que para precisar sus objetivos comunes y luchar para
conseguirlos, era Util unirse y organizarse. Esgta organizacidn de los
trabajadores para defender sus intereses ~como tales trabajadores- es
lo que se llama sindicato. ‘

Por otra parte, los pailses estén regidos por unag persgonas
que adoptan una forma de gobiernc determinada %repﬁblica, democracia
parlamnentaria o popular, dictadura, etcis.e)e Hay grupos de personas
que estén organizados con vistas a dirigir un pais. Estas personas
tienen un programa politico y son partidarios de una determinada
forma de gobierno, gue responden a: cierta ideologia, es decir, a
una visidn capitalista o socialista del mundoe. Estas organizaciones
gque tienen por objetivo la conguista del poder politico se llaman.
partidos politicos. ﬂ

- - = FEn principio, los Sindicatos sdlo quieren mejorar las con-
diciones econdmicas y sociales de los trabajadores, coordinando sus
esfuerzos y preparando su liberacidn total. Pero su misién no es la
de tomar el poder politico. No estdn organizados ni formados para
esto. Decimos "en principio" porque ien la préctica es dificil que
un Sindicato se limite a reivindicaciones de tipo salarial y pro-
fegional, sin gue por ello tenga repercusiones politicasge

Por ejemplo, pedir hoy en Espafla un salario ninimo de 350 ptase
es una reivindicacidn en principio salarial, para mejorar la condi=
cibén del trabajador, pero en Tealidad para que el Egtado pueda per-
mitir egsto tiene que cambiar toda su estructura, pues un régimen
capitalista como el nuestro no puede dar 350 ptas. sin modificar
todos sus cimientose.Lo mismo ocurre icon la reivindicacidén, en princi-
pio lsboral, de un Sindicato auténticamente obrero y representativo.
Ta CNS (Sindicato oficial espafiol); e€s _hoy un instrumento de control
y de presidn sobre los obreros, y el Estado no puede subsistir sin
%1l. Un Sindicato como el que nosotros queremos supondria en breve
plazo la desaparicidn del Gobilerno. 'Es decir, que de hecho en un pals
totalitario como el nuestro, unas preivindicaciones Teborales que no
eatdn previstas por el Gobierno, atdcan al Goblerno y se convierten
en polgticas, aunque en si no lo sean. Y es que en un pals totalita=
rio,como Espafia, todo es politica. |

i

- - TLos partidos politicos wan més lejos que los Sindicatose

Se dan cuenta de que no se puede mejorar la condicibn de los trabaja-
dores dentro de un régimen politico fundado precisamente en la opre-
gidn de los trabajadores. Entonces elaboran un programe que tiene en
cuenta no sélo a la clase obrera sino a todas las capas de la sgocle=-
dad gque no esgtan de acuerdo con el régimen politico establecido. Los
partidos politicos luchan directamente contra el Egtado para poner
otro en su lugar. Un partido politico debe estar preparado para tomar
el poder, es decir, para aplicar su progrema y hacer funcionar un pails
er todo lo que ello supone de conocimientos técnicos, econdmicos, etCees

- Pero es evidente que este grupo minoritario organizado con vigtas
o 'tomer el poder no podrd nunca consegulr su objetivo principal -la
toma del poder- si no logra convencer a la mayoria de la poblacidn,
si no estd apoyado por la gran masa activa del pais, es decir, por
los trabajadoress. De ahi que todos los partidos politicos se intro-
duzcan en los movimientos de masas -—sindicatos- existentes, para
atraerlos a su politica y lograr su apoyo. S8lo la presidn de los
trebajadores, unidos y organizados, puede derribar un Gobierno y
poner otro. Egto lo saben todos los politicos y por esto intentan
dirigir, influenciar y orientar las organizaciones obreras. Todas
las ideologias y hasta la misma Iglesia lo intentan, pues el poten-—
~irl polftico reprcsentode por A% Movinlento Obrero as mav imnortanto



Asi los purtldos politicos procuran 1ntroau01r a sus mllltuntes'
en los organismos de direccidn para quée el Sindicato haga su ™.
politica de partido. Y como la politica no - es la misma en todos

los partidos

Comisiones obreras y de ahl que Comisiones Obreras,

de ahi las diferencias entre obreros dentro de

1gulendo

ahora la politlca de tal partido, ahora la de tal otro, segin
gquien tuviers méds nilitantes o mejor 51tuados, hayan ido dande
bandazos gin une- linea coherente ,y clara, incapaz de atrger a

los trabajadores, quienes

—adends~ desconfian de unsg organiza-

cidn que estd dirigida por trabajadores gue no son libres en
gus deOloloan, pueg deben Obediencia a otra organlua01on v eg=-

tén sujetos por una

strlcta Glgciplina a la

lemas

:.Son, pues, necesorios en Comlslones Obreras losg partidos politicog?

De todo lo dicho no debe
concluirse que los partidos
politicos sean opuestos a
los intereses de la clase
obrersa.
~ Los trabagadoros debemos
tener bilen presnte gue la po-
1itica es necesaria, que sblo
con reivindicaciones materis—.
les, econdmicas o sociales,no

acebarenos con nuestra situa~

cién de explotados, nientras
la sociedad gea capitalista y
esté dirigida por nuestros ex-—

plotadores. Podremos ganar algo’

nds, mejorar algo ~no mucho-~
las condicioneg de urabago,

. ,
_tener algunos dicg nés de vaca—

ciones o trabazjar algunas horas |

menos, pero segulredos encon—
tPandonos a
rio sin. que COﬂthOS para nada
-en la parcha del pals, que fun-~
clionard sin nosotros y por lo -

tanto en contra de nuestros in-
tereses de clase. Adends, hernos

‘dé tener en cuenta que ¢l Egta-

do es patrono, pues u.uc:hoD tra®b:
bajadores dependen de él, tra-
vés de lag em mpresas eqtatales
(las del INI, servicios pdbli-
cosy fun01onurlos, €tCeve)o

erced del empresa—

- Por otra parte, el Estado in-
terviene en materia de precilos,
fija los salarios .(el tope del
5'9, por egemplo),y hasta los
congela, y decide. congtante~
nente en el plan econdmico.
Para que la socledad cambie y
en vez de estar dirigida por
y pare los capitalistas esté
dirigida por y para los tra—- -
bajadores hace falta "hacer"
politica, hace falta plantear—
se el quitar el poder a quien
lo tiene =hora y_dérselo a )
“quien debe tenerlo. a la clase
obrera.

Pero . si la politica es nccesa—

ria, sl es preciso enfrentarse
al Estaﬂo_oapitalista,_estq'nQ
gquiere decir gque Conisiones.

Obreras, como tales, deban plan-
tearse la toma del poder, ni

que los partidos pOllthOo .
deban desvirtuar la razdén de

ger de las Comisiones Obreras

con sus pldnteaglentos poli-

ticoge

QUE: HACER ?

Nuestfa respuesta osté en
| | LA REFLEXTON Y LA ACCION
=N EL ANALTSTS Y LA LUCHA
EN NUESTRA UNION Y ORGANIZACION DE CLASE:
LAS ~ COMISIONES

OBRERAS.




DWﬁ@w@mnmm poqturas gqne un DOVlnleﬂtO gindical mued@Aadop+a1

En ¢

con respecto a la politicae

general, un moviniento sindical puede: situarse de varias

naneras con res specto & la politicas

Una

pxivcwa manara OnCl te en dedicar toda ia actividad 81n~

dical a rei v1n&10ao¢o es profesionales inmediatas, sin intervenir

en cuestiones econdnicas o politicas, y pesmanc01endo politicamente
neutro: ‘ -
Jegun ura segunde Péﬁj} a, el gindicalismo, aun centrando su
actividad
directamente las estructurag existentes, se egfuerza por dar a sus

militantes una forme
cadag por un dete

nejor a sus okjleitivos sin Micales , pero sin considerar a tal partido

sobre lag reilvindicaciones profegionales que no atacan

nidn politica vy tlene incluso simpatizs nds nar-
inado Lartidos pol;t1 0, cuyo programa se¢ adapta

Como 1n+eﬁLuuo en a1 Mov: rlLPtO Obreros

amplitud de gug
econdmico y pnli

TUna

COIlSGgU.lI‘

el

Sindicato sigue

egte cago,
oficialnente-

Por

tereern con@p)c dn admite que el Sindicato, a causa de la-
: obe tenexr un programe a la vez prof681onal
nclu o si esto supone una revolucidn para
voeptar el programa de ningin partido determinado
Jhendo 1ndepondlpncea Un purtldo oo@ero puedo en
existir poralelamente al Sindicato, pero égte lo ignore

4
)

o, al

ﬁ]timo, abte guc no x considere incompatible con el prin-

c
cipio de la independenciz sindical ¢l que exista una ayuda recinrocs

entro el Sindicato y e

gindicatoo.

nexr

forna

1 partido cuyo programa sc ascmeje mas al del
Bg lo gue gucede en Prancia con la CGT (Confederacidn ge-

2l de trabajadores) y sus relaoioncs con el Partido Comunista.
Sindicato v vpartido conservan sus eztructuras propias. Estdn unidos
por contactos nersonales eﬂtae dlrlg@ntcs, poxr sus aspiraciones co-
mires, pero sin ligandn orginica. Eg declr, que sea cual fuere la
sindivul quez ge adcpta. eg un principlo sindicalista universal—

nente

nismo),

gquiler
interesarse

a&u1uLQo el du 1o INDEPENDENCIA SINDTCAT, con respecto a cual-

var

tido politico. Ego no significe que el Sindicato deba deg—
de 1la cosa publica, sino gue -es el Sindicato quien debe

imponer gug proplas soluciones politlcas, bastando para transformar

1a
i G

arv

Je 1un

gocledead,

"L;

entica
escapédrsels. La lucha relvindlcativa y cotidiana no puede gepararse

cont

Pero

DETOo NO para dlwlglrLao Siendo el 3indicato una
egcuola de- formacidn humans nada de lo gue es humano puede

exto humano y politico més ampiios

adends de egte agpecto organigativo, hay otra dimensidn

fundamental del movinlento sindical gque es la doctrinal, la ldeo-
1égicas

nes de 1o que
ella, de cduo

Exie

pagsando por

Es norma.

tendernos

qu

e

se

ten un ndmero limitado de teoriag o concepcio-

f ia sociedad del futuro, de cdmo ir hacis

o a. Desde la denderata hasta la conunista,

la a”afﬁulouﬂ v losg diferentes tipos de socialieno.

que el Mov1n1 :nto Obrero (al gue nosotros para en-

1*ay 108 bambién sindicalismo, sin ser exactamente lo
deje penetrar por trl. o cual ideologla. Y suele suceder

al volveria a pensar y repensar acabe por haocorls suya y 1le
confiera como una quCuLO de Uegunda naturaleza, situindose asi en
la perspectiva de una tra ngformacidén de la sociedad y adopteando gn
congecuencia una de las ideologlas que explican y- preparen una noove

sociedad,

Peroeos ghasﬁa_q&é punto se quiere esta transformacidn?
éTotal“cnte 0 pafciaLmenuo.- ;,Cémo hacerlo?. ¢Poco a poco o
E+5bd, tanente? s

(

EL MOVIMIENTO OBRERO Eo LA HIDTORIA Db NUESTRA CL ASEG N
T4 HISTORIA DE TANTOS HEROES ANONIMOS

QUE HAN DADO SU VIDA

TARA ACABAR CON LA EXPLOTACTON DEL HOMBRE POR. EL HOMBKE.

HOY, en Espaﬁg, 2L MOVIMIENTO OBRERO SON
LAS COMISIONES “DP”RA‘

&

g

s Ty s~ e S
e AMA,‘MMM.‘#’"%%M._ T, ) TR QA L4 9 Rt A T *‘Jm'é{»"’ﬁ“"*— s e )

’




Bl eterno dilema: revolucidn o reformismo

81 un sindicato no acepta reformas o mejoras parciales para
los trabajadores, sino que lucha directamente contra el sistenma
econdmico-politico y contra las ecstructuras cgtablecidas, se
dice que eg revolucionario.

Por el contrario, si el sindicato se¢ preocupa de ir nejorando
poco a poco la condiclidn del trabajador, luchando sobre todo por
mejoras ccondmicas y soclaleg parciales y progresivas, gin inte-
reses por el sigteme economico y politico establecido, se dice
que es reformistao

Actualnente, no ge pucde decir que ninguna de estas

dos alternativas cxista al estado puro. Sindicatos que se¢ llaman

revoluvlonarios aceptan reformes, nientras que sindicatos refor—

nistas, por la cantidad y calidad de reformas por las que luchan,
van ninando el gistema establecido. '

’ Vale nmds, pues, hablar de fendencia revoluclonaria y
de tendencia reformista.

S1 el Sindicato, ademds de la lucha econdémica, lleva
una accion constante contra ¢l poder de clase, lucha
por intervenir en el desarrollo edondmico e industrial,
politiza constantemente a sus miembros y desarrolla la
lucha de clases, es de tendencia revolucionaria, reno-
vadora, puecs congiders en su conjunto los problenas

de la economia y de la sociedad, y quiere crear un tipo
nuevo dé socledad industrial, oponieéndose al Estado
burgués y prepardndose para la ruptura total y violents
con la sociedad capitalista. ,

S1i, por ¢l contrario, el sindicato opta por un refor-

- mismo generalizado que se basta a si mismo, sin preo-
cuparse de gaber si la acumulacidn de reformag acaba—
rén por desbordar al sistena egtablecido, se habla de
tendencia reformista, que cuenta ante todo con la ine
tervencidén del Estado para que conceda, por medio de
la presidn obrera y por medio de la coalicidn con
otras fuerzas, mejoras gociales, garantias de salario,

~de empleo, de condiciones de trapajo, de r@presentacidn
sindical en la enpresa y el Egtado.

Actualnmente, en Europa, los Sindicatos mds avanzados preparan
lo que se llama inpropiamente "el camince pacifico haciz ¢l socia-
lismo", eg decir, la fasc preparatoria destinada a desencadenar
un proceso gque terninard en las puertas nismas de la gran crisis
capitalista y del combate final que nmarque el paso del capitalis—
no al soclalisnos

Segun los tedricos europeos del sindicalisno, no hay en un por-
venir previsible une crisig tan drandtica del capitalisno euro—
peo como para que la gran masa de trabajadores, para defender sus
intereses vitales, pasc a la huelgs general revolucionaria o g
la insurreccidn armada (los acontecinientos de mayo en Francia
les han dado lg razdn): En congecuencia, dicen, el problema prin-
cipal de une esgtrategia socialista es el de crear las condiciones
fayvorables para que un dia pueda plantearse con posibilidades de
éxito la batalla final contra la burguesia, que no cederd el
poder sin cowbatir hasta ¢l final, sin estar obligada por 1la
accidn revolucionaria de lag nasas.

Es por lo que a veces eg muy diffcil distinguir entre un sin-
dicalisgmo revoluclonario y otro reformista, si no es a través
del andlisis de las rc¢formas que cada uno exige, para saber
haste dénde pucden conducir. Si a la larga Preparan esta situacidn
revolucionaria son unas reformas con una dptica revolucionaris.
Si no, serdn reformas simplemente reformistas.



S Y EN  Espalla ¢

-

: Es evidente que en un réginen Uotalltarlo, con un patronato
congervedor, el sindicalismo sélo puede ger revolucionario.
En estas condiciones, que son las cspanolas, no hay cpcidn
para una posicidn reformista. Todas las reformas gue el putro—
nato o el Estado estdn dispucstos a conced@r, son tan I nininas,
ten inaceptables, que la posgibilidad de una opcidn reformista
ge excluye por su propio peso.. Tencriog un recilente ejenplo:
Después de catorcr neses de congeladidn salariel, cuando los
precios han segulde aumentando, cuando los beneficios cnpresaria=-
les ="la produ001on”— no ham cegsado de crecer, la nejora que los
plratas del capitalismo estan dlobucstoq a, oonceocr para todo el
afio 1963 es un auncnto del 5'9 cono mdximo. No habiendo, pues, po=-
gibilidad de negociacidn, sbdlo que abierto el caminc pars un sin-
dicalismo de tendencia revoluclonaria, pero teniendo en cuenta la
situa cidn espafiola que impone unas condiciones especlales a la
lucha obrera.

En Espafia, despuds de la eliminacidn fisica de todos los nmi-
lltantﬁs obreros, después de habernos disuelfo toda forma dmgani-
tlvu en 1939, despuds de habernos requisado los Organos de eXx=-
pr981on cbrera, el Estado se ha enpleado con particular tesbn y
no sin éxito hasta la fecha, durante treinta afios, a impedir gque

los trabajadores -

NOS UNANOS Y ORGANICENOCS
o para defender nuestros
interesege

El Estado ha creado un organismo SPOClul la CNS, gue ellos
llamen eindiceto vertical, para controlar y oprin a los thabejaé
dores y tenerlos glenpre Sﬂd@tldOS a las cx1gvnolas del capltalisno,
uno de los nds atrasados y menos inteligentes de los que existen
en Buropae R -

La consecuenciz es no sdélo la despolitizacidén total de los
trabajadores, nuestra falta de organlz .cidn, y la ausencis no total
pero si tuy grave de concicncia de clasee. El fatbol y la TV, combi-
nados con el palec y las horas extras, nos han tenido wpurtudoa de
1o lucha sindical nds clenentale Eg evidente, entoncbs, que si bilien
las condiciones, cono deciamos, imponen como UYnica salida el sindicae
lismo de tendencia revolucionaria, nosotros, log trabajzdores, no
egtamos preparadog, en general, para realizar el esfuerzo y los sa-
crificiog que este- ~indicgllsmo exige, sporque no venmos claro, por
falta de formacidn, cque debenos y podeLos hacerlo, porque nuestro
miedo es grande,

POR TREINTL ANOS DE REPRESION Y POROUE NUESTRA
ORGANIZACION OBHERA, LAS COMISIONES OBRERAS,
POR SU RECIENTE DEQARROLLO ES AUN DEBIL.

Eete tengidn entre lo que tenenos que hacer y lo
que podenos hacer es el caballo de batalla que
trae ue cabeza a toda la opcsicidn politica, que
eg la dnica que elabora planes para cambiar esgsde
egtado de cogue

En genural egta oposicidn politica y sindical
—-que, ana llZwTOdOS en trabajos posteriores—
padece un grave nales ¢l partldlsmo, y conduce al
nismo res sultado: la divigidn del Movimiento Obreroe
Esto supone, por una parte, el abandono casli tobal
del trabajo de base en las Crpresass No ge dedican
a reclutar gente pars gue sé incorporen al Movie
niento Obrero, unificado y autdnoro, sino que |
guiersrn influir directamente sobre los dirigentes




v los luchadores mds congcientes para que se
incorporen a su partido, o por lo menos para
- que inmpulgsn su programa de partido.
Por-otra parte, ¢l sectarismo de estog parti-
dos , y como consecuencisg, ¢l de sus nmilitantes,
leg lleva a no conformarse en actuar como ni-
noria en un Movimiento Obrero Unico y potente.
En cuanto se dan cuenta de que no pueden diri-
gir Comisiones Obreras, debido.a sus escasos
efectivos, prefieren separarse y montar un
tinglado aparte, por pegueiflo e ineficaz que gea,
con tal de ser dirigido por -ellog.

Asi puesy un revolucionario, si no se olvida

e, sl misno para ponerse al servicio de la
clage obrera -~por encima de todo partidisno-

no es un revolucionnrio y no desarrollard
realmente la luchs del Movimiento Obreroe.

| W
PARA QUE NUESTRA LUCHA SEA EFICAZ: ™
-% DESARROLLEMOS EL MOVIMIENTO DE MASAS,
¢ CREEMOS COMISIONES DE TRABAJADORES

X

EN LOS LUGARES DE LA EXPLOTACION CAPITALISTA,

SUPEREMOS EL PARTIDEEMO .
LUCHANDO POR LA LIBERACION DE NUESTRA CLASE.

CONCLUSIONES

De todo lo dicho podemos sacar algunas conclusiones que

negs gsirvan de orientacidn:

L. Le importante, urgente y fundamentsl hoy en Espaifia
es el desarrclle del Movimiento Obrero, gque ys
estd en marcha con el nombre de Comisiohes Obrerase.
Toda nuestra labor debe efeofuarse de cara al cre-—
cimiento real de Comigioneg Obreras a rertir de lasg

empresas y demds lugares de explotacidn capitalista.

IT. Comisiones Obreras deben marcarse unos objetivos,
deben elaborar un programa por ei ue log trabaja-
Vdores estemos dispuestos a luohér. Nosotros cremos
que en lag condiciones actuales Comigiones Obreras
no pueden elaborar un programs definitivo y completo

porgue Comigiones Obreras no son un partide ni tam-



poco un sindioaté obrero. Lag Comisiones Obreras son =
el Mevimiento Obrero qgue esté'ya en marcha. Sus obje-
tivos deben ser capaces de agruparnOS‘a logs trabajadores
v :2l miemo tiempo de lanzarnos a la lucha contra el
slstema capitalista.

S81lo cuando el .crecimiento de Comisionéw Obreras agegure

su independencia total con respecto a losg partidos po-

1iticos, que hoy en dia las controlan imponiéndoles una

linea determinada, y asegure también su repregentatividad

con respecto.s. la amplia mass de trabajadores, sdlo en-

tonces Comiglones Obreras estaran en condiciones de preci-
sar y elaborar un programs mis completo, porgue

Bélo estag dos condiciones —independencisa Yy represen~—

tatividad- son las garantizs de que el programa que

se dé el Movimiento Obrero sea el que responds a lasg

aspilraciones de log trabajadoresy y no. sea la tra-

duccidn casl exacta del programs de tal o cual partido

politicoo

381lo entonces los trabajadores decidiremos si Comisiones
Obreras deben cbnvertirs% en un Sindicato y qué tipo de
Sindicato eeré. Pues sustituirnos shora a la voluntad de
los trabajadores, que ni Comlgioneg Obreras ni nadie
representan ain adecuadamente, no eg favorecer el desarro=
1lo del Movimiento Gbrero , sino al contrario ponerle unos
limites que excluyen & la inmenss mayoria de las trabaja-
dores, que no se sentirédn identificados con un programsa
politico determinado, nil representados por unog dirigen-—
tes que en la mayoria de lds casos ni siquiera comocen.

Si ahora los més consclentes de logs trabajadoreg dirigen
v organigan, lo hacen a titulo prdvisional, porque alguien
debe tomar la iniciativa de hacerlo y porque las condicio-
nes de clandestinidad en lag que egtamos obligados a mover-
nos impiden la celebracidn de anplias a%ambleas en las que
loé trabajadores elijan a sus repfesentantes. Pero este

mandato provigional no les da derecho a elaborar un

v




IIT.

programsa total y detallado de cardcter claramente po-

1itico, ni mucho menos a decidir si Comisiones Obreras

ge inclinan ya por tal o cual forma de organizacidn

(gindical uw otra).

Si nosotrogs hemos heche una critica de los partidos
politicos y de su actuacidn en Comisiones Obreras

no es porque creamog que Comigiones Obreras deban ser
apolitioas, gino porque creemos que actualmente Comiglo—
nes Obréras_no deben segulr la politipa de un paftido
detefminado, por las razones eXpuéstas anteriormente.
Como hemos dicho repetidamente hay dos niveles en la
lucha que los obreros llevambs a cabc: el primern eg
el sindical, puramente reivindicativo, de mejoras eco-
némicas y éooiales, que na se preocupa de la forma de
gobierno ni de las estructuras exisfentes. E1l otro,
superior, es éijpolitico, que ataca directamente al
goblerno y a las estructuras y tiene un programa para
gustitulr a uno y a otras.

Lo ideal es que les trabajadores profundicen su concien-

cia de clase y su combatividad, para elevar el nivel de

lucha y pasar del plano puramente sindical al politico,
para luchar contra las causas mismas de la explotacidn

I 4 3 r s e . .
(un régimen econdmico injusto, un gobierno explotador

y anti-obrero, unas estructuras destinadas a impedir

el desarrollo de las libertades bédwmicas)e Pero nosotros
sabemos que esa militancia politica serd el hecho de

una pequefia minoria y  que lo urgente hoy es

et

s

incorporar a la mavoria de.

log trabajadores a
g

lucha, y_qgue esga incorporascidn sblo se hard

través de planteamientos gindicales en un Movi—

miento Obrero donde eg necesario dar cauce al

primero de los des niveles dichos (nivel sindical),

cen una tendencia necesariamente anti-capitalistae

Politizar hoy ya con una politica determinada de partido

a Comisiones Obreras es -impedir la incorporacidn magivs




, .
de trabajadoreg a la lucha obrera, es ahogar el movi— 1

miento de masas y convertirlo en un grupito de élites,
en un lugar donde se encuentren militantes de varios
partidos politicos, siempre los mismos, como sucede
ahora.
No existe todavie el partido de la clase obrera, y est®
partido no existird mientras no haya un Movimiento Obre-
re fuerte y degarrollado.

IV, En coﬁseouenoia v como resumen, la tarea de tndos los

trebajadores es la de desarrollar el movimiento de ma-

Paralelemente & su desarrollo numérico y organizativo
Comisiones Obreras irdn adquiriendo la independencia

y representatividad indispensableg —como ya hemos
diche— para precisar y elaborar un programa cada Vez
méds completo y adecuado & las necesgldades de los
trabajadores. Al mismo tiempo, una labor de fermacidn
gindical y politica ird elevando el nivel de conclencila
de lucha de los ebreros mis combativos y conscientes,
lo que favoreceréd el nacimiento del tan deseado partido

de la clasge obrera.

Vo Eg necesario que dentro del Movimiento Obrero se pue-
dan exprenar diferentes tendencias mientras se respeten
los prinéipios indispensables para gue el Movimiento
Obrero puedes desarrollarse hoy en Espafia, y que hemos

trstade de exponer agui.

Tedo lo dicho no supone el nacimiento de ningﬁn nueve
grupo sindicaly, o politico, ni el deseo de querer con-—
trolar nadae

Sb6lo nos dabe mover el Geseo de desarrollar el Movimiento
Obrero, a partir del nivel real de lucha en que se encuen—
tran los trabajadores y en:la tendencia que ha quedado
expresada aqui. )

QUE HACER===QUE HACER===QUE HACER===QUE HACER===QUE HACER===QUE HACER===QUE HACE:




