)

Introduccibn, -

Las C.0.deben plantearse la movilizacidén de todos los tra-
bajadores: los de la gran factoria y los del pequefio taller.
En la gran empresa,por razones de tdctica, es donde intenta-
mos concentrar el mayor esfuerzo y dedicacidnipero no debe-
mos olvidar el importante papel que pueden jugar dentro del
Movimiento Oprero las 50,000 pequeflas y medianas empresas
que agrupan un total de unos 800.000 trabajadores en nues—
tra capital. ‘ ‘
Dentro de dichas empresas la explotacién es,si cabe,mayor,
A continuacidn exponuaremos en detalles el porqué.
Por cso este trabajo intentard resumir las experiencias de
lucha de varias pequefias empresas que sirvan a muchos ftra-
bajadores de ayuda en su lucha contra la explotacidn,

Aprovechar al maximo ruestra accidn.-
Los trabajadores mée conscientes de este tipo de empresas
deben percatarse de que toda su accidn debe tener una ro-
percusidn dirceta on el Movimiento Obrero si gquicren ser
eficaces. Es on funcidn de csta visibn y estrategia de 1lu~
-cha,que hay que desarrollar unas formas de organizacidn,que
puedan en determinados momentos suplantar las acciones es- -
peetaculares dec las grandes empresas. BEsto se dard a través
de desarrollar acciones conjuntas entre varias empresas per-
tenecientes a un mismo ramo de la produccidn y cmplazadas
en el mismo scctor industrial. ‘
Andlisis concreto dc las formas de explotacidén.-

Todos los trabajadores de las pequelflas y medianas cmpresas
sabemos todas las arbitrariedades de quec somos objcto.Estas
empresas suplantan su pobre poder competitivo con una cxplo-
tacibn mds descarada. Su ondeblez econémica es argumentada
en todas las respucstas a nuestras Jjustas peticiones; en -
otras ocasiones el aumcnto de salario va acompafindo dc un
recorte total de tiempos en leos cronometrajes, reducicndo
as{ nuestros salarios y aumentando nuestra explotacidén.
Las amcnazas de despido, las coacciones personales del pa—- -
trono o cncargado, las sanciones, los chivatos y csquiroles,
no solo son mds diffciles de cvitar que en las grandes om-

; presas, sino que en muchas ocasiones forman una barrera que

4 frena cualquier posible accién. Todo-ello crea la necesidad
‘de crear la Comisidén Obrera conjunta, para que los trabaja—
dores que crean que ¢s posible realizar un trabajo cn su cm—
presa 'y se sientan solos,puedan incorporarsc a la lucha y
vean que¢ es posible, y ademds neccsario, partir de lo que
hay y elaborar luchas en contra dc¢ csas situaciones.

TOS SALARIOS REALES ‘
El salario real y continuo,no existc en este tipo de cmpro-

T __sags ol Unico real v seguro ¢s cl salario minimo oficial y
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con &1l ¢l hambre o el pluricmpleo. Todo ¢l sobre esté,hocho +de mo~
nera cue las "primas voluntarias? las primas de puntualidad, los: so—
bres de bucﬂa conducta,los de apreciacidn personal del ennarg%do ctce -
forman 1la mas vil CSUafa cada semana. .08 trabajadores cstomos supe-—
ditedos al buen ojo del encargado o a2 la prima que nos dan como £i
fuera vna gracia, " . k
LAS PRIVAS L
La nayoris de las v veoes: lo s1stemau de’ prlm (si asi sc le gquicere
llarmexn)estdn sin declarar; ‘hechos al gus:m del patrono o-del direc-
tor. ¥ntonces no solo tenemos que aduantar unas formas de trabajo
gue > vor &L son injusthag.como son las primas, sino que a e ha ex-
plotaciin capltalista a quu nos somete la empresa, sc¢ suma la erbi-
trariedad personal-del patrono o del director, que con un reloj ¥y un
trabajador vendlido, nos impone la cadcona moderma del sistoma: las mi-
1ésimas para fumar un pitillo,las milésimas para Cualqulbr necesidad
perwcna_,las mildsinas para cualquier movinlenmbto mecdnico de nuestros
brazos. Azl consiguen que un trabajador on una jornada de trabajo
dé¢ el producto de jornada y media; si no lo hacc se mucre de hambre
con ol salavio minimo. . . ’
LAS HORAS TXTRAS " :
Las horas extras son una forma 65p901a1 de superexplot3016n, gobre
todo en cstas empresas. Pero el sistema capitalista, basado en la
explotacién del hombre por cl-hombre, engondra junto a las formas
de explotacidn mids descaradas, el punto débil de sus previsioncs.
Asi toncmos que con una plantilla de 50 trabajadores con las horas
extras se convierten en 70 u 80. Reduciendo pues,las horas extras
de golne, presionamos a la ompresa en sus previgiones y-contratos..
Todos Llog trabaindores conscicnbtes deberiamos dejar de hacer horas
extiras: pero esto para la gran mayoria c¢s casi imposible, porque a
- dee Lol sa- Al comelencia obrera; SO -Siman las-nccesidades econdmicas
3 v obras veces creadas por la socledad del televisor

R
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or dc las horas extras hay que claborar luchas y accio-
: a8 veecon send la denuancia del valor de ¢llas; otras no -
enllizarlas pox motivos de presidn ante reivindicaciones.

TAS PACGAD LaTmaAs . » : .
Las pagas exitras con vna forma de engafiar a los trabajadores. Nor-
malmente el pegador es un enchufado o un familiar que tira oxc lu“:
vamenle nara la empresa. EL pucde camuflar recibos y falsos gastos
las pazas facilitan este tipo de camuflaje. Te enrcda pavqnd0uo mv
‘nog {lars de los que te corresponden, o»descontandote m&s seguros.
o te nagon ¢l salario minimo. |

HORARIOS ¥ JORNADAS DE TRABAJO -

Ins necesidados que provocan la mala organizacidn de los cnchufados

y vividores de la empresa, junto a las COMISIONES PABULOSAS que co-

bran muchos jefes de compra y cneargados, que por simple factura-

cién obbicnen  primas importantes, nos obligan asrealizar horarios

extravagantes, jornadas nocturnas y contin uadas,'camblos de hora de:

entrada y salida, etc. Este desoon01erto que provocan ogtos ineptos,
1o pagamos nosohros, :

HERRAMIFW“<u, PTATNOS, MAQUIIIAS ‘ : ;
TLas herramientas son en su mayoria insuficientes y a menudo estan ’
on malas condiciones. Si hay que buscar llaves, platinas, tornillos,
etc. por el-taller, ¢l tiempo: que corrc es a cargo- del operario 0,
como m4ximo, te ponen un boletin de trabajo improductivo. .

Los planos son simples hojas de papcl 1nsu1101cntcs, quc originen

# errores que lucgo pagamos los trabajadores. Las miquinas vicjas o

cn malas condicioncs estdn situadas muchas veces sin ¢l margoen ne-

[
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cesariode equcio cntre unas y otras.. Ia mayoria dc las veces a los
Ggpeclalistas sc nos hace realizar trabajos de oficiales y prepara-

- dores y nos implican todo tipo de responsabilidades, pero a la hora
de pagar somos especialistas.

SEGURIDAD E HIGIENE : /
Las condicioncs de trabajo son infamesscespacio- pequefio,falta de a-
condicionamientos para los trabajos especiales, no pagan tdxicos ,
sc trabaja con riesgos y no pagan la cuota de trabajo peligroso,
no existen protectores contra el polvillo de esmeril o pintura. La
falta de gafas, calzado adecuado y demds protectores de seguridad,
estd al orden del dia. _ :
Los lavebos son 1lo més pafecido a abrevaderos de animales, 1los ves—
tuarios, sin ninguna limpicza, parecen cuadras; normalmente no hay
duchas y si las hay con agua fria, ctc. etc. :

CALEFACCION Y VENTIITACION ' :
- Fn ninguna de cstas empresas hay acondicionamiontos para el verano
0 invierno. Mientras on ¢l taller estamos con una simple estufa o
ventilador para toda la nave o cuarto, on 1 os despachos del dircc-
tor w oficinas- tienen todo tipo de acondiciomadores. A partir de -
esta situacibn, se pueden TCQ¢lZar luohas y acciones 1mportantes N
Amov1llzaaoras.; .
(En la Maguiniste Terrestre y Maritlmay una de las acciones mis ime-
portantes realizadas hace algunos afios, fué a raiz de la falta de
calefacecién en una de las sccciones).

CALIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO
Muchos de los que trabajamos en una empresa medlana nunca tenemos
ocasién de pasar de simples peones y espoecialistas. Muchas veeces 68—
tamos afios sin hener gscenso a uno categorda profesional, cuando en
realidad hacemos de operarios en muchas miquinas. El cupo minimo
gque debe tener toda empresa, la direccidn lo soluciona teniendo a
los encargados declarados como oficiales. Esto es denunciable y -
nmuestro derecho profesional debemos hacerlo respetar.

EL DIRECTOR O MANDO MODERNO

Muchas empresas se han dado cuenta de que la politica de mano dura
y sin didlogo, no les lleva al final a ningunn parte; entonces ine
troducen al Director, o mando moderno, o MANAGER (como lc llaman
en Norteamérica).
Esta nueva férmula es el més flOl amortiguador de las re1v1ndlca~

~ ciones obreras. El dialoga, escucha, comprende y acepta las pro—~
puestas para "estudio", Se pasa horas y horas atendiendo 1as deman=—
das o quejas; es también el 1llamado confesor empresarlal. A1 final
esquiva y desarma a los luchadores con sus férmulas de relaciones

- humanas. Es un peligro a tener muy-cn cuenta en la ‘actualidad, ya
que é1 no viene a solucionar nuestros problemas; &1 vienc a resol—

ver los problemas de la empresa y a AHOGAR LA LUCHADE CLASES en el
©oaeno de la misma.

?

TRATO DE LOS ENCARGADOS, JEFES DE EQUIPO, PATRONOS

' Algunos trabaaadores se han dejado comprar por la empresa para ha~
cer trabajar mds a sus compafieros o para convertirse en chivatos

. ¥ pelotas rastreros g cambio de unas cochinas posetas. Estos son
1os vulgares encargados que tenemos; muy pocos son 1os que nos apo~
yan y defienden a los trabajadores. Ellos no son, en la mayoria de
los casos, los mds competentes profesionalmente, Unicamente son los

- més ficles defensores de los interesces de los patronos. Por lo tanto
el trato a que nos someten es de tipo autoritario y vejatorio, "sim-
ple abuso de autoridad, dirf{an las leyes". :
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El patrono cusndo es "bueno" no pasa de patorn@llsta. Acude al tra-
bajo, habla con nosotros, hasta nos "tutea's; pero cuando pedimos
aumento de salario v reivindicamos nuestros derechos, se opono vy

se manificsta tal como.cs, un oxplotador nés.

SANCIONES Y REGLAMENTO DISCIPLINARIO

En este capitulo tenemos las mds varia da véjaciones y discrimina—
‘ciones que sufrimos los trabajadores. Las,sanciones, multas, cambios

profesionales, amonestaciones, etc.,, cstdn a la orden del dia ;

~basta con que el encargado o mando te haya cogido manfa o mno le

hagas la pelota, para que scamos acosados por &l. Estc reglamento
disciplinario muchas ,yeces se lo sacan de la manga, otras no es-d
aprobado y, la mayoria de las veces, lo han realizado sin la apro—;

~bacibn o conocimiento de los trabajadores.

Lo tarca més inmediata.- o e ,

Pero

Empezar a conocernos los trabajadores nis consclentes, més lucna~
dores,nds honrados, reuniéndonos periddidamente en un bar, en la
culle, en un descampado; allf donde podamos hablar y discutir de
nucstros problemas para asi ir adquiriendc entre nosotros un grado
de CONPIANZA Y UNION gue no le sea fdcil romper a la empresa. Este -
grupo serd un bquue sin fisuras; deberd scr. la'demOStracidn de
UNIDAD Y CAMARADERIA més xmportantc que se conozaca dontro de ‘una
empresa., 4 ‘ o - , .

no es suficicnte,— ' : ,

No c¢s suficiente formar un nidcleo de vqnguardla, sino que nuestra
tarea debe ir mds lejos: debemos hacor penetrar a todosilos trabo-

,jadoros 1a necesidad de la lucha por nucstros intcreses, nuestras
1woeesidades ¥y nuestros dcmocqos3v la UNIDAD como fuerza ante la OX«"

plota016n de 1a empresa. Por ¢sSo necesitamos uvilizar todas lag -~
ocasiones para reunir a todo el versonal, en losT Vestuarlos, a- lo
hora del bocadillo, donde sgea, para iniciar el d"dlogo y la dis-
cusifn de los problemas que nos afectan dentro de la crpresa, para
que todos y mo solo la vanguardia, parbicipen en las propuostqs de
solucibn y 1as acciones que se adopten.

Un segundoﬁpauo.

La conexidn con otros compafleros de las empresas de alrededor que

ya. tengan Comisidn, o empiecon a Fformar el ndcleo de trabajadores.
- Hay que dar a conocer y conocer 1os problenmas y soluciones gque sc

plantean otros compafieros de otras empresas; hay que elevar el ni-

‘vel y la visién de la lucha uc 1a cppresa 2l plano del Movimiento

Obrero. en general. (Esto ¢stan 1mportante COomo el luchar)

Medios de lucha y desarrollo dec 1o, unidad,

‘La lucha y UNIDAD total de todos los trabagadores de la ompresa 5
(smn contar con los enchufados 7 cpqulroleo), solo se consegulrd
en base a los problemas y r@1V1nd1cac1ones nds sentidos por todos

" los quo somos explotados. NUNCA se unirdn y lucharén los trabaja—

‘dores si queremos imponerl:ss algo que no vean claro, algo que no

vivan o comprendam.

‘Para ello,:la tarea fundamental de los gue forman la vanguardla

consciente, deberd ser ¢l no desligarse nunca del resto de los tra-
bajadores, si no fuera asi, doaaria de ser vanguardia para conver—
tirse on simples burdcratas ¢ haon perdidc-toda inecidencia en los
dends trabajadores. Para que esto no ocurra, hay que partir sicmpre
de los problemas nmds concretos y espociflcos gque hayn tomado como
base todos agquellos que hemos cnunerando anteriormente y explicando
aquellas otras reivindicrciones de CTASE que deberdn ir incorpordn—
dose a las anteriores a medida que cllos las hagan suyas, mo IM-
PONIENDOLAS cn nlngdn nonento.,

.
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dontro del marco de lo lucha y movilizacidn es 1la

plataforma reivindicativa que, elaborada por la

iisis de los problemas concretos y participa-
de trabajaderes, circule por la empresa,- para

(o oaporten s indciativa; mds ﬁdolante, dew-

eldén on asanble ai 'p051ble.

ol ivindicaciones, c¢s de vital importancig
ﬂ“*ﬂlcﬂon nuestra organ37a016n de clasc, como sons
ASAMBLEA, A LA HULMFA AL MURAL OBRERO y
LA COMISIOT™ RETRESENTATIVA,

Es necemiic Zear o log trabajadores el sentido de estas rei-
vindicac cres v continuonense o

Un prlmo 0af
!elaborn(ﬂ<r

aguellocs gue
el derccho s

Derecho a rcunidn.« . | o
Como sabcmcs, T
alguna sala ecpecial para reuniones, o el reservado de algin res—
tourants, ALlL dissuten sus problenas, lesformas de explotarnos y
las mancras de frenar nuestrs lucha. NOSOTROS con- los vestuarios,
en el taller, en ¢l patio, tencmos el mismo derccho; es nuestra
necesidad mds vital, IMPONZANMOS ese derccho por encima de cual-
quier temor. '

Derccho a asomb! on.- ‘
No solo las rcouni
problemas son de
dores, dchenos diocatmLLOQ trdos los trabagﬂdoreg en asamblea; no
debe queﬂﬁr radie sin que tenga opo rtunidad de cxponer su oplnldn
Yy sus pu'n SO08. G ! . . )
Estos pros omcs son de rmmchos t¢pos: cambios de Direceidn, sancio-
nes colcctilvon v oEpsctos gue tongan una relacién con la marcha del
Movinmicntn cmogoneral, come stn 1o luchas de otras empresas
u otras Ionol to ‘ - o

E1 derech 1o assmhles os “”1V1ﬁd“6““‘ol derecho o la democracia
obrera, yo cve clla os la forma mds denocrdtica de que podemos dige
poner lo) b’“n“(ﬂrﬂw““ [

r*“r st ES AN
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Derocho a la C trobajadores representativos. - N ‘
Ta elcco - Ior ihre de los travajadores mds oon501ontes,
luchadores 7 honrados, para qucs representen nuestros interceses y
nos Orl““+“” en nuestras luchas, eg la base de unas futuras vie=
torias por rucgtra partbc, ‘ R -
Los enlaces o jurados honestos y valientes que acepten las oricn=
taclones de los- trobajadores, doboromos de apoyarlos ; a los co-... .
bardes vendidos, Gﬂnunolarlo serd nucstwa misidn.

Para cada problena general, lo olescién de los trabajadores nés idd-
neos para defonder moestros derechos, es de vital importancia, - por
eso debe habor nccesarianente una Comisibn de trabajadores que, =
&icndo cliogidos al margen de las elecciones de la CuN.C., scan -
nuestros autéiniicos reprosentantes. ‘ ’ , !
Impongeonos cste derecho en la empresa. Ella elige, en todo momento,
a sus-hombres de asesoramiento y reprcsentacidn. Nosotros debenos,
tener, necceariamente, silempre como representantes, los que defien-
den nuestros derechos e intereses; ellos serdn los nds capaces. y
preparados, como,. al mismo tiempo, los que merezcan nuestra con—
fianza. TLos gue un dfa fueron elegidos por medio de la legalidad
capltullska N de los patronos, la C.ﬁ'S,, no nos debe de importar

g8i no esifn verdaderancnte de nuecsira parto.
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Una COMISION DE TRABAJADORES olegice dcmocrdticenente os ol prine

cipio de umna Inche y una victoria contre los abucos de la empresa
y su estructura de explotacidn.

Derecho a Mural Qurexc.— - , | o
Ias noticinr ~hreras, los Soriﬁos chreros 40 Uomiciones 1 otros,
las fotografis oby i 8 gonernles, som una forma
de llegar a loo Gral : d“m;”awjos hacia problenas

cono una, forma de elevar

del Movimiento Obr g
la moral. Es, Tues, nec O°a“10 1aeconouluua de un Srozo de pared
en los vestuarios, o cn el taller, donde podamos h"‘ores r Nnues--
tras inguietudes v asi *transmitbirnos o todos la visidn personal
de cada uvno litrencn’e, Conguisiemos o impongsanos el mural obre-—
ro en la fébrica,

Derccho a la Huelga;m . ' : ' : : ’
Ia huelga ec la forma de presidn nds contundente y eficaz, junto:
con las accilones d¢ tipo revoluclonario 02ups, ciones de fdbrica,
nanifestaciones, etc., que tencmos los trabajadores a nuestro:al—
cance- para oponernos a la explotacidn y f“cnar al oapltallsmo,
¢ sea, al patrono ¥y su cetado.
La huelga cs la @preuldn negativa de no acceder a vender nucSe—
tro trabajo a los que nos explotan: asi como la forma nds clara.
de no admitir guec nuestros derechos sean negados y pisotcados,
La huelga se emplen cuando una mayoria de trabajadorss estdm -
dispuestos a no pernitir por mds tiempo una injusticia; asl como
es la expres sibn de nucstr fuerza obrera ante la fuerza de los
que nos explotan. ’
La huelga hay que @lieﬂrla v reivindicarla en fodas nuestras
luchas y peticicne

ACCIONES CONCRETAS /4 RTATIZAR DENT Po DEL MARCO D% LA FVPRESA.~

Para plantecrnos dentro de uvna eapresa occiconzs, debemos tener
muy en cuenta las nlentes ones

a) Partir de log nrohlenas niornilornenie sohre las fore
nas de explotacidn que suf: trabajadores dentro del
marco de la empresa. AL p?:wvmdio ¢g necepario no perder de
vista la perspectiva de tipo reivindicativa, ya que ella es la
base de toda vinculacidn colectiva en las acclones :
Los problemas que afectan a una mayoria son los que pueden
movilizar y vnificar las *rndeoncias y las divergencias entre
los trabajadores. :

b) Hacer participar el mayor rmimecro de trabajadores en las discu~
. @iones y en las deliborac.uacs gque ge ploateen de cara a una

accibn. No es SUFICIENTE con que una vangvardia, DPOr NUY re= |
presentativa que ses, tone acuerdos y lance las OOHSLgn%S. Uni-
camente en casos-de imposibilidad menificsta, se podrd reali-

zar 1o conirario, a pesar de que sc¢ corre el riesgo de que no
siga toda la genie, ya que innmediatamconte surgen los boicotea-
dores que aprovechan esta ocasidn para cousar dosoon01erto N
lanzar acusaciones de man’jos , naniobras, e’c.

“¢) Informar con todo dotalle de los promenores de la accibn; rege

' ponsabilizar sobre las cosas concrebas a realizar por 1log reSe
ponsables de la accién on cada puesto; evitar que quede algo
‘8in prever, =i realmente puede frenar la lucha o la accilén.
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d) Reflexionar después de cada accién sobre lo acontecidoy con~
probando si realmente se ha llegado hasta donde estaba calcu-
lados averiguar que cosas han fallado y qué cosas no han ido
por el cauce previsto.

Asambleca de todo el taller.-
Es de vital inmportancia para poderzllegar a todos los trabaa
dores y facilitar su participacién, asi como la libre cxpresidn
de cada uno de ellos. En ellas se discute, se aprueba y se rec-—
tifican los errores cometidos. Da tanbién mayor confisnzs -y
seguridad en nucstra fucrza. A la hora del almuerzo es pOSlblO

- realizarla; al terminar la jornada en los vestuarios. ‘ILa de=-

clgibn y la valentfa de hablar a los trabajadores hace romper -
el hielo y hace desaparecer los temores de represalia, pues to-
dos los trabajadores, o al menos un nNUMEroso grupo, sSigue y
oscuoha. ‘ ' S

Ca J&S de resistenci.- ‘ E ‘
La solidaridad econbmica cs vital a todos los niveles, tanto
fuera como dentro de la empresa. No podemos permitir que un’
conpafiero pase nece51dades, a causa de su entrega a la: lucha._

Hay que nombrar un cajero y recaudar periddicamente una oantl-
dad,

Creacidn de un tribunal obrero,—
La misma Comisidn, para responsabilizar a otros trabaaadores
incapaces de realizar otro trabajo, deberd decidir,. snte las .
sanciones inpuestas en la cnpresa, 8i es o0 no Jjusta la medida
desde el punto de vista obrero, ya que toda sancidn burguesa ha—
cia los trabajadores no es nunca justa. Segun sea la decisién,
se decberd proceder a sbonarle la sancidm y autondticamente la
sancidn no habrd sido a un trabajador sino a "los- trabajadores",
Esto llevard a la consiguiente movilizacidén legal, o no legal,
para recupcrar lo robado por la enmpresa. \

Ps 8ros esporddicos. ‘ B

En sefial de protosta por una 1n3ustlcla 0 81tua016n que afecte
‘a una nayoria, se pucde acordar un paro de cinco, diez, o nds
minutos. Previamente sc ha acordado la hora en punto (cada cual
con su respectiva coartada). Se hace el paro y se¢ consiguc el

~ silencio absolute. No nos pueden acusar de nada, pues limpid-
banos la ndquina, temdbamos una medida, ete. Sin embargo, el
impacto de unidad y coordinacidn es importante: asi como la ex-—
~pr0816n ante la direceidn de la fuerza dentro de la empresa. AL
nismo tienmpo, cntrona para futuros paros més prolongudos.

Carteles denunciadores.-— : '
Fn los lavabos y vestuarios se pueden coloear carteles denun—
ciando a los esquiroles y chivatos, dando consignas, etc. Estos
carteles son hechos fuera del taller y se encargan a difercentes
nmienbros de la Comisidn cada vez. Ia caligraffa serd de alguien
- ajeno a la enmpresa. R

Juicios y Donuncins.—
Los organismos oficiales no nos van a resolver nada; pero.no ’
hay que dar cuartel a la enmpresa. Al mismo tiempo que, a veces,
nos proporcionan victorias en el canpo legal, facilitan la incor-
poracibén de otros trabajadores. Por lo tanto, cualquicr caso -
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denunciable a la Delogaoién o Magistratura se deberd hacers
A la C.lN.Ce no valc la pcm as de esos plstoleros no sec saca
nada. . Bsta constante den oia obliga a la enpresa a ir con
“cuidado v pasa a~;mwdofcnu1va., T ’ -
Estos jricios en Magistratura hay que prepararlos; cs nece-—

sario que vaya ia novor cantidad de trabajadores de la cmpresa
y de otras, Iao empresa ve gue no es una cosa aislada si no
“que se enfrenta a vna organizacidn, Al nismo tiempo, cstas

re
denuncias o la HMagistratura sirven parn que la cmpresa tonga

"bonito" expocdieonte ontre los organismos oficianles. Hay
que aprovecher al mpoximo estos juleios para reunir al personal
e informar de cllos. Es una ficil asamblea. T

Hojas denunciadorag.- o
Antc arbitroriedades de inmportancin y sicmpre que se crea necew-
sario, sc-deberd confeccionar hojas denunciando al Dircctor,
encargado, chivato, etc. ¥y, si llega ¢l caso, dar sobcranas
palizas de escarniento. Estas hojas se roparten por la zona,
se entregaﬂ a los c¢lientes de 'la cnmpresa; asi como en los domi-

cilios y barrios del denunciado. Es una forna de presidn autén-

ticanente obrera en esta situacidn on la quc no podenos A4ispom-
ner d¢ prensa obroma auténtica

Manlfestaclén interna.— . B
inte un hecho espontdneo y no p“OV1ptO. se puede congregar o
todo ¢l personal ante las oficinas, pasedndose por las instala-
ciones y poncr de manifiesto a la direccidn la repulsa ante un.
hecho o medida adoptada. BEs una prucba de fuecrza que la enprem
80 N0 espera. ‘

o@n@h+ ﬁOh”
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o 50 r007¢uqn pqr motivos emotlvos ¥ oy
vna arbltrariedad importente y colectiva; ante un
3001d91;bv©@ un obrgro por falta de seguridad y p“Qv1316n. Es
de vital Inporiancia escoger ol nomento y el hecho. De estoy
debe estor alerbta el grupo de trabajadores nds conscientes. A
veees se produce alli donde no existe proclsamonte un ¢ adro
obrero para dirigir una huelga organizada. ‘

Huelga.-
oo Las huelgq% normalmente van rrecedidas de” neg001g01ones entre
- los trabajadores y la enpresa, ante unas reilvindicdacidnes o pe-
ticiones de algo en concreto.  Estos. momentos son de importan—~

cia y se deberd tener en cv -2 la situaci/n de dichas negocia~
ciones para escoger el momento oporitunc del lanzamiento de la
consigna, I

NO colaboracwénom , : :
La no oo¢zbora0¢x1 es lo Que 8e - llama trabajo lento: no que—*
darse o realizar traobajos urgentes, no hacer trabajos extras,
dejar los problemas para gque los resuelvan leos encargados 0

nandos, Es de mucha imporitancia esta ncc16n, ¥ya que la empresa

diff{cilmente sale @delqnte con una 81tua016n general de este
~estilo. ' : :

La obstru0016n en f: t"ﬂaba;]o°
"La obstruccion consiste en la observancia minuciosa y al plé‘
de la letra o ocdos los Tidw*ult05 legales o reglanentarios.

3



Esta forma de presidn llega a paralizar la produ0016n, pero sin
que se pueda acusar al trabajador de falta alguna. Por ejemplo:

LT— Para’ toda une seccidn @e utiliza una llave inglesa, en perio-
" do de nG colaboracién esa llave no es suficiente. En ese pe-
riodo de obstruccibn se le pide al encargado la 1lave.

- Los elementos de medir utilizados por varios operarios; en
cse periodo no sc¢ admite utilizarlos de mano de unos a otros.

- Duchos trabajadores utilisan medios de medir propios; en
cse periodo se lo dejan cn casa y obligan a que la enmpresa 1o0s
proporecione.

Sabotage.

El sabotaje es un nedio de presidn consistente en el dafio cau-
sado a edificios, mdquinas, aprovisionamiento, utillajes o pro-
ductos- de la cmpresa. Este medio aunque es tipicamente anar—
“quista, sin en la accién participa una mayorfa de trabajadores
v son explicadas las accioncs y los porqués, debe realizarse.
Pero es de importancia la explicacién de los hechos que deriven
de la accidn.

Ocupacidén del taller.-— :
Hay dos tipos de ocupa016n de fabrlca 3

lem Ocup3016n de la fdbrloa por un espacio corto-de ticmpo.

Es esta una aceidn que reviste mucha inportancia, pues se pone

a prueba la wnidn y decisibn de la mayoria y tamBiém porque se
hace una denostracién de fuerza y unidad que asusta a la empresa.
La ocupacidn puede durar un cuarto de hora, media hora o mds y
se realiza al acsbor la jornada, todos on silencio al pié.de la
ndquina. ILa empresa no puede sancionar a nadie ya que no es un.
delito sancionable. ‘

2.~ Ocupacidn de la fdbrica como medio de pre81dn destinado a
orientar a la opinidn pdblicas.

Bajo estos aspecto provoca reacciones favorables en la medida
gue los ocupantes han sabide sensibilizar a la opinidén pdblica
sobre las Justas peticiones, por medio de octavillas y anuncios
en la prensa. Este tipo de presibn se utiliza cuando hay expe-
dientes de crisis que traen consigo despidos de trabajadores ;
entonces los trabajadores se nlogan a desalojar la fébrica en
‘gefinl de protesta.

Estas ocupaciones de fébrica son el elemento mAs revolucionario -
dentro de una lucha organizada. La puesta - en marcha de la misma,
dirigida y controlada por los trabajadores, es una prueba de
nadurez y responsabilidad capaz de poner en peligro la estruc~
tura capitalista (cuando son generales dlchas ocupac1ones).

CONCLUSIONES
. Todo lo expuesto es sencillanente un naterial que, on un momento
! 'wonereto , puede ayudar a los militantes mds conscientes de las
 empresas para poder desarrollar la lucha, que a veces nosvemos
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¢dmo iniciarla. - La reallidsl ez gque todo esto no serviria de
nada si en cada lugar de trabajo no hubiese un grupo de tra-
bajadores capaces de porner ¢ marcha esa lucha y sacar su
propia expoeriencia.

Lo inmportante es que cadn vno de los trabajadores gue leanos
esto nos ponganos en narcha v seamos capaces de intentar inde-
ciar en nuestros centros do *tvabajo una lucha concreta. EL
tépico de NO HAY NADL QUE HACER, queda para 1los que no conffan
en nuestra clase obrora, nosotros los trabajadores todos debe-
nos confiar v creer en ella. IR

Organicenos la Comisidn cobrera de nuestra empresa y undmonos
o las que ya existen. Todos juntos formaremos ese blogue in-~
destructible contra cl que ¢l capitalismo no tiene nada que
hacer, o ’

' LA UNION DE TODOS LOS TRABATADORES EN COMISIONES OBRERAS

S TIITTTL T AT YT TR
S TEUTLICTRLE !




