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PERCHAS Y APRESTOS,~ iParos de 2 y 3 horas los dfas 31 de marzo y 1 de abril como protesta por
la cantidad que la empresa les ha descontado en la semanada anterior al deducir las horas da
la huelga general de 24 horas del 23 de marzo. ‘
2 DE ABRIL- NUEVUD PARO.GENERAL-DE 24 HORAS. Tal como ss habfia decidido en la asamblea de car-
gbé sindicales en el sindicato, y en vista de:qﬁé 1a actitud de la patronal sigue igual en lc
negociacibn del convenio, se realiza un nuevo paro general de 24 horas. Participan-en Barce-
lona 19 empresas: CATEX, S5.fF. VIBRB (l1as dos fAbricas), MEDIR, VWDA. PUJOL, HISPANIA, ROFO; TIN
TES Y APRESTO0S, ROTTIER; PONSA; SADE; VDA. SERRA; TARVIC; PERCHAS Y APRESTOS; ESTAMPADOS E-
RICK; COSTA Y FORW; BTA; ESTAMAPADUS ROS; VDA, DE RAMA; Junto a SAVA'y‘ESTAMPADUS TEXTIL de
Badalona,
DESCONCIERTO ENTRE LOS VERTICALISTAS. Esta situac16n de lucha ha creado confuaién y desconc1e
to entre los vertichkdistas, los cuales pasan de intentos de demagogia {aparente apoyo a las
decisiones de huelga) que pronto se agaban, que no engafian a nadie y favorecen en realldad la
propia lucha, a clara actuacibn de esquiroles y agentes de la patronal {como sn Vicente Illa)
MORALES, CUADRADO y GOMEZ MIRANDA viajan constantemente a MADRID para recibir 6rdenocs y discu-
tir con la patronal y la CNS la situacibn, Varios miembros da la comisifn deliberadora han di
‘mitido, lo cual crea un vacfo que con el impulso de la lucha puede favorscer el que los tra-
bajadores IMPONGAN sus propios representantes, :
NUEVO INTENNO DE INTIMIDACION., El viernes 3 de abril la polici{a convocé de nuevo,meciante ci-
taciones para el sédbado-a las 10 de la mafiana, a los 4 anteriormente detendidos y puastos en
libertad (Agustin Prats, Manuel Martinez, Juan Bravo y Luis Moscoso) y a otros 3 trabajado-
res: José Navarro (Jurado de S.F, Vila), Germé&n Lopez (Catex) y otro. Estos tres (ltimos se
presentaron el sébadb y perianecieron ‘en Y18 Layetaba unos minutos, sin tomartes declaracibn
e insistiéndoles que se presentaran-los dem&s. Moscoso y Bravo'se presentaronaa primeros dias
de esta semana y la Yentrevista® Pue similar y en los propios pasillos, Todos 7 el sébado por
. la mafiana habfan ido a sus empresas a informar a 1p§’trabajadores de la situacibn. E£s signi-
" ficativo o1 diilogo de la policia con uno de los “citados" Al preguntardies &ste por qué no
habfan acudido a la empresa si le querfan decir algo, que.en ta empresa le podrfan siempre
enccntrar, la policfa le contecstd 1"ilrses que somos tontos, no tenemos ganas de ir a la em-
presa y tener follén coen los trabajadores, tal como estén los &nimos,.”
3 _DE ABRILe NUEVA HUELGA DE 24 HORAS. Ante estos- intebtos de intimidacién, ante las manlobras
de la patronal on las negociaciones del convenio, se decidieron nuevas luchas: HUELGA de 24
HORAS para el 9, Particif las tres cuartas partes de los-trabajadores del RAMO en Barcelona.
Entre las empresas que pararon estfn: S.F, VILA (las 2 ), CATEX; BTA; TINTES Y APRESTOS; SALA;
PERCHAS Y RPRESTOS; . ROTTIER; HISPANIA; ROFO; COSTA Y FONT; VIDAL Y SERRA, PONSA, etc., En BTA
y CATEX se sumaron al paro los cocineros, por lomque al mediodia no se sirvieron comidas. Con
tinGa la agitaci6bn en el ramo, siendo los piquetes que van a la puerta de las fébricas y ha-
blan con los trabajadores, la forma de kugkm movilizacibn més empleada junto a las ASAMBLEAS
en el interior de las empresas. Se preven nuevas acciones (HUELCA) para los prbéximos dias.

w ? Q UINTISTA Los trabajadores no han sntrado vencidos al trabajo. Existen grandes ne-

cesidades cconémicas por la presibn que la empresa realiza en este sen-
tldﬂ, pagandec "las horas trabajadas" del meés de marzo., fMuy pocos trabajadores han accptado el
chantage de los "adelantos" gue la empresa ofrecia, muy pocos han inscrito su nombre en la li
tita que luego la empresa debia sstudiar y pagarlos a mediados de abril. Sin embargo muchos
hacen horas extra (4 horas la mayoria de dfas, @ incluso los festivos)e. La empresa esté in--
tentando recuperar las horas de trabajo perdidas. ARy® No se ha firmado todavia el convenio,
parece que las"ofertas"de la empresa son de 8,500 ptas, de aumento al afio, asi como una cier~
ta modificacién @avorable en el sistema de primas que intenta impoher. La COMISION OBRERA de

' MAQUINISTA dlstrlbuyé una octavilla en la que despubs de sefialar que la lucha habir ~comosipe.




do su eficacia, explicaba la necesidad gque la empresa tenfa de las horas extra para recupe-
rar la produccifn. E1 espifitu de lucha que existe se puso de manifiesto por la respucsta

. ante la distribucibn de la octavilla: CALDEREREA (Unos 300 trabajadores) dejaron de hacer ho-
ras extra el mismo lunes 6 y continuaron con esta actitud el 7. Esta situacibn exige estimu-
lar todas las formas de S8LIDARIDAD con los frabajadores de MAQUINISTA, solidaridad de lucha
y ECONOWICA, haciéndoles llegar abiertamente la ayuda de la clase obrera y el pueblo de Bar-
celona a su lucha. : ‘

CISPALSA Despubs de la firma del convenio la empresa estd reduciendo los tismpos en
' un 10 % en muchos trabajos. Los trabajadores se resisten a aceptar esta mo-
dificacibn arbitraria y abusiva, manteniendo en general los ritmos anteriores de trabajoi La
C.0. ha denunciado csta situacibn en una octavilla, Existe ambiente de lucha. En la secci6n
de PRUEBAS DE MOTORES la empresa habia ofrecido pagar las horas extra a- 100 ptas/hora durantc
la HUELGA DE HORAS EXTRA (en la lucha anterior a la firma del convenio), aungue los trabaja-
dores entonces no aceptaron este intento de romper su lucha. En el convenio se establecfa en~
tre 55 y 65 ptas. el pago de laslhoras,‘pero ahora los trabajadores exigfan que se les paga-
ran a 100, pucs si lo habfia ofr061do antes 81gnlflca que la empresa pucde pagarlas,

INDUSTRIAS METALICAS CASTELLO.~ La. empresa ha enviado una carta a cade uno de los trabajado~
res notificandoles un pequefio aumento del pago por hora de trabajo y a la vez explicando una
"modificacibn" de tigmpos, lo que pretende aumentar brutalmente los ritmos de trabajo.

COMETSA (Zona Franca, suminiéstradora de SEAT, unos 350 trabajadores). El duefio de csta fébri-
ca,'Garrigﬁs, es el presidente del Sindicato del Metal. En esta empresa no hay convonio y los
salarios son muy bajos, asf como muy duras las condiciongs de trabajo., E1l 16 dc marzo los
trabajadores comenzaron la HUELGA DE HORAS EXTRA amenazando _con ir al paro el 1 de abril si
la empresa no cedia los gumentos salariales que exigfan., La HUELGA DE HORAS fue total (s6lo
3 segliina haciendo horas) y el 31 de marzo la direccibn comunict que aceptaba las exigencias
obreras: AUMENTO DE-700 PTAS. SEMANALES por 14s 48 horas de trabajo, y una paga suplementa-
ria (de beneficios), que antes no se pggaba. En esta empresa recientemente lograron la dimi-
sibn de los cargos sindicales vendidos e impusieron,frente a las maniobras de la empresa,la
candidatura obrera. Ahora estén elaborando un-anteproyecto de convenio para continuar la lu-
cha, indpiréndose en los convenios de SIEMENS, AEG, SEAT.

CONVENIO PROVINCIAL DEL METAL

Ante la situacién de lucha en las fAbricas metalfugicas de Barcelona y comarcas, ante la fir-
ma de convenjos de empresa que no satisfacen las reivindicaciones obreras, ante la existencia
de muchos miles de trabajadores metalfugicos de pequefias y medianas empresas sin convenio, ls
COMISIONES OBRERAS DEL METAL de Barcelona han planteado una plataforma de lucha para su con-

quista en-el CONVENIO PROVINCIAL, recientemente denunciado por la CNS.

‘

Por su parte las verticalistas inténﬁan negiciaflo ellos al margen de los trabajadores, como
en otras ocasiones. Han elaborado ya un "BORRADOR DE REFORMA DEL CONVENIO COLECTIVOY en el
gue silencian totalmente el aspecto salarial, es decir aceptando los topes cficiales, perc p
planteando a la vez algunos puntos gue pueden servir para que los trabajadores cojan EN SUS
MANOS esta lucha. La‘ junta 3001al plantea: 1) 1 afio de daracifn, aumentos no absorb erdn nin-
guna mejora anterior, 3) paga de beneficios seré de un 10 % de la retribucibn anual de Conve-
nioc, 4)el plus de convenio se pagard también en las pagas de 18 de julio y Navidad,5)las pa-
gas extra se pagarédn integras a los que hacen el serviecioc militar, 6) se restableccoré la jor-
‘nada de verano para toda la plantilla desde el 15 de junio al 15 de septiembre, 7)las empre-
sas renuncian al dereche que venfan cjerciendo de exigir la recuperacifn de fiestas. Junto

a estos elementos positivos (aunque no sustanciales al silneciar EL SALARIO de 380 PTAS, que
los trabajadores: deben imponer con la lucha) aparecen otros negativos como la discriminacitn
para las mujeres: 90 % del jornal por categorfa igual al personal masculino,

MATUTANG.- L= cmpresa habia prometidc un aumento para abril que no ha cimplido, Ambiente de
ucha. '



RAM (Pueblo Nuevo, 600 trabajadcres).- En esta empresa se hacen generalmente muchas horas
extra, es habitwml la joranada de 12 horas, La nomina de un peds es : por 8 de trabdjo y pri-
mas: 4.800 ptas., por 92 horas extra (mes de marzo): 3150, TOTAL MARZO : 7.950 ptas. Los es<
pecialistas ganan unas 700 ptas més y los oficiales unas 1.200 (todos con jornadas de 12 ho~
ras)., Cuando la empresa no tienc tanto trabajo reduce la jornada a 8 horas con la clara dis=-
‘minucibn de ingresos que se despeende de las cifras antcricres: Todo ellc craa un clima de
descontentos A comienzos de marzo cmpieza a hablrase de CONVENIO., Los trabajadores rccuerdan
que el aflo anterior se mxkxyexi¥¥xk neqocfd a sus espaldas y exigen a los cargos sindicales
que informen, estos se resisten y alegan que no se puede convocar una ASAMBLEA porque csté
"prohibido"; La empresa intenta maniobaar proponiendo que el convenio lo discuta una comisibn
formada“por los 8 cargos sindicales (enlaces vy jurados) més 4 trabajadores propuestos pof la
empresa. Los trabajadores rechazan esta maniobra y el 12 de marzoc paran 45.. . . minutos .

La empresa cede: el 13 se hace una reunibn con participaci6n de una COMISION dec 12 trabaja- -
dores clegidos por sus compafiercs. En esta primera rcunibn se perfila la plataforma de lucha:
menos trabajo y mis jornal, mAs higiene, supresibn de las carrctillas mecénicas que al traba-
jar en las salas de envasado enrareccen el aire con los humos del motor; aumento cn las prl—
mas. La cempresa comibnza cediendo en lo de las carretillas e intenta protegerse en los decre-
tos del gobierno sobre salarios. :’
£l 14, por falta de trabajo, hacen salir al tuenc de la tarde a las 6 en lugar de a las 8,
Los pecones de este turno y de la noche paran. E1 dfa 17 vuelven a echar al turno de la tarde,
los de la noclje protestan ante el director y paran 2 horas. La empresa cede: se paoarén las
12 heras augnue no haya trabajo algln dia.

31 dec _marzo: dia de cobre. Descontento geferal. Se decide empezar la HUELGA DE HORAS. Todos
plegan a las 6, se dejan de embotellar 12.000 litros. La empresa pretcnde entrevistarse con
los trabajadore§ 1 a 1 para coaccicnarles. No se acepta la maniobra y obligan cl director a
bajar al taller. Se reunen mis de 100 trabajadores durante dos horas. Antc la situacibn qreaé
da el director acepta que los trabajadores realicen ASAMBLEAS en la empresa y elijan a sus
representantes para discutir el convenio a partir del 7 de abril. Sc cmpieza a discutir el
programa reivindicativo, participan también los de carga y descarga de-los camiones de re-
parto. Sec exigen condiciones similares a otra empresa del ramo, DANONE, que tiene mejores con
diciones salariales. El turno de la noche desconoce los acuerdos a que se ha lWGgado con 1a
direccifin y continua el bajo rendimiento, - ‘

El 2 de abril se realiza la 12 ASAMBLEA: participan unos 150 trabajadores. Se decides ELEGIR
UNA COMISICON para disciitir con la empresa y los Jjurados, que no se firme el converioc hasta
conocerlos y apraobarlc en asamblea, aumento de 3}000 ptas, mensuales para el pabn. Pagas ex-
tra y bajas de acuerdo con el salario real. No tolerar represalias. Con cstas reivindicacio-f
nes se elabora un documento después de una nueva asamblea el 6 en la quc participan unos 180,
170 trabajadores lo firman y lo prescentan a la empresa el 7. E1 jurado no guiere accptar es-
tc documento como base de neqociacifn, la empresa se asusta y niega autorizacibn para elegir
a la comisibne E1 dfa 8 de abril toda la fébrica va a bajo rendimicnto como protesta.

La fabrica de RAM de VIDRIERAS (Gerona) est&n en bajo rendimiento también desde el € de abril

CONSTRUCCION

HUARTE.~ Obras de la Plaza Espafa (de 300 a 500 trabajadores)Durante el mes de marzo cmpeza-
ron a rcecalizarse ASANMBLEAS en las que participaban entrc 60 y 80 trabajadeores, para discutir
los problemas de la empresa y el convenio provincial de la Construccibn. A prlm%Logﬂzg *b“%rak
sc elabord un documento exigiendo gue la se-manada se pagara el sébado por la maffana 'y no

por la tarde (se venfia hagandoc por la tarde, despufs de las horas extra, para forzar a los
trabajadores a hacer horas). Se recogieron unas 100 firmas y se entrgdé por parte de una comi-
sién dec 8,elegida en una asamblea, a la-que acomp&fiaron unos 120 trabajadores. E1 documento
sec entregd antes de comenzar a trabajar, perc su entrega y la pequcefa discusifn comn la direc-
cién se alargd hasta después de tocar la campana scfialandc el comienzo del trabajo, pero los
120 m&s =algunos grupos gue esperaban la salida de la comisifn no empezaron a trabajnr hasta
que la comisifn salif, realizando asf de hecho un corto paro. E1 sdbado 4 cde abril, en vista
de gqus 1n cmpresa no habfa dadc respuesta a la petiicién presentada, uncs 130 fuoron o LLP1~~

) . . . . "Tf'f‘
dc les ompezd a panar, cstec dfa no acudif practicamente nadic a treoh- fap por




ASAMBLEA EN EL SINDICATO. E1 2 de abril awmudieron de nuevo un sentenar de trabajedoresTde
CONSTRUCCION para ver la situaci6n del CONVENIO y discutir la continuacibn de la luchae. En-
tre ellos habfa unos 20 de HUARTE, ya que en las asambles de esta empres se planteb la necest
dad de acudir al sindicato. En otras obras se 1llevd el proyecto obrero de convenio con los
puntocs reivindicativos para preparar esta ASAMBLEA en el sindicato. En esta ocasién los jerar
cas negarcn el local y pretendieron “escurrir el_bulto“.'La ASAMBLEA decisid continuar la
discusibn en las obras sobre el convenic, con la'pérspectiva ya del 18 de mayo, y rcalizar
nueva ASAMBLEA en los locales del sindicato el proximo 21 de abril para tomar decisiones de
lucha. :

AMNISTIA

ACTO POR LA ANNISTIA en la parroguia de San-Isidoro, Ce Urgel.- Participaron unas'500 perso-
nase. Intervinieron un abogado, Solé Barberé, un estudiante, un trabajador de AEG y un despe=-
dido de S5EAT. y cl vicaric para asuntos cbrerocs del Obispado de Barcelona. Todaos-egllos sefia=
laron la necesidad de una AMNISTIA GENERAL fiara los presibs y exiliados politicos, asi como la
necsidad de avanzar en esta exigencia ciudadana que toma ya mluitples formas y ligar esta exi-
ggnbié“boﬁ‘tddas‘las‘lUChas contra la represibn patronal y policial, con la exigencia de READ-
MISION BE los despedidos, con la efectiva SOLIDARIDAD con los trabajadores, estudianteg y o=
tros sectores en lucha. A la salida del acto se encontraron con la policfa a la puerta. Se de-
cidi6 dalir en grupo compacto g impedir todo intento de detencibn. La estrecha puerta de sa=~
lida y la prec1p1ta016n del grupc de cabeza deshizo répidamente el grupo compacto gue se ha=
bfa propuesto y la policia pudeo practicar~alguna deteneibfn, entre ellos del Abogads Soles Bare
berd, el trabajador de SEAT, y algunoc més. Despubs de comprcbar su identidad les dejaronbeh'
llbcrtud. La policia se dedico a seguir diversocs grupos . Después de forcejar con unc de ellos
’detuvo a Jorge Blares,. Dosterlormemte ha enviado citaciones a varios de los 1oantlflchos a

la salida. E1 abogado S50l¢é Barberf, después de permanecer unas horas en Via La yepana, ngresé
en la carcel.

La exigencia ciudadana de: AMNISTIA no se dOblllua por estos hechos, sinc todao lu contrarlo, las
vacilaciones policfacas, a la vez que las medidas des inmimidacibn y represibdn concretas, estl—
mulan ‘en realidad esta exigencia. El dfa 8 de abril s& realizb en la Berceloneta otro acto de
caracter{sticas similares en la exigencia de AMNISTIA. Hoy hay condiciones para realizar dece~
nas de actos similares, con participaci6bn de todos los sectores que ya sc han pronunciado por
la amnistia, incorporando a otros que todavfa no lo han hechos

'BAJO LLOBREGAT

LUCHA POR LA AMNISTIA,-CONTRA KA REPRESION.- Ha continuado la’ campafia sclidaria con los traba-
Jadores de la comarca encarcelados. Se han re COgldD ya 96,191 ptas. Se ligd esta campafia con la
denuncia ‘del despido de PINO, jurado de Plésmlca, despedido por la empresa aprovechando que se
halla encarcéelado cumpliends’ condena del TOP, y con la denuncia de las malas condiciones de

1a carcel "MODELO" de Barcelona, con la solidaridad con los 12 presos politicos que realizaron
5 Jlas de HUELGA DE HAMBRE para protesta“ por la utilizacibn de las celdas deo oastlgo, etc.

En el cuUrso de esta lucha por 1a ANNISTIA y contra-la represién -fue detenido on Carnella un
seminarista hlJu de un oficial de la Guardlq ClVll 1o que provoct la prchup301un dol propio
alcalde de Cornelld. Fue tambifn detenldo un matrimonioc de €astelldefels en cl curso de la am=-

plia campafa de denun01a de la repr0316n en toda la comarca, con la participacibn de los més
diversos sectores politicos y sociales, ‘

Enlazando con la lucha reivindicativa en la comarca, y de la que infcrmamos a continuacién, las
COMISIGONES OBRERAS de la comarca convocaron para el dfa 3 de abril ASAMBLEAS con las .gmpresas
iurante la Jornada y- concentracibn en ol sindicato por la-tarde. A las 7 1/2 de la tards 6 fur-
jonetas de la Guardia Civil estehan rodenado el sindicato, llenas de gmardias civiles, habfan
cambién-algunos jeeps de la policfa y varios peolicfas "socciales", A pesar de este aparato po-
licfaco, gue limité su coaccibn a su presencia, sin inetrvenir, unos 350 trabajadores sa rouS
lieron en el,interior del sindicato, enfrentandoss con el delegade comarcal, Llopart, =1 gue
icusaron de complicidad en la rapresifn. Llopart querfa marcharse, pero los trabajadores 1o o=
ihigeren antos a escucharles y le oxigicron que asegurara quo harfa gosticnos anto Lo
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PLASMICA para la readm$sibn de PINO, y ante el Gobernador por las cyesticnes de la carcel.

. En el curso de la discusibp Llopart intenté zafarse de los asuntos plantcados haciendo res=
ponsableé a las autoridades locales y provinciales., En la ASAMBLEA participarcn varias muje-
res familiares de los detenidos. Al finalizar la ASANMBLEA se grité "LIBERTAD! AMNISTIA!M™, re-
sonando en todo el sindicato estos gritos de lucha., A la salida se form8 un grupc compacte
qLG atravesd por entre los caminoes-de la Guardia Civil sin qua ostos lntch1nlarqn, dlsper—
snndose después 81n que hublera nlnguna ~detencidn,

STEMENS.-En osta emprmsa el _convenio no estaba en dlsous16n este afio. 5in embargo yﬂ’a ch=
.mienzes de afic lograron la aplloa01én de’la 'ESCALA MOVIL en propor01oncs muy -supcricres a¥=m
.las.gue pretendia la empresa. Ahora, ante cl continuo aumento de los precios, antd lag nece-~
SldadES dn los trabajadores, se ha planteado la exigencia de un aumento'dP 3 ptas. a la hora.
Para apoyur esta exigencia de decidid comenzar la-“ HUELGA DE HORAS EXTrA, en la gue el 2 de
abril partlclmaron ya sl 85 %, E1 dfa 3:fue total, con participacién de ttcnicos y adminis-
trativos, 'y coincidiendo conscientemente eon la’ jormada de lucha por la ANNISTIA convocada
por las Ce0. . o . . 4 : v -

FDRSA (185 trabajadores, Cornelld metal)e- Lucha contra el 31stema do prlmas. A finales de
chero se hizo ya una semana de bajo rendlmlento El 1 de abril pasaron de nuevo al trabajo lene
to, bajando la ‘produccibn de 130 a 30 toneladas. La empresa intent® responder a la lucha con
1a represibn: 40 trabajadores fuercn suspendidos por 1 semana de empleo y sueldo.El turnc de
la.noche.que.se solidariz® con sus compaferos también fue sancionado, La solidaridlad sc Bxten-
di6 a toda la plantillas ®¥ la FUNDICION paso a trabajar a bajo rendimiento undnime, cl ta-

ller de LAMINADOS esté paradoQ Los trabajadores-acuden cada dia a la puerta dc la fébrica vy

'pdrmahécen alli, lo mismo hacen los de la-noche, gue para. comabtir el frio encienden alguna

fogata. La Guardia Civil merodea por los alrededres de la fabrica, perc hasta 2l momoento se

limita a. hacor acto de presencia sin intervenir. Los trabajadcores de FORSA. han decidido de-

nuncihar a la cmpresa antc Magistratura escogiendo ellos sus abogados y. réchazandc los de la

CNS. Han hecho también varias ASAMBLEAS en los locales del sindicatos Las COMISIONES 'OBRERAS
del BaJo Llobregat han.hecho un llamamiento a toda la clase obrera y poblacifn de la comarca
“'para que encuentren las formas de SOLIDARIDAD concreta con la lucha de FORSA,

‘MALESTAR ENTRE LAS FUERZAS DE LA GUARDIA CIUIL.— Se intenta hacerles jugar un pap“l JCthD ]
en la represifn de la lucha obrera. Estén en la puerta de PIRELLI, FORSA, antc cl sindicato.
: Pere se observa em ellos desgana y malhumos por esta tarea que les han egnecargadc. Algln ofi-
gial 'ha manifestado sU desacurdo con este infento de hacerles jugar un papel represivo fren=
~te a los trabajadoros. ;

CONVENIO COWARCAL DEL METAL.~ La junta social ha slahorado un anteproyecto conteniendo lé pla=
taforma obrera. Se han distribuido 500 ejemplares. Han comenzado las rounlonos en los locales
- del sindicato.de Tepresentantes de las empresas de metal afectadas

BADAL ONA

¢

En la barriada de S. Jeronimo el dfa 25 se colocarch 3 Handeras rogas egn lugares muy VlSlblBS,
con la hoz y el martillo y las iniciales PSUC. Una de ellas oddeb hasta cl 26 & les 12, Tu-
v1eron que av1sar a los bomberos para sacarlas, o

[DAMPER IBERICAo“LOS g trabajadorps de los tal¢eres de la playa d001d10r0n RAERX o en rﬂunlbn

‘del 31 de marzc, parar al dfa siguiente si la empresa no les abonaba los salarios que les de
bia. A medla mafiana tonlan ya las hOJaS de pago y el dinero.

Se celebré un fest1Val on solldarloaﬂ con la lucha de AEG. Se recogleron lD 000, ptas.'

TARRASA

AEE e- Continua la lucha. Se realizan ASAMBLEAS casi a diario en la iglesia de Can Anglada.
El 30 se acprdb dar un voto de confiamza a varics jurados que sc han distinguido al frente de
la lucha para ncgociar con la empresa, planteado como primeras exigcnéi”“ Ia roadmisifin de
les despedidos v el derecho de asamblea. La empresa se ha nopads a discutiz wen wob-e Jura-
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los alegands gque cetan on huclon, EL a5 so renlizf una nanifoestaci”®s oon oonocrntns v o=
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tavillag por las Rambla £1 2 de abril 30 mujeres entregaron un documentc de protosta. al
alcaldes. E1 4 por 1la nache 50 mUJurEo se encerraron en la basflica parroquial dn la gue: per-
mahecicron hasta la mafana 81gu1entL en sefial de protesta por las detencicnes <z Jyan Marti-
nez Martinez, Manuel Gonzalez y otros trabajadores. Manuel Gonzalez es-uno de los dos jura-

dos despedldos de AEG en sclidaridad con los cuales se-inicib la.lucha; fue detenido a la
salida de una asamblea, :

Continua la lucha en el TEXTIL, con paros en SPHIL y CASTELLS del ramo de la lana, con, ASAMN-
B'EAS en estas y otmas empresas, con HUELGA DE HORAS EXTRA. '

PUE?TBLLAND

Contlnua la lucha contra elintento de éerrar las minas. A las acc1ones se han oumadq adomés
de los mineros, los més amplios sectores. de la poblacibn, pucs lo gue estd en juege es la
superV1ven01a de toda la economia de la comazca. Se han hecho varlas manlfostaoloneu a los

gritos de MCRISIS NO'". En la Gltima participaron ya 10,000 personas. Ante la’ pr9816n de la
pobla01on el alcalde llegb a autorizar la manifestacién, augneu 21 gcbernador civil la pro=-

hibib inmediatamente y envib la pblicia para reprlmlrla. Hubn -choque fuertc de los manifes~
tantes con- las "fuerzasd del orden"

vﬁéTURIAS.;‘Sigﬁe laliucha de- lOS mineros, Nuevo paro general de 48 horas los dloS 3 y 4 de
abril, -con partlclpa016n de -més de -8.000 mlneros.. ' :

Lé lucha obrera.se. extlende por todo el pais. De las noticias que trag 1la prensa legal se
desprende una situacibn generallzada de lucha: BANCA- accicnes en Madrid @n solidaridad con
9 enlaces del Banco Central de Credito expedlentados, demandas- en .toda Espafia contra el INP
en relacibn con los puntos que suman casi mil millones de. ptas (Magistratura ha fallado ya
a favor_ de 1l demanda en Zaragoza). Se preparan nuevas luchas en-torno al CONVENIO. Contie
nfia la kxxggx en H$SPANO AVIACION de-Sevilla con manlfesta31ones, en SIDERURGIA SEVILLANA
‘(huelga y asambleas en el slndlcato), en FACTORIAS VULCANO de Vigo, paros;: paros y -trabajo .
lento en la CDNSTRUCCIUN Dt VIGO; ASAMBLEAS en los locales del sindicato de ceftenaras de
trabajadores de AUTHI (Pamplona), paros en la BAZAN. (Ferrol), paro de més de 4,000 trabaja=-
'dores de 11 tallerss de RENFE de Madrid; sentada en la VESPA (Madrid); huslga y lock-out

en INDUSTRIAS JATA de Eibar; acciones en LA CONEHITA, ASTRA (armas de guerra) y SODUEE en
BILBAO; ASAMBLEAS en el sindicato de los obreros de la CHALMETA (Pamplona); manifestacitn
de més de. 250 campesinos en LERIDA ante la Hermandad sindical protestando por 'las importa-
ciones de fruta; manifestaciones de los vecinos en el pueblo de COZUELDS DE FUENTEDINA (Se~
QOV1a) con pancartas protestando por la arbitraria reorganizacibn de los municipios; decis#

sibn de huelga de los catedrfticos de institubo de ASTBRIAS,decidich en una asamblea,si no

les pagan salarios atrasados.

_—_—.—.—-—-———._—.—....—-.———..—...__.-...——.—.

OTRAS INFORMACIONES DE BARCEL ONA HARRY WALKER.Paro“cl 9 de abril 2. ho seas por calefacchfe
VIGUETAS CASTILLA. 40 difas sin hacer horas extra
SDLIDARIDAD. En los Bapuchinos recogieron en una mafana 60.000 para los trabajndores repre-

saliados, después de exrllcar en el sermbn el cbjete de 1la recolecta especial,

RAMO DEL AGUA.- La 1mpnrtanolu de la larga lucha de RUELGA DE HORAS EXTRA en este ramo (jun-
to a las dcciones antes sefialadas), sc- refleja en el hecho de que trqbagaaores gue antes
ganaban 3,000 y 3,200 ptas a la semana,haciendo horas, ganan ahora 986.~ E1 luncs 6 log.ver-
ticalistas intentaron coacolwnar a los cargos sindicales convocandoles por separado 21 sindi-
cato. Grupos de trabajadores les cspzraban a la puerta para discutir ¢ort ellos; g impulsarles
a mantener una actitud dec lucha Hcfcndlendo las relvindicaciones obreras. )

- .

CISPALSA.~ Como consecuencia de las pasadas luchas de bajo rendlmlento y huelgﬁ de horas
extra, la empresa se ha vistc obligada a- suspender temporalmente la fabricacién del fargbn:

MERCEDES y el motor del SEAT 1500 diesel, para poder atender a los pedidos de IMOSA (de Vi-
torla) ) L - ' , .

PIRELLI (Cornelld), E1 mlsmo dla 3 de la concentraulon en el andloato, se habfa hecho a
las 6 de la tarﬂg una ASANMBLEA do traba jad iores de esta ompresa en los propics localos del
sindientc con Jprtl?l?ﬁ”laﬂ de unocs 500, , .
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