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nformaciones OBRERAS N. <2

BARCELONA_9 de junio de 1970 e , L
SEAT En dos octavillas de fechas 5 y 8 de junio la COMISION OBRERA de SEAT denuncia 3 ac-

cidentes de trabajo ocurridos en la (ltima semana., Los 3 de caracteristicas simila-
res: una chispa se transforma en un incendioc al prender en las ropas de trabajo de unos obre-
ros sumergidaos en una atméofera Cargada de vapores de lfquidos inflamables. En un casoc se in-
tent6 hacer frente al accidente con 2 extintores , PERD NO FUNCIONARON. El AUTOMATICO del ta-
ller que debia desconectar autométicamente la 1nstalaci6n_eléctr;ca de todo el taller y avis
sar a los bomberos al detectar una llama, tampoco Funciéné; lo que hubiera podido rspresen-
tar la explosibn de todo el taller. En. esta ocasibn, accidente ocurrido el 2 de junio en el
taller 4 sobre el trabajador QUIS INIESTA, este obrero sufrif quemaduras del 80 % (proporcibn
considerada moftal). Los otros dos casos (ocurridos el 2 y 5 de junio en el taller 2) afecta-
‘7on también a trabéjadores de pinturas: PEDRO IBANEZ CANO, que sufre guemaduras del 60 % y se
encuentra muy‘grave; y otro obrero., Después de distribuirse la primera octavilla de denunéia,
en el TALLER 4, en la cadena del 850 se realizé un PARO de 1/2 hora el viernes-5 de junio,
Los jefes de este taller, responsables directos de los accidentes y del no funcionamiento de
los extintores y automftico, pusieron 3 partes de sWxREREXSRxdrxEm 3 dias de haber a 3 tra-
bajadores que pararon. Existe gran indignacifn ante esta actityd represiva y. criminal,.Se han
empezado a recoger firmas denunciando la Falta de condiciones de seguridad en el trabajo, as{
como dinero para ayudar a los compafieros accidentados. y-sus familieas, - ‘

HARRY WELKER Recientemente se produjo la ruptura en las negociaciones del conVen;oLanspués

~7 — de maniobras de la empresa y la Delegacibn del Trabajo, el jurado, aunque diUi-
didoy acabo aceptando las propuestas de la empresa, que representan un aumento de unas 10.000
ptas, al affo, pago por parte de la empresa del suplemento dnm caso de enfermedad hasta los 6
meses, asi como alguna otra mejora, La empresa intenta al mismo tiempo introflucir una impor-
tante MODIFICACION EN LOS METODOS DE TRABAJO, que supone en la préctica una sustancial REDUC~
CION de los' TIEMPOS y un aumento brutal de la explotacibn. Por ello, por las 1n81flolentesm2
‘meJoras del convenio, por la supresifn del pago de quinguenios y téxico, existe fuerte des-
contento entre los trabajadores, Por otra parte se conoce xla buena 81tua016n econbmica de
la empresa, cbn una cartera de pedidos amplia, con contratos para varios afios. La empresa ha
adquirido ademfs nuevos y amplios terrenos para edificar una nueva factorfa que supone la in-
versibn de muchos millones.,

:CDRSTRUCCIDR.— En varias empresas se han logrado reciantemente nuevos aumentos salariales
ex1gldos por los trabajadores con amenazza de paro: en TECNICAS Y _OBRAS (Hospltalet) los en—

cofradores han pasado de 55 ptas./ hora a 65 ptase. En ECISA los oficiales tamblén han RMREX
impuesto 65 ptas,/hora ¥

AUTOBUSES FLORIDA (Hospitalet, empresa de transportes Urbanos).- La empresa venfa estafando
de 1ll® a 13 ptas. - por hora.extra, Los trabajadores han puesto ‘ahora una denuncia. Reclaman
atrasos de 3 afios, lo que supone un promedioﬂde unaé 20.000 ptas, por trabajador.

RAMN DEL_AGUA.- Sigue la'lucha an CATEX, S. £, VILA y'otrqs=empresas.

BDRNE.- CDLAS ‘de camiones ssin descargar el 3 de JUnlO por desacuerdo sobre las cuotas dellos
descargadores. R

BAJO LLOBREGAT

SOLER ALMIRALL .- PARO de:lyz,hora el 27 de mayo como protesta por la rotura de las negocia-~
ciones del convenio por parte de la empresa y la no aceptacibn de las condiciones gxigidas por
los trabajadores, AdemAs de este paro, los operarios que normalemerte preparaban las méquinas
se negaron a hacerlo, alegando que solo se les reconocfe una categoria profesional inferior:
al trabajo que realizaban y que por tanto no.se les podfin exigir digha.ppenaracidn o miqui-
nas. Ello oned un grave problema a la empresa, pues amenateba su totrl paraiiraciin. . ‘




PAPELERA (1.000 trab, Prat dek Llobregat).- En exigencia de mejoras salariales iniciaron
HUELGA DE HDRAS EXTRA el 21 de mayo .

PLASMICA (Cornells, 250 trab,).- Documento firmado por los trabajadores exigiendo 2,808 ptas.
. ‘mAs pard la paga de julio. :

TERLENKA (Prat).-~ En Ra scccifin del banco de estiraje la empresa quiere poner turnc continua
Yy que-las obreras descansen por turno durante la semana. Las trabajadoras de la seccifn no lo
. ‘aceptan y como. protesta han hecho un PARO de 1/2 hora, decidido en una &SAMBLEA realizada
fuera de los-locales de la empresdse

"BADALONA- AGITACION ANTIIMPERIALISTA

Continuos letreros en las pargdes;‘én especial el dia 3 de mayo. Octbvillas, El dia 27 de ma-
yo se rompieron los cristales del Banco Hispano Americano y se pintb con pintura roja. E1

30 de mayoc a las 9 de la nhoche se hizo una manifestaciﬁn en el Paseo Cristo Rey de Badalona
con 2 banderas rojas con la hoz y el martillo y las letras P.S.U.Csy Una bandera de Catalufia
y disttibucitn de unas 5,000 octav1llas. Se quemé una bandera amerimana. Participaron unas
70 personas. Se grlto‘"FUERA YANQUIS- EE INDDCHINA'""FUERA BASES YAMQUIS DE ESPANA™ "VIVAN LAS
CBeBe" J"VIVA EL PSUC",

METALURCICA CLOSA (TARRASA).- (m&s de 300 trab.), PARD de 6 1/2'a 7.1/2 el 1 de junio en se=
‘fial de protesta por no haberles pagado la empresa la semanada el -sabado- anterlor.~ﬁeanudaron
el trabago cuando la empresa se comprometlé a-pagars o '

PN

CDNSTRUCCIDN (LERIDA).- 91 trabagadores de Foc han presentado demanda: contra la.egmpresa recla-
.mando la paga de los dfas Festlvos recuperables\\lnclulda la parte proporcionzl—de los domin-
9o0s y:las pagas extra. La empresa se nagaha a pagar alegando que todo ello estaba incluido en
el. jornal hora. En el actoa de conciliacibn de ha dado qrazén a los trabaJadores con la si-
guiente explicacibn:" ‘ v

"Al no existir un contrato escrito por parte de la empresa con los trabajadores;’ el salario
por el cual han sido contratados nunca pusde ser considerado-salario global hora, ya gue se=
gGn la reiterada Jurisprudencia de nuestro mds alto Tribunal, para considerarse el salario co-
mo tal global hora Hekr hay que esp901flcarlo de manera detallada y completa”.

Nos parece importante esta cuestidn en gl ramo de la CDNSTRUCCIDN en el gque la 3rb1trarledad

y la falta de contratos escritos claros es norma.

BARREIROS (Madrid).~ Reiteradas protestas de los trabajadores por la marcha de las negociacio-
nes del convenio y la sumisibn a la empresa de los actuales cargos sindicales. En los dltimos
.. dias de mayo Y primeros de ‘junio se han producido concentraciones a la hora del bocadillo y

a la salida, E1 dfa 5 de junio realizaron una sentada ante las oficinas de direccifn a la sa-
lida defi turno de la mafiana,

SUSPENSTON DEL JUICIO EN EL TPP CONTRA HORACIO FERNANDEZ IGUANZO.- Para el 30 de mayo estaba
previsto el juicio contra H, FERNADEZ IGUANZO, miembro BDI.C.E. del P.C.E. detenido hace unos
meses en ASTURIAS. Después de las importantes manifestaciones de solidaridad con Horacio que
se produjeron en el anterior juicio ante el TOP {en.el gue fue condenado -a ZD»dﬂDS), v ante
la cantidad de personas que acudieron al juicio el 30, entre ellas numerosos mineros asturia-
nos que llegaron-en varios autocares, ol TOP decidi6 realizar el juicio a puerta derrada. ELl-
abogado defensor, Manuel Lopez, sec negb a esta maniobra y tuvo que aplazarsc el juicio. Cuan=
do se comunicb todo esto a la gente que habfa awudido, se produjerom Fuertes man;?osta01ones

- de protesta y gritos de "!ANNISTIAY", Hubo choques con la policfa, varias detemciones. Unos
grupos de los "QUDrrllleroo de Cristo Rey" acudieron con intentibn de- provocar; como han hecho
en otras ocasiones, pers ante la actltud y el nOmero de mineros allf presentes, pruflrleron
marcharse. : k P

ASTILLEROS DE CADAGUA. HUELGA el 5 de juniomcohffa'la'Firma del convenio que no recogc las
vecivindicaclones obreras, s B e



PROCERSA$BILBAO),.~ PAROS en los talleres el 3 de junio. on sefial de protasta por 1la sanclén
de 2 dias de suspensibn.de-empleo y sueldo contra 1 trabajador puesta por la empresa después
de las luchas de semanas anteriores. La empresa intent® responder de nuevo con la»pepreslén
antc estos paros y envib notas de DESPIDO a 6 trabajadores, pero-ante la continuacibn y am-
pliacién de la HUELGA, el mismo dfa retir6 las sanciones y READMITIO a TODOS,

BABCOK~WILCOX (BILBAD).~ PARO en el taller de fundicién el -3 de junio por disconformidad con
la valoracibn de puestos de trabajo y las negociaciones del ceonvenio. Los trabajadorcs PR
gen gue se tenga en cuenta las conditiones ambientales (calor, gases t6x1cos, etc.) que exis-
ten en Fundlclén. Nuesva HUELGA de 24 horas el 4 de Junlo. : =

MEFESA (BILBAG) 4~ PAROS de 6 a 8 de la maﬁana y de 9 a 6 de_ la tarde el dfa 2. do JUnlO.

GENERAL ELECTRICA (BILBAD).~ 600 trabajadores realizaron sentadas el 26 y. .27 do may o an pro=~
testa por la suspensmﬁn de empleo y -sueldo a l trabagador.

ASTURIAS -« i M

HUELGA de 24 horas el 1 de junio de unos 12.000 mineros de HUNOSA por la muertse de 2 mineros
del pozo de San Antonio, Pararon también los de BINAS FIGAREDO y otros pozos. Nuevo PARD de
24 horas el 4 de junio., HUELGA DE 48 HORAS los dias 5~ y € de junio dentro del plan de lucha
de hulegas peribdicas que vienen desarrollnado los mineros en los Gltimos meses. Habia circu~
lado gran cantidad de~octavillas llamndo a la accibn y se realizaron numerosas reunionss y
asambleas de mineros para prepararla, HUELGA GENERAL el 8 dec junio como protesta por la maefe
te en accidente de trabajo de varios mineros, En HULLASA realizan TRABAJO LENTO desde el 1.6.

FERROCARRILES DE LANGREQ.- HUELGA DE BRAZOS CAIDOS toda la semana del 1 al 6 de junio en se-
_fal de disconformidad con los salarios cobrados el 30 de mayo. La empresa ha descontado unas
primas que considera absorbibles en los aumentos del salario base. ' o e e

INDUSTRIAS DE GENEROS DE PUNTO S.A. (CIEZAR mun31a).-(500 trab.)- Los trabajaéoros ‘oguparan
la fébrica el dfa 6 de junio exigiendo el pago de .los salarios que .se les adoudan desdo hace
6 semanas, y contra el intentd de la empresa de despedir a la mitad de la plantllla.

HOJA DEL LUNES— CORDOBA -~ Después de 2 lunes en que dejé de aparecer y otro en gue veoleid a
publicarse, el lunes 1 de junio tampoco- salif a la calle la HOJA DEL LUNES DE CORDOBA por
HULEGA del personal- de talleres en exigencia de megoras salarlales.

CAMPSA (ALICANTE).- Protestas de los Lrabajadores por rotraso en las negociaciones .del conwenic
RENFE (Talleres de Valladolid) .= PARO de 20 minutos el 22 de mayo.

N . - - o . el lg6. ‘ P .
ASTRA UNCETA Y CIA.(BILBAO).~ Reapertura.de la fébrica que habfa seido cerrada el 6 de mayoe

’

QAZAN;— Ruptura de las negociaciones del convenio colectivo.

BANCO ESPANDL DE _CREDITO (MADRID).~- Ante la actitud soiidaria y de lucha de los trabajadores),
ia ¢mpresa ha anulado.los expedientes disciplinarios iniciados contra varios enlawes dindica-
les que habianldegtacado~en latlucha al frente de sus compafigros.

PORTUARIOS (SEVILLA).~ En una ASAMBLEA en los locales del sindicato los trabajadores portua-
rios rechazarion las tablas salariales y de rendimientos propuestas por la empresae. £l 1'de ju=-
nio thleron 1/2 hora de PARO, Después del paro, pueva ASAMBLEA en la que dec1dloron iniciar
TRABAJD LENTO, que continuaba el 3 de Junlo..

CUBSTRUCCIDN —SEUILLA— PARO GENERAL de 2 horus el 26 de mayo. Segln la agencia CIFRA partlcl~

pb_el 50 % de todas los‘trabajadores de la constzuccitn de Scvilla. Ppotestan contra el atra-
so.de las negociaciones del convenio,

CASA (SEVILLA).~ E1 peribdico CORRED DE ANDALUCIA ha publicado un escrito enviadao por los tra-
bajadores de esta empresa protestando por &4 fuerte aumento de las tarifas de los transportes
plbligos.

SEVILLAs ante la denuncia por malos tratos hecha por un trebajador detomido el 1 de mayo, sl



gobierno civil sec ha creido obligado a publicar una nota en la gque se dice: "ests gchierno
civil desea hacer presente para tranquilidad de la opinién plblica que los agentes y hombres
gue sirven a-la ley estén educados en los més rigurosos principios de respeto a los derechos
humanos", MUCHA CARA!, pero a la vez significativo que se sienta obligado el gobernador a
defenderse con notitas. o ) SRR

NUEVAS tIFRAs'DE LOS FABULOSOS BENEFICIOS CAPITALISTAS EN ESPANA

BANCO CENTRAL beneficio neto repartible 1.700 millones.

ALTOS_HORNOS DE VIZCAYA: bemeficios de- 355 mlllones en 1969 ( frente a 16,3 millones cn 1968)
“PIRELLI: beneficio neto 55, 23 millones. ’
CEGAS : 6,9 millonos (15 % més que afio anterior).
MOBILIARIA CROS: 16,76 millones.

UUMPANIA INDUSTRIAL DEL LLOBREGAT .S.A.: 10,83 millones de beneficio, .’% de dividendo,.
UNION SALINERA DE ESPANA S.A.: 12 % de dividendo,

UNION ESPANOLA DE EZPLOSIVOS: Ventas: 7,000 millones, E1 beneficios " upera los 300 millones
después de amohtizaciones o 1mpuestos". Anun01an su fusxbn con RID TINDD (jUntos_més de
13.000 millones de ventas en 1969), ' :

~ RIO XXMBY TINTO: 1969 "el afio més brillante de su hisﬁoria". l¢095 millones de beneficio.

_SOCIEDAD GENERAL DE AGUAS DE BARCELONA : 201 millones de beneficio.

VALLHERNMOSO SA:"El ejercicio dé 1969 ha-sido el mejor de los conseguidos por le sociedad

desde su fundacitn",

CAMPSA. 15,585 millones de beneficios.

Y PARA AUMENTAR TODAVIA MAS ESTOS BENEFICIOS EN 1970 ya se enunclan NUEVOS: AUMENTDS -DE PRE~
CIO0S:

TARIFAS TELEFONICAS: anuncian del 10 él 15 %.

TARIFAS POSTALES Y TELEGRAFICAS: aumcnto de tarifas. Algunas interiores ) mantlenen hasta“w
31 de diciembre de 1970, (claro que. contlnua el tlmo del sellito para Glbraltar).

NUEVOS ELEMENTOS DE LA CDRRUPCION FRANQUISTA

La COMISARIA DENERAL DE ABASTECIMIENTOS guicere por lo visto colocar a buen precioc el aceite
de oliwva en el gue se har déscublertb la adulteracibn con grasas animakes y dice "que no hay
tamto", "no llega al 5 %; en todo cdso scrédel 1 al 1,5 /5

El FORPA, organismo oficial, ha decidido la "retorada" de excedentes de naranja para mante~
ner los precios y "evitar la crisis", Prefieren gque las nabanjas se pudran en los gstercole~

:Tos a gue los espanolcs podamos comerlas a bajos precios, Por lo visto nos soor n vitaminas
-y alimenta®ibn.

SANTA COLOMA. Se hundif parte del ler, piso del ambulatorio del S0E. Uomo dice la prensas

"el hecho se produjo fuera de las horas de servicio, lo que evitd una verdadera catédstrofe".
Este ambulatorio fiue construido en-1962 'y desde su inauguracibn es insuficiente. Parece que
el Ayuntamlento de Badalona ha abierto una 1nvestlgaC16n° ' QUE .SE LLEGUE HASTA EL FINAL!

BADALONA: En el barric dé San Roque, donde viven 17 000 personas, hay més de 1.000 nifios
oficialmente SIN ESCUELA. Fue Constru1do por el Ministerio de la Vivienda en colaboracibn

con la Obra Sindical del Hogar. En los planos constan terrsnos para escuelas. Pero hace 7
afios que lo edificarcn y todavia nok han construildo ninguna escuela. Si se tiene en cuenta
_gue fue en este barrioc donde se produjo recintemente el incendio de ur local “industrial en=--
cima dol cual habfifa una escuela de pArvulos, en un edificioc propiedad del alcalde y xemXRXz



L) j :

en el gue la escuela es negocio dsl jefe superior de pnmlicia de Badakona, se comprencerd me-
jor gue no tengan ninguna prisa en construir escuelas.
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OTRAS INFORMACIONES DE BARCELONA

RENFE Recientemente fueron concedidas a los maguinistas primas que suponen un aumen--
to de unas 2.000 ptas. mensuales. La empresa no ha empezado todavia a pagarlas,
por lo que existe claro descontento de los trabajadores. Por otra parte la RENFE intentd mo-
dificar los gréficos de servicio de los maquinistas de modo que hawiéndoles trabajar igual

o més, 8e redujeran las horas de "gspera" fuera de Barcelona y gue les paga como horas "espe~
ciales". Intentaba as{ la RENFE recuperar en realidad los aumentos salariales que acababa de
ceder. Los trabajadores reaccionaron inmediatamente : En ¥ik¥=mmmex® el depbsito de Vilanova
fueron en grupos numerosos a protestar a la direccifn del depbsito, en TERMING hicieron in-
mediatamente un escrito exigiendo una mo@ificacibn de &stos abusivos horarios ds trabajo,.
Ante la decidida actitud de los kxmbaymemxrzxyx maquinistas y con la perspectiva del aumento:
de los trenes especiales gue cara al verano deberén poner con frecuencia, la RENFE cedif ré-
pidamente y se confeccionaron nuevos gréficos de servicio en los que se establecian de nuevo
las esperas. Esto no resuklve sin embargo el problema de fondo; el qgue los maquinistas para
-gabar un salario decente han de trabajar muchas horas segquidas, pernoctando con frecuercia
fuera de sus casas,

El aumento de pasajeros en los dias festivos, unido a la escasez de tresnes, de manuinistas,
que la RENFE intente explotar al méaximo llenando lms trenes hasta los topes, estd ya ntiginan-
~do graves problemas:

-E1 dfia 28 de mayo en §11§E§ los andenes se encontraban repletns de gente a las 6 de ia tarde
en direccién hacia Barcelrna. Varins trenes no habian ya parado por ir completos. Paro uno
y se llenb de tal forma que algunas puertas no cefraban. La luz roja que indica esto al ma-~
quinista permanecia eneendida y &ste no arrancaba. ~ Un inspector primero y luego dos miembros
de la brigadilla de la Guardia Civil (un capitén y un subteniente) le presionaron y coaccio-
naron hasta obligarle a salir con la luz roja encendida, con grave peligre por tanto de los
viajeros y vulnerando de hecho el propio reglamento de RENFE. Parece ademés gque han abiefto
expediente contra este maquinista. Ante esta situacibn fapidaments los compafieros del depbsi-
tn de TERMING han elaborado un esciito al Gobernador Civil denunciando los hechos y soclidari-
z&ndnse con su campafiero. '

~Algo similar ha sucedido recientements en el APEADERO DE CASTELLDEFELS, en el gue cuando el
tren arrancaba con las puertas cerradas ya la gente se colgaba de las puertas, Bepstidamente
el maquinista paraba y la gente bajaba, pero al arrancar se repetia la escena. Los GCuardia ci-
viles de servicio no se atrevian a enfrentarse con sl plblico, dada la indigenacidn gue habia
por el deficiente servicio de trenes. Se provocd el retraso de varios trenes y del Talgo,-

- Un problema similar occurrib en BARCELONA-CERCANIAS el domingo 7 de junic. £1 tren ccsiab su-
percargado, con gente en el propio furgbn., E1 maquinista se negaba @ rranacr en estas condi-
ciones, Finalmente varios inspectores y agentes de la brigadilla le obligaron a salir.

~ Como consecuenecia de dsta situacidn dos pasajerts murieron electricutados estos dias por via-
Jat mrRx@IxkmrhzxEe sobre el techo de los vagones, En Badalona una chica se cayo del trszn vy
éste lz cortd la pierna.

~ EXISTE GRAN INDIGNACION ENTRE LOS MAQUINISTAS POR LA FORNMA COMO LES OBLIGAN A TRABAIJAR.

AUTOBUSES PLAYA. Dobido a la deficiencia de este servieio pfiblico, empresas privadas envian
sus autobuses "piratas" a las playas para devolver la gente a sus masas, y cobrando procios
abgsivos. En uno de estos autobuses que se dirigfa a Cornelld uno de los viajeros e negbx

a pagar explicando ademés en voz alta el abuso que significaba lo que les cobraban. Los de-
més pasajeros'que habfan subido ya en el autobus despufs de &1 se megaron tambifn a pagar.
Desputs de alguna vacilacifn el autobls hizo su recoprido previste GRATIS para la mitad de

los paseajeroas.




