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BARCELONA, 21 de SEPTIEMBRE DE 1970

FAESA-MEMPAR.~ 15 de septiembre: ASAMBLEA por la mafiana a la hora del bocadillo, se decide ir
” al' PARO. La - seccibn de cadiefactores lo inicia inmediatamente después del boca-
dillos las demds secciones, hasta un total de 2.700 trébajadores paran de 12 a 2 de la tarde.
- Splo trabajaron los 300 de de las secciones da mecéniCa, pulidoras y mantenimiento. Los tra-
bajadores ex1gen 800 ptas. de aumento al mes por encima, del 6,5 % del conuenlo. La empresa ’
ha manifestado su disposicifin a conceder este aumento PERO exige una nueva reduccién de los
tlempos, a: 1o que se oponen los trabajadores. Se preparan nuevas asambleas. ‘

QUINISTA, HISPAND OLIVETTI, MACOSA.- En estas empresas caduca ghora el convenio coleotivo.
Su denuncia y preparacifin de una plataforma para el nuevo convenin, plataforma conocida y apo-
‘ yadafpﬁr todos los trabajadores debe ser elemento andamental en la movilizacibn de los trae-

bajadotes de estas empresas importéntes del metal. TB MAQUINISTA algunaa sscciones (MANTENIMIED

han pedido ya aumentos de salarios.

MOTOR.IBERICA.- La empresa se resr&e a pagar los 5 dias suplementarios de la paga del 18 de j
“Jullo que los trabajadores exigem, Se presentado denuncia a Maglstratura. El juicio es el5
de cctubre. Durante los Gltimos meses "han dimitodo muchos cargns sindicales. Los gue quedan
 son pocos y débiles. Los trabajadéres oxiger nuevas elecciones. Ante la oposicién de la CNS
" a su realizacibn inmediata, los trabajadores tlenen planteada su realizacibn al margen de la
"autorlxa016n nficial", SO

Qgﬂl.— También para el dfa 5 de cectubro esté previsto el juicio en Magistratura sobre la san-
cibn que la empresa impuso a 4 trabajadores por el paro que se realiz6 en junio-en denuncia
de las malas condiciones de seguridad en el trabajo y que ocasionaron la muerte, entonces, de
2. trabajadores. En el n2 10 de "ASAMBLEA OBRERA", boletin de las C.0. de SEAT, se plantea la
plataforma reivindicativa de‘los trabajadores de SEAT en estos momentos: aumento de 3.000 ptas.
al mes para todds, 40 horas semanales, control obrero. de los sistemas de primas y los tiempos,
dimisién de todos los capgos’ sxndlcales {todos estén vendldos en la prictica a la empresa) e
'in@ediata eleccibn de nuevos enlaces y Jjurados que se comprometan a apoyatr la plataforma obre-
ra. Epn este mismo n? de "A.0." se Ilama a todos los metalurglcos para que elaboren similares
plataforms de lucha y se lancen juntos a la lucha,. o

HARRY WALKER.~ E1 jefe,de‘personal intentd cambiar de turno a algunos-trabajadores paséndoles
al turno de la tarde. Se negaron. a ello y recurrieron a Magistratura, gque ha dado la razén a
los obreros. Ello ha creado un clima de lucha en la empresa.

HISPAND OLIVETTI.- Existe malestar en toda la fhbrica. Ha habido algunos paros parciales en
diversas secciones.

EEGASD.; Para el dfa 25 de septiembre estaba prevista una paga "de productividad" gue se da
oada afio por astaé fechas. Ahora la empresa ha cémpezado a decir que no sabe s se podré dar
este afip porque el nivel de productividad ha sido inferior.-Esto ha causado indignaci6n entre
‘los trabajadores que se preparan para defender sus derechos, pues conocen los buenos benefi-
cios que este afiogcomo en los anteriores, ha sacado la empresa y sobre todo ven subir los pre-
cios brutalmente, lo que les empuja a luchar por nuevos aumentos salariales y no tolerar que
. la empresa pretenda todavia robarles una paga ya prevista.

RENFE.~ Después deli Gltimo escritc al goberanador en el que los trabajadores denunciaban 1las
agotadoras jornadas de trabajo-a que estaban sometidos y el peligro gque esto suponia en la d
seguridad de su propio trabajo, para ellos y para los viajeros, la direceibn de RENFE intenw
t6 diversas manicbras para que los trabajadores retirarn su denuncia. Se intent6é a tpavés de
algin cargo sindical que se firmara un documento de Yretractacibn". Engafiaflos, algunos traba-
jadores: del depbsito de Vilanova empezarcna firmatlo, pero al darse cuenta de su intentcibn
~-lo rompieron. Fracasdo este intento la direccifn de RENFE de Barcelona llambé =a los trabajado-
res para discutir el problema. Sc form6 una COMISION con losvtrabajadores (maquinistas) més
representativos y se plantearon las reivindicaciones pendientes. Estos trabajadores sefialaron
ademfs la inexistencia préctica de cargos sindicales representativos, pues lo gue hay sbn ya



ilegalé;.por haber caducada el plazc por el que sus compafieros les gligieron y'suwébtitﬂaﬂen
defensa de los intereses obreros es nula. Ha habiido algunas gestiones de Ga:qia Ribgs, Jjerar--
ca del sindicato de transportes de la CNS, para evitar que la empresa discuta con los autenti-
cos represcntantes obreros, en los que sus compaféros tienen confianza. Ha fracasado. La eme
presa ha propuesto a los trabajadores que discutan entre ellos los gréficos de -servicios y -
que hagan nuevas propuestas, Conscientes de que su objetivo real son las 8 horas de trabajo,
cobrando por ellas un salario dignc (es decir sin rebajar ni 1 ptas. de lo gue ahora cobran
haClGndD larguisimas jornadas de tranajo), han elaborado un gfafico de acuerdo con las condi-
ciones concretas del momento en el cual con jornadas mAs descansadas que las actuales percl-
birfan entre 1.200 y 1.500 ptas. més al mes. R T
En los TALLERES DE SAN ANDRES (CONMDAL) los trabajadotes han exigido olecolonas (este depéslto
se habia constituido después de las clecciones sindicales de 1866 y' no s@ habéaa hecho nurca
fi@lecolones). La primera impresifn es que los trabajadores han logrado elegir a compafiores
“hongstos y dispuestos a luchar en ficfensa de los intereses obreros. :

METRO«~ Junto al problema salarial (en el Gltimo convenio aqui se ha aplicado el 6,5 %"mien&
tras en Madrid acaban de imponer un aumento de mis de 2,000 ptas. mensuales) existen abundane
tes problemas que estos dias los trabajadores estaf planteandos - » N
talleres: llevan ya tiempo sclicitando comedores, y la empresa déndoles lérgaé, £l sdbado 12
de septiembre los de los tallercs de SAGRERA cogieron bancos y tablofes del ‘taller, los su-
bieron a las of _icinas de direccibn y allf se instalaron para comer. Parece que'el "apgumen-
to" convencib més a la empresa y &sta respondib rapldamcnte afirmando que se instalarén pnme-
" diatamente: comedores.

movimientos hace afios el personal de movimiento disponia de 1/2 hora lleB para comerse un
chadlllo. Luego la empresa lo suprimib. Después de cicrtas gestiones volvibB a concuderse)
pero SOLO al personal més antiguo, al que ya habia tenido este "privilegid", Postticrmente -
volvib a_suprlmlrse. Ahora ha vuelto a plantearse el problema, Parecce que la empresaintenta
dividor a los trabajadores y se habla-de que se concederi en todo caso al personal quc ya 1o
habia ;tenido (que ahora son ya menos, pues hay mucho personal nuevo). Un problema similar
se plantea con la paga de 1/2 hora suplementaria que se daba al perscnal que viaja‘con el

-~ Gltimo metro (que lo lleva a su depbsito) y que se queda sin medio de comunicacibn, viendose
obligados a tomar un taxi o ir a pic. . Aqui la empres plantea también db~comc¢derld”
-a los que ya.lo habfan cobrado cn otro tiempo. ® .
brigadas de reparacifn de vias: Hasta hace pococ su horario de trabajo era desde que paran

los trenes por la noche hasta las 4 de la madrugada. Ahora la esmpresa protebde que trabajen .

hasta las 5 1/2. Varias brigadas han presentado ya un escritoc de protesta por esta arbitra-
riedad,

CONSTRUCCION.- PAROS en varias obras de Barcelona la Gltima semana en solidaridad con los
trabagadores de la Construccifn de Madrid Y por las reiviridicaciones propias.

ENCENDEDDRES FEUDOR (hospihtalet).- PARO de 5 horas. el 18 de septiembre en solidaridad con un
trabajador despedido, Marcelo Lbépez Pinto. Durante el paro unos 80 trabajadores fueron ‘a la.
.Delegacibn de la CNS do Hospitalet a denuppiar la actitud represiva de la empresa. Cmmo con-

secuencia de este paro la empresa ha enviado carta de despido a otro trabajador, José Antonio
Diaz Valcarcel.

EMPRESA TEXTIL BESOS S.A.. PAROS desde hace una semana (la noticias esté fechada el 2 de sep=
tiembre) en el turno de la noche, seccibn de telares, como protesta por la negativa de la em-

presa de dOJarles termlnra el dia 15 de agosto a la 1 de la madrugada, comao se venia haciendo
en otros afos, ’

ASAMBLEA DE.ENLACES Y JURADOS DEL RAMO DEL AGUA: (noticia deformada en ia prensa por la nota

dadapor.los vertichlistas); En la ASAMBLEA se denuncid la ordenanza laboral textil, hecha al

margéh de los trabajadores, se denucni6 asimismo la Ley Sindical (rechazéndose asimismo el

proyecto de Tarragona, que uno de los falangistas intentaba hacer aprobar por la. asapbleda) .

La asamblea manifiestd g mbifn su solidaridad con los trabajadores de la constru001on de Gra=~
nada y se llamé a la activa solidaridad (inclueda la econémloa) con ellos .

EESPALSA.~ Malestar en la seccitn de CIGUENALES por la disminucién de prima al trasladar maqui
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-~ TRANVIAS:~ En la recogida de dimero en solidaridad con Granada (més de 5.000 ptas.) en una’
seccibn de los talleres de LEVANTE prepararon una- hucha metédlica que circulaba por el taller
y cada uno iba poniendo su aportacidén, Algulen entregd la hucha al departamento de personal’
y &ste se quedd con la misma, lo que pos¥ocd la indignacién de los trabajadores gqye redacta-
“ pon inmediatamente un documento en el que oxplicaban que este dinero gra para los trabaﬁado-
res. de Granada y defendian su derechc a practicar la solidaridad’ con sus compafieros granadl-
-:pnos,. La empresa también se apropmﬁ dol documento de las Flrmas antes do quc se hubloran ter-
actitud arbitraria y despftica de algunos mandos del taller gque han facilitado esta labor PO=-
licial de la empresa. '
En toda la compafifa de Tranvias se comenta el reciente"ascenso" de bastantes mandos quperlo-
‘res. Se recuerda quec cuando el conevnio (que salid con un escaso 8 % de aumento) la ompresa’
habl6 de sus constantes dificultades econfmicas, de deficit, etc.Ahora han nombrado 5_subdirec
rectores (hasta ahora habfa solamente 1) y otroa carqos parasitarios; gente que no ﬁacé na=
- da y cobra mucho. Algunos de los ahora ascendidos est&n ademés a punto de jubilarsc. Los tra-
bajadores comentan indignados que este es un procedimiento para aumentar mhs los ya clevadbs
_salarios de los altos jefes sin mejorar en nada los bajisimos salarios de los trabajadores,.

HOSP ITALET.- Existe gran agitacibn popular en tormo al problema de la "reordenacibn" urbana
de Torrasa, Collblnach y otras zonas de Hospitalet, que no es en realidad més gue un intento
de aumentar los impuestos sobre los vecinos de esta localidad sin resolver los problemas 1m-
portantes existentes. Se han producido ya varlas asambleas de vecinos, const1tuc16n de comi-
siones. Se desarrolla una amplia actuaci6bn abierta dc 16s habitantes de Hospitalet.

£l dfa 15 una comisién de trabajadores de la CONSTRUCCION fue a la delegacién de sindicatos

de Hospitalet a plantear las reivindicaciones de los trabajadores de este ramo.

B o LA EDA.- Ecntenaf %tde s} ggrgﬁ eﬁ%ég Férmando un do=
LUCHA OBRERA_EN EL BAJO LLOBREGAT gglgen una paga cx%rg dEaT mensualtdad parapfg ée obtu-
rc

Ha continuado durante todo el verano- la lucha en torno al convenio comarcal del metal, con

asambleas en el sindicato y acciones en las emprosas,. ch apoyo de la plataforma claborada y

. aprobada por los trabajaderes y en apoyoc de las posiciones de la comisidn deliberadora, a la

" vez que empujando a fsta para que jueguc a .fondo el papel de portavoz de las exigoncias -obre-
ras. EN SOLIDARIDAD CON GRANADA sc han recogido hasta ahora 55,000 ptas. sn la comarca.

PAPELERA ESPANOLA (800 . trabajadores, Prat del Llcbregat).- Desde el 20 de mayo se mantiecne la
"HUELGA DE:HORAS EXTRA, muy importantc cn esta empresa en la gquc se venia trabajando jornadas

pricticas de 12 horas y que significaban que en los salarios pesara casi mis lo quc se perci-
-bfa por horas extra que de salario base (estc es de 850 ptas. a la semana). Los trabajadores
éxigen convenio propio, la empresa pretende acngersc al interprovindial del ramo, ofre scien-
do ademés- un ;aumento de 20 ptas. diarias a los hombres y 10 a las mujeres. Los trabagadores
~exigen més. ,
El 18 de julio la empresa queda a deber 10 dfas de la.paga extra. E1 29 de agosto a la hora
- del bocadillo se hace una scntada delante de la vivienda del director (dentro del roccinto de
-la fébrica) con una pancarta que dices"S0MOS BUENGS TRABAJADORES PERO QUEREMOS QUE SE NOS PA-
GUE LO QUE SE. NOS DEBE". Despubs de la sentada de 1/2 hora la gente sec pone en pie y guarda
5 minutos de silencio por los trabajadores de GRANADA asesinados. Se prolongan en 5 minutos
més. La empresa, asuatada por lo que le parece una "sublgvaciébn" llama al ju?@@o de empresa
para cstudiar lo de los 10 dfas (a lo que se habfian negado hasta este momento). Los jurados
salen de entre los trabajadores quc habfan hecho la scntada, por lo que reciben un aplauso de-
sus compafieros. Sigue durante toda la semana la- concentracibn en cl patio., E1 5 de scptiembre,
despufs de la concentracifn en el patio sc decide hacer un PARO. La huelga dura desde las
11 hasta las 2 de la tarde. Acude a la empresa las "autoridades" de la Delegacibn del- Traba-
jo yy de palabra, dan la rdz6n a los trabajadores. E1l dia 7 en la asambleanconcentrn016n del
.patio sc decide dar un plazo de 10 dlas a la cmpresa.

LUCHA OBRERA EN_TARRASA "

SOLIDARIDAD ECONOMICA CON GRANADA.- Sc han recogicd unas 60.000 ptas; en las fAbricas de la
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komatidéd. El acucrddo de la” 2aamblea de enlaces y J bo dol textil aprabﬂndo rcolwzar reto-
f'lcotas on las empresas ha pEEmikidmxMRExERpkix favorecido una amplia y abicrta solldurldad.
3;En algun lugar los jerarcas de la CNS intentaron capitalizar a su favor esta rccogld (cabe
‘ sonalar que a lo méximo @ que aspiraban es a poder poner timidamente-su scllo en alguna hoja
dQ recoglda de dinero, los trabajadores comprendian perfectamente el 819n1flcado politics, con-
tra la patronal 'y contra el gobierno y sus lacayos verticalistas,que tenfa la recolocta). La
reaccibn de los trabajadores fue c lara en este sentido: exigian queo el dinero-fuera cntrega-
do a través de compafieros que les merccieran confianza: las COMISIONES OBRERAS, abiazrtamente

‘en tanto que tales, o cargos sindicales elogldos por los trabajadores y en los gue rcalmente
tuvicran conflanzaa '

'8 de septiembre: Una dologa016n de 30 mujeres entrega al ayuntamlento un documento con firmas
de més de 1 DDD muJeer de Tarrasa ex1glondo escuclas y cnsefianza gratuita.

SCLEMAS (CONSTRUCEION).— Paro de 4 horas el 4 dc septiembre., Los trabajadores cxigen aumento
de salarios por encima del reciente convenio del ramo,- pues lo que consta oficialmentc én Bs-
rto estéd por debajo de lo que ya vienen cobrando, ’

‘

- IANIFESTACION DE LAS CDJ el 8 de septlembre en el barrio de PUEBLO NUEUD, con pan%mﬁata, le-
treros, octav1llas. '

”‘TALLERES CLDSA.- 2 paros por atrascs enllas’pagas.

HUELGA GENERAL EN LA CONSTRUCCION DE TARRASA: 11 de SEPTIEMBRE

En la preparacibn de la semana de luchaen torno al 11 de scptlombre, las Ce8e -de Tarrasd ha-
v‘blan plantcado la posibilidad de un paro coordinado. Se baragaban fechas.

10 de septlembre.— Un grupo de trabajadores, recogiendo la. orientacién de la abuncante _propa-
ganda escrita vy agltac1on directa realizada en los Gltimos dfas, considéran que hay ya condi-
ciones 'de PARO y recorren algunas obras plantcando a sus compafieros iniciar inmod 1atamonte la
HUELGA. Por-la mafiana de cste dia para ya MANUEL DURAN, por la tarde paran otras cmprosas

O RAMON PABES, SOLEMAS, CISA, CASAFORMA, DECORADOS Y CDNSTRUCCIONES, JOSE DE LA RUBIA, LUIS

TEIXIDOR LA ASTURIANA y otras., La plataforma de lucha que se formula es: aumento de 400 p*as.
a_la scmana, contra la represibn y por la amnistia, solidaridad con 1a construcc1on de Grana—

da-y Madrid. La C.0. de la constru001on decide impulsar el paro iniciado este dia,

1l de septiembre.- El1 mismo dfa 11, jornada histfrica en la lucha del pueblo de CatalUna am

la lucha por las libertades nacionales, la ciuddd amancce précticamente tomada por la pollcia.
“Los trabagadores saben a gué han venido, didrante todos estos dfias ha circulado abundante pPro-
Paganda en torno al 11 de septiembre. La Juventud Comunista ha repartido en mano en la puer-
ta de muchas empresas su frgano NUEVO AMANECER dedicado especialmente al significado del 11

de septiembre y a la perspectiva obrera en la lucha por las libertades nacionales. En cstas
01rcun&a§nolas la HULEGAR en este dia adguiere un osp001al significado politlco. Los trabaJa—
dores lo saben Y_LA HUELGA ES PRACTICAMENTE TOTAL EN EL RAMO: un 85 % aproxlmado de 1os 6,000
trabajadores de la CONSTRUCCION de Tatta8W3TE3%Rismo 11 PARA tambitn la ompresa textil CONCOR-
DIA TEXTIL. La policia, que este dia abunda en Tarrasa, acude a muchas de las” obras. Su pre-
sencia es ya una clara coaccibn, pero no se atreven a intervenir directamente. En alguna obra
hablan con los huelguistas, les' preguntan el motivo de su actitud, dicen quecllos sblo estén
 interesados en que no haya violéhciq, gue si guieren hacer huelga gue la hagan, no es asunto
de la policfa «.. En .la empresa LA ASTURIANA se desarrolla un 31gnlflcat1vo didlogo: la poli-
cia (sociales y grlsos) después de oxplicar’ ‘todas estas cosas afiaden:"ADEMAS- 0S PROTEGEMOS POR
51 QUEREIS TRABAJAR, QUE NADIE 0S CU\CCIDNEu..“, los trabajedores reaccionan: "NO QUEREMOS TRA
BAJAR™"PROTEGIDOS" POR LA POLICIA" y algunos vacilantes dejan el trabajo, la cbra queda en PAR
total.. "La policfa rcdea la empresa, los trabajadores sin hacerles caso 'se van marchando, '
Las C.0, de la construccibn consideran esta HUELGA GENERAL DE-24 HORAS como un clemento més+de
su lucha. Al dia 519ualntc, todos, unidos, vuelven al trabajo, cobran el s&bado la semanada),

y se dlsponon para nuevas acciones. E1 lunes 14 por la tarde los trabajadores acuden masiva<«
mente al sindicato. Los jerarcas, sabiendo que em las obras corrfa la consigna de ir al sin-
dicate, cierran el local y se marchan asustadose La lucha continua.




MANIFESTACION POR LAS LIBERTADES NACIOMALES.- F1 dfa 12 cstaba prevista la manifostaclibn, En
las’octavillas no se indica el lugar. A las 8 y cuarto varios jeeps de la policia pasan por
las Ramblas. Hay més gente de la habltqpi quc pasean tranquilamentc. A las 811/2 en punto, la
~hora convenida, se dan unas palmadas, unos gritos de LIBERTAD! y se forma iinmediatamente una
manlfesta01én con unas 400 personas dque rccorren la Ramblas desde ol Mercado Central, bajan
hacia Plaza Clavé y se dirigen hasta Plaza Espana. Dura més de 15 minutos. La policia no apa-
reee hasta 1/2 hcora después de-terminada, Los manifestantes llevan muchas banderas rojas y
atﬁ%ﬁﬂasf Eeparten octavillas, numerosas panesrtass: "CATALUNA LIBRE" "LIBERTAD"™ “NO MAS CRI-
CMENEST EROS A LA HUELGA"™ "POR NUESTROS DERECHOS", se gritan consignas similares. Termina-
da la»manlfestu016n se colocan las handeras y pancartas cen los arboles del paseo y en los bal-
. tones. Una pancarta de mé&s de 3 metros se coloca en el centro de la calle, un camibn que al
pasar la iba a arrstrar, se detionc; se sube"uno encima de la cabina, lcvanta la pancarta y
el camién despacio, pasa por debajo. MAsde 1,000 persocnas se concentraron en las aceras al
- paso de la manlfostaolén. Cuando ésta termind las Ramblas quedaron vacias.

CEDISA (140 trabajadores mehal). PARD el 14 (continuaba el 1%, dia de la Gltima informacién)
Los trabajadores exigen aumento de 500 ptas, a la semana y gue la cmpresa deje de maniobnar
en-forma discriminatoria con las horas extra (concediéndolas vy gquiténdolas a capricho)

 CONCORDIA TEXTIL .~ Despufs del paro del 11 la empresa cerrd. 3 jéuoﬁﬁs trabajadores se senw
.taron a las 7 de la mafiana en la Rambla con una pargirta que decfas"ESTAMOS AQUI PORQUE NOS
HAN CERRADO LA FABRICA". Acudieron 3 jeepp de la policia para llevarselos en medio do lia ox-
pectacibn que habfan provocado en la poblacibn, habfa mucha gente a su alrecdedor. A las 11 de
la mafiana les dejaban en libertad, ‘

ARTES JAEGER (SABADELL, 450 trabajadores). PARO de 3 horas el 12 de septiembre ch exigencia
de los attasos en el convenio y de 5 dias suplementarios en la paga del 18 de julio. Después
del paro les prometen aatender las reclamaciones. La gente vuelve al trabajo dando de plazo
hasta el 19 para que se satisfagan sus reivindicaciones. El paro se decidif en una ASAMBLEA
ensel comedor en la que participaron unos 100 trabajadores. En esta empresa trabajan muchas
"mUJBDGS, gue estén demostgmndo una gran combat1V1dad. :

VELLES ORIENTAL °

BETTDR (Parets, unos 400 trabagﬂdores).- Documento reivindicativo exigiendo aumento mensual
de 2,000 ptas y revisibn del sistema de prlmas. Dan 15 dias de plazo a la cmprcsa paralre spond

ARMCO.~ Siguc el trabajo lentoc el 12 de septiembre. Ha habido dos despidos. .. .. d..e

DERBI (Mollet).- E1 11 de septiembre dos secciones estaban en bajo rendimiento. Los trabajado-
res han claborado un documento™en el que“éxigen como sefManadas fijas: 2,016 ptas. para.él O
ficial de 18, 1.850 para el of. dec 28, 1,810 para el of. de 32 y l 750 para el peomn, elfpago
de las horas extra a 43 ptas, (VLenon cobrando 32). : e

ﬂANRESA.~ Agitacipn en la CDNSTRUCCIUN

MINAS DE BERGA y de FIGOLS.~ Tensibn ante el incumplimiento por las empresas de las promesas
de aumentos salariales,

LA LUCHA DE LA _S.A.F.A. DE BLANES (2,600 trabajadores)

1.~ RESUMEN DE LAS_LUCHAS DESDE SEPTIEMBRE 1969 a JUNIC 1970 (dfalﬁoﬁngﬁﬂaﬁ SERE?BmlCada por

~En septlembre 1969 existia cierta desmoiat12a0l6n por el despido de un dirigente obrero: (FRU-
T0S) y el fracaso de un intento de huelga solidaria, En.diciembre 1969 se saca una octavilla
con 2 reivindicaciones: pago de 1,000 ptas. cen los dias de Navidad y San Estaban y calefac~ '
cibn cn los vestuarios (esta fabrica cs de fabricacién continua, se trabaja domingos y foesti-
vos). Una comisién de 10 trabajaddres plantea al jurado estas reivindicaciones, lo gue syscita
el interés en toda la fébricé. Sc cmpieza a copeer' la voz de gue si no lo gonceden no se iré
a trabajar cl dfa de Navidad. La empresa rcacciona: mediante circular anuncia que se estidia
un sistema de clefaccibn y gue "por buena voluntad" de la empresa se concederia %00 ptas. de
" prima especial en esas dos fechas. Es la mitad de lo que pedfan los trabajadorecs, pero ya es
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una 1mportantb VlCtDrlu, ; -

Con buen mbwento sc empieza ya la lucha en torno al CDNVENID. Se reparten 150 D“OyuCﬁQS do
COHVODlO obrcro, Se recogen unas 1.200 firmas. Una comisidg las entrega al Jurudu. Sc logra
quc esto’ acopto gue cn cada. seccibn se elije: una representacién formada por cl 5 m do la plar
“tilla, asise eligen a 157 rcpresentantes en toda la fAbrica, Por la falta de eoxporiercia en
la rcgllza01én de ASAMBLEAS y también por el miedo (en esta emprésa hfafa més de 30 afios gue
“no pasaba nada) no se lofr6 reunir juntos a todos estos representantes obreros, PeTO iaC.0,
“lograba dirigir su actuacibn, a veces incluso a través de las octavillas o "circularcs". A
“‘través do .estos representantes les fueron planteados al jurado infinidad de problom Aéoncre-
tos de cada seccibn, ‘ :

Los de HILATURAS DE OYLDN PASAN A LA ACCION:en este. ambiente la empresa’ 1ntcnt6 quo cuda tra-
bajador de esta seccifn llevara 4 méquinas, lo que resultaba agotador. La forma de lucha fue~
producir una enorme cantidad de residuos de nylon, dugfnte 10 difas salian diariamentc 800 kge
de desperdicios en lugar de los 30 o 40 habituales, La empresa cedif y suprimi® la noima, re-
duciendo. a 2 las mAguinas para cada obreroc. Junto a &sta fueron avanzando las accicnes por
problemas particulares (como el del vapor emccsivo Bn la scccibn de rayon) .

Ante el retraso de le cmprasa . en responder a las exigencias obroras sc convocd-boicot a los
comedores para 1 semanas del. 7 ql 12 de marzo, £l boicot fue un éxito. A raiz do esto se con-
veeh TRABAJU LENTC para el 13 de marzo, apoyandosc en gue la empresa tenia ya vendida la pro-
duccibn y por tantc el trabago lentc era un golpe importante” (y asi se explica a los trabaja-
dores). En algunas secciones se redujo la produceibn al &0 7 Se empiezan a hacer asambleas
oeh las sccciones a la hora del bocadillo, ’ .

La empresa ccdg: aumcntos en el convenio entre 17 y 22 %; suplemento de 75-ptas. diarias a -
los enfermos (ademis del scquro) a partir de los 15 dfas,... La COMISION OBRERA explica en
una hoja que esta victoria no satisfacc plenamente las exigencias® obreras, pero es un:paso’
importante y DPGDardvpdfa nuevas'lurhas. Invita de momento a volver al trabajo normal, con-
servar la unidad y preparasc para nuovas acciones, - -

FONDO FEONONMICO DEL MOVIMIENTO OBRERO: Se venian ya hacicndo recolectas para "los gastos de
la Cu0., pero reosultaba pequefia la cantidad. La CvD. lanza entonces un llamamiento oxplicando
quec se decide aplicar ecte fondo a ayudar a alg@n trabajador especialmente necesitado (y dan
ya el ejemplo de uno enfermo al que se le pasan 700 ptas. a la ‘semana). So empicza a publlcar
cada mes una lista detallada de lo recogido en cada seccibn. Estorestimula la receogida. Se*
empieza a destinar parte de estos fordos a la solldarldad con AEG, MINAS DE SURIA, GRHNADR,
etc.; informandoc regularmente a los trabajadores. En el mes de septiembre sec recogleron "7.893
ptas. .

IMPOSICION DE LA APLICACION DEL CONVENIQO.-~ La empresa se rosiste a aplicar el convonio antes
de. su. aprobacién oficial. Los trmbajujor s tienen prisa gn cobrar los aumentos conqu1stados.
Se realizan ya asambleas con mAS frecuencia. No s6lo cn los talleres, tambit&n ch los comedo-
ros., Y la ocmprosa cede de nuevo, Aplica ol convenio ol 20 de junio y paga los atrasos el 20.-
Y LA LUCHA CONTINUA.~ En HILATURAS DE RAYON exigen aumento en las primas} La empresa amenaza,
envia cartas de ccaccifn a las casas de los trabajadores. Reaccibn SOlldarlO en la f&brica

(c¢ocomento de solidaridad, con firmas, de otras secciones). La empresa cedet-aumento do 39
ptas, diarias en la prima,

ULTIMAS LUCHAS: 9 DIAS DE HUELGA TOTAL

Dagnués. lo los voonoels “po, se rcallzc el paro de 10 minutos en solidaridad. con Granada {a fi
nales de agosto). Un encargado, ya conocido por su espirluu servil haola la empresa, acude

gritando provocador,durante el parc. Al 61a siguiente se encuentra en‘su mesa un letrero:
"ERES UN CERDO" y otro:"030 NC-LO TODU"’”. Y efcctivamente no lo toca, pero sanciona a un tra
bajador, a un dirigente ob:ero, con 4 dias de suspensibn de emplec vy suéldo. Este os la chis
pa que‘ecnciende los 4nimocs, En la fAbrica existian varias reivindicaciocnes ccondmicas plan=-
teadas, la seccdbn doc RAYON llcvaban ya varios dias de parog parciales. i

Se rcalizan ASAMBLEAS y sz empicza a hablar de PARO. La C.0. prepara un llamamiento para el
PARO fara cl sébada 5 dg septicmbre al mediodfa. EL AMBIENTE €5 TAL QUE PARA YA EL TURNO DE
LA MANANA de estec dfa. Entra el turnc de la tarde,‘no trabajnd, sc reunen en ASAMBLEA y de-
ciden otupar la fébricas Pero acuden policifa y guardia civil en fuerte nGmero. Desalojan la
fébrica. £1 domingo 6 por la madrugada f{sobre las 4) acuden a la pucrta de la fébrica el tupe

s .
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.
no gue cmpieza a esa hora. Encuentran la fAbrica cerrada y la policfa a la puerta. Deocidem en-
tonces manifestarse por Blanes, lo gue causa un gran impacto en la poblacibn. ‘
Continua la HUELGA. Se rcalizam varias asambleas, en alguna parrogdia y en &} campo. La poli=-
cia permanece a la expectativa, se acerca a las asambleas pero no 1nc%rV1unc, intontan dete--
ner a algln dirigente obrero appatandole con engafic do la ssamblea- ("s6lo unas proguntitas"),
pero cuendo los trabajadores se dan cuanta de la maniobra y acuden, los sueltan, ta cconte les
preguntas"éQUE QUIEREN UDS. QUE PASE LO DE GRANADA?", la pokicia intenta aha@1gudr-"““ NG",
Fn las ASAMBLEAS participan muchas mujéres.
£1 viernes 11 la empresa abre de nuevo. El sébado 12 en cl turno de la tarde trabaiahan so-
lamcnte el 2 % de la Qalntllla. La C.0. decide volver al trabajo el lunes 14 y continuar la
lucha por la readmisi6n de los despedidos (ha habido 16 cartas de despide) y la libertad de
los detenidos (4). Esta semana larga de lucha ha sidoc de gnan importancia en la SAFA y en Bla
nes (en esta empresa no sc recuerda otra huslga desde el afio 1932). La vuelta al trabajo con
unidad y comprendiendo la gran importancia de la batalla libreada, permite continuar la lue
cha AHORA. La amenaza de nuevo paro es un arma muy importante, pues el parar la produceidn en
una fAbrica de procesoc continuo como es la SAFA, supone una pérdida de muchos millonecs, ade~
mds de un gran retraso en la reanudaci6tn del trabajo & ritmo normal.

EN BALNES HA HABIDO DIVERSAS-FORMAS DE SOLIDARIDAD,ademis de las asamblcas, la solidaridad e-

Conﬁmlca con los huelguistas, VARIAS EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION HAN REALIZADOC PAROS DE SOLI-
DARIDAD,

. - . L L[] . . » * * L] L] . L * . . . L4 . L4 * * *
.

ASFALTEX (unos 120 trabajadores, RUBI).~ Fabrica de tela asfiltica.- E1 2 deseptiembre se res
liz6 ASAMBLEA,en el comedor, de todos-lcs trabajadores, Deciden PARAR . Exigen COCINA para ca-

lentar las comidas desde hace 3 afics, asi como agua fregca (le obl utlllzar la dg una
ndo cva 1?4 orf paracos

mina de lgsggbrlca que estd calientc y tiene mal gusto). a cmpresa

promete - ambas problemas. Esta victoria estimula a los trabajadores, Se hace un do-

cumento que firman todos exigiendo la dimision del jurado que sblo estd al scrvicio de la em-
presas. Piden también aumento de suclfio. Los trabajadores se reunen todos los dfas cn ASAMBLEA
en el comedor. La empresa amenaza con represalias.

* L] [ L] * . . . . . . . . . - ) . . . * . . . .

10 DIAS DE HUELGA GENERAL EN LA CONSTRUCCICN DE MADRID - PARAN HASTA 75.000 TRABAJADORES

Dospuos de 1 semana de intensa agitacibn en muchas obras, con octavillas, mitincs, asambleas,
12 C.0. de la CONSTRUCCION llama a 1 semana de HUELGA a partir del lumes 7 de scptiembres-

E1 lunes piquetes de obreros recorren las obras llamando al paro. La HUELGA sec genepraliza,
los trabajadores de muchas obras al parar se convierten en nucvos piquctes que hacen parar
las obras prAximas oxplicando el sentido de la lucha.

Las reivindicaciones plantocadas en esta lucha estén contenidas en un documento Fer””O por
los trabajadores cde diversas abr-as (fundamentalmente los de la Universidad Auténoma), clabo-
rado y entregado por compafieros elegidos en diversas obras y encabezado por algunos’ cargos
sindicales fieles a los trabajadores. En el sc planteat 350  ptas. de salario minimo, 48 horas
semanales, no al contrato eventual, ropa de trabajo, dictas, elecciones sindicales- democréti-

cas, solidaridad con Granada, as{ como reivindicaciones relacionadas con comedores, vestuarios
duchas, otc. .

lLa propla prensa fue reconociéndo el-cregimiento y fuerza de la huclga, las agencias daban
las cifras de 8.500 parados el dfa 7, 10.000 ¢l 8, 13,500 el 9, 20,000 sl 11. Poro teniendo
en cuenta la confianza que nos merccen las agencias oficiales asi como el hecho de gue en
constroccibn muchas empresas no declaran a les trabajadores, la cifra dt 20.000 dada oficial~
mente, con ser importante, habfa de estar muy por debajc de la realidad, Asi~“las C.0. infor-
maban qu. el sdbado 12, 6ltimo diz do huelga previsto inicialmente, habia 70,000 trabajadores:
en huelga cn Madrid y alredddores. Antc osta situacitn la C.0. de la CONSTRUCCICN hizd Gn lla-
mamiento para continuar la huclga hasta ol dia 17 de septiembre, Al mismo tiempo la C.0. del
METAL llamaba a la solidaridad activa con los trabajadores de la construccidn.

£1 lunes 14 continud la huclga, scgln las Cs0. el n2 de parados estor dia ascendia a 75,000 &
HUBO PARDS SOLIDARIOS en PEGASO, KELVINATOR, RODAMIENTOS, ELECTRODOS, donde recalizaron ASAN-
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BLEARS § PARCS de 1 hora} Hubo- PARO también en BENITO DELGADO (1.200 trabajadores) y en TELE-
EUNKEN . C : : _

#¥a habido varios detenldos on eésta lucha (unos 15). La polloia y’ la guardla civil han hecho
acto de presencia en las obras, En las asambleas han participadlo, con gran combatividady las

muJoros de muchos. trabajadores. - o

La CNS ha actuado de nuevo como fieles lacayos de la patronal. La permanentc de la scccibn:

: 'social ‘del sindicato de la constru001on hizo pablico un comunicado en el que hablaba de los

" motivos "extralaborales" de la huelga y repetia las amenzas de sanciones de la patronal y de

_ la.Delegacibn del Trabajo. la "SOLIDARIDAD NACIONAL" del 80 de”septiembre informaba est@pida-

y cinicamentes"Los motivos de la huelga siguen sin concretarse, Fucntes sindicales confitman

la inexistencia de raclamacidnes previas de caracter laboral y aseguran que continuaran las

gestiones para determinar exactamente las cuBsas del paro". SUPINA IENGRANCIA‘

Por su parte el- ‘ministro de la- gobernacibn también tuwo gue decir algo, y a las preguntas de
“ los pericdistas, Garlcano Gonl, a quien le preguntarmdn si le “peeccupaba" la huolga de la

’7oonstru0016n, contestbs que le "ocupaba pero que no le preocupaba", "puesto que se trataba

dg algo ‘puramente laboral (a ver si se ponen de acoerdo, scfiores fasciastas!) y ‘que al fin

y al .cabo, no-afectaba ni siguiera al 10 %Adel censo do este gremioc de trabajadores de Madrid'

“fqupg-cinismoly, ‘pero estamos'mg seguros que "la‘ppocesifin iba por dentro"):

La HULEGA ha terminado tal como habia eémpezado, aon la decisibn de la"C.0. de la CONSTRUCCION

.~Y al actitud unida de- los trabajadores; PERO LA LUCHA NC HA TERMINADOG,

IMPORTANTE VICTORIA DEL METRO DE MADRID

Dcspués del trabajo lento em julio, la huclga de 24 horas del 29 de cste mes, la lucha -de
-~los trabajadores.del METRO madrilcfio. continub. En septiembre (dfa B) se roanudo el trabajo
lentc cn los. talleres {al 50 %), asi como la HULEGA DE HORAS EXTRA, desdc el 24 de agostos™ ~
La unldad y lucha continuada de estos trabagadores ha traido sus frutos: 1mpnrt1nto victoria.
_En cifras globales significa un aumecnto de salarlos del orden del ___% Pero lo mhs importan-
te es la distribucibn de ésta aumento: ha sido en pr1nc1plo a partes iguales para todas las
categorias,\pero teniendo en cuenta algunos plusse Yy mejoras laterales, en-cifras absolutas
es tofavia mayor para los bajos salarios (para algunos’seréd del orden del 40 %) que .para los
eleVados. Significa: 2,000 ptas. mis al mes para todos, salaric igqual para las mujcres que
pgra los hombres- gue realizan cl mismo trabajo (lo gue significa aumento suplementario para
las taquilleras), mAs algunas me joras en las prlmas, viudedad, prosta01onos a personal con
facultades dlsmanldaS, etce -

Todo ello ha side conqulstado con una constante lucha. EI mismo dfa de la Gltima rounibn o-
ficial de convenio (que durf 9 horas seoguidas), més de 1.000 trabajadores se cncerraron en’
los-tallcres de CUATRC CAMINOS para manifestar su apoyo a las reivindicaciones presentadas.”
Salieron a las 3 1/2 de la madrugada del 18 después de la concesibn por parte de la empresas.

En toda esta situacibn dé lucha aobrera en Madrid sc han producido frecuentes manifestagiones
“en las barriadas obreras. El dia 9 dc septiembre varios cenbemares de trabajadores de la cons
truceibn y el metal se congentraron delante de. los sindicatos gue estaban protegidos por la

policias El dia 11 varios centenarco de Jévones obreros y estudlantes se, manlfestaron por la

' callo Prlncesa con 2 pancartas.  TALLERES DE REMFE.- PARDS do 1/2 hora el 16,9 y toda la

S ?\i mafignz ol 18,9.70 exigiendo. upa, uesta copcreta a sus
Y rOlVlﬂdlCaCanDS SO r% f revisi n 3 %as primase

SAN SEBASTIAN. En un documento firmado "rbprcs ntantes obrcros de 18 cmpresas de la comarca
de _San Sebastlénﬂcse.lnforma de 1n lucha do los trabajadores de:AYALA (San Sobast;én) y ALFA
y ARRUTI (Zarguz), empresas de la madera que se rigen por el mismo convenic y lo discuten
conjuntamente. Ante la resistencia de 1a patronal, despubs de varias ASANMBLEAS conjuntas,
los trabajadores de las 3 empresas (més de 600) sc declararon en huclga el 23 de julic. EL°
dia 29 la patronal cicrra las faAbricas y suspende de empleg: y.sueldo a todos los traba jado-
~res hasta ¢l 7 de agosto. En la hoja mencionada-se -hace un llamamiento a la solidaridad u

a la_continuacibn de la lucha.

LEON.~ Situacibn ¢e lucha cn la cuenca minera. Los ttabajadores on ASANMBLEAS exigon 360 ptas.
de salario minlmo, 30 dias de vac301ones, etc. Las C.D.ldo la comarca se han reunido y han



declarado su saildarldad con: la lucha de los mlnoros.

OTRAS LUCHAS DE LA CONSTRUCCIGON: en LAVIANA (Asturlas)., el paro inicado el 5 deg septlembre ‘
continuaba el dfa 1C. La empreosa ha despedido a todo el personal cventual (50 % de la planti-
1la) de acuerdo con el Delegado provincial del trabajo, . VIGO: paro el 11 de septiembre en
las obras de la OBRA SINDICAL- DEL HOGAR reclamando los salarios desde el 1 de julio que les
adeudan, ASTILLEROS DE ASTANOC: paros en 7 empresas de contratlstas el 8 de scptiembre.

ASTURIAS.~ La huelga minera se ha alargadc durante 15 dias. Han partlcmnado de 15 a 2D 000
mineros, Ante toda saﬂ016n,la respucesta ha sido la extensibn del PARC en solldarldad.

PENINSULAR MADERERA (Ferrol).~ PARO de 1/2 hora el 10 de Septlembre por no ha bur sito i‘ﬁvita-“

dos los representantes dec leos trabajadores a una reunidn de la direccibn de la emprosa para
discutir_ cucstiones relativas a la organlza01on del trabajo.

ALICANTE.-'PRRDS, agitacibn en el ﬁﬁMGwDE LA PIEL,

L) [ * . * . L . . A L 4 * * Ll » * . L] * L] . L] » * L] . .

JORNADA DE TRABAJO.- En un estudio de RAUL GARCIA DURAN, del seminario de Teoria Econbmica de
la Universidad de Barcelona, resulta que los horarios medios de trabaje dcl obrero espafiol
sons ACTIVIDAD PRINCIPAL: 48 horas si es empleado (semanales), 57,8 si es obrero,‘még
un promedio de 12 a 24 horas semanales de transporte, Y el PLURIEMPLEQ (rgcogiendo las gifras
de FOESSA): afecta a 2,5 millones de trabajédores con un promedio de 15 horasd semanales.

ettt >

Todo ello 81gnlflca UN PROMEDIOC DE 90 HORAS SEMANLES DE TRABAJOD (15 DIARIAS) «

PRECIOS

Nuevas autorlza01ones oficiales de aumentos de pr90103° 9 % para el galzado, 12 % para artfi-
culos de perfumeria. En BARCELONA wvuelve a hablarse del AUMENTO DE LOS AUTOBUSES: la direc-
016n“d0 “‘1a compania de TRANVIAS presiona para conseguir el aumento a 5 ptas. para octubre.-

HAY QUE ESTAR VIGILANTES, SOLO SU DENUNCIA Y. ACTITUD COMBATIVA PUEDE IMPEDIR ESTE NUEVD Al-
MENTO.

CINISMO Y ESTUPIDEZ DE LAS DECLARACIGNES CFICIALES:

FONTANA CODINA: el ministro dijo en180n80bastién; el 9 de septiembre:"Los preciocs si bien han
experimentado una tendencia alciste, esta es explicable (?!), moderada (!), -y desde luego no
acusa los caracteres alarmantes guoc algunos pretenden,«.." "lo importamte es gue el nivel de

vida de los grupos més necesitados siga (?) mejoréndosesss" En Bilbao dijo: "Los proeios han
cr901do lo minlmo" '

“DECLARACIDN OFICIAL DEL GOBIERNOD después de un consejo de ministros: "Los prociocs en geheral Yy
y cl coste de la vida haf”experimentado desde finales de 1969 una elevacién media gug en su
.conjunto no llega al 3 7..." y como una de las causas del aumento de los precios sefialas »
"el aumento del salario minimo 1nterproF031onal y de la media general de salarios quc han si-
do notablementc superiores al alza del coste de la vida" (serém sus salarios, porgge los de
los trabajadoresees) ' ' ' -

GARCIA DEL RAMAL (QJefe del sindicato oficial fascista). Le debia parecer muy gordo 1o de la
declaracién de los ministros (el también lo es) de que el aumento de precios'no llega al 3%”5
y ante cl conscjo de trabajadores de Navarra dijo que "el Gl1timo afio los precios han aumenta-

‘do on un 4%"  SEn-qué quedamos? Estc gobierno de ladrones y asesinos, lo es tambifn dgnéggfs

CIFRAS DEL. INSTITUTO NACIONAvaE ESTADISTICA

¢

Para no ser menos el INE tambifn ha hecho sus calculitos: el aumento en los 9 primeros meses
de 1970 ha sido del ™ 4,58 %" (lAstima giic no nos den su chlculo hasta las milésimas!¥. Evidg
temente osta cifra gs tan falsa como las domés}fpero:es interesante ver que el mismo INE da
para los mismos meses de 1969 un aumento dei*” 0,89 % ES DECIR QUE PARA ESTE ANOC EL AUMENTO
£S 5 VECES MAYOR. Lo cual ya resulta mis ajustado a la realidad.

Dara justificar sus calculos el propio INE da algunas cifiras parciales: "metro:50 %, jabfn




31 %, carnc cengelada 28,57 %, cine 25 %, telefono 16,67 %, renfe, conservas de pescado, gas)
aceitcy  papel, ... entre el 10y el 15 %" Ante estas cifras (bastante exﬁa&as),ade dénde sa-

le el 4,58 % de promedio? ‘A lo mejor es qw los yates han bagado de prec1o ere

EL INFORME DE LA CAMARA OFICRAL DE COMERCIO E INDUSTRIA DE MADRID = : publlcado en sep-
tiembre dices" La subida de los precics eés general y la tendencia parece acentuarse'. :

Es decir la previsibn de los capitalistas es que los trabajadoros continuemos apretandonos
el einturbn. PERO LA CLASE OBRERA ESTA DICIENDO BASTA, y la lucha de este otofio’ callonte no
ha hecho més quo empezar.

BENEFICIOS‘DE LOS GRANDES CAPiTALISTAS

Las 01Fras of1c1ales dan para los 15 prlmeros bancos espafioles "BENEFICIOS para
1569 de 10 000 millones de ptas. Entre ellos: HISPANO AMERICANO: 14733 millones, CENTRAL:
1.964 millones, ESPANOL DE CREDITO: 1.686 millones. :

CRGS?- En la ampliacibn de datos : cifra de-ventas en 1969: 6,129 millones, .BENEFACIOS BRUTCS™
1,051 millones, gastos a dedutir (no dicen qué gastos) 651 millones, amortizawpiones 260 mill.),
BENEFICICS -NETOS 140 mlllones, En esta sociedad el grupo LINGOR (del naviero griego LIVANGS y

el millonario 1ta11ano NDRA) posee ya el 30 % de las acciones, con 1o que de hecho controla
la. 8001edad._ - . EORE
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SE BUSCAN NUEVAS EXCUSAS PARA APLAZAR LA DISCUSION DE LA LEY SINDICAL™

Este podrfia ser un anupcio que publicasen los peribdicos para ayudar al gibicrno Matesa a
ir retrasando la discusidn en las Cortes de la Ley Sindical,

'Y parece que” algunos ya van encontrando. La agencia LOGOS informa. el. 20 de septicmbre infor-
ma de lox retrasaﬂos*que~estén los preparatlvos de la discha discusibn y. puntuallza. B

"El hecho de que, contra los deseos expresddos a final de junio por el Presidente de las.
Cortes, el informe aln no se ha podido distribuir a los procuradores. Ni siquiera cstd im=-
preso. Esta situacibn hace conjeturar a algunos procuradores k¥umkizkmzk} (qué listos!) que
el curso legislativo no se inauguraré con los debates de .la ley Sindical, sing con cl pro-
yecto del estatuto del vine"., ESTATUTO DEL VINO ANTES QUE LEY SINDICAL,... 1o prlmero es 10
primeros.s (éserd una nucva ”ley fundamental del reino?)

ULTIMRS INFORMACIGONES

SEAT o~ PARD de unos 600 trabajadores el viernes 18 de sgptiembrg.-..

TALLER 1, seccifin 120: los 150 trabajadores de esta seccibn hacen jornada doblada (trabagan
16 horas seguidas y luego descansan 1 dia), Normalemnte por la mafina van al comedor dondo
les calientan la comida y hacen en total una pausa ‘de 3/4 de hora. El viernes 18 la empraesa
les dijo que habfia trabajo que corria prisa, gue se comiesen el bocadillo o la comida gque tra=
jesen en el mismo taller. No era la primera vez que esto sucedfa, pero en-esta ocasifn los
trabajadores dijeron que ya habfan aguantado suficiente y se negaron a continuar trabajando.
PARARCN desde las 8 de la mafana hasta las 10 h., 45 m,, es deeir 2 _horas adem#s dg los 3/4
que.les ecorresponde. Les calentaron la comida y tode fue correr paré arriba para abajo de
los jefeés 'y jefecillos, ‘ ' : -
TﬁLLER 4, chapisteria del 124: En esta seccibn trabagan actualmentc unos 500 trabajadores.
En los Gltimos meses la empresa viene reduciendo progresivamente el n? de trabajadores de
chapisteria y '‘mantiene la misma produecibn, resultando por tanto un aumento constantec de los
‘ritmos de trabajo. El viernes los trabajadores se pusieron todos de acueddo para ir a pedir
todos a la'vez el traslado de seccibn, argumentando lo agobados del trabajo que ahora vienen
realizandos Ello significh su ausencia colectiya del trabaljo y por tanto el PARO efectivo.

ESTA SEMANA sc ha venido repartiendo con mucho &xito el ne 10 de "ASAMBLEA .OBRERA",



