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mAQUINTISTA CONTINUA LA LUCHA. Se han recogide ya unas 10,000 ptas, en seolidaridad

con los despedidos., Y SOLIDARIDAD DE ACCION: el martes 3 de febrero reg
lizaron ASAMBLEAS en las secciones de CALDERERIA, FOSTER y MATERIAL
FFRRDVIARIO, a2 las 9 de la maffana. En CALDERERIA y FOSTER pararon despufs de la asamblea has-
ta las 10, Participaron en este parc unos 500 trabajadores. El clima de lucha es bueno, las
relvindicaciones son el reingreso de los despedidos y sl sistema de primas junto con 8l con-
v~nio. En estos momentos los trabajadpres no saben exactamente cudl es el sistema que se apli.
ca: el primitdve, el modificado segfin las "promesas" de la empresa an el curse de la lucha
durante los dfas de huelga, u otro. El jurade en su conjunto continua jugando el papel de
portavoz de las amenazas de la empresa. Esta parece bastante sorprendide y ssustada por las
nuevas acciones,

CISPALSA (antigua ELIZALDE), E1l viernes 30 de eners el jurads puso un captelito en los
tableros de anuncios cemunicando que la empresa se cecraba en banda y la
primera reunibn oficial del convenio habfa sido una "diflogo de sordos y de
ciegos".(come se recordard el jurade habfa recogido en le sustaneial los prineipales elemen-
tos de los 20 puntos reiwindicatives elaboradess por los tPabajadores). La aparieibn de esta
nota provoct la inmediata indignacifn de los trabajadores., Inmediatamente se sorrid la voz

de ASAMBLEA en los comedores a la hora del bocadillo. Y asf se hizo.*Se discutifi las formas
e accibn necesarias para responder a la empresa y mostrarle que los trabajadores estén dis-
puestos a luchar para defender sus reivindicaciones, Salieron numerosas propusstas de paros
de distinta duracifn, paro indefinido, etc, Se decidi® después de discutirlo, que para empe-
zar se haria un paro de 1/4 de hora, a fin de consolidar la' unided de accifn y come primera
advertencia a la empresa, Y asf se hizo sl sé&bado 31 . Pararen a las 7, hasta laa 7 y 1/4, de
la maffanas El pare fue efectivo en un 90 %.

SEAT Continua la recogida de dinero en solidaridad con les despedidos. Ss han recogido
ya unas 20,000 en un taller, 20,000 en eotro, y otras cantidades meneres en los de-
més., En estes momentos se habrédn recogido em tetal unas 50,000 ptas, y continua n.
Continuan también recogiendose firmas en solidaridad cen los despedidos. Ante el anuncic de
las "ofertas" de la empresa en el convenio, se ha iniciado de nuave el bajo rendimiento en
algunas secciones y en otras se habla ya de reanudar las marchas par los tallerss.
MANIFESTACION EN BADALONA Organizada por las C.0. de Badalona., El dfa 24 de enero a las 8 y
media de la noche. Se reunieron unas 100 personas en sl barric de
SISTRELL. Recorrieron la calle principal de este barrio eobrero gritando "AMNISTIA"™ "LIBERTAD"
"GINDICATO OBRERO", etce.; repartieron octavillas de C.0. Se dirigiersn luego al barrio de la
BALSAs Al terminar la manifestacibin eran unos 140. Fueren bien acogidos por el veordrdario que
salfia a la puerta o a las ventanas,

AISMALIBARe~ Sigue el boicst a las horas extra, Algunas secciones van a bajo rendimiento. La
empresa ofrece ya 400 ptas. de adelanto mientras se discute el convenioc (antes ofrecfa 200).
L.os trabajadores plantean sus reivindicaciones (600 de aumento a la semana) y exigen que se

res abone ya estas 400 de que habla la empresa,

HISPANO OLIVETTI.~ Se ha heche boicot a los comedores durabte varios diase Espifritu de lucha.

ALTOBOX o Unas 200 mujeres que trabajan en esta empresa pararen el 3 de febrere.
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FRECIOS, HOJA DEL LUNES del 2 de febrero? "Se dice que la nueva subida de les precios siderfir-
gicos seréd de un 5 a un 6 % de promedio ..., como las alzas repercuten en cascada, resulta que
loa fabricantes suben un 6, pero el consumidor paga un aumente del 18,.."




