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s+t - - BAJO RENDIMIENTO cas’ total en los talleres 4,7,3,2. Dificultades en las ,
cadenas del 850 y en pintura del taller 4; En esta seccibn se hizo un paro
de 20 minutos el dfa.B8 por la tarde; pararon al tomprobar que ya habfan hes
cho la produccién minima exigible al dfa (las cadenas van a ritmo més répi«
do del rendimientd mﬁnlmo) y durante 20 minutos estuvieron plntando coches
que nadie pmntaba. En los talleres, 5 y . FUNDICION decldlaron en las asambleas
del sébado 10 pasar el préxime lunes 12 al ‘bajo rendlmlento. El boxcot a las’ horas .extra, -
se csté generallzando, En algunos talleres es total. AHORA SALEN YA UNDS 50 COCHES MENOS

AL DIA. Se continlian realizando asambleas en todos los talleres en que se ha pasado al bas
jo rendimiento. En el taller 1, el que aparece hoy més rezagado en la lucha,.el dig 9-pof
"'la tarde se hizo una marcha por el taller en la que partlcl paron unos 500. trabaJadores. h
Ha'habldo algunos intentos de coaccibn y amenazas a través de. algun encargado o jefe, asi
como ‘algunos vigilantes que tomaron el nfmero de algunos trabajadores. La. reacciﬁn ha sido.,
inmedlata' denuncia p@iblica en las asambleas de estas coacciones) nombxes-ée los lacayos de
“1a empresa colocados en los lavabos, stc.
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El jurado ha presentado otro "esquema de pet1c10nes". Ahora PIDE . 800 millones de d@umento
_en el total de la nbémina, repartido en partes iguales entre todos 1los" trabajador955—Esta~w¥
representa -unas 45,000 ptas al afio de aumento por t-~'ejador, -es décir'uUnads 3,200 de aumen—~
to al mes (14 pagas)s Y sobre este aumento pide la aplicac16n ‘dél 6,5 %. Ello sighificarfa-
un aumento de el 50 % aproximadamente para los espedlallstas. EV1dentemente es una prueba
de la fuerza de la’ IUCha obrera, no de la combat1V1dad del jurade”gue ya-ha demostrada.su_m
docilidad a 12 empresa en tantas ocasioness Sin embarge  si los trabajaderes no se deciden™’
‘& dar el paso de exigir a-la empresa el que discuta con los- represefitantes elegldos en las
_asambleas de los talleres, el jurado puede crar donfusi®n at®ibuyéndose las Ventajas conse~
guidass Por otra-parte en las distusiones oficiales la fuerza real del jurado es nula, so=-
lamente puede intentar:sacar’ lo que ld empresa de por el miedo que tiene & 1&"lucha obrera‘
en los talleres. Hoy la necesidad de slegir a los representantes.o- delegados de taller sigw
nifica ademés proteger a los dirigentes obreros con el apoyo olaro, consciente de los tra«
baJadores que les hayan elegldo.

’ R EOREN . : BEOU) . . ,
?KLa pllca01on del nuevo sistema de prima ha prOVOCado, pareee; dlSMIHUCiO—
.nes én los ingresos reales de muchos trabajadores? del ordeh de las 1.000°
otas, al mes, ineclusc para algunos ha sido de 2. 000, Se dice que la empre_
-sa ha logrado un aumento-en la produccibn. del 20 %. Sabiendo” la-agresibn:
econémlca que este sistema de primas significaba la empresa fue intredu~
ciendolo poeco a poco.-Durante el mes de-diciembreshubo ya algunos elementos
de protestas aisladasy Se realizaron algunas asambleas. o rpeGniones.-Los dfas 2.y 3.de 8na=. .
T O los trabajadores se negaron a coger el boletin de prima.lLa empresa no_dio trabajo a los
“que’ ‘ne” cogleron el boletfn, con lo cual la mayoria trabajb a. bago pendlm;ento y muchos o8-
tmvieron parados. El dfa 7 despidib a En01nas, de materval electrlco, parﬁ %bda su seccifn.
y al dia BlgULBHte toda la embresa, El dfa 8 al medlodia la empresa pone . un cartel anunclanw
do gue el que no COJa 1nmed1tamente el boletin de prima seré suspendldo de empleo 'y sueldo.
A 1a maMana 31gu1ente pot la manana ‘los trabagadores se encontraron EpN que no dejaban en-
trar a los de’ prima directa, Solamente deJaron pasar a los de- carplnterla ( a. los cuales la
noche anterior la empresa, pareck a través de alggnos Jurados, habfa’ enviado cartas amena-
zadoras) pero al comprobar que tampoco cogfan. el boletip de prima:les echaton: enseguida..
HayZVarias reuniones de la empresa con el jurado, En wha:reunifn- convocada en. los:ilocales -
de la CNS‘lps jurados se encontraron cop.Navarro,Villoedre . en dugar: db.Durédn Farell. £1° " je-
feh. verticdlista les dijo que lo de MAGUINISTA ern.igual que do' de: ASTURIASY. todo: eran mane-
jos polfticos y la empresa tenfa” ‘razfn, lo que: dehian Bhcery sepdn. pstejerareca < 1a:LNSy
era: volver a trabajar y a callar. El: papel del .jurade ha sido bastante triste, ya que se ha
llmltado a hacer de portavoz  de las:amenazas de+ 1la° empresa ante los trabajadores.hNo hay '
cabeza clara unitaris del mov;mlento, aanue en estoa momentos &l, grado de combatividad de
los traebajadores es muy elevados =~ 7o o, oo
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Dnupu‘u de verics dfas cds psemblems de uncs 400 & 500 trabajedorcs, prineis
palmente en la secc16n de maquinaria, decidieron pasar al bajo rendimiento,
Empez8 MAQUINARIA, pinesan que se sumarén nuveas secciones en los pr6x1nos
d{as,

CISPALSA K Ei jurado ha presentado pricticamente los puntos elaborados por los trabajadores.
Pide un 30 % de aumenfas Slﬂ embarge parece que la comisifin oficial de convenig, piensa lle~-
var las negoéiaciones sin consultar a los trabajadores, Existe descontento por este motivo

y los. trabajadorea plantean que no se tome ninguna dec1316n sin consultarlesi -

MOTOR IEERICA.~ Como resultado de la réccgida de firmas durante el mes. de diciembre, dlml-
tieron 3 Jurados, de los peores, De 33 cargos sindicales, quedan ahora solamente 18 cargos
cubiertos. Log trabajadores se planteah el realizar elecciones hechas directamehts en los

talleres, para elegir representantes obreros por linea, Ex1ste problemas de cronometrajes.

DESLITE.- En ssta empresa no hay convenio. La primavera pasada ‘consiquieron 1mportantes mejo-
ras gon la lucha obrera. Parece que la empresa ahora, para alargar las concesiones que la’
mov1llza016n obrera exige, propona empezar en'un momento u ‘gtro n99001a01ones ‘para un cone
venio, Los trabajadares han visto .la manlobra; pero parece que existe el peligro ‘de ence-
rrarse en una pclémica sobre si convehio o no convenio, olvidA&ndose de los 0bJet1Vos reivip-
dicativos de lucha, que evidentemenge pueden &onqu1starse CON 0 SIN CODUGHIO. -

PIANELLY (Prat).- Bobocot a las horas extra de los 120 trabajadores Fljos. Piden.una paga ex=-
tra més. Hay unos 50 a 60 que estén montando dadenas en SEAT; tamblén hacen b01oot a las ho-
ras. Existe maieatar entre 1os ampleadosx ‘

SIEMENS (CGRNELLA).- ASAMBLEA de uﬁas 200 empleados (admlnlstratluos y técnlcos) en los lo- _
cales del sindicato. Se discuten las b61V1hdioa01ones de- esta sector de trabaaadores. Los
‘empleados gulpan a 'sus cargoe 91ndicaies de ho estar a la altura de la situacibn de lucga en..
la empresa, Asite un jurado obrero Qe explica la lucha de los trabajadores de esta empresa
que también sirve para los empfeadoea Como consecuencia de esta gsamblea se ha conseguido

yYa que la empresa suprima las 15 horas de recuperacifin que tenfan estos empleados.

Se ha hecho la revieifn del salaric (ESCALA MOVIL) prevista en cdnvenlo. Ha habido dlscu516n
pues la empresa pretendia aplicar. el porecentaje oficial de aumento del cosﬁe de 'la vida ¥y ‘pro
pon fa un aumento de 0,70 ptas pbr ‘hora. Se han conseguido 2 ptas por ‘horas Por- ‘otra parte
este fin de afio se ha logrado una reduccifn del nilmero de escaldhes salariales, tan elévado: !
en la mayorfa de empresa, a base de suprimir escalones inferiores y aumentar por tanto los
vsalarigsﬁmés bajos.“(no tenemos oifras concretas de lo que esto significa). :

FIAT (talleres de Barcelona, unos 250 trabajadores). Parece que han hecho 1 mes ds trabajo
18nt00 '
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INFORMACIONES OF LA _LUCHA OBRERA EN MADRID

PEGASO.~ (unoe 5,000 trabajadores). ASAMBLEAS por secciones, de uncs 100 trabajadores en ca-
da unae. Discusibn de la plata?ormé reivindicativa. A" finales de diclémbre la poli-
cia detuvo 8 3 jurados gque est&n al frente ds la lucha obrera. Inmediataments’ se reunib”una
asamblea de 3,000 trabajadores y decidieron. parar hasta que no les pu31eran en llbertado Una'
delegacdifin planteb esta exigencia y a la medla hopa eran puestos en llbertad desde la Direcw
cifn gral de seguridad, llegaban a la empresa y se incopporahan a la asamblea. En una sola a
recogida de dlnero 8¢ reunieron 26. DOD‘ptas. para URBEGDZD. S
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STANDARD. (unos 17 000 trabaJadores). Para neqociar el gonvenio los trabajadores presclndleq
ron del JUrado. Eligleron una comisibn de convenioc muy amplia por seccionese-En el.procesg.
de elaboracxén de la. plataforma de lucha esta comisifn se ha acreditado como. ;agkenticos- dirm»
gentes obreros. Sobre esta base se plante® la dimisibn .de los actuales. . £argose- 91ndlcales y - la
reallzaclﬁn de nievas elecciones en asambleas por secciocnes, sin necesidad-de"permisc'de la :
empresa o la CNS. En una asamblea masiva ala que acudis: el présidente-de la s90016n sorial .
del metal de Madrid d901d1eron hacer boicat a las horas extra, De 120 cargos- sindicales) lo—
graran la dimislﬁn de-112, - S T g
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