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BARCELONA, 20 de enero’ de 1971
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FOSECA- (industria qqlmloa de Pueblo Nuevo).- Bns trabajacores organlzaron una parodia de la
manifestacién- falangista del 22 de diciembre:s pasearon una panasrta burlesca por la empresa
y cantaron el "cara al sol" con letra antifranquista,

BADALONA.- el dla 29 varios piguetes obreros recorrieron fabricas y obras llamando a‘la HUEL-
GA y a todas Formas de lucha contra las 9 penas de muerte. Hicieron mitines en PIHERy, ESESA-

y otras empresas, 881 comc ‘numercsas obraea, Después de estos mitirés hubo HUELGAS en: -
1/2 hora en’ ESEJA, en MASTES (construccifn, unos 110 tgaoajddores), empresa donde hay pro-
fubdo malestar por- las arbitrariedades de la patronal ®R la arbitrafia organizacifn y pago

de las horas extra, hubo HUELGA todo el dia, a pesar de la presencia de la policiajs- gn UBIEB
TAS STILBERKHUL (construcolon, unos 150 trab.) pararon a partir de la 1 del medidbodfa, sin.
hacer caso de la policia que- también habia acudido a la obra., Hubo otros paros en obras d‘iw
la constru001on de San Rocue, Bufaléd, Sto, Crsito y Can Lloreda.

STA COLOMA: Después de lag.detenciones que hubo en estas acciones de Badalona?Sta;*Cdloméj*en
esta localidad se realigé_uh acto pliblico en solidaridad con los detenidos: se recogieron .
6, UOO ptas, 8 ' N

BAJO LLDBREGATO- Ademas de las ASAMBLEAS, PAR0OS y MANIFESTACIONES ya sefialadas en los anterlo-
res n°s., hubo PAROS,al conocerse las sentencias de muerte, en INDUSTRIAS TISA 'y CERAMICAS
PAPIOL. Dado dl amblente de agitacidn que existia en la comarca como consecuencia de las ac-
ciones reallzadas durante todo el mes de diciembre, muchas empresas esperaban ya el paro. En
algunas llegaron incluso a convocar a los dlrlgentes obreras para preguntarles si se iba o,

no a PARAR, ?

CDSPALSA (Barcelona),— HUELGA el 17 de diciembre en el ler. curso de la sscusla de maestrla

SE AGUDIZA LA CRISIS DEL REGIMEN COMO CONSECUENCIA DE LA LUCHA Y LA VICTORIA CDNSEQUIDA AL
SALVAR A LOS CONBENADOS A MURETE 'ENBURGOS: Se ha sabido que en los 2 consejod de Ministros
celebrados despues de las: condenas, 6 ministros {entre ellos el de Gobernacifn y los milita-
res) votaron pop la ejecucidn de las sentencias. Después de las conmutaciones han dimitido =
8 jefes de 1la pollcla politica (brigada politico-social) entre ellos el de San Sebastién,
Ademés-de las d10u31ones sobre la Ley Sindical (a las que nos referiremos luego en este mis-
mo n%), destaca la DESTITUCION del Capitén general de Granada (Rodrigo Cifuentes) inmediata-
mente después del dicurso (aprobado previamente por btros capitanes generales) en el gue ata-
caba al OPUS ("masonerfa baanca") y a la Iglesia.

SE DESARROLLA LA LUCHA REIVINDICATIVA

Lucha por los derecheos de los traba jadores, por aumentos salariales frente al constante alza
del coste de la vida, contra las-represalias de la empresa y el gobierno (despidos,,detemdig
nes), por el derecho de ASAMBLEA, etc.

HARRY WALKER FEn estos momentos los trabajadores de esta empresa se encuentran en vanguardia
T = del combate obrero en Barcelona. Con-gran fuerza y unidad continuan unos 200

trabajadores la HUELGA iniciada el 17 de diciembre, LLEVAN PUES MAS DE UN MES DE HUELGA. Pa=
ra maprener su unidad, to,ar decisiones, realizan frecuentes reuniones y ASAMBLEAS. Més de

200 se reunieron en la Delegacién del Trabajs para denunciar a la empresa. La empresa ha ine
tentado’ frecuentes maniobras de divisién y coaccibn. Ha logrado que una parte reanudara el
trabajo, pero nc ha rot# la unidad de estos 200 que contindan la lucha y se ha visto obliga-
da a ir retrasando la fecha "ultimatum" que habia planteado para la "inmediata" reanudaci6n
del trabajo.lLa empresa habia comenzado a hacer examenes de admisidn de nuevo persocnal, pero
la resulta muy dificil cubrirz un ndmero tan grande de pusstos de trabajo de fersonal califi-
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cadosLa UNIDAD de los trabajadores gue siguen en lucha viene reforzada per la amplia SOLIDA=
RIDAD que su lucha ha‘despertado. En Barcelona se ha recogido dinero en varias empresas:
PEGASO (25.000 ptas.), CISPALSA, en algunos barrios: Pueblo Nuevo, Sagrada Familia, en reu=
niones y asambleas de intelectuales y profesionales; en diversas parroquias,; se han hecho
algunos festivales (en unox de ellos se recogib 75,000 ptas.); ha llegado ayuda solidaria de
Tarragona y otros lugares; la COMISION OBRERA NACIONAL DE CATALUNA ha entregado 30,000 ptas.-
para los trabajadores de HWU. La lucha sigue, debe también seguir y reforzarse la SOLIDARIDAD,
solidaridad de lucha, extendiendo la propia lucha obrera, y solidaridad econfmica.

Para hoy esté previsto el "juicio" en Magistratura por los despidns. La Woordinadora Local
de las C.0. de Barcelona ha invitado a los trabajadores a estar presentes masivamente en Maw
gistratura en apoyo de los trabajadores de HARRY WALKER,

MAQUINISTA En el curso de las negociaciones del CONVENIO los trabajadores han presentads
g 3u propia platéforma, denunciando las maniobras y vacilaciones del jurado, que
ha estado negociando con la empresa al margen de los trabajadihres. Como consecuencia de vass
rias ASAMBLEAS realizadas delante de las oficinas del jurado, varios cargos sindicales dimi-
tieron, aunque la empresa y la CNS no les "adimitieron" la dimisibn, demostrando asf ademfs"
a quién-eran "utiles" estos hombres, La COMISION-OBRERA de Magquinista ha denunciado esta si-
tuacibn, planteando las reivindicaciones obreras, ESTAS SON LAS QUE L0S CARGOS SINDICALES
DEBEN DEFENDER, consultabdo a los trabajadores, convocando ASAMBLEAS, actuando segln decldah
los obrerss. Los trabaJadores exigen: 400 ptas. dia para el peon, derecho de ASAMBLEA, etce
La CO hace tambifn un llamamlento a los trabajadores de otras empresas "prestados" a la MAQUL
- NITSA(y que ésta paga mejor que a los de su propia plantilla) para que se solidaricen con su

lucha. En esta situacifn de- ten816n se ha produ31do un primer PARGC de 1 hora en el turno de
.la mafinma del dfa 19 de enero. v

PEGASO ASAMBLEA el vf%nes dia 15 para discutir la situacibn reivindicativa de la empresa,
en relaciébn con el traslado previsto de la factoria a Zona Franca y a la necesidad
de AUMENTOS DE_SALARIOGS. Se convoca nueva ASAMBLEA para el dfa sigqukinte: a 8sta acuden unos
1.000 trabajadores, se discuten los problemas y se decide hacer una WARCHA=-MANIFESTACION por
el patio en el interior de la empresa. Y asi se hace a los gritns de "QUEREMOS 3.000 ptase
MAS™ - " JURADO TRAIDDR DIMISIONt™, '

CISPALSA Se estin realizando ASANMBLEAS en las diversas secciones y turnos. En ellas se ha
elaborado una plataforma reivindicativa que se ha presentado a la direcci6tn de la
empresa directamente por'una COMISION elegida por los propios trabajadores debido a que el
jurado ha demostrado su incapacidad para defender leos derechos de los trabajadores y ponerse

~al frente de la lucha. La empresa fintenta maniobrar, pero los trabajadores estén decididos

& avanzar para imponer sus reivindicaciones y para exigir el recon001mlento de sus REPRESEN=
TANTES .

TRANVIAS El jurado habfa hecho un escrito en el que se pedfan 2,000 ptas. més al mes, Pero
una vez entregado éste se han contentado con sequir los tramites burocraticos de

la CNS yendo de despacho en despacho, al margen totalmente de los trabajadores. Estos, cons
cinetes de que sblo su actuacibn es capaz de arrancar a la empresa el AUMENTO SALARIAL al que
tienen derecho y gque NECESITAn, ya que esta empresa ha quedado a la cola de los salarios en
Barcelona, han elaborado un escrito reivindicativo exigiendo las 2.000 ptas con efectos re-
troactivos a noviembre de 1970 y la revision del convenio con aumento de 3.000 a partir del
1 de enero de 1971. En este escrito han recogido unas 2,000 firmas. Ha sido este un primer
paso en la lucha que debe continuar, ! et o

Esta generalizacién dd la lucha reivindicativa que se produce en estos momentos demuestra las
amplias posibilidades que existen. Y cuando surgen diversas luchas y acciones de importancia
es EL MEJOR MOMENTO PARA PLANTEAR EN TODAS PARTES las exigencias-salariales y reivindicativas.
la accibn favorece ademés la UNIDAD y COORDINACION de las luchas, del Movimiento Obrero,la

reciente VICTORIA lograda en la SICMENS muestra ademés la POSIBILIDAD de vencer.
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SIEMENS (Bornelld).- IMPORTANTE VISTORIA en lalutha reivindicativa que-se ha desarrollado
junto a las acciones (ASAMBLEAS, PAROS, MANIFESTACIONES) en contra del Consejo de
Guerra de Burgos. Victoria que confirma de nuevo unos metodos de lucha: UNIDAD, ASAMBLEAS, "
grandss posibilidades de los cargos 81nd10ales si comprenden su funclon de DIRIGENTES OBRER
ROS al frente de la lucha. a : -
EL dia 20 de diciembre se firm6 el CDNVENID en ‘el que se consigues -
-~ AUMENTO anual de 17,000 ptas. Este aumento, teniendo en cuenta los aumentos logrados en
- los Gltimos afios‘de lucha continuada, supone PARA.EL KR PEON un SALARIO DE alrededor ds
las 400 PTAS DIA, a rehdimiénto’normalg sin primas ni Horas extra.
- 46 horas de trabaje a %3 semana en 1971y 42 en 1972 '
~ 100 %.del SALARIO REAL en . caso de enfermedad a partir de Jos 10 dias (hasta ahora sra.
‘a partir.de los 15) 7
<« 22 dfas de vacaciones pagadas én 1971 y. 23 en 1972,
~ ELIMINACION INTERMEDIAS due en afios anteriores la empresa habia puesto con intencién ds
dividir a los trabajadores. HETLy ' : \ :
UN BUEN EJEMPLO DE LD QUE ES PGSIBLE CDNQUISTAR EN UTRAS EMPRESAS'

SEDA—TERLENKA (Prat)., 3 DDD trabajadores han Flrmado un dooumento en el gue se exige un aue

mento salarial del 30 %. En contrapartlda a esta ex1gen31a obrera la empresa ofrece reducir

la jornada de trabago de 48 a 45 horas con el mlsmo salarlo. Los trabajadores han- coﬁvocado

l,ASAMBLEAS,para ir dicutiendo la marcha de la lucha y la gespuesta a dar a ka empresa.

-DE LA PRENSA LEGAL

Aungue 31len01ando muchas acc1ones, la prensa legal refleja la exten816n de la lucha reiv1n—

;dloat1Va en todo el paise Recogemos algunas de las acciones mas importantes.

VILANDVA Y GELTRU. HUELGA en la empresa txt;l ARQUES S como protesta por el aumento en los

ritmos de trabajo que esta empresa intenta imponpr a los trabajadores (mujeres en su mayoria)

después de haberse acogido al plan de “reeshructura016n" de la 1ndustr1a del algoddn y haber

raducido notablemente su plantllla.

- EATON IBERICA (Pamplona, 600 trabagadores).a HUELGA. desde el 9 de enero. Los trabaJadores B

Xigen aumento salarial de 3,000 ptas al mes, 44 horas, y otras relv1ndlca01ones. Han realiza-

‘do ya varias ASAMBLEAS en los locales de la empresa y en los de la CNS de Pamplona. Estos dias
' la empresa ha enV1ado cartas de despido. Sigue la lucha,

VPAPELERA ESPANDLA (Sedupe Vlzoaya).- HUELGA de 400 de los 900 trabagadores de esta empresa.

Exigen modlflca01ones en la organlza016n del trabago y aumentos salarlales. La empresa ha san

91onado con 2 dias de suspensibn de empleo y sueldo a los- hue1901stas. Slgue la luoha"

- HULLASA (Asturlas).- Larga HUELGA de los mineros de esta empresa en exigencia de la paga de
Navidad igual a la que paga’ HUNDSA. Esta coqqu1sta habia 31do 1mpuesta a la empresa después

-

de larga lucha, pero ahora se 3931ste a apllcarla.‘:

MONTANA QUINANO (Santander). BAJO RENDIMIENTO desde, haoe més de .una. semana de los l 300 tra-

bajadores de esta empresa. Exigen equiparacibn con el convenio firmado r901entemente en AUTHI
de’ Pamplona (1as dos empresas pertenecen al mismo gaupo oapltallsta)

"ARRECIFE DE LANZARDTE.— Slgue la HUELGA de los pescadores de la sardiha,- 1nlclada el 2 de eng

IO Los trabajadores exigen un aumento de 1,50 ptas. por caja, mientras que la empresa ofre-
ce menos. de la tercera parte,.- Con este aumento los trabagadores pretenden gue se les garanti-
ce un_MININO mensual de 8. 000, a lo que se niegan los capitalistas de la sardina.

RENFE.— 2. 300 trabagadores de los TALLERES de UALLADULID han presentado un escrlto meJor ca-

~lificacién del personal de oficio en-la nueva REGLAMENTACIDN DE. TRABAJD qua se esté glabo~- .
rando. : C -

..l.".“....l.

FABRICA DE CONTADORES: (MOntornés del Vallés).~ 1/2 ‘hora de PARO el dla 13 de enero en ex1—

genc1a de aumento salarial de 2, UDD ptas. al mes Slﬂ dlscrlmlnac16n de categorla o SEeX0.
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LUCHA CONTRA LA REPRESION- SOLIDARIDAD CON LOS DETENIDOS

Este es hoy un ‘elemento fundamental de la lucha obrera y popular.

DENUNCIAMOS la retencibn durante dias y dias en algunos ‘casos de los detenldos en las maz~v‘”'
morras de los torturadores de la "brigada polftico~social". Un trabajador de SURIAy OLIVE
MERCADAL XXww® dctonido desde el 19 de diciembre. Fue detenido despues de lamanifes-
tacibn de Manresa contra el ConseJo de Cuerra; el juez comarcal le puso EN LIBERTAD, pero

la policia, despeeciando la mfnima "legalidad™ franquista le: SECUERTRO llevandoselo a Barce-
lonaes Estuvo en Via Layetana hasta el 13 de enero. Pas® SIN DECLARACION a 1a carcel.

DENUNCIAMOS los malos tratos de que han sido obgeto bastantes de los deten1dos°

QQBQL_QAQA} estudiante, detenido el 16 de diciembre. EstuVO en Jefatura de Policia hasta el
5 de enero, Durante 6 dfas sequidos estuvo sometido a malos tratos:s golpes en la cabeza, os-
tomago, le obligaron a "hacer la rana", golpes-y empujones de un lado para otro por parte
de 14 poliefas puestos en corro en un despacho, brazos en crus durante largo rato), quemadu--
ras con cigarrillos apagados sobre la piel, varias noches sibn dormir, etc. Cuando al cabo

de tantos dfas paso a la carcel tenfa todavia sefiales de alguna guemadura que el médloo £ Om

rense no quisa reconoser, le faltaban mechones de pelo de los tirones que le dieron, "; |
7bajad0r de SEAT, . R
SILVESTRE GILABERTE,/"ASANBLEA OBRERA" denuncia la complicidad de la empresa en su detenclﬁn,

ol 21 de dbciembre. Fue ya brutalmente golpeado en la propia empresa antes de llevarselo. Es=-
tuvo en lns calabozos de la policia hastaLﬁ}S; EEV REro. Apaleado varias veces, noches sin dor~

inirs £l 23 de diciembre detuvieron a su mujer cuan o le llevaba la comlda a los calabozos. Ine-. .
tentaron asi coaccionarles, enfrentando a los esposos, Al no logar sus propésltos por la fimme
2a de ambos dejaron a la mUJer en libertad a las 24 horas.

LARLOS VALLEJQ. 7 mbién trabaJador de SEAT. Estuvo en Via Layetana desde el 17 de diciembre
hasta el 5 de enero. Apaleado en varias ocaslones, noches sin dormlr, dias anbbros sin declr~

ic nada con la amenzza "tec tendremos 6 meses a tc.decidirfa a
De HARRY WALKER han sido detenidos: FERMIN MGNEZ, VICT@R SERRAND y %UAN :JOSE MARTINEZ AGUILAR.

DE TARRASA: Han sido detenidos: JUAN MARTINEZ WMARTINEZ, MANUEL FERNANDEZ MEDINA, JOSE GARCIA
CABRERA, JOSE SANTIAGO, DOMINGO LOPEZ, PEDRO PARDO y MANUELA SANCHEZ, El juez decretd la liber-
tad con fianza de estos 6 @ltimnss Después de pagar la fianza, cuando salfan de la camccl, fue-
‘ron de nuevo-detenidos CON ARRESTO GUBERNATIVO y encarcelados de nuevo. ADEMAS DE UN AUTENTI-
CO SECUESTRO, adefids de una monstruosa estafa, al haber obligado a estas familias obreras a pa=
gar varios miles de pesctas para la "libertad" de sus famlllares. Esto mismo caso se ha pro=’
ducido con algunos detenidos de. Badalcna, 1. trabajador de MACOSA y otros. EN LERIDA hay 7 de»
tenidos desde principios de diciembre -que contlnuan en ARRESTD GUBERNATIVU, sin haber paSadc
la pollcia los papeles al Juez.

3ERD- ESTA REPRESION ES A LA VEZ DEBIL ANYE LA RESPUESTA SOLIDARIA Y LA UNIDAD DE_LUCHA: El ca-
so mis elocuento es el de los dos dlrlgentes obreros dcl BAJO LLDBREGAT, RUIZ y GARCIA (de CER-
DANS y SIEMENS, respectivamente) que desde hace meses la policfa les "insists" para que sc pre-
scnten. Al negarse reiteradamentc a pesar de la presién de las propias empresas, 'y sin atrever~
sc a detencrles en sus domicilios o en el lugar de trabajo, la‘'policfa les demandé por "faltas"
y "desacato" al no obedecer a una okden: de proscnta016n. Este: juicio debfa verse cn un juzgado
nunicipal de Barcelona el 13 de enero. Con 105 dos "acusados" sc presentaron unos 500 trabajado
res - dm representacibn de las fabricas de la comarcas Asustado ol juez suspendit el juicio por
‘incomparcecencia de la parte acusadora" (es decir la pollaia, la brlgada polftico-socialy que

SI cstaba, pero que viendo la cantldad de gente prefirib marcharse) El juez convoch de nuevo
el "puicio de faltas" para el 3 de marzo, los trabajadorcs dijéron:"VENDREMDS MAS TODAVIA",

SOLIDARIDAD ECONOMICA CON LOS TRABAJADORES EN LUCHA,CON _LOS DETENIDOS: Con fecha 13 de enero
Los trabajadores de HARRY WALKER han publicado la 28 relacidn de ayudae. El TOTAL hasta esta fe-
cha cra de 598,731 ptas; las cantidades indicadas antes en este n? de I0 son ya postoridrés a
osta fecha Y LA SDLIDARIDAD CONTINUA con esta magnifica lucha.-PARA LOS PRESOS: cn SEAT se han
reccogido ya unas 30.000 ptas, en la construccién.mis de 15.000, se recoge también en RENFE y
otras ecmpresas. Las COMISOBES OBRERAS del Bajo Llobregat han entregado 10.000 ptas. para los
trabajadores en lucha de TEXTIL VICTORIA de RIPOLLET. ADELANTE EN LA BATALLA SOLIDARIA!




