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'BARCELONA, 8 de Ffebrero de 1971

MAQUINTISTA : SICUE LA LUCHA Y PRIMERAS VICTORIAS IMPORTANTES: :
—~ ' ' READMISION DE LOS DESPEDIDOS, REAPERTURA DE LA FABRICA .

Jueves y viernes (dias 28 vy 29 de enero): Se desarrolla la accx&n en SOLIDARIDAD con los dss~
pedldOS iniciada ol miercoles inmediatamente de cmnocidas las sanciones. Lms trabajadores
se reunen n ASAMBLEA ‘a la entrada, a las 6 de ‘1a’ mafiema, LA HUELGA ES TOTAL. Después de la
ASAMBLEA se recorre el taller en manifestacifn, se realizan sentadas delante de Dierccibne
La empresa se encuentra desborfada por esta actitud firme y unanime de los trabaJadores que
“ na han rectrocedldo ante las sanciones sino que han generalizado los PAROS de los dfas antew
L rlOrGS hasta la HUELGA TOTAL. Acuden 2 inspectores de la Delegacién del TrabaJo, .86 BAtre~
“vistan con la emprcsa y con la COMISION slegida en la ASAMBLEA (lo que significa en la préoc-
_tlca un nuevo paso en la imposicibn de los AUTENTICOS REPRESENTANTES DBRERDS) Las -condiciow
"nes de los trabajadores para reanudar el trabajo son:l) READMISION DE LOS 7 DESPEDIDOS 2y
“REANUDACION DE-LAS CONVERBAECIONES SOBRE EL CONVENIO CON LA COMISION. La empresa rechaza ese
tas propueqtas,‘an01ona den sugpensibn indefinida de empken y sueldo (DESPIDO) a ofro tra=
bajador: FRANCISCO LUMERAS. La HUELGA digue, el viernes al mediodis la empresa decreta
_SUSPENSION DE. EMPLEU Y SUELDO PARA TDDO EL PERSONAL DE. TALLER HASTA EL LUEES 8- DE EEBRERD.

~El sébdo 30 las nrrtas de la rébrlca estan cerradas, Lns trabajadores se reunen ante la pusr
ta: es dia de cobro. Entran en grupns de 15 a 20 desde las 6 de la mafana y van cobrandn'

.68 han descentsdo-las horas de paro y la HUELGA del 28 (lo6s dfas 29, 30 cnrrespnnden ya al
pagn del mes siguientse), lo gue supnmne unas 900 ptas. para cada trabaJador (al tﬂtal de las
horas de parn, leas dias de huelga y las de suspensién, supondrdn unas 4.000 ptas. para ca= °
da trabajador). Se abre expediente contra los 20 cargns sindicales de taller (los que habian
prevéntado la d1m1810n~y no se les habia aceptado) por su partlclpac16n en las. acciones (pa-
rns, asamblens) ,ila empreua da a entender que este expediente no se limitarh a confirmae la
lSUSanSlén de Tudtas de empleo .y sueldo. como al resto de trabajadores, sino que supondré el

Tydesﬁldo ‘para todds: ellos; la . prensa se hace eco de sste "despida",

e

La actltud de 108 trabajadoreo ante el cierre practlco de la f4brica apunta hacia nuevas lue
.chasy: no se prrdure desténeierto ni vacilacinnes, a pesar'de'que'no se logra reunir a los
f~trabajadoros en ASAMBLEA fuera (en alqgln local -iglesia u ntros=- o en los- lpcales del prow
~pie sindicate), como hun demastrado que se puede hacer estns mismos dias los trabajadares- de
EATON IBERICA y MONTANA QUIJANO. El mierceles dia 3 la empresa intenta una nueva maniobra, -
pretende aprovechar euta Lalta de cohesién de los trabajadores al no reunlrse en estos dias.
”éonVDra 2. los cargos 51nd;cales axppdlentados, les informa que NO, HABRA DESPIDOS CDNTRA NA=-
. DIE y mue el jueves 4 PUEDEE EMPEZAR A TRABAJAR, Algunos enoargados telefenoean a los traba-
Jadores que consideran més vacilantes y les invitan a ir a trabajar el Jueves, "y aqui nn -
‘ha pasaado nada", Intentan asi aAue’' cada dfa se vayan incorpmsrahdo algunms trabajadores y* quey
' degorientados . .empiecen a trabajar, para que adi el lunes 8, cuando se reincorporen la mayoris,
. se encuentren ya a una,parte 1mportante que esta trabajaddo.-w

Pero las cosas no le caten tan bien a la empresa' el Juebes aoudén unos 200 trabajadores, ..... pe-
’rn solo trabajn unos 25 Y:1d mismo sucede-viernes y sabado. §0 R V1ernes Slhaﬁlan acgd;do ya

. més trabajadares a la puerta de la Fébrlca, pero-se logra rea001~ﬁar adecuadamente: se rea-
‘liZan gractlcamente unas 3 ASAMBLEAS en la calle, con unos ZDO»trébaJadores en-.cada Una, Y

- SE DEQ;PE ND ENTHH HASTA EL LUNES PARA EMREZAR ESTE DIA DE NUEVO LA LUCHA. Estos dias la
empresa ha enviado ademé&s und carta a los 8. deapedldos para indicarles que ‘la SUSPENSLON INe
DEFINIDA que tenfan , es sAla de 8 dfas a partir de-la Fecha en que se les comunich la san-

blén, B8 deolr SE TRATA CLARAMENTE DE SU READMISION, LO QUE SUPONE UNA GRAN VICTORIA!

hLa 1mportante lucha de MAQUINISTA, muy 1mportante por lo gque-ya se ha hecho HASTA AHORA, aun-
”’que no h#terminado toflavia, aporta una "IMPORTANTE EXPERIENCIA ‘sobre la capaoldad de lucha

hoy de A os trabajadores, sobre las Formas d&‘consolidar la UNIDAD entre los trabajadores y
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avanzar en la lucha haciendo frente a la represifbn, Sebre el papel de los dirigentes obreros,
ABIERTAMENTE al frente de la lucha, con los riegos que ello comporta: los despedidos eran '
ciertamente dirigentes obreros (de entre las decenas de cuadros nbreros que las luchas crean)
AUNQUE nme todos ellms eran miembros de la COMISION, Demuestra también estas acciones que’lé o
verdadera PROTECCION de los dirigentes no es su actuacidn anénima, clandestina, SINO EL APO~
YO AMPLIO DE TODOS LOS TRABAJADORES, que less conocen y respetan como ditigentes, que les pro--
tegen frente a los golpes represives: ES ASI COMO CON LA CONTINUACION DE LA LUCHA SE HA LOGRAw
DO SU READMISION!Y aunque la batalla no ha terminado el paso dado es importante. :

Otro aspectn de esta lucha es el papel de los cargos sindicales.-lLos actuales de MAQUINISTA.
han demostradn ya repetldamente su falta de capacidad dlrlgentes, por ello era justa la exie: :
gencia de DIMISION planteada por los trabajaderes. Los més honestos se habfan incopperade a fﬁ
las acciones y contra elles la empresa dirigié también sus golpes. Pero lusgo cayerocn de nueiﬂﬂ
vo en las maniobras de la empresa: aceptaron reanudar negociacimnes con la direccibn de MTM -
ybaecensejaron la vuelta al trabajo el jueves 8fa 4 sin consultar para nada con los trabajad.. ,
res, haciendo de recaderos de. Zas "nfertas".,de la empresa. Frente a ellos es importante pues .

’"reforzar el papel de la CUMISION elegida en la asamblea, COMISION euyo reconocimiento per pade

“te de la empresa debe lmgrase con la lucha, primer paso para lograr carges sindicales LUCHA.
DDRES prntegldos y controlados por la ASAMBLEA.

cIs P A L 5 A Siquen las ASAMBLEAS ca31 dlarlamente. La empresa manlobra CEDIENDU: al dla B
antes del cnbra anuncid que pagaba ya 500 ptas. como anthlPQﬂx‘GUBntﬁ dﬁ 1o~
“que finalmente se acordase en las negociaciones para la actualizicifn del cqnuqnlo4 y-al dia:

i sigueinte las pagaba ya (sin descentar por ontra parte las 4 hnras de PARC del dia 33). Ante la
*prolonagrlbn de’ las negociaciones con el JUradO y la actitud de Bste de negociar al margen de -
“los trabaJadores, sin dar cuenta a la ASAMBLEA, el sébado 6 de febrern se hize un.nuevo PARD -

de 1 hera por la manana, decidido en ASAMBLEA. En estos mementos la cartera de pedidos de CIS.
ﬁALSA es buena. :

-P E C.A. S D o= En salldarldad con los-13- despedldos {de ellos 9 detenidos) se han reallzadu  “

algunas salidas per la puerta principal. Se ha comenzado ya la recogida de die "f

nerm en los talleres. Bkspués de permanecer casi 2 semanas en los calabozos de la Brigada Pge. -

:71ftierowsocial, los 9 detenidos fueron pasados al Juez que instruye la causa por las paltzas '
a dus directlvos de la empresa, fueron puestms en LIBERTAD.

¢

HARRY - W A L K E Rg=" Maglstratura del TrabaJn falls- a faver de los trabagadores, discta‘.,
( " 'do la rendmlslbn de todos ellls, pero damas mpeidn a la emprese al da‘
Pld’ §e indem'};‘cxan de les hyelguistas (un 50 % de la plantilla). Slgue la HUEL GA: (desde
‘hace ya més de mes y medie) y la SOLIDARIDAD: em la 52 hOJa informativa, los trabajadores de
HU informam de que se ha llegado ya a las 800,000 ptas, E1 29 de eners se.realizb por Ve:dﬂn
una*manifestagidém reldmpage con reparto de eetavillas explicando la lucha de_los trab, de_Hw. :
Pareee ser que la REANBULT se encuentra en dificultades por la flata de los carburadores aye
le suministraba HW. Ha habido-acciones.de selidaridad (y envims de ayuda econﬁmica) desds las
"empresus SOLEX (Piliales de HW) de Francia e Italia

LAMPARAS Z.— Desde hace unos 15 dias S8 - reallza BOLCOT A-LOS COMEDORES en las factorfas de

' Sam Baudilio, Zona Franca (tanto en MINIWAT, como PHILIPS) y Plaza Espana, con’
al gunas acciones en la de Hospotalet, en apoyo de las reivindicaciones obreras para sl cone
venlo. Las trabajadoras de MINIWAT han salido varias veeces-en manifestacién a la cialle, cope
-andn la c1rculaolon. El 4 de febrero unas 75 trabajadores se dbrigieron en manifestacibn dese
de Pl. “erdj hasta Pl. Espafia; llevaban la ropa de trabajo y una escoba cada una. Ea el P2 de .
Zona Franca se les symaron algungs trabajadores de FEMSA que salfan del trabajo.

)

T21COSA .~ A pesar de la brutal represibn QUe 31gn1Fioaron los Gltimos despidos y 1la difieultad
ﬁar darles una respussta de luchd, sigue la tansi6bn en la fébrica por los problemas no resuelw
15, en la SZCCION 52 se realiza HUELGA DE .HORAS EXTRA.

Jﬂlglﬂﬂ&g.- PARO de varias horas el 3 de febrero. Exigen'aumentn en la prima de productividad:




RAMO_DEL AGUA (TEXTIL, Barcelona). Las COMISIONES OBRERAS han publlcado el resumen de la cam=
pafia de SOLIDARIDAD econﬁmlca dirigida Pundamentalmente a apoyar a los compafieros del-ramo
encarcelados: .desde el 12 de octubre. hasta el 9’ de- enerc, se han reoogldo 73.000 ptas, de las
que 63,000 han sido para jornales de los detenidos, 7.000 pdra la SAFA ds Blands y 3.000 pa-
ra HARRY WBLKER. Al dar cuenta de esta campafa se llama a CONTINUAR la ‘seolidaridad con los
trabajadores de las’ empresas en lucha y con. los trabaJadores represaliados (detenidos y des-
‘pedidos). :

BAJO LLOBREGAT«- Las COMISIONES OBRERAS de la comarca hacen también balance de la campafia
economica de solidaridad con los encarcelados, publican la clasificacihn de
lo recogido -por eripresas (40 contabilizadas) cuyo total es de 221,075 ptas desde el 21 de
febrero-al»30 ‘de”agosto de 1970, Llaman asimismo a la continuacién de la batalla SOLIDARIA"
en todos los terrenos. Informan igualmente de las recogidas solidarias con gRanada, que suU= =

man un total de 104,957 ptas. (adem&s de lns PAROS y ASAMBLEAS solidarias que se raallzarcn).
(Ver lucha dd MATACKS of Fag, 4)

MANUFACTURAS AUXILIARES (Textil, TARRASA).- situacibn tensa en torno a las reivindicaciones,

-~ CONDIESEL (San Cugat). Despuds de varias semanas de lucha se ha conseguido un aumento sala=- .

.xial del 13 % para los bajos salarios y del 7 % para los altos. oon Exito

TEXTIL VDCTRIA (Rlpollet). Después de la ocupacién de la Pibrica que logré enfrentarse con
el intento de presentar expediente de erisis, continua sl TRABAJO LENTO.

FERRANTINI (mOntornés).- Como consecuencia de la lucha r91V1nd1cat1va se han producido algu-
nrs despidos,

ST

GENERAL CABLE (La Lbagosta).— Sigue el TRABAJD LENTO,

ARMCO ( arets). De nuevo en'lucha. La empresa pretendfa sancionar a algunns trabajadores.
Se han reunido inmediatamente todos en ASAMBLEA y ante la actitud decididea manifestada en
ésta, la empresa ha retirado~las sanciones. :

DERBI (Mollet).- Se recogen firmas en documento reivindicativo. La GUardla Civil ha llamade
a algunos trabajadores para 1nﬁ1m1darlos. -

URALITA (Sardanyola, més de 1,000 trabajadores).- Llevan més de 1 semana da TRABAJO LENTO. .

AGUT (metal, TARRASA).- Se han realizado varias ASAMBLEAS en las gue se ha slaborado una plg
taForma reivindicativa. En esta situacifbn de lucha ha aparecidn una bandera rnJawcolocada
“por un comando obrero en la Pabrica. o

MAGDALENA (Textll, TARRASA) 4~ ASAMBLEAS, trabago lento.

- MAQUINARIA INDUSTRIAL (Manresa).- HUELGA los dfas 1, 2 y 3 de febrero eomo protesta por los
nuevos horarlos. o :

LANITEX: BAJO RENDIMIENTO.

DE LA PRENSA LEGAL

EATON. IBERICA » Slgue«la -larga HUELGA de los trabajadores de esta empresa de PAMPLDNA. Los
trabajadores se eunen-frecuentemente en ASANBLEAS en los locales del sindicato para decidir
la marcha de su lucha y la aceptacibn o no de las propuestas de la empresa. En las ASANMBLEAS
han elegido a una COMISION que en nombre de los trabajadores discute con la empresas La solie-
darldad econﬁmlca de la clase obrera navarra con los huelguistas de EATON IBERICA ha sido muy
importantes. En las 191981as se ha recogido también dinero para ellos.

.500 trab,
MONTANA QUIJANG (Santanders.— En aggyo)de sus reivindicaciones los trabajadores iniciaron TRA

BAJO LENTO, psanso despu&s a la HUELGA total y ocupacibn de la fAbrica. Fueron deslojados por
, la Guardi Civil el 5bde febrero . Este mismo dia al mediodia varios centenares de trabajado=
rec se dirigieron en manifestacitn desde la fAbrica hasta el local de la CNS., Ahf se reunie-

ron en ASAMBLEA en la calle, una COMISION penetrb en el edificio y desde el balchn dlrlglﬁ la

palabra a los trabaljadores. Por la tarde hubo manifestaciones y choques con la guardla civil.




LI.RL“STDNES HISPANIA (Basaurl, BILBAO) .~ BAJ0 RENDIMIENTO desde el ll de- efero como protesta
por nuevos metodos de trabajo que significaban un aumento de explota01on. El 5 de febrero la
empresa entregd carta de despido a 360 trabajadores., Al conocer las sanciones el truno de la
madana se negd a salir de la empresa. Slgue la lucha. ’

RENFE (Madrid) .~ Los trabajadorses de los talleres (unos 5,800 repartidos en 12 tallerds) han
venido realizando ASAMBLEAS en los Gltimos dfas para discutir la nueva reglamentacién: Los
trabajadores consideran insuficiente el aumento de salarios consequido. El dfa 6 de febrero. .
ha nauidO paros de 15 minutos en la mayorla de talleres. '

VIDR1OS BOHEMOS ESPANOLA (Gljén, 250 trab. ).- 3 dias de HUELGA en apoyo de sus reivindicacioe- '

nes de aumentos de salarios y un nuevo converio que ellmlne los destaJos sin suponer dlsm1~
nucion en los ingresos de los trabajadores. ) ‘

WINAS DE TORMALEQ (Gijén).- Continua’ La HUELGA (no- se indica: cuafido empez6).
BULLASA (Oviedo).- E1 30 de enero llevabn ya 3 semanas de HUELGA.

LORBEGOZO. En su factoria de HERNANI se iniciaron PAROS.a: Flnales de enero en solldaridad con
in trabajader portugués que la empresa despidié, E1 29 y 30 el PARO era ya TDTAL. La ompresa
gomo medida de represalia decretf el cierre de la ﬁébriba’hasta"el 3 de febrero. Anteriormen-
te habia ya sancionado con suspensifin de 2 dfas de empleo y.sueldn a 250 trabajadores, de

una plantilla de més de 1.000,

TALLERES URBASA (BILBAD).~ HUELGA total el dfa 6 de’ rebférd en apoys de la exigencia de que

el AUMENTO en el impuesto sobre el rendlmlento del trabajo personal lo pague TOTALMENTE la .
empresa

PESACDORES DE SANLUCAR DE BARRAMEDA.- HUEL GA total ‘a partir del 6 de febrero de los 500 pes~
cadores de la flota pesquera de esta localidad como protesta ante el intento de los armado~ .

res de reducir-la cantidad-de pescade gue tes- pescadores senuodaban—-para st consumb-irdivie
dual y para la venta dlreota0

LCEPSA (SANTA CRUZ DE TENERIFE) -Manifestacidn de los obreros de la refineria para protestar
contrd la falta de medidas para garantizar la seguridad de los peatones en las proximidades:’

de la reflnerla. Varios trabajadores y otras personas han sida atropellados en los Qltlmos"
tiempos. -

0BRAS DE LA UNIVESRIDAD AUTONOMA DE BARCELONA (Bellaterra). PARO de 1/2 hora el 4 de febrers

de los 500 trabajadores de la construccibn que trabajan en estas”ﬁbras. Exigen aumento de Stie
larios, : :

,°°?°“!t‘o.oooaon..c.-rq’.-i-oc'o-‘-'on‘cciooo-no’lt&

COCHE DE LA "SOCIAL" Uno de los coches que utiliza la brigada pnlitico-social en sus mlslcnes
cde "vigilancia" es un SEAT 1.500 matrfcula B-686,050 (observado en Barcelona).

MADRID.~ Cireula una nctavilla Pirmada "UN GRUPO DE POLICIAS ARMADAS" en la que se denubnia |
la actitud de un "inspector de la brigada social" que salif corrgendo de un 091 conducido
p0r UN Rolicia armada, cuando un grupo de manifestantes les atacaron, El %=xixks "social" sa-
1i6 &®rriends dejando abandanado al policia armada herido. Al conocerse la noticia entre lﬁé'
policias armada el malestar fue grande, ya que mlentras uno de la sn01al cobra 12,000 ptas.
al ‘mes, los "grises" cobran 6.500.
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MATACSAS (Cornelld).- EL 22 de enero se rompid la primera fase de negociaciones del convénig.:
Al conocerse la noticia los trabajédores de los turnos de mafiana y normal se reunieron en

ASAMBLEA eéxigiendo explicaciones al jurado gue habia estado negociabdn al margen de 1os tra=-
bajadores. Después de 2 horas de ASAMBLEA se decidi® hacer PAROS de 1/2 hora cada dia. Hubo -
PARDOS, los dfas 23 y 25. El 25 la empresa amenazd con sanciones. (corresponsalia del 25.1, pa-
rece que ha habido nuevos paros los dfas 27 y 28 de enero, sin confirmar).

~LNS.~ E1l presupuesto para 1971 es de 11.473 millones! Y ES DINERO DE LOS TRABAJADORES! Lox

utilizan CONTRA los trabajadores. Ademés en las cuentas de 1970 aparece un "hueco" de 1.200
mmillones (otra MATESA).




