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Barcelona, a 10 de junio de 1973
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Durante toda esta semana ha seguldo la huelga de los trabagadoreb de AIS
CONDEL que con ésta son yva 3 semanas d&e dura lucha.

Bl jueves terminaba otra de las sanciones de suspen51on de empleo ¥y suel
do colectiva con quela. empresa habia sancionado a los trabajadores., Duran
te estos dfas no habfa sido fédcil la relacidén entre los mismos trabagado
res, La presencia de la pollcia habia dificultado la realizacién de am=
plias reuniones. A la vez nc se havfia planteado con suficiente audacia e
la utilizacidn de los locales de la CNS,de Sabadell en particular, Sin em .
bargo una amplia vanguardia de decenas de traba jadores ha cstado mante=
niendo una relacidn constante entre ellos y la gran mayorfa de los traba
jadores, Y la decisidn de lucha ha seguido firme. La empresa ha estado
maniobrando, prometiendo, etc.,, pero sin anular las sanciomnes, punto que
los trabajadores han colocado en primer lugar, E1 jueves al reabrir la
~actoria ha seguido la huclg=a.

~ra sclidaridad con AISCONDEL estéd preuente en toda la situacidn de ten516n
de la comarca, A la vez se desarrolla la solidaridad econbgdca, aun cuan
do esta sc mantiene todavia en los métodos mas o menos clandestinos de re
cogida, lo que dificulta una mucho maé amplia aportacidn solidaria de 1=
pobla01én, cxtraordinariamente sensibilizada por una lucha que enlaza con
los masivos combates de la zona en estos 2 ltimos meses. Las cifras co-
noéidas de solidaridad. econdmica a primcipios de esta semana pasada eran
de unas 100,000 de las que habian repartido unas 50,000 a los trabajado-
‘res con una situacidn mas diffcil. Hay que tener en cuenta sin embargo
‘que.la situacidn para todos los trabajadores se estd agravando al llevar
ya 3 semanas sin cobrar, -

ALGUNAS CIFXAS DE LA SOLIDARIDAD BCONOMICA ,

Artes Jaeger (2 entTCEAS) e eeecrssrsccccascorsce 3.00L,~

DRAGADOS ¥ CONSTRUCCIONES . et eosonosocssavesssasss LaBR20,~

ALTOS VACTANA . s e sosoonsossssecsosssssssesonsses 800, -

UNIDAD, FERMETTC As s eeesnaerscncossssssasnsossesesss 0D.923,~

HUARTE . « v esveeerosssssasesasssassesnasessnsnnssnse 1a375,-

BARRIO R. ROUEU .ot ososoresasasescsssssssnsssees 1al50,=

NERSA,: vesoeesssossessoscassecsasssosssssscesesase Lell5,=~
“BARRIO AN PUTLGTANER S vo v vssvsoi i 8070 -

De una asamblea de CueOuiereversocssrserssnssenene 34857,-
DA VeI S OS5 e s e s a0 00 e s s a s e a0 oo s aac e e s s st e s e e s 230, ~

INSTITUTO MONTCADA . eosesossosscanssnsesssssssse 9.0004~

Entregacdo en el OBISPADO DE BARCELONA...v¢ ¢+¢.4235,000,4~

Junto a la solidaridad econdmiwga, fundamental como apoyo material y como
instrumento de explicacidn y de organizacidn, se ha desarrdlado acciones
emr diversas cmpresas, Hasta ahora conocemos: ' -

.ARTES JALGER (Sta. Maria de Barberd)- Paro de 1 h. y} el viernes 1 de ju
nio cGespués de que un piquete ohrero hubiera ido a la puerta de la fébrl
ca-a explicar la lucha de AISCOHNDEL. En ecta cmpresa ha habido varias
asambleas v .recogida de dinero.

HUARTE de oaoadcll° ‘2 dias y medio de huelga'de los 200 trabajadores de:
6 obras de esta 'empreua en Sabadell,., Los trabajadores han planteado la
sclidaridad con AISCONDEL ligada a sus problemas pendientes: anulacién
del prestamismo y pasar todos a plantilla de lz empresa, elecciones sin
diceles v otras reivindicaciones, Lz empresa ha aceptado neg001ar con una
comisién elegida por los trabajadores.

IKERSA (unos 180 trzbajadores, Sabadell): Como represalia por haber. plan
teado pidblicamente la solidaridad con ATISCONDELLla empresa despidid a 2
rabajadores. ¥ lo que inicialmente en solidaridad con AISCONDEL no 1o
gré arrancar, estalld al producirse estas medidas de represién patronal:
paros el lunes, martes y miércoles. La empresa ha despedido a 3 trabaja
dores mas y sancionado a 40 con 15 dias de suspensién de empleo y sueldo.
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SINTEPMETAL,- Bajo rendlnlento en solldarldad hf;;

MEL R Paro de 1 hora.

Hay que resefiar ademéo Xx el paro de CONUIESEL v la Huelga genpral del
23, 5 enn la- zonu." 4

LIBERTAD DB LOS DETENIDOS: on el ndmero anterior informdbamos de las de-
tengiones arbitrarias. realizadas,.,“De los 17 de AISCONDEL detenidas, 14 pa
sarom..a la cdrccl, de’ ‘ellos 4 sa lieron en libertad inmediatamente y el res
to‘a lag_pocoa dias. Ls hna 1mportunte v1ctor1a ccntra la ropr0¢16n,,

----- A

Lps frabagadorua de AIuLphDEL donunolan a los agentés de la empresa que
ﬂas se‘"distinguen” len~8U labor reprColva- J%;Me Turo, Jjefe de linea"Al-
Berto Codlna, jefe de personal, residentc en BEubij- Antonio Moral, Jefb ag’
1fnez y alcalde de La tLagosta, Alfredo Aldez, dlrectcr de linea y't@nlen
ta.de alculde de Cerdanyola. ‘
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OTRAS' ACCIOhuS EN 5L VALLES B S o .

SABADELL : slgue la huelga de horas extra en TISA y‘MIKALOR (en esta hacen
ademas bajo nendimiento). : ‘

TbRRASSA : Dmpresa SANCHEZ MONTOLIU (90 trabagaaores,.la mayoria muchachas)
Bl viernes empezaron {dia. l) el bajo rpnalmlento en protesta porque les
han“avanzado las vacaciones,.

EMPRESA JUNCOSA (Textll 90" trabagadoresﬁouan.elaborado una plataforma rei
vindicativa que sé ha dlSCutlQO y'aprabado en asamblea a lLa hora del boca
dilloe. : v ‘ ; ’ -

MOLLET : DLRBI (600 traoagadores) Después de varios dfas de beicot a las
horas extra, la empresi ofrecid un aumento de 30 pts, diarias, Sc¢ realiza
una asamblea de 60 trabajadores vy la comisidn que negociaba con la empre-
sa. Se acuerda el aumento de las 30 pts., diarias siempre y cuando la empre
sa se haga cargo del IRTP. La_.empresa ha %ceptado esta propuesta v se ha
vuelto a 1la normallcad. Ahora los trabajadorces’ se plantean el ir-a um,con
wvenio de empresa, que 1ks permita presentar. sus reivindicacion 188§

TENERIA FRANCO ESPANOLA —(Pleleg, 500 trqbagadores) Los traoagﬂdoreg han
discutido estos dias plataformas re1v1ﬂglcat1vus unea presentada por el
Jurado de Empresa vy la otra por un grupo ‘de trabhgagores. Los jurados han
terminadoc por aceptar yna gran partp de 1a plataforma elaborada por el gru
po de trabajadorces, Tstos eX1gen del Jurado que-se reuna una asamblea. con
la totalidad de los trabagdoreg para ‘1a aprobaclén de ‘la plataforma.

CERVECERA MORITZ :-los jurados: flrmaron.unAgopvonio con la empres cuyas
condiciones salariales estan por debajo. de lo @stipulado por el:Convenio
Provincial, Los trabajadores regurren a Magistratura que se declara no
.competcnte en, el .asanto. La denuncia ha pasado a ladrid, ahora,

i Eosaabadedelodadeteednddaledodetolsdetaleleds.

BAJO LLOBREGAT

HUELGA DE HORAS EXTRA EN BL METAL,- Tal como sc¢ informaba en el anterior
ndmero - de "I,0," se sigue discutiendo el Convenio Comarcal del Metal. La
Comisién Social Delileradora del Convenio ha lanzado un documento dirigi-
do "A todos los trabajadores del metal de la comarca de Cornelld" en el -
que resumen todas sus justas reivindicaciones y la postura intransigente
de los empresarios. El documento acaba de la siguiente forma: ",..por lo
que en- las distintas. localidades de i% comarca Cornelld, Sant Viceng dels
Horts, Sant-Baudilio de LLobregat, Molins de Rei, Gavad, Castelldefels, Vi
ladccans y Sant Joan Despi se ha tomado el acuerdo de erar acer horas
extras como primer arma de presidn legal que los trabajadores tenemos en
estos momentos,.,.." .1 documento acaha con las firmas de los micmbros de
la Comisién’ uellberadora. - e ‘

Nos han llegado noticias del. b01cot a las horas extra rﬁallzwdo por los
metalﬁrglcos del Bajo LLobregat.‘_ ’

"»..

:PAPLLERA.— Nuevos paros en apovyo de las relv1ndlca01ones obreras
p &&nnnonnanﬂpn\&n\vzgroogm“t;ﬁw&&l
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BARCELONA~ TEXTIL- TENSIONES ¥ WANIO 2AS EN LA CNS DE BARCILONA

Esta semana ha habido una reunidn, a nivel nacional, de¢ las Cajas .e Penw
sioncs del Sindicato Textil, que tenfa por objeto nombrar al Presidente

de dicho organismo. Con el apoyo de Socias, un tal Peird, Vocal Provincial,
convocd a todos los PFPresidentes de las diferentes provincias; maniobra és:
ta desconacida por Morales, Cuadrado y Cfa, Los asistentes nombraron Pre
sidente al tal Peird. Por lo visto la maniobra no fue del agrado de Mora=~
les v Cuadraao (aeré por el baile de millones que se mancjan en esas al-
turas) y eché en cara a los asambleistas lo del convenio interprovincial
de hace dos afios, La UTT del Textil de Barcelona 'sé ha reunido por agru-
pa€iones (Lana, Sedea, Géne; s ¢e Punto, Confeccidn,..) v como "venganza"
han tomado el acuerdo de ir a convenios provinciales a final de ano.

DECLARACION B CONPLICTO COLECTIVO EN LOS GEWEROS DB PUNTO

Una comisidn de la Agrupa015n ue Génecros de Punto, a nivel provincial, ha
presentiado declaracidn de conflicto colectivo por la cuestidn del IRTP vy
sus topes.
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LASAMBLTA DE CARGOS SINDICALES DRl RAMO DEL AGUA
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Bl 4 de mayo se reunieron en los locales de la CNS unos 150 enlaces y ju-
rados del ramo del agua de la provincia de Barcelona. E1 desarrollo de la
asamblea se vid facilitado por el agudo enfrentamiento a gque nos hemos
referido en el textil en general y que cn el ramo del agua enfrenta concre
tamente a Morales y Cuadrado con los procuradores Barreras y Peird.

En la asamblca hubo 17 intervenciones en las gue se plantearom los pro=-
blemas pendientes, se denunciaron los aumentos de la Seguridad Social y
el IMTP, v se tomaron como dcuerdos asumidos tambien por la "mesa" que
presidfia y en la que estaban los verticalistas Morales g Cuadrado:
1.~ Declarar conflicto colectivo en todo el ramo para exigir que el IRTP
‘se pague solo a partir de las 200,000 anuales.
2.~ Reunirse todos los Jjueves en asambleas ("coléqulos" les llamaron 1os
verticalistas para cubrirse algo) en las que participen trabajadores conm
v sin cargo sindical, y sin necesidad de mayores trdmitas, sin necesidad
de permisos de ningan tipo.

Sbeledelndels 0 ladabelodefodenindatale alelobadn sl
SEAT : ‘
T1 sdbado 2 de junio paro de 4 hora en la linca 132 del Taller 7, con sa
lida al pasillo., 21 motivo inmediato de la accidbn fue la protesta contrg
el aumento en los ritmos de trabajo, la exigencia de que se conozcan las
cargas de trabajo. Pesd sin embargo con mucha fuerza el clima de tensiédn,
de indignacidn y lucha que se estd creando en toda la fébrica en torno a
las tilitimas luchas v la exigencia de readmisidn de los despedidos. BL ra
ro ha sido conocido inmediatamente en toda la fagtorfa, es una importan-
te contribucidn a la preparacidn de lucha del mismo Jjuicio del 19 de ju
nio a las 10 de la mafiapma en la Magistratura n? 6, En solidaridad con los
despedidos se han recogido en la misma SZAT unas 250.000 pts. vy unas
200,000 de fuera,
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IBERIA RBADIO .- Bl dia 15 se celebrard on Magistratura el kX juicio de
9 trabajadores sancionados con <os neses de suspensiédn a raiz de las Al
timas luchas (iagistratura n? 12, 15 h.) -

MEVOSA (antigua CISPALSA) o= E1 Tribunal Supremo ha fallado a favor de

los trabajadores despedidos a principios de 1972 (los cargos sindicales
Lorenzo, Pifiera, Martin.y Moreno) que habian ganado los anteriores juicios
en Magistratura.

LIGONO Li MINA.- Bl dia 7 se celebrd en Magistratura el juicio contra
la empresa promovido por tres de los despedidos a rafz de las dltimas
acciones., Estc mismo dia se rcalizaron diversas acciones en la empresa, .
desde asambleas hasta algunos paros., Jurante todo el. dfa existid un am
biente de extraordinaria tensidn, hasta ¢l punto de que segin parece Ta
empresa estuve a punto de cerrar las obras,

s e labobadels ndslalnlebadololoColelelelaletetads
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PYRSA (Construccidn) .~ Bl dia 7 se realiza una asamblea y se aprucba la
plataforma reivindicativa. de 10 puntos, La firman la totalidad de los tra
bajadores, Se plantean llevarla a la CNS v a la vezm exigir cuc ntas de cb
mo marchan -las- negociaciones del. convenioc., En esta empresa yva & ~a conse
guido gque no se"recuperen'" las fiecstas recuperables ya que la empresa yd-
las desfontaba de lo gque pagaba por las horas extra, por lo que en la préc
tica se venfan haciendo sin cobrar, Segin Tijeras- jerarca verticalista de
la construccidn~ "las empresas se niegan a discutir sobre la eventualidad
y ellos no estdn dispuestos a firmar ningfin convenio que no contenga este
punto en primer lugar, por lo que se va a ir al laudo". ,
La enpresa nc acepta 1la celebracidn de nucvas clecciones con los eventua-
les como candidatos (ver la nota de la delegacidén de CNS de Hontcada y
Reixach que se reseilaba Eon el anterior "I.0.") y ha recurrido al tribunal
de amparo, :

CARROCERIAS CATALANAS ,- Desde el pasado difa 6 esta empresa estd cerrada,
Desde 1970 venia funcionando como cooperativa "propiedaZ de 1los trabagado
res", Pegaso, Motor Ibérica vy otras cmpresas que ceran los clicntes prine-.
cipales de esta empresa han boicoteado desde entonces su produccién, por
lo gue se hallegado a la situacidn actual en la qgue 330 trabajadores pier
den su puesto de trabajo. Los traoaaadorea se han disueld@d como coopera-
tiva sin exigir que la empresa’ agqul era los tallercs les mantenga cen su
pucsto de trabajo. ' ' '
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MAGOSA, - En.la fébrica existe una vieja reivindicacidn én relacidn con lox
cascos de la scccidn 42, Segin informa la C,0. en su boletfn "UNIDAD Y
LUCHA"EN MACOSA", n? 16, el 21 de mayo tres trabajdores se lo quitaron y
ante ias amenazas de la empresa otros trabajadores les sccundaron, varios
dejaron los cascos en las puertas de las oficinas, Al dfa siguiente era
yva la gran mayoria. Y viendo la empresa gque la exigencia de auténticas me
diadas de seguridad era muy sentida por los trabajdores gue comprenden -
gque la obligacidn de usar cascos en la soldadura es una dburla, cuando lo
que. se necesita son pantallas, grdas, pasillocs adecuados, etc, De momento
la empresa ha cedido comunicando gque no: son abllgatorlos los casocas,

oo otels lolslodoiodalefolealeloledodelonloloCale s
QLIVETTI = La C.0. ha publicado un n? especial de¢ "UNIDAD Y LUChA" hacier
do un balance de las pasadas luchas y sacando expericencias vAalidas para
la continuacién del combate obrero,
Una vez presentadas en Magistratura las 700 demandas puestas por los tra-
bajadores contra el cierre (lock-out), el juez ha pedido, como condicidn
para darles curso, que todos los trabajadores vuelvan a ratificarse yendo
a firmar en Maglstratura otra vez la demanda,

oo aeelade ol bade Sbelo fododeCe Calelo o &eleds
0SSA .~ La Maglstratura del Trabajo ha declarado despido improcedente el
de los trabajadores Luis Cabreito Unanue y Lorenzo Gar€iz Soto. Como se
recordard la Magistratura de Trabajo dictd tambien despido improcedente
el referido al trabajador Castany. La empresa los despidid a rafiz de los
paras uUltimos, -

GUINEUETA VIEJA .- Bn un acto de explicacidédn de las luchas de la Térmica
flel Besds se recogieron 2,342 pts. para los presos, Los jdvences dicron
500 pts. v ¢l resto de los asistentes 1.842 pts. Segin nuestro correspon=-
sal "algunas mujeres lloraban al escuchar al trabajador, que explicaba los
hechos" . o

SOLIDARIDAD CON LA TERMICA ,- De las CC,00. de Balaguer: 1,100 pts., y la
Juventud Democrética: 2,100 pts.

De Tarragsna~'recog1do en una boca' 4,100 pts. De unos amigos de Tarrago~
na: 4,375 pta

o ol adedfaleloloCe e lsls it e dlealelel &
TRANSPORTES .- Intentos de la Direccidn de hacer convenios por separado:
uno para los trabajadores de talleres, otro para los de trafico, otro pa=-
ra los de oficinas y otro pdra los mandos intermedios. £1 actual finaliza
a dltimos de afio, "Transportes®, org%no de los trabajadores del ramo- de
nuncia enérgicamente esta manloora. :
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ARTES GRAFICAS.- Ha sido aprobada la nueva ordenanza laboral que afecta
a 62,131 trabajadores. Los aspectos nuevos que ofirece la 0.L. son los si-
guicntes:
~--= Jornada laboral de 46 horas
-== 25 dias de wvacaciones anualcs
--~ Gratificaciones extras de 30 dias en Nav1gad v 18 de Jullo
~-=- Percepcidn de todas las pagas extra en caso de incorporarsec a filas
~~= Complemento del 100 por 100 del salarid basc en las incapacidades la
borales transitorias.

LalebedalodedadodnColelodeda oo Gode&ouls ,
TERMICA .- Ambiente de gran indignacién por las reivindicaciones pendien
tes y por el Comnsejo de Guerra contra Pérez Rzquerra y sus compafieros,
Al parecer a Serafdn Villegas no le procesardn, In estos dfas pasados hu
bo algunos gritos en los comedores y se produjo un silencio total, Se es
t4 recogiendo dinerc para los renresaliados,

GolooledalaelalefabeCalaGeledafelalalalsds

RESIDENCIA UFE LA SEGURIDAD SOCIAL DTL VALLE HEBRON

vrg 'dfas 6 y 7 se celebraron los juicios de las trabajadoras Roser y Rosa
despedidas a rafz de las dltimas luchas, Asistikeron el primer dfa mas de
150 compafieros de trabajo y enfermeras, auxiliares, médicos... Los tes&ti
gos de la direccidén declararon en favor de las despedidas. Un "social"
ante la presidn del ambiente, declar$ con evasivas a lo que anteriormen-
te habfa afirmado como seguro. La acusacidn a las enfermeras era de que
no habian cumplido con su obligacidn respecto a los enfermos,., Un informe
pericial posterior demostrd con datos de la Organizacidn Mundial para la
Salud que Ta Seguridad Social espaficla, los enfermos estdn siempre mal
atendidos, pero no por responsabilidades médicas, sino por la estructu-~
re de la propia Seguridad Social, '
7 © ElelebelelalaleCalelonbolelelalefe o Gudeleladaadeln
ISIDENCIA BELLVITGE]l~ Los dfas 27 y 28 hay anunciadas elecciones sindi-
cales. En este centro trabajan unas 600 personas, Se discuten los proble
mas pendientes, En cuanto a la eleccidn de los representantes de los tra
bajadores se proponen elegir a 1a candiddtura obrera,
(SG\J\:L/G S Aé»;(ﬁ&(/uw\x, -J\J\) _G uwwmcc&w; & .

FAESA .- Sec despide a Faustino Garcia, La excusa de la empresa se centra
en que es un ex-dirigente de Seat, conocido por su defensa de los traha-
jadores. 1 miedo de la direccidén se ha reflejado en que le han ofrecido
80.020 pts. cuandoc atfin no habfa cumplido el contrato de 6 meses.
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COHMARCA DEL BAGES

PIRELLI.~- 21 dfa 22 de mayo pard toda la fédbrica, Los trabajadores han
elaborado una plataforma reivindicativa donde intentan conseguir una pa
ga extra, gque el IRTP pase a cargo de la enpresa y otras reivindicaciomes,
ElL Jurado, debido a las presiones de los trabajdores, convocd a asambleas
por secciones, pero indicando a los encargados que enviaran ellos las co
misiones. A pesar de la medida tan poco democrdtica el resultado ha sido
muy interesante. Mas de 800 trabajadorcs han participado en las asambleas,
Los trabajadores han acordade darle un plazo a la patronal de 10 dfas pa
ra que respofida de sus reivindicaciones.

ATM (Santa Swsana).- La empresa sanciona el dfa 17 a un chéfer. Los tra
bajadores responden ccn una actitud solidaria, que obliga a la empresa a
levantar la sancidn.

TEXTIL RIBA.~ Los trabajadores de esta empresa han conseguido #= un aumen
to de 8 »ts., por hora extra,

ELECTRICA CASALS CARDONA.- Boicot a las horas extra, iniciado el afia 21
de mayo,

FUNDICION SAF .- Recogidas de firmas, en asambleas, por cuestiones de
Teguridad e nglone. ‘
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ESTAMPADOS SANS.~ E1 sdbado dia 2 de junio los 30 trabajadores de esta em
presa ocuparcn . los locales de trabaJo desde las 12 del mediodfa hasta las
12 de 1a noche, Una comisidn de trabajadores fueron a la comisaria a de=
nunciar que el patrdén no les habia pagado y que al parecer habfa desapare
cido. Ni les escucharon. Todos los trabajadores estdn en situacidn de de=.
sempleo v la maquinaria embargada. E1 amo adeuda a la Seguridad Social dos
afios de cuctas. Fn medios obreros de la ciudad se habla Jde concomitancias
de Carlos, abogado de la CNS, en el Maffaire”. ‘

GASSOL (800 trabajadores).- La empresa se hace cargo del IRTP. Zxiste ma-"
lestar en la seccidn del apresto. Trabajan a elevadas temperaturas. Se di
ce que la Direccidn ha solicitado un permiso para que trabajen a la tcmpey
ratura que sea,
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‘SANIDAD += Una hoja ifrmada por los trabajadores de Sanidad, sin fecha,
ha sido hechsz piiblica en la gue llamaban a solidaridad, a la presencia ma
siva ante los juicios dn Magistratura del Trabajo, que comienzan el afa G,

C.0, de MACOSA..- Ha hecho piblico su comunicado n@ 16 de "UNIDAD Y LUCHA
EN MACOSA", Los trabajadores rechazan la "preocupacidén" de que sc cumplan
las normas de Seguridad ¢ Higienc; normas demagdgicas como el llevar cas
cos en la °ecoi6n 43, BExigen una verdadera Seguridad e Higiene tal como
"pantallas, grias en condiciones, pasillos y no lo dan porque con los cas
cos . cubren las fc“malﬂdades que les exigen las leyes fascistas, ademés de
lavarse las manos en caso de acecidente, no pagando la indemnizacidn w cul
pando - al trabajador de poco interés en el trabajo". En lo relativo a los
cascos ha habifo meciones solidarias el dia 21 de mayo en gque "tres colles
respondiercn masivamente guiténdose los cascos, incluso unos cuantos los.
dejarcn delan’e de las oficinas,..." Al adfa siguiente aparccid "la nokifi -
cacidn de gue en 42 no era obligatorio llevar casco". Los compalieros de
MACOSA no se oponen a las medidas de Scguridad eHigiene el el Trabajo, si

no gque gquieren gue se cumplan, precisamente, aquellao gue son efectvivas,

Los trabajadores de BUARTE y DRAGALOS de Sabadell han denunciado cuestio=-
nes especificas de cmbresa- a través de hojas firmadas por la C,0. respec
tiva- en las gue s¢ denuncian las firmas en blanco a los contratos (Huar
te) y cuestiones salariales (Dragados) .

La Coorc nadera de Sabadell de €.0. ha hecho publico un llamamicnto a la
solidaridad active con los trabajadores de AISCONDEL, fechado el 28.5.73.

N
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NAVARRA )
LA ULTIMA LUCHA ©8 MOTO: IBERICA.- 21 viernes 4 de mayo los trabajadores
reclaman el pago, Jjuntoc al salario, de la paga extra, La cmpresa respon-

de que sélio pagerd a los 1A que habian demandado a Magistratura. En apoyo
a la peticidn paran el dfa 9, una hor., Dias despues estalla la huclga total
en contra de 1 represalias de la patronalby por sus reivindicaciones.
Los trabajadorcs estén en Asamblea Permancnte, Ante esta situacidn la en
presa cedc, Pero Le mantiene firme en las sanciones contra el Jurado y loss
cargos sindicales, Bl 2B de mavo, los trabajadores, a peticidén de la em-
presa v para demostraxy sSu fuerza, aceptan el que se vote si la huelga con
tinda o no. Por abrumadora mavorie los trabajadores deciden continuar el
paro, La emprcc reacciona despidiendo a toda la plantilla. La Direccién
gque continda manichbrandc decide trasladar la factoria a Egea de los Caba
lleros iZaraDo a). BL jurado de empresa va a Egea a explicar a los conmpa -
fieros el motivo de la lucha y son expulsados del pueblo por la Guardia
Tivil. Los trabajadores sc¢ oponen a la marcha de la maquinaria, obligando
a las “autoridades® a intermvenir. Bl dia 23 los trabajadores de MOCHOLI
paran en sclidaridad con MOTOR IBERICA, Precisamente esos dias, el Mindis-
tro de Trabajo, Licinio de la Fuente, va a Pamplona de visita oficial, Los
compaileros de Motor Ibdrica lo esperan ocupands la carretera en las cune
tas v cuando pasz S¢ vuelven de espaldas. En solidarfidad pararon los trg
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bajadores <de MOCHOLI, TMENASA, POTASAS, SUPERSET, BEMBUTIDOS MINA, IGNACTIO
SORIA v otros talleru. 4 partir del 24 la empresa cerr$ sus puertas a to-
da actividad haciendo parac al persgnal técnico y administrativo.

POTASAS DE NAVARRA

Resumen de su lucha scgin documento de la C,O0,

Bn los dltimos tiempos existfia una situacidn tensa debido a la agudizacién
de la actitud represiva de la empresa. con frecuentes y arbitrarias sancio
nes a Los trabajadores.

21 dfa 13 de abril se hace una asamblea para discutir la actitud a tomar
ante una nueva sancidn a 8 barrenistas. 1l 14 #nician la huelga los 500
mlnoros del vacimeinto de Esparsa, E1 16 se suman los de Beriain, E1 17
sancidn colectiva a los huelguistas, T1 21 se hace asamblea masiva en las.
locales de la CNS v se decide continuar la lucha, La policfa reparte di~
versas octavillas firimacdas "Hermandad de familias cristianas" y "Los opri
midos de Beriain', pero los trabajadores comprenden: bien. . de donde vienen, .
Bl 28 de abril el Pleno de Industrias Quimicas aprueba un documento en sgo
lidaridad con ia lucha de POTASAS. El Gobernador Civil prohibe su publica
cidn y el 30 de abril el Consejo Provincial de Trabajadores de Navarra ha
ce suyo dicho documento desafiando abicrtamente al Gobernador.

Bste mismo dffa la Magistratura de Trabajo falla afavor de los trabagada-
res. El1l 3 de mayo se hace una nueva asamblea en los locales de la CNS en
la que se comunica dicha victoria, Se exige que la empresa pague los. dfas
de paroc. Asamblea en la fédbrica el 4 de mayo., EL dia de cobro los pozos
gue habfan scguido trabajando hacen una colecta y entregam 150,000 pts. a
los huelguistas.

Zn su hoja ®x la C,0. hace un primer andlisis de la lucha subrayando la
necesidad de compren‘br el "cambio de tA€ticas" en relacidn don la utili-
zacibn de las sibilidades lagales y ver la necesidad de que la C.0, se
sumara a la Jcc1516n que habian tomado los trabajadores de luchar por im’
ponsr como cargos sindicales a trabajadores hénestos v luchadores, La C, 0.
reconoce que ¢sto "no es embellecer al vertical", Subrayan tambien la gran
importancia de las asamblcas,. _ : '
G lsCabalaCelalele elalelololedodadeCobelelol

RUACIONES DEL RESTO DE EoP

VILLAFRANCA DE ORIA {Guiptzcoa).- Manifestacidn el 29 de mayo contra la. .
represidn y en solidaridad con los presos, Participaron unas 1,000 perso-
nas. La policia no intervino, :

B \SAURL .~ Los presos. estdn en celdas de castigo. Como protesta unas 100
mujeres realizarcn un encierrc el 27 de mayo. '

GIJON.~ Todos los carfos sindicales del metal, menos 1, han firmado un
documente de solidaridad con Camacho y los deméds dlrlgentes obrerxos y lw_
chadores encarcelados y procesados,

VIGO .- Paros solidarios on CITROEN, VULCANO y otras empresas en solida-
ridac con trabajadores de Vigo que cstos dfas comparecen ante el TOP acu
sados de la lucha de toda la poblaciébn, de la Huelga General de Vigo en’
setiembre de 1972, La mayoria de los procesados eutén siendo absueltos,

LASLRTE (Guipuzcoa).~ Bl dfa 2 continuaba la huelgae total cn MICHELIN,
1 conflicto surgid como protesta contra el despido de 5 trabajadores, La
factoria fue desalojada ¢l Afa anterior. La plantilla es de unos 3,000
trabajadores. Bl dfa 4k las luchas continuaban,

VALENCIA .- Los trabajadores con categoria superior a pebn de la empresa
CERAMICAS L4 CABA han presentado declaracidn de conflicto colectivo, ya que
en la revisidn del convenio colectivo y la posterior aplicacidn del sala
rio minimo los sueldo guedaban por debajo gel salario minimo., Hay verdade
ro malestar porque, al centender de los trabajadores, no estén siendo re=-
tribuidos correctamente los pluses de penosidad y el sistema de las incen
tivosa

MALAGA: CITESA.~ Bl dia 5 volvieron a la normalidad cerca de los mil tra-
bajadores gue tiene con plantilla esta empresa, Los paros que venian repi
tidndose dias anteriores tenfian como objeto la protesta de los trabagado
res por mno llegar a un acuerdo en las deliberaciones del convenio colectivo.
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HUELVA (Rio Guif de Petréleos),: - Un centenar de trabajadores cfectuaron
una sentada como protesta por diferencias salariales, aprovechando la es
tancia en la factorfia de Mateu de Ros, Director General de Tmpleo,

ASTURIAS .~ Minas de Figaredo: Adcmés de los resefiado en "I,0." anteriores
estos dfas han sido sancionados 850 trabajadores., 21 motivo de la lucha
es que los mineros de Figaredo reéclaman percibir los mismos salrios due

los de HUNCSA, :

HADRID .- %1 personal auxiliar y administrativo del IRYDA (Instituto de

Reforma y Desarrollo Agrario) se concentrd el dia 3 durante + hora cn el
hall del Instituto como protesta por la no clevacidn de los sueldos, FL

Director de Administracidn rcecibid a una comisidn,
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SOBRE FL NUSVC PROYECTO L3 LEY SOBRE "CONVENIOS COLECTIVOS!

A pesar dedi aparato con que han presentado este proyecto, a pesar de los
titulares con que se han atrevido a presentarlo ("mas autonomia y mas re-
presentatividad"), los trabajadores no se han dejaco impresionar por esta
Ynueva" ley.
En realidad se trat de algo que el régimen franquista repite con cierta
frecuencia en el Wltimo tiempo y que refleja sus reales disficultades pa
ra ‘sehuir funcionando, sla cada vez mayor falta de confianza de la gran
burguesfa en su capacidad para eesolver ninguno de los problemas reales
planteados al pais; muevas leyes y decretos que no son mas que nuevas re
dacciones de¢ los viejos, que facilitan "legalmente" alguna medida repre-
siva, que suprimen alguna de las cosas que les crcan éificultades, pero
que précticamente con cambian nada, Y sin embargo el movimiento obrero g4
debe hacer un cxamen de cada una de estas muestras de inmovilismo (1a mis
ma designacién de Carrero cono Jefe de Gobierno) para ver gwe nucvas po=-
sibilidades de awmtuacidn conereta permiten, a la vez gue para denunciar-
los y descnmascarar al fascismo,
En. este caso el decreto establece como ley el que el plazo minimo de¢ los
convenioses de 2 afios, Se intenta resolver asi uno de los frentes de 1u
cha: la exigencia de convenios por 1 afic, Objetivo que deberd seguir pre
sente y que en algunos casos podrd imponerse por la misma fuersza de l1la
lucha {recuédrdese la reuptura del "Laudo de Obligaco Cumplimiento" en Pa
pélera antes de su puesta en prdctiwa), en otros la misma redaccidn por
"2 afios" puede perfectamente preveer una revisidn de todas las condiciones
salariales y de trabajo al afio, y tambien a 1os 6 mesSeS, ...
Otro pudnto a scilalar es la supresidn de la 2% fase, Con e¢llo parccce que
quieren simplificar unos trdmites que en algunos casos podfan significar
el alargamiento de las situaciones de lucha.
En cuanto a las comisiones deliberadoras cspecifica que scrdn clegidas
"por el jurado o por los cenlaces sindicales", Aungue ¢l objective s de
en cada momento el centro de decisidn sean todos los trabajadorcs, las
asambleas, y por ello que los enlaces y Jjurados sean sicecmpre representa
tivos, no deja de tener interés el que sea posible legalmente que la elec
cidn la hagan los enlaces, sobre todo en grandcs ewmpresas, en las que la
direccidn y la misma CNS prefieren que se patalec dentro del jurado,
kAo Fa R B TR o} B
De todas formas en la explicacion y denuncia Gel "proyecto" debe subra-
yaree como esencaal que para una AUTENTICA negociacidn es impreseindible
que los trabajadores tengan garantizados Jlosminimos derechos: de asamhlaa,
de huelga, de reunidén, de asociacidn, de expresidn, (IR RXT1STA TTRERTATH
Todo lo demds es comedia! : R
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BARRIOS  BARRIOS _  BARRIOS BARRIOS _ _ BARRIOS BARRIOS

EL CINTURON DE RONDA £N SU PASO POR GUINARDO, ademas de climihar 4 centros
escolares que cubren 1500 plazas (ver informecidn en n2 110) afecta de de—
rribo a 200 edificaviones con 761 viviendas, 212 comercios y 60 industrias,
el numero de afectados entre Ronda San Quintin.y Meridiana supena en nmimne-
ro, o los tramos ya construidos o cn construccidn, En un Pleno del Ayunta-
miento cclebrado hace un afio, en el que se apumobo el irazado def initiwvony 1n—
cluido el paso clevaldo de Pza. Maragall, se acondo realizar un estudio de.

1o que representaria un trazado subtermeneo para este. tramo, en una artlcu-“
culo aparccido en la prensa osta semana se prneguntan. jQue estudios se,han‘
realizado?ya que de scr factible ol subter.ranco, seria la solucidn nés \,N
rentable, social y cconomicamente,

CARTA DE LOS VECINOS DE GUINEUETA-~ CANYELLAS AL ALCALDE EN REBDACION CON EL
CINTURON DE RONDA, en la que cxpresan su disconformidad con la forma en que
sc estan tramitando los desahucios de las viwiendad afcetadas: (plazos cor-
tos, desorganigacidn del curso cscolar dc los nifios, wiwicndas on nalas cone-
diciomcs, ctec) (ver neS anteriores) y ademas la falta de informeaciidn sobre’ -
un recurso, que ashora ha fallado ¢l Supremo cn relacidén con cste tramo: dell
cinturon dc Ronde. ‘ A

CIUDAD MERIDIANA, A LA CAZA DE RATAS, Los. vecinos del sectow ¥Walltona, To-
‘rrc Baro, Trinidod, han enviado una carta al alealde, pidiendole que se. lo-
ve a cobo unacadpofis de desrratizacidn, aungue sin confilarn mucho cn las ges
tiones del Ayuntoamicnto han deeidido roanlizar un concurso dc caza de ratas
por su cucnta, que con su primera cdieidn con lo participacidy de 100 corcur-

santcs, consiguicndo @ 5 trofecos, la dotacidn del primer premio cra de 500p.

MANIFESTACION CON VELAS EN SANTA COLOMA, Las,acciones por 1qs>luces en el
ARRABAL, sc¢ iniciaron con unarccogida dc fimmas,quc fueron prescntadas al
alecalde, pesteriormcnte una comisidn de vecinos volvio al Ayuntomicnto, pa~
ra rccogew la respucsta que no fud dada. En la realizacidn de una asamblea
cn lague participaron 45 pcrsonas sc trato el asunto y sc¢ vio gue no se po-
dia cesperor noda del ‘yuntamiento, que leas roivindicaciones habia que coms
guistarles. "como lo han hecho los obreros dc la Temmica.y otros tantos cn
lucha contra le dictadurc y los monopclios"™ se deeidio "SALIR A LA CALIEM
reoalizandosce una monifestacidn el dia 17 en la que participaron 400 perso- -
nas (ver I.0., n2l1l10) el dia 24 hubo una nueve nanifestacidm esta vez de més
de 1000 personas al gpito de "QUEREMOS LUCES", la ultimo manifestacidn rea-
lizada ecsta semana pasada fud nmuy numerosa, ante la prescncia de los civie
les y municipales que cargaron: sobre los nanifestantes se produjo una resis-
tencio de. estos que termino con disparos ol alire y olgunos contusionadoss,
uneivil® sufrio una herida c¢n la cabeza.

TERRASA, LOS VECINOS DECIDEN NO PAGA LOS IMPIESTOS ESPECIALES AL AYUNTAMIEN-
TO, ¢l domingo dia 3 sc celebraromn doa asambleas en lag zona afectada por
la colectora (ver I.0.n2 110) una de 500 personas en 1la gue se trato cste
asunto adonns de otros rclacionedos con ¢l barrio, y otra de 150 veainos

de la Av, Angel Sallent, c¢n lague se acordo no pagar los impucstos capecila-
les del Ayuntamiento por una obra que beneficiara a Hddos,

MOLLET, LA ACCION DE LOS TOVENES MOVILIZA AMPLIOS SECTORES DE LA POBLACION
ante cl problens de la escasgcz dc agua, los Jovenes recorrmieron lapoblacidn
casa por casa, convocando o una asamblea 2 la que asisticeron mds de 100 per~
scn-s, on la que se acorddbexigir del Ayuntamientos.agua paratoda la pobla-
cidn, organizacidén de laskoras de suministro de¢ ogua, avisando con antela-
cidn, quc log industrians no utilicen agun potable, infomaceidn del Ayunta-
nicnto sobre la cscasez de suministro de agua,
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EN SANTS SE HA REALIZADO UN ESTUDIO SOBRE LA SITUACION ESCOLAR QUE SIRVE
DE BASE A UNA CARTA COLECTIVA DIRIGIDA AT MINISTERIO Y AYUNTAMIENTO, cn
clla sc scfialas los grandes deficits de plazas oxistentes, an0fc07 2 defid
cit de 4000 puestos, sin toner cn ¢ uenta que en algunas aulns Wy TO alun
nos por clase, E,G.B. faltan 2000 plagzas, Bachillcrato Unificodo Folivalen
te 700 y Formacidn profcesional nOO ademag: de’ unas 1000 plazns nccecsorias
para cdicacidn capecisgl. En la carta sc hace una roferencia ademos de los
Droyootos aprobadog pars odificar aulas, que de 12 solo cn doss (una omplin
cidén g una reconstrucecidn ) sc estan realizendo, seiinlando ademns gue on o
guno de lossolares previstos para cscuclas yo sc cston construycndo vnisos.
Fronte a ¢llo plantecn una seriende reivindicaciones entre las quu.ostdr
libertad de reunidn y asociacidn porn padncs y nacstros.

UNIVERSIDAD ____ UNIVERSIDAD ___ UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD Amxuq;l

ASAMBLBA EN MEDILCINA DE. LATAUTONOMA CON ASISTE NCIA DEL DIECAMO,.Irformando
que de los 5000 estualato* gque pretenderian entraor en dediecina cete aiio,

cn ¢l distrito de ~atalufin y Raleorcs, solo 500 scricn admitideos on 1o 2t
ténoma, y que ademas los alumnos de. terceno serion divididos, marchando un
grupo o Bellaterra que realigzarian las practicos en Tarrasc, Saobadell y b*
Barcelona. .

DERECHO, EL DECANO SE NIEGA A ASISTIR A UNA ASAMBLEA DE ESTUDILIES, alegaﬁ
do que &1 tenia previsto asistir a una reunidn do un grupo restringido,

PROFESIONALES _PROFESIONALES _  PROFESIONALES PROPESIONALES P

EL COLEGIO DE ABOGADOS DE MADRID HA ENYIADO UNA CARTA AL MINISTRO DE JUSTI
- CIA PROTESTANDO POR LAS NUEVAS NORMAS DE RELACION DETLOS ABOGADOS COW SUS
CLIENTES EN IA PR ISION DE C/ARABANCHEL. Diveros abogados habion ya escritbo
a leo Juntn del Colegic, pors que se tonoron ncedibs contra una disposicidn
que esta en contro de la Ley do Enjuiciamiente Criminal v d¢l roglamento
de prisiones.por la quo los abogados requiercn parn ver o sus cliontes do
- una ﬁutorlzﬂ01on del Trivunal o autoridades de quiecn dependaon los deteni-
dos.

C R4S TUPCRUMACIONES OTRAS IMFOR. ACIOTLS Ol THUCRUACTICIES " OTR }

CON LA SUBIDA DE LAS PENSIONES, LOS PENSIONISTAS AGRICOLAS DEL BAJO LLO~
BREGAT,  "COBRAN 500 PTS MENOS, despues de las declaraciocnes del Ministro di
Trabajo, anunciando la subida de las pensiones, resulta que muchos de los
1000 pensionistas del Pajo LLobregat, que reeibian la cuota agricols mas
un tanto proporcional por tiempo que hablan dedicado a laindustria, se: han
encontrado ahora con gue las 4500 pts que cobraban se han convertido en 40(
ya gque segun la mutualidad hania incompatibilidad de pensioneg,

DETENCIONES DE PERSONALIDADES D& LA VIDA POLITICA Y CULTURAL DE BARCELONA
La policia intenta responsabilizarlos de las acciones del 12 de Mayo en !
San Cugal, propiciaclas por la ASAMBLEA DE CATALUNA . Los detenidos: son:
Migule Coll y Alemtorn, Jordi Pujol, Josep Castellsd, Cirici Pellicex,Juan
Colominas, Ana Esperats, Juan Ramon Capella, Carles Duran. De todos solom
Juan Colominas ha pasado a la carcel,

595 PERSONALIDADES DE LA VIDA CULTURAL DE MADRID Sk HAN I ﬁANIFESTAB@ EN CON:
TRA DE LAS TORTURAS DEL 1¢ DE MAYO, EXIGEN ADEMAS QUE SE INICIE UNA INVES-
TIGACION,

DESPULS DE UN REGISTRO EN LA PARROQUIA DE SNTA= MARTA D= POPT”“ALETE 1la
policia ha detenido a tres sarerdotes, existiendo orden de busca contra
tro sacerdote y una monja, acusgdos todos de propaganda subversiva,




ULTIMA HORA - HLTIMA HORA - ULTIMA HOTA -~ ULTIMA HORA - ULTIMA HORA - ULTI
BEJO LLOBREGAT

Se ha iniciado ya la HUELGA DE HORAS EXTRA convocada en lg comarca por la
COMISION DELIBERADORA del convenio comarcal del metal (tal como informsmos
en este mismo no de I.0.). Se sabe ya de un minimo de 16 empresas: en que el
boicot a las horas es =fectivo. Entre ellas la ROCA (en un 50 %). La poliefa
hg 1llamado al recien nombrado Delegado comarcal de la CNS, el conacoido velr
ticalista CARRASCO (conocido maniobrero y con pretensiones de demzgogo) acUs
sgndole de facilitar la convocatoria de la huelga desde el "sindicato". De
hecho ya 2n egtba semans han hgbido numcrosos paros. cortos de 5,10 w 15 minuve
tog: on varias: de las empresas. que hacen el boicot® a las horas. Se salie ya
que la patronal quo habia empezado ofreciendo un aumento digrio. de: 23 ptass ha
hable va de 40. Para este martes 12 de junio esta pevista una reunidn. gene-
‘ral de TMPRESARIQS de la comarca en el "sindicagto" para examingr lg sditusze
cidn.

 SALLENT-BALSARENY {minas de potasas)

Em neuniones hechass: cn el "sindicato" se deci&did iniciar HUELGA DE HORAS
ERTRA con exigencia de aumento de salardom antess de finglizar ¢l convenio

¥y cn conce pto de compensacion ponr el aumento del coste de la wida. Se =
nigibé la accion hacc un mes: en algunos pozos, pars llegar a total esta se-
mang: HUELGA DE HORAS EXTRA y del trabajo sn domingo.,

SOLIDARIDAD CON AISCONDEL, ademds de 1o ya seflalado, URALITA, 25.000 ptas.

CEDISA (metal, Tarrasa). BAJO RENIDMIENTO y PAROS, la cnpnesa cede y aaepta
pagar el IRTP.

COMERCIAL TERRESTRE ¥ MARITIMA (transpontes, Madrid).-La cmpnesa sanciond
a 3 trabajadores. Como mesp esta los kxx 145 trabajadores se deelasraron ein
huclga el & deo junio. La cmpresa les ha enviado cartas: de despido a todos
ellos, Un grupo db trabajador:s:ha firmado addméds: un doeumentio exigiendo:
la,@imision de los actuales enlaces y su sustituaidn pon‘homerS‘autenﬁm-
camentc representatiwos.




