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Barcelona, 22 de julio de 1.973. ‘géﬁmm
A VILADC.

NAVARRA:GRAN VICTORIA DE LA ACCION OBRERA Y POPULAR

La continuidad de la accidn en defensa de los despedidos de Mator Ibdriea
de Pamplona ha cristalizado en otra important{sima victoria.Motor Ibérica,
la empresa que ha llevado el cerrilismo al 1imite,se ve obligada a readmi-
tir a los 2 cargos sindicales que tuvieron sentencia favorable y a 7 a los
que Magistratura condend 2l despido.Al mismo tiempo ‘la patronal navarra da
trabajo nada mencs que a los 8 jurados restantes,dirigentes significados de
la Huelga General realizada. ,

Especialmente importantes han sido los sucesos en la plaza de toros de
Pamplona los pasados Sanfermines,Muchas miles de personas manifestaron con
su silencio,con la undnime sentada,con la concentracidn en el cehtro de la
plaza de mds de 5.000 mozos,su apoyo a las reivindicaciones obreras,Esto
ha demostrado com mayor claridad si cabe la correlacidn de fuerzas,tan fa-
vorable para los trobajadores,que se da en estos momentos.Pero el triunfo
ha sido posible: POR. LA FIRME POSTURA DE LOS DIRIGENTES OBREROS REPRESALIA-
DosS. : ‘ :

Por el contrario,en el caso de SEAT de Barcelona,al ceder y aceptar el
soborno gue suponfa las indemnizaciones de la empresa,los despedidos ham
~cerrado las posibilidades de conseguir la readmisidn(consequida en anterig
res ocasiones en la misma féabrica).Continua sin embargo esta importantisi-
‘ma batalla obrera en SEAT por.la readmisidén de los 6 cargos sindiecales pen

~dientes de juicio entre los que sc encuentra MARIN,Por la significacidn
gue SEAT tiene para toda la clase obrera,la lucha por la readmisidn de MA-
RIN y sus compafieros,sc converte en la lucha de todos los trabajadores con
tra los despidos,contra la represidn de la patronal,

I. LUCHAS OBRERAS EN BARCELONA
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S E A T~ A partir de la conciliacidn que llevaron a cabo 17 de los 27 des
pedidos, tomando las elcvadas indemnizaciones,la empresa y la policfa han
continuado la presidn,intentado coaccionar contedas las formas posiblaes.Ha
ciendo nuevas visitas-para aumentar las cofertas,deteniendo como en el caso
dd Marin y de Morales,acusado éste Gltimo de terrorismo por el mero hecho
de haber asistido a Magistratura a apoyar a sus compafieros.Estos dias ha
salido también en libertad Si?ggrﬁgo @o%%gaﬁgﬁgegidg gnég}tgrim?r ?uici?.

Si bien en gencral las prESlODQ&?BG ?rencr aS‘Tucﬁag~en .a fabrica ni la
asistencia a Magistratura y en casos como el de Morales solo han servido pa
ra aumentar su combatividad(al dia siguiente de salir en libertad,ya gue
1as acusaciones de la policfa se estrellarcn ante su digno comportamiento,
fue a Magistratura y se enfrentd abiertamente con la social diciéndoles
weomo os prometi,he venido")slo que si han conseguido estas presiones es
doblegar a los 11 despedidos que adn continuaban manteniéndose sin aceptar
el soborno de la empresa.El dfa 19,ya a2ntes del juicio,4 habfan conciliado,
La empresa les ha dado 3 meses por afio,3 meses de tramitacidn,la liguida-
cidn y ademds 100.000 ptasflo gue para algunos ha supuesto 600.000 ptas).
Por la tarde,y como en veces anteriores,la polieia habia hecho un verdade-
ro despliegue ante Magistratura.,A pesar de ello,numerosos grupos de traba-
jadores,en su mayoria de Seat se encontraban por los alrededores para apo-
yar a sus dirigentes.Al comenzar el juicio,uno de los despedidos aceptd de
entrada la conciliacidn.A partir de aqui,los 5 restantes,en bloque,siguie-
ron el mismo gamino.




Penp la situacidn de lucha de la.fabrica continua, 1 dia 19 paro de 1/4
de hora en las sccciojes del taller i+J El1 dia 20 PARC de 2 h...40 min. en’
presas del Taller 3 en Solidarida adcon los despedidos -y por una Yentilacidn
adecuada. Por otra parte quedan aun 6 cargos sindicales despedidos , entre
los gue se encuantes MARIN, que no han aceptado las indemnizaciones y cuyo
juicio se vera proximamente.

OLOVETTI. Continua la recogida de firmas , exigicndo la dimisidn de los ju=-
rados vendidoa y la ccicbracidn de inmediatas eleceicnes, al-mismc tiempo
gue se apoya a-los represcentantes cbrerocs.

[

TRANSPORTES, Situacidn de lucha. Se recoden firmas al pie de un cscrito di-’
rigido al presidente de la empresa y al del Sindicato rovincial,en el que
se expone entre otras cosas lo siguientes"losfirmantes.... gueremos llevar

a vds. nuetra inquietud por la falta evidente de pepresentatividad del Jura-
do de Empresa... Esta inguietud se ve agravada por el dmamdtico incremento
del coste de la vida.... A este elevadisdmo incremento del costc de la vida
se afiade el aumento de los impuestos sobre ¢l salario y el aumento do las
cuptas, de la S.S. ... Por todo ello solicitamos a Uds. acepten. la denuncia
del convenio Colectivo Sindical vigente , gue ya nc,se adapta a nucstras ne-
cosidades , y gue para la disecusidn de nuestro convenio, unicc pera todala
plantilla de la empresa,se celebren prewiamente elecciones para cargos sin-
dicales , con el fin de que la comisidén deliberadora del Convenie reuna las
necesarias garantias de represcntatividad®,

FECSA. En una hoja de la Comisidn Obrera sc denuncia eon Convenio Firmado

por dos afios el pasado mes de abril, y se platea la pletaforma reivindicati-
va en la que entre otras se exige: 6,000 pts de aumento(18.000 pts como suel
‘do minimo para un padre de familia con 2 hijos], 36 horas de trazbajo. etec. B
al mismo tiempo que se-reivindica la libertad de reunidn, expresidn y Huecl-
ga vy el Sindicato Obrero. '

RESIDENCIA DE LA SEGURIDAD SOCTAE. (Valle Hebron) Las enfermeras estan de
nuevo en lucha. le pasada semana la direcccidn de la seccidn de Trauma or-
deno el cierre de los vestuarddas durante las horas dec trabajo oon el pre-
_texto de que alli se dejaban octavillas que la gente recogia cunado se iba
‘al wates, al cerrarlo las enfeormeras se veian obligadas a utilizar el de 1
los enfermos (uno por plata) lo gue daba lugar a2 cclas y afectaba a la asis-
tencia. Una comosidn habld con el Director que diaorespuesta negativa. Ante
esta actitud las enfermeras han ocupado pacificamente el water del Director.
Ahora estan eonstruycendo nuevos w.c. Estas acciones han unido mucho a las
enfermeras , han replanteado el problema gencral:dela adistencia.y de sus
reivindicaciones. Se va a pasar a firmar un documento denunciando la falta
de enfermeras y sus repercusiones cen la asistencia a los emfermos. Hay plan
tas enteras cerradas, en el turno de noche una cenfermera debe atendef a 240
enfermos vy no hay grupos clectrogenos, resecrvas de gangre, ctc..,. Las ecnfer
meras convocaron una rueda de prensa para denunciar esta situacidn, aparow‘
ciendo notas cn Tele Expres y Diardo Femenino, ver tambien I1.0. n2%ll4,. Se
hace trabajar ademas a las Auxiliares como cnfermeras sin aumentar por ello
el salaric,.

EURBCORS T, Magisfratura ha declarado ihprocedente el despido llevado a ca-
bo contza las dos trabajadores acusadas dedirigir las dltimas luchas. La er
presa se niega a la readmisidn, existiendo por ello una situacidn tensa.

CONVENIO CONSTRUCCION. Al parecer ha sido firmado cl Convenic Provincial de
ramo. Segun las primeras informamiones dadas con euforia por los propios ve!
tica llstas se ha establecido la jornada de 44 thas, ha habido un 50% de
aumento en relacidn con el convenio anterios y desaparece la eventualidad
parcialmente, estableciendose la categoria de fijo de obra.
-
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PYRSA. En una reunidn celebrada el pasado jueves en:la'CNS'ehtre'ldé cargos
sindicales de la empresa , una represcntacidn de esta y una Comlslon de 6
trabajadores elegidos por todos , los verticalistas tuvieron gue reconocer
gue el despido de tres trabajadores de la empresa era inprocedente, toda vez
que al ser estos candidatos a las elecciones (y contar con el apoyo masivo
de todos) ya tenian los mismos derechos gue si estuvieran elegides, por lo
gue la empresa tiene que expedientarlos si.pretende seguir con el despldo.
Ante la situacidn de lucha la cempresa ha decididé volver a ostudlar el caso
Se han fijado las elecciones para el dia 27 de JUllD.

TERMICA. El jueves pasado asamblea de una 400 trabajadores realizada en los
comedores . Se discutio el problema de la paga del 18 de julio -gue la em-
presa pretende no dar completa. El sabadb "Control y Aplicaciones" no habia
pagado aldn cuando sefdn las mismas leyes las pagas extrahordinarias ‘deben
pagarse al menos con con 48h. de antelacidn de la fechg. La camisidn obrera
informa en un boletin del dinero recogido en solidaridad, hasta el dia 13.
de julio asciende a 1.044, 324 10 pts, de las cuales de han entregado 1.000.
806 pts Tambien se da cienta de otras cantidades recibidas para la viuda de
FERNANDEZ MARQUEZ.

TEXTILES TUBOS Y CARTONAJES. Ante la situacidn de lucha creada en la fdrica
a raiz de la discusidn del nuevo horaric , la empresa ha hablado con el Jura
do y una delegacidn de los trabajadores y se muestra dispuesta - a permltlr

la celebracidn de asambleas para la discusidn de los puntos del convenio que
se va a negociar, °

PURESA., _  Se han realizado ya las elecwiones Sihdicales, A pesar de gue lo
primera candidatura obrera fué despedida, la empresa no pu do impedirque
que ahyan salido elﬂgldos hombres luchadores. se espera el proximo juicio
el dia 23. '

MUTDTRANS. Segun informa la prenasa, el dia 20 continuaba el paro iniciado
el dia 16, el motive es la disconformidad con la paga del 18 de julio; la
empresa prctende despedir a 30 trabajadoresy abrir expedicnte a otras con
cargo sindical. El paro afecto a 250 obrerosde los 325 gue tienme. Hace unos
dias la empresa ha declarado en la prensa un Beneficio de 7 millones y pico
de pts y el repartda de un dividendo a los accionistas de un 9%;

TAXISTAS. En nuestro n? anterior @4nformabamos de las asambleas realizadas
.por los trabajadores de estc sectos. Sin embargo su problemdtica arranca de
largo tiempo (ya en noviembrec de 1969 hubo las primeras pratestas colectivas)
~El problema principal afecta a los arrendatarios (propietarios de coche pe-
ro sin licencia propia) pero existen muchos puntos en comun con los suto pa-
trones (propietarios de coche y licencia) y los dependiantes (simplemente
asalariados) Existen tambien los industtlales del Taxi, que no trabajae di-
rectamente pero gue son prcpietarios de cohes y licencias , son-los vesdade-
ros privil egiadaos de la situacidn. En 1972 se calcula que existian unos
3.700 induatrialesy ﬁutopatrones, 3.500 arrendatarios y 1500 depchdiantes
Aparte de la licencia para quken la trabaja los problemas undamentales son
los siguientes: Autentica representacidh sindical, Autentica represecntacidn
en la Cooperativa y gue esta tenga en cuenta los intereses de la industria
del taxi en general. Problemas de las paradas de tax1,)mal distribuidds e
insuficientemente controladas . Segurldad Social y Montepios laborales aut-
tenticos. Autmtica representacidn para la Concefjalia del Transporte del Ayun-
tamiento para la ordenacidn del servicio en la ciudad. Pregioc politieco en
gl gas-o0il (igual que se aplica a los autobusas municipales de’ serviecio
pUblico.

FRIGO En una hoja firmada . ‘“"trabajadores de Frigo" dendncian los ritmos

agotadores, el trabajo en los dias de ficsta y se cxigen las 44 horas y
un salario justo B ‘




.JUICINS EN MAGISTRATURA.

Dia 23 - A.las 10 horas manana, Jjuicio de los despedldos de PURESA.

" 30 - A las 117 y media, PAPELERA. FHE o S
™ 31 - " w11, TALLERES AFA. = L o

" 7 de agosto - A las ll en Maglstratura na 4 PHILIPS (San BDI);

I1. INFORMACIONES: DE LUCHAS EN CUMARCAS.,

TERRASA. Daspmes:de la hualga de las dlas 25 .y .26 en. las 8 obras de CDLD—
MINA S.A., La empresa que se vid obligada‘a reunirse con una comlslon de

21 obreros elegidos por sus compafieros, cedej . readmisidn de las despedldos
aumento de 30 pts en la hora extra y no imposicidn de sanciones. En losd
.dlas de paro se han impuesto las asmmbleas gue siguen celebrandosq., :
‘El dia 10 se inicio el paro del 75% aproximadamente delos trabajadores de
_la construc01on,vempezo en. las 8 obras de COLOMINA S.A. que, por-la mafiana
decidiertn parar,.en la asamblea para exigir la deadmisidn de los 6 obre-
ros despedidos por la empresa "HIERROS ARBULU" que trabaja con caracter
auxiliar para Colomina. Los trabajadores de "ARBULU", 11 en total , habian
‘presentado a la direcwidn una tabla reivindicativa . en la que exigian: Se-
guros Sociales (de los que carecen), entre otras petivienes. Los 300 tra-
bajadores de COLOMINA se ' ‘(cmncentrafwlen CAN ANGLADA, recorriendo nume-
- rosas obras (de las empresas SALA AMAT, EBIFICIOS Y OBRAS, PAGES, CONSTRUC!
CIONES INTEGRALES, CAMPA, etc...) promoviendo la celebracidn de asamble&s
en las que se diacutia el paro como medida de fuerza para exigir una res-
puesta de la Patronal a la PLATAFDRMA_DE 24 PUNTOS, apeobada dias atras

en una Asamblea de Cargos Sindicales . De todas las empresas en hielga
(unos 2500 obreros) se ' elegid- un comite de huelga que © tratd de
negociar con la Patronal el dia 11 , pasando a informar posterlormente por
las distintas obraa, (al momento de redactar este boletin carecemos de mas
1nforma01on sobre la huelga y las negocuac1ones)

,TEXTIL (ll de Jullo) &oo cargos sundicales del Textil se reunieron sta
mafiada en asamblea eh el Sindicato y acordarcn realizar una huelga de 24
horas despues: de vamaciones, si para entonces las empresas no se han hecho
cargo del importe por el I.R. T.P.. La asamblea se reunirdde nuevo los pri-
meros dias de Agosto. Presidieron la Asamblea Morales y Cuadrado de la Pro-
vingial gue en sus 1ntervenc1ones dijeron que la "huolga es el unico len-
guage que entiende el capltal.

CASADESPORT. E1 dia 10 lcs trabajadores se reunleron en aaamblea y plantea-
‘ron sus re1V1nd1caclones" 500 pts de aumento 1gual para todos, 100% del
jornal en caso de enfermedad, accidente, y- Jubllaclon. 40 horas semanales
25 dias de vacaciones, Eligieron una comlslon para negociar con la empre-
sa permeneciendt el restc en asamblea. El dia 11 al llegar se reunieron
wde nuevo todos en asamblea decidiendo contlnuar el parc hasta que la emp-
presa ceda. A las 3 horas de asamblea la la empresa llamp a la comisidn
eleglda y CONCEDIO TODAS LAS REIUINDIEACIDNES.

ABG. Fl dia 4 paro de una hora (9,30-10, 30) en las secciones 2-13, 2-14,

y 2-22, en demanda de reddmisidn de un d@spedldo (que se habia peleado con
un jefe de taller) Rearnudaron el trabajo Cuando readmltleron al despedldo.
La empresa tiene. 200 trabajadores. : :

 SANATORIO.  El dia 4 santada de 1/2 hom de - 18 enfermeras que adn no
habian percibido los haberes de JUnlO. Al Gobrar se- relntegraron al trabajo.

"RUBI. El dia 10 sé enccrraron en su: emprusa 250 obreros de' HISPAND mamoR

en en demenda de que fuerdn readmitidos tres de sus compafieros; despedldos dl
dia 7. El conflicto habia empezado el dia 5, ala decidir para .24 horas en
demenda de’ vontilacidn, continuaddo el dia 6 y el 7 la empresa despidio a
3 trabajadores, .desde entonces el paro ‘ha proseguido hasta la encerrona ,
ah mediodia del 10 la policia detuvo a un trabajdor. . s

—lpm



JOSA Paros diverscs durante la semana del 8 al 15 a causa del calor reinan-
te en la footoria y en demenda de ventdlacidn (2000 trabajadores)

TECNOMATIC y BELFINTEX Paros tambien la semana del 8 por motivos de calos
en el centro de trabajo,.

LA COORDINADORA LOCAL DE 8.C.0,0. ha hecho una hoja informando de. las pe-
simas condicicnes de trabajo en estas empresas durante el verano y. llaman-=
de a la sclidaridad, IR

SABADELL E1l dia 10 se reanudo el trabajo en las dlstlntas obras de la em
prasa HUARTE s gue se mantenian en paro desde hamlu,vwrlos cdias ., Ayer la
policia armada desalogo las 7 obras afectadas por el DAaTOo,

'IIT. INFORMACIONES DEL RESTO DE ESPARNA

MADRID. Segun informa la prensa no hubo avenebeia en el conflicto del #ME-
TRO" Las reivindicaciones de los 4000 trabajadores son: Jornada continuada
de 7 horas. Primas a trabajos molestos y nocivos, Revisidn W actualizacidn
de los incentivos del perscnal de la Bivisidn de Movimiento.,

VIGO, Conflictc en la empresa SEITRA, divisidn de carroceria de SEIDA al

negarse a pagar la empresa la totalidad del importe de las: horas extrahor=-
dinarias en el mome~to de entrada en vigencia del Convenio, gueriendo pa=-

garlas a final de afic en un 50 por ciento, :

FERROL,., Los Jurados y Enlaces de la E.N. BAZAN han acordado solicitar un
aumento de sueldo, que seria fijado por ellos mismos, gl aumento esta en
relacidn al incremento del coste de la vida,

SEVILLA. REpresentantes de las 126 trabajadores de ANDALUZA DE CEMENTOS
Eﬁgufuergn despedidos @l declararse expediente de crisisse han esntrevis-
ta do con el Delegado Provincial del Trabajo, para recordarle'ld:promesa
que les hicieron on relacidn al pago de las indemnizaciones, gue segun rU-
mores parece que pretenden gue sean mds bajas de lo acordado,

CARCEL MODELO DE BARCELONA i1t SOLIDARIDAD !!I

A htimeros de julio mds de la mitad de los presos de la NModelo fueron
victimas dec una grave epidemia de gastro-enterecolitis aguda, seguida de
fuebre, intoxicacidn vy deshidratacidn , uno de elles ADONIO GONZALEZ,
acusado de pertenecer a la Comisidn de Sclidaridad, estuvo a punto de mo-
rir, Las condiciones inhumanas en cque se encuentran los presos politicos
en las carceles franguistas ne debe continuar. Las acciones iniciadas po:
los dcctores LAPORTE, y NOLLA, director del hospital de San pablo, encabe-
zando un escritc a las autoridades exigiendo condiciones sanitarias en la
MODELO, deben ampliarse asi como difundir la condena de las condiciones
de vida en las prisiones franquistas, gue hizoc , hacc unos meses, la Cruz
Roja Internccional,




PRORC I

TW. INFORMACTONES DE PROFESIONALES , BARRIOS, BUSENANTES, BIC...

CARMELO, EL AYUNTAMIENTO INICIA LAS EXPROPIACIONES, IMPORTANTE MOVILIZA-
CION CONTRA ILOS;ACTOS DE ACUPACION.

E1l lunes dia 9 el concejal del Distrito Sr. Sauque, acompaiiado pon'&os fun-
cionarios: se presento a las casas de los afectadbs por las exproplaciones:
del Tunell dela Rubira, para proceder a levantar el acta de ocupacidn.

A las 9 de la mafiana un grupo de unes 130 vecinos, en su mayoria mujeres,
aguardaban en la puesta de las primeras: c@sas y subieron a los pisosy. E1
Concejal y los fuhcionarios , palidos, iniciamon el. actaz de ocupaeidm an-
te las protestass del vecindario concentrado alli. En la calle gparecsio un
eoche de: la guardia municipal, los veainos: que: estaban en la calle les ex-
plicaron el pmoqué de la concentraeidn, al salir de la primena casa los
guardias: indicaron cual seria la segunda y las demas, Hagta la 1 del medio-
dig’los vecinos siguieron a los funcionerios en sus ocupaciones, protestan-
do y oxplican&b a los demas: veminos: que no participaban los motivos de su
lucha. o

Poxwr la nocha se celebro una reunidn para preparar la sesidn &el dis siguien
te, se mando una nota a la prensa y se distribuyeron octavillas: la misma

noche del martes: convocandd a la goncentracidn del dia siguente,

Fl miercoles por la mafiana hubo una gran concentnzaeidn, gran mimeno de
mujeres y nifios, que se spostaban delante de las casas que sc¢ iban a ocu-
par, por lo que los funcionarios: no se atrevieron a entrar., Aparecienon
los municipalces, csta vez con ordenes, de impedir subim a nadic cn los: pi-
sos, ya que el dia cntes pox este motivo so0los ge: habian podido acupar tres
pisos en 5 horas, cuando los vecinos. intentaban subir apareaio un 091 pero
se explico 2 los "grises" ¢l porgque cstaban alli y no intenvinieron. Ante.
ler insisteneia de los veainos: ¢l Sr. Sauque anuncio que ¢l Ayuntamiiento
tenia eontac tos parg comprar viviendas: en ¢l barrio para los: afcctados,
parcce sem que. el Ayuntemicnto lo que reglmente = ingente hacemw cs dividir
g los vexinos, ofrecciendo compensaciones desiguales por la expropiaeidn.
El resumen de: estas acoiones fueron 10 wiwliendas ocupadas en dos dios,

el que la mgyoria de vecinos se negara a firman cl aocta de oaupacidén y el
ofnacimiento ya del Ayuntamiento de T70.000 pts por» veaino.

TN
"MOT.LET ), MANIFESTAGION DE 200PERSONAS EN DEMENDA: DE AQUA, FRENTE A L AYUN-

TAMIENTO.E1l dia 27 una comisidn sc entrovisto con el dlcalde, sin conseguir
que estc se comprometa a nada. El dia 30 una nueva manifestacidn de 200
personas ocupa el Ayuntamicento, mwtrevistandose. con ¢l alcalde, tronscurron
unosdias y ¢l problema se: agudiza, no sw nota ninguna medida del Ayuntamier
to. El dia 2v400 pensonas se econcentran ante ¢l Ayuntamicntio , aeordonado
pos. mass de 100 pollclas_, que, sin embargo, no 1hterv1enon. El alealde po-
mete a una comisidn resover el problbmq.

IA REUNION INTERCOLEGIAL QUE DEBIA CELEBRARSE BN EL COLEGIO DE ABOGADOS:
(ver I.0. nell5) SUSPENDIDA. Segun nota ofiaial por eBtinmsr inprocedante
tal acto ya que los Colegios habianntenido opoXrtunidad: de manifestarse
ya plblicamente. K : ’

SEVILLA, EL PERIODOATA DESPEDIDO DE EL " CORREO DE ANDALUCIAY cuenta con
el apoyo de de la Asociacidn de prenses de. Sevilla y la "FederacidnNacional
de Asociacioncss de Pmensa" que han decidido hacemse cargo de la defenda
de. sus reivindicaciones laborales (ver I.0. nells)

REUNION DE PROFESORES: NO NUMERARIOS EN ECONOMICAS DE IA COMPLUTENSE (Madwmid
en la que hanacordado manifestar su disconformidad con ¢l intcntior de divie
sién dc las facultades de Beondmicas, tampoeh estan de acuerdo cn que se
less aumentc en nP de calses, con lo gque no dispondran de tiempo para invess
tigar y solicitan% Fomaliza&idén de Cantrato Laboral y Selcceidn del pro-
fesorado por medio del departamento mespeoativo,




