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Barcelona, a 21 de octubre de 1973

SEAT: IMPORTANTE SITUACION DE LUCHA OBRERA

"E1 clima de tensidn reinante en la fébrica a partir del planteamiente reivindicativo
en estas fltimas semanas en torno a la primera exigencia de readmisidn de los cargos
sindicales despedidos (Peris, Matin, Maite vy Morales) cuyos juicios estén teniendo
lugar estos dias y que han rechazado las presiones de la empresa para que se marchen
cihgiendo dineros la distribucidn vy discusién de la plataforma reivindicativa centrap
do las exigencias de aumento de salarios (3.500 pts.), primas,..., ha servido tambien
para que los trabajadores de SEAT se planteen la conquista de todas sus reivindica=-
ciones. Ello ha dado lugar a diversas acciones a lo largo de setiembre y octubre que
han culminado en esta semana en las primeras acciones de respuesta a la prima y en
el gran parc general del 18 de octubre, 292 aniversario de la ocupacidén y del asesi-
nate de Antonic Ruiz Villalba, Esta fecha se ha convertido ya en un simbolo de lucha
de la clasc obrera de SEAT por todas sus reivindicaciones. '

b dfa 8 de este mes unos 70 trabajadores de Hospitalet ante las deficiencias del

transporte Cliveras se dirigen a las ofiicinas de esta empresa para protesstar, Al no
gncontrar respuesta satisfactoria se dirigiercn a2l cuartel de la guardia civil en mani
festacidn, donde les recibieron muy amablemente, telefonearon a la empresa OLIVERAS
y les prometieron que si tenian problemas por llegar tarde a la fébrica les justifi
carian el retraso., Luego se dirigen todos al local del jurade el cual, como sismpre.

"so lava las-manos™s-Sin- embargo por-la noeierel cutobls-ee-de mas plazasi

Dia 15,- Juicic de Peris. Acuden mas trabajadsres qgue en los anteriores. Ambiemte
tenso, el magistrado impide la entrada de la mayoria de los trabajadores, el juicio
se hace prdcticamente a puerta cerrada ants"lq'pr@toéta de trgbajatores y abogados.
La mayoria de trabajadorcs que habian entrado salen del local en sefial de protesta,
Cuande llaman a2l primer testigo de la ecmpresa,el vigilante Guerra hay un abucheo ge
neral. Alonso, 2l abogado de la empresa, pide gue se prescinda de las declaraciones-
de log testigos de la empresa en aquel momento por la coaccidn que representa laprg
sencia do los trabajadores on NMagistratura. FEl Magistrado acepta. "Asamblea Obrera"
donuncia esta maniobra, explicando que i1z auténtica coaccidn es la que existe contra
los trabajadores, lo gue representa la falta de libertades, el fascismo, las leyes
injustas que permiten despedir incluso fanando los juicios. De todas formas se logrd
demostrar lo falsas de las acusaciones ce la empresa cuando ésta pretende cargar so=-
bre unos pocos trabajadores las -acciones en las gue han participado miles.

Este mismo dfa 15 se cobra la prima. La empresa, de nuevo, maniobra y paga poguisi~-
mo. La indignacidn es grande. Y la respussta inmediata, La prima se cobra al medio-
dfa, y en el turnc de la terde comienzan las acciones: parc de 1/4 de hora en la sec
cidn 127 del T. 7, salida al pasillo a la hora del bocadillo dn casi todo el taller
7 (el mas numeroso, unos 2,000 trabajadores en cada turno), paro de 1 hora en el

T. 5, pero de 3/4 de horga en las secciones 127 y 132, paro de 4 horas en prensés.
(T. 3).

Este dfa la empresa, vienda venir 1a situacidn de lucha creada, cl 18 de octubre que
se avecina, coloca en los tableros de anuncios una nota explicando cdmo ba a ser la
subida salarial a finales de afia, adelantandc que con las cifras oficiales del coste
de la vida hasta el momento (alrededor de un 10%) y lo acordado en el (ltimo convenio
subiriz sobre un 15%,; lo que representa unas 1.600 pts. &n el salario base para el
espocialista mas unas 500 deo plus convenio, puntualidad, prima, etc., Esta cifra de
2.100 vendria aumentada ademds por el incremento del coste de la vida en este cuarto
trimostre. '
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La empresa recuerda ademés la nueva sublda para el prﬂx1mﬂ junic seagdn lo cstwb1001
do en el (ltimo-convenio. Los trabajadorﬂs comprenden gue csto es yaz una importante
victoria obrera, lograda con la lucha, pero per debaje adn de lo que necesitan y de
lo que con la lucha pueden imponer.
La hoja de la empresa sirve pues para avivar la discusidn en torno a la platafaorma
y la readmisidn,

Dia 16.~ Sigue la lucha por la prima:'paroé en premsas del Taller 3 maffana y tarde,
con manifestacidn por el intorior del taller a los ‘gritos de "Estafzs de prima, no!"
"Readmisidn”. Casado, el ingenieroc, intenta calmar los animos con promesas, pero los
traba jadores recuerdan las promesas de julic, adn no cumplidas, y sigue la acceidn,
Este mismo dia sc ceonoce que flarin ha ganado el juicio en Magistratura. Son ya dos
los juicios victoriocsos (Morales y Marin). La lucha por su efectiva readmisidn cobra
huevo valor. ' v '

Dfa 17.,- Nuevo paro en prensas por la maffana. Bajan los jurados "bomberos" Irurtia,
Corral, Rubio Moya, prometiendo que vaen a deklarar "conflicto ceolectiva™, L;ogran'
momentdneamente crear cierta confusidn, el paro de la maflana es solo de 1 hora, cuapn
do:venian haciendo 2 diarias, peroc el turnc de la tarde rsaccicna indignadc: no son
promesas, los trabajadores guieren hechos, y se para 3 horas. En el taller 2 sz hace
asamblea donde se decide la readmisidn y toda la plataforma como objotivos de lucha,
'y se acuerda tambien parar al dia siguiente. Asamblea tambien de unos 150 trabajadp
res en el T, 7'sobre las acciones del 18. Este mismo dia 17 entran en la fébrica el
n 94 de "Asamblea Obrera" orientando en concreto para ol dfa 18, asi como la poesia
que sobre 1la ocupacidn y el asesinato de' Antonio Ruiz Villalba escribid uno de los
despedidos de junio del 7i. Estos dfas se ‘han hecho y colocado por toda la fébrica
unase,2.000 pegatinas .con las reivindicaciones y convecando paro do 2 horas el dia 18.

Dfa 18: Gran jornada de lucha, Paran unos 16 0CQ_trabajadores

Cuando los trabajadores llegan por. la maﬁana a la fabrica se la oncucntrﬂn rodeada
J
or la polic{z, Los hay a caballo, joeps, tanquetas de agua..., pero los trabajadores
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no se asustan, sahen que van a luchar tcdos, hay confianza en la unidad lograda ecs-
3 9 9
tos dfas. La presencia de la policia provoca la mayor indignacidn. Y las acciones se
producens
T. 1l: Parc de unas 2 horas mafiana tarde en las secciones 120, bieles otras,
——— 9
T. 2: Pulidoras 2 horas por la mafana y 1 1/2 por la tarde, paro 2n la secc, 118 a
pesar de las coacciones del jefe Garrido.

T. 3: Prensas: parc de 4 horas mafiana y 4 horas por la tarde, paro tambien en el
turno de noche (mas reducido).

T. 4: Paros de 2 horas mafiana y tarde.

T. B; Parte del taller para 20 minutos, el resto 2 horas vy media, Por la tarde paro
general de 2 horas., Numerocsas plntad con rotuladers " A,R., Billalba, soldado
del pueblo, te recordamos!" "Asesinado por el régimen fascista y yangui™,

T, 6: (Pequefic taller de almacén y servicics ausiliares). Boicot a las horas extra,

T. 7: Paroc de 4 horas a partir del bocadillc por la mafiana. Por la tarde 4 horas de

paro y récorrido en manifestacién por todo el taller. La manifestacidn arrolld
a un encargado.del 127 a un ingeniero y a dos V1ﬁllantos gue intentaron meter~
se con los munlfostantes. Se reccordd mucho al tal Guerra, vigilante asiduo a
Magistrature para declarar contra los trabajadores, que estu dia estaba en 1la
pusrta exterior,por miedo, quizd, a que los trabajadores se lc encontraran
dentro del taller., En las acciones participaron los de Oficinas Detscadas en
gl taller 7. ‘ »
T. 8: Parc de 3 horas maflana y tarde.
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T. 8 bis: Paraos de 1 hora por iz mafiana y'otra por la tarde. Se instald un Féretrg
cn el centro del taller con un crespdn negro y cuatro velas encendidas. Estuve
los dos turnos, varias hotas cncendido, HJasta que empszaron a trabajar. Un car
tel en letras grandes decfa: "Antonio Ruiz Villalba, tus hermanos de clase te
~vengard tu muerte luchando contra cl franguismo". Un vigilante intentd retirar
‘lo, inmediatamente le rodearon numcrosos trabajadores y uno le dijo: "Si tocas
esto, tc matamos aqui mismo". Cuando los traba jadores reanudaton el trabajo en
viaron a una compafiia de vigilantes a retirarlo.
T,ll: Parc de 2 horas en la seccidn 195.
Hueloga de horas extra

DDmEDGRES: Fuertss "picadas™ cen los diverscs turnos de comida. Vena los comedores los
técnicos, administrativos y alounos traba jadores que hacen turno normal,

Boicot a las horas extra fue total. Algunos trabajadores que se quedaron a hacer ho

ras fueron cbuchcadoes. ‘

Este mismo dic 18 fMarin y iMoraeles, #os de los cargos sindicales despedidos, los 2 que

ya se concce due han ganado el juicio, han dirigido un escritoc a la empresa exigiendo

que se les de de nuevo su puesto de trabajo.

Dia 19: continuaron los paros en prensas, 4 horas en prensas grandes y 2 horas en
prensas pequefias; _

Existe en toda la fébrica un clima de lucha y euforia extracrdinario. Los traba jado

res han comprobade su fucrza, su unidad. Ahora se plantea el capitalizar estas mismas

acciones en la conquista do las reivindicaciones planteadas. Se discute en los talle

res las diversas formas de continuar la accidn.

CERDANYCLA-RIPOLLET: DE NUEVC IMPORTANTE SITUMBIDN DE _LUCHA

AISCONDEL .~ Durante toda la semana los trabajadores han trabejado de forma muy irre
gular y bajo la "custodia® de la Policia Armada, Los trabajadores paraban automdtica
mente cuando la policfa ibe al interior de la fébrica y volvifan a emprender el tra-
bajo cuzndo se marchaban, La Policia ha entrado repetidas veces con metralletas, po
rras y otros objetos contundentes. E1 viernes so celebrd en Magistratura el juicio
contra Temds hnton, enlace sindical de lcs trabajadorses de dicha smpresa. Acudieron
bastantes o proscnciar el juicic con la gran suforia de que se habfan ganade los 5
primerocs JUlCiOSc £l turno de la noche estuveo totalmente parado y el de maflana a las
9 no habia empezadc a trabajar cstands concentrados en la explanada., Entre los poli
cias gue habic com fMagistratura se pudo ver a los tristemente célebres Martin y otros,

ALGUNGS DATOS ECONOIMICOS DE AISCONDEL

El 50% de su capital es propicdad de la emproesa amcricana MONSANTO CHEMICAL.
AISCONDEL posee a su vez el 100% de MONSANTO IBERICA S.A. (con factorias en Monzdn
y Vilessca-Tarragona). Es filial suya tambien MANUFACTURAS DEL JALON [de Calatayud)
A los beonoficios de AISCONDEL hay gue sumar pues los de estas otras empresas,
AISCONDEL declara una cifra de ventas de 1.400 millones en 1971 y 1.635 en 1972.
Por su parte MONSANTO IBERICA, 1.93C millones en 1971 y 1.813 en 1972,

JORESA: SIGUE LA LUCHA ‘

El dfa 17 scgufan lcs paros solidarios en esta empresa, E1l clima de lucha es extraor
dinario lo que ha provocado gran decaimicnto por parte de 12 empresa ante la firmeza
de lucha de los trabajadores. E1 viernes fue desalojado nusvamente el persongl. Es
de destacar la gran demanda dec pedid os, gue como la mayorfa de las empresas, tiene
JORESA, ‘ ’

Durantc csta semana la Policia ha tomado militarmente toda la zone, cosa que no ha
arredrado a la clase obrora y al puchlo, '
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MEL DIA 22/11/73 SE CELEBRARA EN_MADRID EN EL TOP, A LAS & DE LA TARDE EL JUICI0 CONTR

L0OS ABOGADOS LABORALISTAS ALBERTO FINA, MONTSERRAT AVILES Yy ASCENSION SOLE

Ha pﬂusado estupor & indignacicn el Jjuicio que se prepare para los abogados mencig
mados mas arriba. Dichos abogados gozan de toda la simpatia de los trabajadores.,

En el Bajo LLobregat, Matard y Barcelona existen iniciativas de todo tipo cara-a pe
dir la anulacidn del juicio. La Permanentc de la Comisidn Obrera Nacional de Catn-—
1ufa ha sccado un comunicadeo en el cue dice que "sc trata ahora de elevar con inu-
sitada fuerza nuestra vos de protesta, nuestro apoyo solidaric mediante asambloas
obreras en todas partes donde se acucraen miltiples formas de accidn...". Varias
iniciativas ciudadanas se han promovido, E1 domingoc pasadoc en una iglesia~ la de
‘1os Capuchinos de Fsixe de Sant Pere- se habl® en la homilia de dicho procesc y al
" final se hicieron céntiéosby rezos alusivos a la libertad, al derecho gue tienen
los trabajadores a la defensa por parte de los abogados,

A ) E&ELEELEEEEG LS Gl &l J&&(,cu)" el &oe
OTRAS INFORMACIONES DE BARCELONA S '
JosA (300 trabajadores).- E1 martes 16 se difundid una octavilla firmada por obreros
Comisidn Obrera de JCSA en la guc sec planteaba la exigencia de aumento de 607 pts.
a la semana. '
En el {ltimo mes y como consecuencia de la combatividad existcnte, la empresa ha
aumuntado yd ‘mor su cucnta 200 pts. a ver si los trabajadores se calmaban, cosa que
desde’ ‘14ego ‘'no ha sucedido. E1 martes, a rafz de unz asamblea, cclebrada en el ter
cer piso de la fdbrica de Travesera de Gracia, donde se decidid iniciar el paro, los
traba jadores recorriercn la fédbrica y tcdas las sccciones fusron suméndosc al paro,
Las factorfas de Rubi y Pueblo Nuevo se unieron tambicn a la accidn, B
Los intentos intimidatorios de la empresa fracasaron porque los trabajad oféé'rompig
ron todas las notas con amenazas que coclocaron en los tablones de apuncios, y echa
Ton-a un jerarca verticalista gque acudid a llamar a la normalidad cuando se iniciz
ron 1os. paros.

EL jueves segufa la accidn. La policia Lodcaba ia fédbrica de Travesera de Gracia.
El viernes continuaba la huelga en la fébrica de Gracia y paros en la de Rubi.

CONSTRUCCIBN,~ E1 juev s 11 se pUbllCO en el Bolotln DflCl“l el convenio aprobado
. con retroact1v1dad desdo. el 1 de JUllDa AR R

HUARTE.~ BEn la obra de Trav8sera do Gracia \60 traanaopros) se estd haciendo boicot
a las 3 horas extras guc se hacian disriamente. £1 origen de la accidn estéd en el inty
to de la empresa de suprimir la tercera hora que se ccbraba a 150 pts. Ante ello,

los trabajadores se han negado a hacer ninguna.

SEGURDS.~ Los trabajadorcs del ramo han claborade ya la plataforma de convenio que
se tiene quB negocilar proximamente. Hay gran espiritu de lucha en sl ramo,

CARTONERIA ESPANGLA.~ Nuevamente la incuria, la actitud criminal del régimen y ka
patronal hacia las medidas de seguridad ha cobrade nucvas victimas en lecs 3, sc
habla casi con seguridad de 4, trabajadores que han muerto carbonizados en el in-
cendio de la fébrica de Pueblo Nuesvo, ' '

MACOSA.— Los trabajadcres han enviado delegacioncs desde las diferentes secciones
a la Direccidn, planteando la plataforma rcivindicativa entre cuyos puntos desta-
can: Aumento inmediato de 80C pts., a la semana; 100% del salario real en casc de
enfermedad, accidente pero y jubilacidn; IRTP a cargo de 1a empresa,

MAGISTRBETURA,- Los trabajadores de DUENAS, de BOSTA Y FONT y CORCUERA han ganado
los juicios con sentencias en las que se declaran no vilidos los contratos eventua
les que las empresas pretendfan utilizar como ju justificacicn del despida.
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RESIDENCIAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Se ha distribuido una hoja informativa (ng 2) firmada por la Comisidén de Trabajadores
de la Secguridad Social en la que se denuncian los nuevos estatutos y en concreto al-
gunos de

sus puntos que estfén hechos para un mayor control vy represidn de los traba-
jadores, lz anulacidn de algunas pogas y su reparto entre las mensualidades -y la re-
presidn ojorcida scbre las despedidas de las Gltimas luchas quec no son admitidas en
ningdn centre cficial. Asimismo en la heoja sc exige une asamblea para discutér los ég
tatutos y nucvas clecciones de enlaces, '

AUTCBUSES,~ Como resultado de la encuesta, en la que han participado mas de 600 tra

ros se ha elaborado la platafeorma reivindicativa de 19 puntos entre los que
destacan: aumento de 5.000 pts., al mes igual para todos, 100% del salario real en-
so do cnfermcdad, accidente, incapacidad y jubilacidh, 40 horas de trabajo a la se
mana, vacacicnes 1 mes al affo. Y otros puntos respecto a la jornada, turncs, puntos, etf

MEVOSA (Cisnalsa ) .~ La empresa se niega a readmitir a los 4 trabajadores gque ganaron
el juicic en el Supremo. En exigencia de su readmisidn y de la plataforma reivindiica
tiva entre cuyos puntos estd un aumento de 3,500 pts. al mes para todos, el miércoles
17 se formd un grupd de unos 100 trabajadores que fue recorriendo la fébricd 1lamando
a intensifiicar la lucha,

STANDARD ELECTRICA .~ Hace uncs 15 dics en unos exdmenes para un cambio de categoria
de ceomprobadorcs, y como protesta por el convencimiento de los trabajadores de que
los resultados estaban omflados de antelacidn y después del enfrentamiento entreo al-
gunos trebajadores y el secrectario de la Comisidn Delegada de Barceclona y un jurado
del centro de Madrid por la actitud chulesca y provocadora de éstos, los 200 trabaja
dores presentes sc negaron & hacer cl examen y decidieron hacer un documento contra
la forma de exdmenes y estos hechos, .

A rafz de ello, el jueves dia 11 1la empresa entregd carta de despido al trabajador
Eduardo Gutiérrez, acusdndole de promotor del boicot al exemen y de insultos a un
jurado. La empresa trata de esta forma de atemorizar a los traba jadores debido al
ambiente de lucha existents., Puesto que ha sido elaborada una plataforma reivindica-
tive que ha sidc apoyada por los jurados de Barcelona y para la que se estdn recogiendo
firmas, llevéndosc ya mas de 400 de los 700 trabajadores que hay en toda Catalufa, de
los gue unos 150 son Jjefes y jefe cillos. El sdbado en la Central de Pujades hicieron
huelga. ' o ' -

El lunes 15 hubo paros de 1 a 2 horas en las centrales de Plaza Espcfia, Travesera,
San Iidefonso (Cornell?), Horid, Las Corts, » ‘
Trabajo lontc y boicot a las horas extra en las centrales de Roma, Paralclo, San An
drés, Pujades, Badalona, Vilanova, Terrassa y Mollet, Epn todas cstas centrales y en
lo de Plaza Catalufa se recogen firmas exigiendo la readmisidn inmediata del despedi
do y la dimisidn dn plenc de los cnlaces y jurados de toda Catalufia por permitir e
incluso apdyar dicho despido. ’

F1 trabajador despedido se presentd al trabajo en Plaza Espafa pero los vigilantes
no le dejarocn entrar, '

En Madrid se realizaron asambleas en la factoria de Villaverde,

E1 martes 16 se¢ repiten las acciones acentudndose los paros., En estas acciones y las

del dio ant8rior ha participado mas de la mitad de la plantilla,

El midrcoles 17 los trabajadores deciden momentdneamente cesar en las acciones, Si-
guec la recogida de firmas y el despedideo presenta demanda en Magistratura.

Los trabajadores han mandade aviso explicando su lucha a Ledn, Pamplona, Malaga,

s
Teledo y Santander,

Datss ccondmicos de Stun4arﬁ ,
2--22. i —-2s ——,— E1 70% de su capital estd en mancs del gran capital

internacional: ol 60% de la IFuTaRNHTIDNAL STANDARD ELECTRIC (IIT, USA) y el 10%-a la
Société Luxembourgeoise d Invertissement Mobilier (Suiza). Sus cifras de ventas, de
beneficio, de dividendo (declaradas oficialmente) son fabulosas:
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Cifra dc Ventas Beneficios netos Dividendo
1971 13.594 millones 1.083 millenes
1972 16.,99b n 1.265 " 23,3%
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OTRAS INFORMACIONES DEL VALLES

VALLES ORIENTAL

FABREGAS .,-"Media homa de paro en cade turno. Se nos decia que siempre estdbamas en
calma, Estamosmuy decididos a seguir nuestras poticiones” Esta es una fébrica de gran
peso en flcllet,

LISAC.~ Ha habido otre explosidn en la jue han pemdido la vida dos trabajadores. La
plantilla ha estado dos dias sin trabajar oxigicndo scguridad en el trabajo. Los

accidentes ban sido debidos a las malas instalaciones y a liguidos pelligrosos.

ITALO ESPANQOLA .~ Bajo rendimiento y boicot a las horas oxtra, Se ha pedido aumento
de sugldo. | |

SCHAPRE-TEX,=- En una carta firmada por buena parte de la plantilla se piden 400 pts,
de aumento. Hay mal humor porque la empresa no da respuesta satisfacotria.

ARMCO.- Lucha porque continlen los antiguos titmos de produccidn ya que la cmpresa
guierc subir los topes 2 otros mas fuertes,

. SAIDE .- (Bmpresa de los descendientes de Mufioz Grandes).~- Boicot a las horas extra
en exigencia de 500 pts. zcmanales.

Los cargos sindicales de Teneria y Fdbregas han creado una comisidn de control de
los preciogs del econcmato,

MAS BAGA.- Peticidn de aumento de sueldo

MOTOR ‘IBERICA,- Dos despedidos y tres horas de paro solidaric.

PEKI.- Se estdén hacicndo elecciones sindicales.

Todas estas informaciones estdn extractadas del boletin llamado "Frente Obrerc" de
la Coordinadora de CC,00, del Vallés Oricntal,

SANT CUGAT.- Condiescl: Parc de 500 trabajadores de les 800 con que cuenta la cmpresa,

TERRASSA .~ Crece el malestar de los trabajadores ante la constante subida de precios

y se desarrcllan diversas acciones en demanda de mejoras saldrialess

SAPHIL (Textil, 700 trabajadomes), verias seccicnes en bajo rendimicntos

TORREDEMER (1.70C trcbajadores, Textil), parc cl diia 7 cn seccidén de acabados:

HILOLANA (100 trab.) bajo rendimiento;

JOSE SALA (Textil, 20C trab.) parc parcial el diz 63

CONSTRUCCICNES GRANELL: 3 despedidos dospues de un parc de 3 horas el dia 43

AEG (Metal, 1800 trab.) tras los paros delos dics 25 al 28 de setiembrela cmpresa
cede 200 de las 400 pts. que pedian los trabajadores, sin represalias;

GOPSA (Construccidn, 100 trab.) han sido readmistidos los 10 obreros despedidos hace
un mes (se negaron a aceptar las 40.000 pts. de la cmpresa si se iban)g

CONSTRUCCIONES INTEGRALES (100 trab.) despues de varias acciones, la empresa ha read

: mitido a los 6 despedidos; en la carta de readmisidén la empresa dice:"La comuni

cacidn de despido fue producto de una decisidn eguivocada que en ningiin  momento
debid producirse... Nos haccmos responsables de los perjuicios que sc le han occa
sionado y procederemos a su reparaidn®. :

La Coordinadorz de CC.00. del ramo textil ha editade una plataferma de convenio sn la

gue se planea un aumento diario de 100 pts. para todos los t:abajadcres, La platafor

ma se estd distribuyendo en las fiébricas. E1 convenio- so trata del del algo<dn vy el

de la .lana- afecta a 80,000 obreros de Terrassa y Sabadell,




SABADELL

DATCO ,~- Los trobajaderes han consecguido un aumento de 600 pts., a la semana tras la

. LA
lucha guo cmprendiercen Gltimamente.

A

TALLERES FONTANET.- Se han conscguido aumentos deo 400 pts. semanales, después de los
a1t

imao

w

1 bajns rondimientos.,

MONTCADA I REIXACH .-

AISMALIBAR .~ Sc cstd firmando un documento padiendo aumento de salario. Los trabaja
dores comentan ya sl conveniogue vence a finales de afio,
MANRESA

PIRELLI.~ Paroc de 7 2 9 en poticidn do aumentcs salarialcs.

AUXILIAR TEXTIL MANRESANA.- Bajo rendimiento en apoyo de las peticicnes cbreras for-
muladas a la Direccidn del Jurado de empresa.

TEXTIL RIBA .- La Direccidn ha despedido a 4 trobajadores acusdndoles de realizar un
paro. Ya se estdn haciendo colectas de ayuda 2 los represaliados,

LEMMERZ, SAF y METALURGICA .- Los trabajadarcs realizan asambleas,

BAJO LLOBREGAT

EWMPRESA RAYWMAT, S,A..- Hemos rgcibido un2 informacidn escrita en la quec so nos infor
ma cde las Gltimas luchas de RAYMAT: sc estdn reccogiendo firmas paga expulsar a varios

enlaces guc no defienden los intereses de los trabajadores. Varios han dimitido ya,
Se ha realizads varios bajos rendimientas. Y hay un estupendo clima de lucha.

FORMO1- En solideridad con un trabajader sancicnado 106 trabajadores de esta empresa han
sfoctuade diversos paros intermitentes, durantc los dias 15 y 16.

FUNDICIONES MIGUEL RCS
Hemos recibide un sstupends informe en el gue se relata las luchas de Kos y sus ex-

fo
pericncias de lucha, Poncmos algunos fragmentos: "Lo conseguido con los paros: 18 Tres
sanitarios que cubren los turnos de trabajo y el médico dos horas al dfa como marca la
ley; 22 Toalla y jabdn cada seis meses y porl semana respecctivamente,; 38 Elgminacién

as scricdad en las hojas nominales; 59: Un equipo de
limpieza de fdébrica y limpieza deo vestuario 2 veccs a la semana y cambio en las ta-
quillas por las de reglamento que son de 1,60 x 0,50, Sigue la lucha por aumento de sa
lerios y por imponer nuevas clecciones,

del polvo y la toxigidads 48: [

3

DICTADO DEL LAUDC DE OBLIGADG CUMPLIMIENTO DEL METAL DE CORNELLA
Ya sc ha dictads el Laudo gue reprosenta un aumento de 38 vy 41 pesctas diarias, lo que

ha cafdoc pcop que una bomba en la comarca. Los trebajadorecs y los enlaces comentan quec ®B
es una afirenta a las luchas hebidas en la comarce donde han participado millares de
trabajadores., E1 clima para la asambleca de enlaces gue se celebrard en breve es bas-
tante caldeada,

LAFORSA,- Diariamente se producen paros de varias horas y asambleas en apoyo d@ las
deliberacicnes del convenio.

GRABADOS QUIMICOS MILVER,~Se produjo un parc come consecucncia de no habersc llegado a
un acuerdo on el conflicto colectivo.

ROCA ( Gavd).- Se ha firmado y entregado el convenio gue no recoge ninguna aspiracidn
de los trabajadores, Las vacacioncs se fijan en 24 dfas. Gran malestar cntre los tra
ba jadores.,



