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MARZO, 1,969, BARCELONA, PCRTAVOZ DE LAS COMISIONES OBRERAS DE CATALUNA, N& 1.
: Precio 5 pesetas.

'

Cumpliendo un acuerdo tomado en la IV Reunién Nacional de las Comisiocnes
Obreras de Catalufia, la Comisidn Permanente decide publicar el Organo de las
Comisiones Obreras, cuya misién es informar de todos los aspectos de la lucha
de los trabajadores, gquedando abierta a la colaboracién, opiniones e iniciati
vas que surjan del nuevo Movimiento Obrero.

CRECE LA LUCHA DE LOS TRABAJADORES EN TODO EL PAIS POR SUs JUSTOS DERECHOS,

Si el Gobiernoc pensaha paralizar la lucha de los trabajadores contra su ng
fasta politica y poner fuera de combate a las Comisiones Obreras, decretando
el estado de excepcién primerc en Guipuzcoa, ponisndo en vigos la ley de ban-
didaje y terrorismo y promulgando més tarde la extensifn del estado de excep-
cidn a2 todo el teritorio nacional para mejor servir los intereses de la bur--
guesia explotadora y monopolista, perpetuar la congelacibn de los salarios,els
ver sin tasa los precios, arrojar al mro a m&s y més trabajdores, imponer la
"lsy sindical® de Solis y llevar@ cabo el II plan de decarrollo de la oligar-
qufa financiera, los hechos estén demostrando que la clase obrera intensifica
la lucha en todo el pafs frente al estado de excepcifn y contra los plan@s del
Gabierno, respondiendo asf al deseo de taodos los trabajadores de mejorar nuesg
tras eondiciones de vida, acabar con la opresién capitalista y conquistar la
libertad como paso obligado para la emancipacién total de los_trabajadores.

LA IV REUNION NACIONAL DE LAS COMISIONES OBRERAS DE CATALUNA, al analizar
la.situeecidn econfmica, sccial Yy politica del pais decfa: "Una merea de fondo
remueve la conciencia de los trabajadores contra la politi. a de la dictadura',
y esa marea de fondo ha ido ganando eh extensi6n y profundidad en los dltimos
meses, expresada e la lycha reivindicativa de los trabajdores, que unide a la
lucha de los estudiantes y de amplias capas de la poblacifn ha llevado a la
dictadura a 1

la implantacifén del estado de excepcifn en unbano intento de que-
rerla frenar.

Las huelgas de los metallrcos vascos encabezadas por los trabajadores de
las més importantes empresas, como Altos Hornos, Babco-Wilco y La Naval; la
continuacién y ampliacidn del movimiento huelgufistico en la mineria asturieng
-los paros en grandes empresas de Madrid, entre ellas Standard, Barreiros, Pe7
gaso, Keivinator, AEG Ibérica, Rodamientos, Casa e Isnder; los plantes de His
pano Aviacién, Uninmasa, Ceré&mica Bella Vista, .Yutera,:Ibbis, Entre Canales
y Tébora, Dragado y Construcciones en Sevilla; las protestas en E1 Ferror de
los cobrercs de la Bazén y de Astano; los paros, huelgas, trabajo lente y ocu-
pacién de fébricas con decenas de asambleas obreras en mé&s de treinta empreses
metalirgicas, textiles, de la construccifn, banca y diversos, en Catelufia, ep
“re las que destacan Siemens, Roca, Pirelli, Soler y Almirall, Enmasa, Yorca,
Industrias Metélicas Castelld, Hispano-0Olivetti, Seat, Enasa, Maguinista, AEG
industrial, Talleres Costa, Alonso Hermanos, Vanguerd, Faesa Mampar, Europei-
naje, Rottier, Materias Industriales, Publicidad Victos Sagi, ICOSA, y paros

" realizados en dieciocbho centros bancarios, .etc.

Las reivindicaciones impuestas con la lucha en muchas de.ellas, aunque no
satisfacen las exigencias de los trabajadores, son conquistas arrancadas enlﬁ
lucha anticapitalista; es la réplica a los gobernantes, que, vueltos de espal
das a la& realidad socigl del pafs, siguen negandeo nuestras demandas procedien
do con la represién.

Los que con una concepecidn idealista en nombre de un revolucionarismo nie-
gen o critican la lucha por las reivindicaciones inmediatas de los trabajado—
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res porque no estén de acuerdo o no les interesa las "reivindicaciones econd-
micas ni la lucha por los convenios" seOfrén cuenta de que todo el desarrollo
de esta lucha ha tenido y tiene su origen en la acciéin por los convenios ela-
borados por los trabajadores en amplias asambleas, y en esta lucha, la clade
obrera se une y organiza sus fuersas enfrenténdose, al mismo tiempo que con
el capitalista explotador de mamera directa, con el Gobierno y sus leyes.

Al negar o ignorar las reivindicaciores éconéiicas més inmediatas de los
trabajdores se olvidan de 1as rslaciones de clase entre los explotadores ca-
pitalistas y la clase chrera; intenitan cerrar, aunque sea de manera incons—-
ciente, las perspectivas del desarrcllc de la lucha por lascconquistas materian
les de los trabajsdores a fin de mejorar sus condicicnes de vida y avanzar por
el camino de su liberacién y emancipaci6n, fin primordial de todos los explo-
tados. '

Apoyandose en la experiencia viva de -la propia lucha, los trabajdores re--
doblaremos nuestros esfuerzoa hoy mas que ninca por hacer prevalecer nuestras
justas demandas, elaborando en amplias asambleas nuestras propias reivindica-
ciones qi#e reflejen el sentir y exigencias de la clase obrera.

 NOTICIARLO DE LAS LUCHAS OBRERAS |
SIEMENS Y AEG,, EJEMPLOS DE UNIDAD,FIRMEZA E INTELIGENCIA DE LA LUCHA OBRERA,
SIEMENS (CBrnellad).

Antes de comenzar la deliberacones oficieles sobre el convenio, la Comisi-
6n Obrera y el Jurado inician la elaboraci6én de las reivindicaciones de los
trabajadores. No se trata de preparar un estudio teorico al margen de la clase
obrera, sino de traducir en plataforma reivindicativa las necesidades més sen
tidas de los trabajdores, Para ellorse elabora una encuesta que se distribuyg
a todo el personal de talleres y oficinas, El Jurado consigue que sea editada
en la Belegacifn Comarcal. Se pregunta primero si los trabajadores creén que
las exigencias deben ajustarse al tope del 5'9 %. En la segunda parte se enu-
meren una serie de reivindicaciones con respecto a condiciones salariales, prp
mas, horarios, escala mévil, etc., gue han ido afirmendo las luchas de los a1
timos meses; se pregunta:allos trabajadores, en caso de no aceptarse el 5'9;%
cuales les parecen adecuadas. .

Con la encuesta editade y distribuida se hacen reuniones y asambleds en to
dos los talleres y secciones. Los trabajadores han llevado ademfs a sus casas
y ha sido discutdida con la faemilia, en espedial lo relativo al presupuesto fag
miliar minimo - vital, gue segdn la encuesta asciende a 356746 pts. diarias. Es
ta participacifn de las familias pucde ser muy importante en el curso de las
futuras.agciQHBS_para garantizar un apoyo decisivo, a la vez que popiilariza
unas reivindicaciones que estimulan la solidaridad pitoletaria en la Homarca
De la discusifn de la encuesta y su resultado final muestran un awplio apoyo
los trabajdores a la plataforma elaborada por el Jurado, plataforma gue ya ha
cen propia y estén dispuestos a defender. .

Contando con este apoyo, el Jurado presen a 1la empresa su anteproyecto de
Convenio en enero de 1.969.,_La empresa responde con su rotundon NO. S8lo estés
dispuesta, dice, a negociar partir de gero y previa aceptacién por parte del
Jurado del tope del 5'9%.

Simultanemente a la negativa de ka empresa a aceptar la plataforma reivin-
dicativa, ciertos elementog divisionastas han hecho circular el rumoy de que
"el Juradeo habies claudicedd','se hab& vendido a la empresa®, "“habia aceptadao el
5'9%" v otros planteamientos provocadores. Aparecieron también algunas octavi
llas muy "revolucionarias" pidiendo la dimiseién del Jurado y oponiendose a la
discusién del convenio.

Para hacer frente a esta doble maniobra, coincidente en la practica.entyreg
la negativa de la empresa y las rumores divisionistas, el Jurado convocae una
asamblea de los trabajadores en el patic. Acuden unos 600 obrercs. Se reafir-
ma el apoyo de los trabajadores a la gesti6n del Jurado, se desmienten las fal
sos rumores, @ la vez que se informa de la lucha obrera en otras empresas y de
los primeros éxitos de los compafieros de la AFG de Tarrasa y de PHIER de Bada
lona, asi como del primer instrumento de lucha empleado por éstos: trabajo len
to, boicot a las horas extras y paros alternos. Se decide presionar a la empre
sa e ir acordando a través de asambleas la actitud a tomar. -

La empresa contesta diciendo que no hay posibilidad de aumento de ninguna
clase, argumentando eon una pérdida de 60 millones en el dltimo afo y dificul
tades en la cartera de pedidos. . -

Nueva asamblda con la asistencia esta vez de méAs de 1.000 trabajadores.lLos
representantes obreros insisten en que esté&n dispuestos a ir tan lejos como la
asamblea decida, pero con el firme apoyo y decisién de todo el personal. Se po
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ne a votacidn, y por unanimidad se dé%ide iniciar a partir del 20 de energ el
boicot a las hras extras y trabajo lento, y asi se hace, ‘

Desde el primer dfa participe la totalidad de talleres més téecnicos y ad-
ministrativos; participa también activamente la seccidn de fundicidn, ale-
jada de la fébrica, en el barrioc Almeda,

EX trebajo lento y el bhoicot & las horas extras supone un importante sa-
crificioc econfmict para los trabajeadores, perc el espiritu de lucha y unddad
son buenos. taidentificacidn eon log obkietivos de lucha y la unidad en torno
a los representantes obreros scn bucrnas garantfas detriunfo. '

A los cinco dfas de iniciado el trabajo lento ss ha sumado ya la totelidad
de la plantilla, Y asi, en un ambiente de espoacitasidn Vv gram tensién, la lu-

cha de Siemens, muy popularizeda sn la Ccomarca, se inicie en torno a la dis-
cusion del convenio,

Surge el prchlema legal de que el sindieato Yno puede" aceptar un anteprg
vecto superior al 5'9 % degdn el Decreto "descongelador® del Gobierno. Este
inc@nvenicnte lo salva el Jurado presentando simplemente al sindiceto una lig
ta de temes a discutir: Sakrios, horerios, vacaciones, etc., y afladiéndo: "[s
tz representacién social conece el decreto del 16 de agostao de 1.968, lo cudl
no compromete a los trabajadores en cuanto al resultado fimk’de las delibera
ciones? :

En la reunidén, el sindicato pregunta a la empresa si ya ha estudiado las
peticiones de los trabajadores. A lo que responde negativamente; pero el sin
dicato no tiene interés en “"complicarse l& vida. Ahora la empresa acepta de
nuevo discutir con los trabajadores directemente. La parte social considera
mejor empezer una discusidn de sus peticiones punto por punto, e iniciar asi
una larga negociacidn en la que cada pasc es consultade a los trabajadores
a través de constantes asambleas masives en el patio.

La empresa empieza a partir de este momento sceptando yas ‘

~fondo para %a Seguridad Social puesto por la empresa, gue garan=-
tiza el 100% del salario real a partir de los 15 dfas de enfermeded.

-2l 50% del fondn de recuperacién , este afio a cargo de la emprese,
hasta completar en el prfximo sl 1009%,

~un dfa més de vacaciones por quinquenio,

Perxo se resiste a aceptar la retroactividad de las toncesiones al 1%, alg
ga;héﬁ'qUa*fgc@mo-s@¢Va a pagac-atrasos si ¥nsde el 20 de enero casi no se
trabaj? ™. R

(La produccifn se ha reducido al 50% globalmente; en algunos talleres se
ve reducida a menos del 30%). ' ’

Enmedioc de este ambiente y con disposiciéfn a contimuar la lucha siguen las
aszmhleas y discusiones,

La empresa empieza ya ofreciendc un aumenta’global de los salarios del 8'3
por ciento del total de mémina pagade. Este porcentaje no satisface las reivin
dicadiones planteadas y 1l&. empresa @8 forzada a ir subiendo al 11'1 %, 1312,
La situacib6n sigue tensa, Contindan las discusiones sim llegarse a nigdn entgn
dimiento. Tiene lugar una segunda reunién eh el sinddcato. La presifn y la lu
cha imponen nuevas concesiones a la empresa: ' )

~-separd la prima a las mujeres de limpieza.
-se dar&é tambifn la tercera paga snual a los j6venes gue cumplen
el servicic militar, ‘

La lucha sigue siB cecrecer y la empresa comtinfa retrocediends gon nuevas
concesiones: J4% global v retroactividad desde =1 12 de enero. ’

Tiene lugar una nueva asamblea obrera. Al estar lloviendo, la empresa,
forzada gpor la situacifn, concede un local para que los trabajefores puedan
reunirse, Se somete a distusién las propuestas, siendo aprobadas por unos
1.500 votos contra cuatro, decidiendose aceptar las reivindicaciones conquis-
tadas hasta el momento y reanudar el trabajo normalmente, La asamblea de en-
laces aprueva asi mismo la labor del jurado con s8loc dos votos en contra,

Se han hecho seis semanas de trabajo lento y boisot a las horas extras.

El 14% conguistado es neto. El impuesto de "utilidades" (14%) que se des-
cuenta del sueldo de los empleados correrf a cargo de la empresa en le rela-
tivo al aumento conquistado,. ’

Otra victoria importante es la revisién autombtica anual del salaric, que
se incrementarf con arreglo al aumento del coste de la vida., Este aumento se
calculard neto sobre el total de’la némina repartiendose luego entre todaos
los asalariadas a partes iguales. (Anteriormente figuraba una revisién anual
que sSlo repercutfa en el salario si una comisidn formada por tres reprecen-
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tsntes de los trabajadores, tres de la empresa y un representante del 51nd17
cato vertical decidfa el sumento, lo cual no sucedfa nunca por un voto de di
ferencia ante la postura verticalista,

En fundicién han impuesto ademés la vuelta a los antiguocs tiempos, ya que
tstos habfan sido recientemente "revisadaos" (es decir, reducidos).

En los ¢ltimos momentos de la discusién, los que inicialmente querfan opg
nerse & la discusidn del convenao, optaban por que se rechazaran las concesi
ones arrsncadas a la empresa, y renunciandosm:éstas se fuera al parc sin obje-
tivos clarons, -Csta acctitud hubiera creadc divisién entre los trabajddores,
gue habfan estado en lucha por mejorar sus condicicnes de vida, por aumsntos

szlariales y no dispuestos a volver con las manos vacias a rechazag las cone
pegiones impuestas a la empresa.

Justamente no se han satisfecho todas las reivindicaciones de los traba-

jadores, las cuales se contindan y se continuarén defendiendo, luchemdo por
ellas en acciones mAs amplias y coordinadas con otros sectores de la clase
P N , : . . .
obrera, Gnica forma de hacerlas triunfar. Pero se ha conguistado con inteli-
gencia lo que en este momento era posible arrancar a la atronal, ¥ esto con
un t;EVAQQ GRADO DE UNIDAD y habisndo AVANZADG CONSIDERABLEMENTE (A CONCIEN-
LLA FROLETARLA de los trabajdores, que ven esta conquista como suya, arrancg

da en un proceso de luchadgues hz exigido sacrificios, pero que ha demostrado
que es rentable.

AEG Industrial., (Tarrasa).
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abajadores de esta empresa han estado presentes en innumersbles lu-
@ lo.lzrge de estos afios; pereo el actual proceso de acciones arranca de
jornadas del 30 de abril y 19 de mayo de 1,968, Con motivo de estas jor-
as de lucha ohrera en toda Espafia, fueron abiertos expedientes a dos repre-

tantes sindical ; : . 292 :

:“10; E;ﬂgl?aéES, lDCque provoecd una amplie movilizacién de solidaridad
Zhajladores. Lon este motivo empazar :

J - ot zaron a celebrars a andes
bleas en el interior de 3 - arse los grandes g

bosadores. la empresa con la participacién de 1,000 y 1.500
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En otofo, el Jurado de empresa, recogisndo la plataforma reivindicakiva
elsborada en amplias asambleas por la Comisién Obrera con la participacifn
de los trabajadores, presentd una peticién conteniendo 10 puntos reivindica=
tivos. ' '

El Director Gerente, venido expresamente de Madrid, en reunifn con el ju-
rado manifestd que ¥ No se concedersd nada hasta la firma del Convenio®.

Tiene lugar nueva asamblea aghrera. En ella se decide ir a la lucha por
los 10 puntos presentados, y se acuerda el nombramiento de una més amplia
Comisifn Ubrera, para la cual se sligen democrfticamente 2 trabajadoxzes paor
seccisn, Los 40 hombres y mujeres asf elegidos, junto con el jurado cons-
tituirén una amplia representacién de los trabajadores y un s6lido soporte

axa la luche, llevando la negociaci6n con la empresa a la vez que manten-
dré, entre asambhlea y asamblea, viva la relacifn mis directa con todo el per-
sonal. Sobre esta base, por medio de asemblieas amplias y democréticas, al
tiempo que se va discutiendo el anteproyecto de convenio y las respuestas

gque la empresa va dando, en asamblea general se decide no entrar en ningdn:

Ny

tipo de discusidn que venga dado sobre la base de aceptar el decreto ley
del 5,9% y si sobre la auténtica plataforma reivindicativa presentada,
A principios de noviembre se acuerda entrar en deliberaciones oficiosas
con la empresa. 'De ssta Torma se intensifica el ciclo de asambleas, a tra-
vés dé lLas cuales, tanto a nivel de seccifin como en las generales que tienen
lugar, el jurado va dando cuenta de sus gestiones, y a €stas y al pruceso de
~ilucha se incorporan prograsivamente los técnicos y administrativos, que per-
ticipan en grandes asambleas al finalizar la jornada de trmbajao, unidos al
conjunto de los trabajadores,

‘ Como la empresa no da respuesta a las peticicnes de los trabajadores, se
decide el dia 14 de diciembre hacer un parc de una hora, -
Aparecen unas hojas denunciando a los jurados, diciendo que "no quieren dg
fender a los trabajadores, que lo que buscan es justificar la paga que les
da el Partido Comunista". La respuesta no se hace esperar. Al dia siguiente,
cuando el Jurado se hallaba reunido, los trabajadores realizan una manifes-
tacién en el recinto de la empresa condenando las hojas y en apoyo al Jurado.
{ s trabajadorss decider prescindir de las horas extrs y del trabajo a prima,
disminuyendo considerablemente la produccién, La direcci6n de la empress prg
cede a sescar parte del trabajo para realizarlo en otros talleres de la cal-
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dad, nensandc con elle cosccicnar la augiai§n de los trabagafirfs;peergﬁéayp
luntad de lucha se sohrepone a 19s menejos ca la empresa. Fsta ce ¥6 o Li??;°
da a decinr gue =21 2L des diciembre dird lawcaqtidaa aue ofrece en eﬁﬁchvG“f
Fn un intanto de calmar los Andmoe, pars Navidad hoce entrega d§ 200 ers? pa
rm mada uno de ios trshajscnres. EL 31 de diciembre contesta a las peticiones
Afrecienda ol miemo eanvenio antsricr v oun 45 % més sobre el salario. Feta
oferta os rechazada por los tmanzjadorss ad serlse conoultada,

“! gos de enerc se hace una asamblea con particip=cién de casi toda laplan
tilla y se deeide proseguir la luchs &n =l camino emprendido, y vuelve a reg
lizarse un paro de hora y medie con pachicipacidén de code el taller y p2rso-
nal de oficinas, paro gue ©¢s secundacd por ed oersonial del segundo turno. A

partiz de este momento en gue la produccidn ac encuentra desorganizada, man-
teniendose en la negativa a trabejar horas extras y a prima, la empresa em--
pizza a ceder ofreciendo un 10 % como antieipo, pero abscrbiendo los pluses;
propussta gue es rechazada de nusvo. ~ '

LLa empresa sigue cediendo, concediende el 30 % no absorbible y un plus de
un 9 % mis para tcdas los bajos salarios; en total, un 19 % con car&cter re-
troactivo 1% de enero.

Surgeih algunas complicaciones. Un grupo =agena a la fébrica destroza el cg
che de uno de los compefieros que estén luchando, Se expeesa alguna frase in-
sultante muy "revolucionaria®, pero vacia ds contenide, y que %tiende a croear
el desé&nimo; més la lucha sigue y le unidad es estupenda. Bl dia 22 de febre
ro la embdresa despide dos compafieros ascusandoles de coacoildn g amenazas al
vpersnnal. Surgen propuectas de parc en solidaridad con losdespecades, Alguna
gue otra opinidn se manifiesbta pertidaria del "parc indefinide hasta tantono

. consigam todas nuestras reivindicacionss", tesis gue defienden al margen’
del crit o de la ssemblea., S92 acuevda parer @ Las 9 de la mafana hasta el
término de la jornada (5 horas y media) en solidaridad con los despedidos y
por las reivindicaciones presentscas, Una comisidn obrera, junto con el Jurar
do se personaen la direccidn pare exigir la wuslia al trabajo de los i
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GGaTﬁAﬂtB la situasidn creada aparecen en la emprcosa dos enviades de la delg
gacidn provaincial de: sindicatos. Reunidos con el

Jdurado, éstos dlitimos se re

— k1 4 . ‘ rs . hiind

;! :n la vuelta al trabajo de sus compafiercs. La emprese se niega. A 18
mahana eigulente se realiza nueva asmbles para discutimse la posicidn de

la empresa con resspecto al sunento del 1.9 %

afirman en

Mas de -

Y gl reingreso de lcs despedidos.

1.500 trebajadores se pronuncian por la ageptacidn 1
del trszbajo y prossguir luchando.

0%, la reanudacibn

Aparecen unas ootavilles firmadas por un “grupo de ftrabajaderes” denucian-
do al jurado gor "iraidozt %vendida a la smpresa®, etc,

AL dfa siguiente tiens lugar nueva asamblea para discutir la postura del
jurade y le cotaville lanzada contra el mismr. Este se somete ante los tra-
bajadores y plantea si debz o no dinitizr, inclinandose ante ellos dispuesto
a presentar 3 nredencliales si asi lo deszen los que lo eligiexcn. lLa aseg,
blea aprueva unfdnimemente la labeor del jurace y condena como provecadores Vv
divisionistas Xas octavillas lanzadas contra de estos hombres.gue,junto con
ia Comisién y los trabajadores han estado al frente de la lucha, “sin distan-
ciarse mni desTigurar la voluntad maycritaria de los trabajadores.

Han fracasado los intentos de divisifn ¥ en estos momentos la Ilucha con-
tinda con la celehracifn de asambleas en todas las seccicnses para reivindi-
car ia actualizeciln de los convenios con cardcter retroactivo.
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Todas las mejoras conquistadas se han incorporada ya a las condicianes
cancretas cde tradbajo, quedando pendiente aun por desidir scbre el convenio
presentade por los trabajadores, -

Por atra parte Ja Junta Social del Metal y la
les de Tarrasa han votada en ceontra del 5,37 y
provineial firmedo en celona. '

Asamblea de cargos sindica-
rechiazado sl Convenio Inter=

Bar

-

Pirelli. {Manresa).

La:lUGha de los +trahajadores, mediant: la reduccidn del rendimiento, ha
conquistado mejores econdmicas visociales consistentes en 1,064 pts. mensua
les, reduscifnde una bars en la jorrada sem rnal, salaric completo a partig
de los 20 dias de emfermedad y ayuda escolar cde 1.000 pts. mensuales (antes
era de 500), o

i L& lucha de los trabajadores de Pirelli de Manresa ha sido llevada con te
son durante varias semanas haciendo frente al chantaje y a la coacci6n de la
empresa, _ '
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Los Zrabajadores de YORKA, con una plantilla de més de 500 metaldrgicos,
comienrzan ia lucha realizando trabzjo lento contra el nueve sistema de pri-
mas, Despues despuss deciden cecupar la Vabrica, realizandolc durante @os-
dfas v una nache, &chando fuera de ella al jefe de personal. EL gievado ¢ra-
- - e a 5 ey - s ‘ - - LR
combatividad, lea unicdad farxjceda eobligan = le empresa a sntrar en distUe-
sobre Las paticiones formulsdas. E£n e) primsr contasto_se llega aun &3U-
Lo patronal no cumplie. Leos trabsjadores reanudan la Zubha realizan-
iptho v paros, 02 preducs la intzrovercidn de la policfa vy s o8
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YORKA, S.A. (Badaicna)
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= e concentran varias veces en la puerta
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las asamblenss y
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pera ios cbhreres s
a abrirla; son decgpedidos B8 trabejadores; pero continuan
la incha por la readmisidn de los despsedidos y las reivindi-
S :
En local adyacente y propiedad del mismo patrdn de YORKA, esté "Plésticos
Tgrras", con 260 trabajadores, gque xealizaren un parc de hora y media en so-
lidaridad con les de YORKA en el momento de ocupar éstos la f8&brica. Tras una
ehnegada lucha, los trabajadores de Yorka ham conguistado un aumentoc gue os-
cila entre Ias 1,000 y 1.500 pts. mensuales, segilin categorfiss. También han

impuesto la entrega cde la ropa ds twxabajo, la cual les pertenecia, pero les
era denegada. , ,
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PHIER, [(Badalonsa)
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. Lz unidad y la lucha de ios trabsjador
11% scobr= el salario real .

CALDERERIAS BADALONESAS
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Después de tres semanas de trabajo lentese han conguistado 200 pts. sema-

nales de aumentc para los peones y oficiales v 75 para los aprendices. Previg
mentéHse habfa firmado por hoda la plantilla un documento reivimdicativo y
elegido una comisifin para presentar estas demandes. La unidad es m&s fuerte
gue nunca. :

SABADELL,

La situacion entre los cargos sindicales del texyil y d?l metal eﬂr?ensa
contra el sindicato verticel, dado que gste presiona para imponer el 5'9 %U
a los trabsjadores. En Fundiciones Sufier se obtiene mediante la .rucha un 18%
de auvmenta . En Fundicines Garcia, lo conseguide hasta el momento CUQSIS?E
en el 10 % scbre el salaric real. En la empresa0DAG, donde ya se habia firw
mado el convenio ceon el tope del 5'9° %, la patronal se ha vistc obligada a
concedsr un atmento del 4%, elevandase lo conseguido " a 9'9 %,

PIRELLI: {(Cornells).

Se han realizadd sentadas y boicot a los comedores en defensa de la plata
forma reivindicativa de los trabajadores y en solidaridad con Altursc Moreng,
jurado de empresa, detenido los primeros dfas del astado de excepchén. Des-
pués de un estancemiento en las negociaciones del convenio y ante la dispo-
sicifin @ preseguir la lucha, la empresa, gue en principio no cedfia a les dg
mandass se ha visto forzade a ceder un 25 % de aumento sobre el salario real,
lo que no dejathe ser une importante victories y un estfimulo pata seguir lu--
chando por nuestros derechos.

SOLER ¥ ALMIRALL. (Bajo Llobreget)
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£l delegado de trabajoc ha rechazado el convemic presentado por los traba
jadores‘por sobrepasar el tope de "5'@ %. Es de destacar, @4e ya antes, en
las acciones que han tenido lugar en esta empresa se ha conseguido un pri--
mer aumento del 9%, comtinuandd la lucha por una elevaciin m&s sustancial de
los salerios .,

ROCA, (Gava)
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Cuandeo el Jurado estaha o punto de firmar el wonvenio en contra de l= vao

lu”t?d di los tfaﬂajadores ha surgido el conflicto obrerc. Ern el taller de
egmaLterLa yjbaneras empez8 a realizarse el trabajo lento. La empresa inten-
t0 parar la lucha despidiendo a 4 trabajadores, pero al continuar Xa.accibn
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se vid obligeda a readmitirlos. M&s tarde ha despedido un enlacz sindical.tl
paro ha ido estendiendose &a-resto de lafTactomfa, y el dfa 14 del presentoc ol
canzaba ya al 80% del peszsonal de %talleres. ‘ : '

MATACAS, (Baic Llobregat)

N

‘ o ha habido acuerdo entre la petronal y lostrabajadores, quedanda zotas
Les negociaciones del convenio. El cescontonto crece ante ladecisidn de llo-
varlo a un laudo,

«

FERGAT, (Filial de Pirelli, de= Cornells)

_La tgtalldad de la pLantllla, uncs 500 treabajedores, estén movilizados en
2xigencia de un convenio de empresa. Han seguido decerca el proceso de lucha
\, Nk 15 ahad s F = g - £ 3 '
¥ la victoria de los trabajedores de Siemens y no estin dispucstos a aceptar

fl convenmno ecomarcal o interprovincizl pacteadp por los burdcratas vendidos de
a CNS. ' '

ELSA.{(Cornell8).
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Durante tres semanas, 1.300 trabajaderes es ha

n negade a hacor horas eXe-
tras vy a trabajar las domingos.{Se trota de fébrica de vidrio con hornos de
produccién continial. Exigen convenio propio con sus reivindiceaciones, y no

el convenio interprovineial, gue la empresa guiere imponer sim discutir.
VIANCHINT,

cessts e

‘Luchan por el convenio eon mejoras sobre cus condicicnes recales de trabo-
jo. Actualmente perciben un salaric minimo para el pedn superior & 300 pts.
Llevan tres semanas si.an trabajar por feltar el materiel gue debhfs proceder
de W:tos Hornos.

PLASMICA, (Bojo Llobregat)

Se estd discutiendo nor los trabejadores, en nlmero de unos 353, un
proyecto de econvenio siguiencdo el ejlemplo de Siemens.
CORVERD,

——
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Reina gran descontento y se crea ambiente de lucha por les reivindicacios
nes de los trabazjadores.

BABALONAL 2~ oy

EGESA; . Se estén celzbrande asamblezs en el interior de la empre-
sa con la aszstencia de unos 100 trabajadores apoyando sus demandas
En G. de Andreis, el 15 de febrerc, un aecidente de trehajo causd la muer

te de un obrero, EI mismo dia hubo un paro en selal de duelo, E1 17 pard ia
seccidn de contadores medie hora en ceflal de protesta por laos wmalas condiecid
nes de seguridad en el trebajo. -

Galletas Ibérica: Se realiza traobajo lento para respaldar sus peticines
salariales.

CRO3: Est8 en marcha la discusién del convsnio. EX ambiente
lLa comisidn deliberadora estéd vendida a la empresa.
ma han dimitido.

VANGUARD, (Hospitalet)

o8 trobojadores consiguen una primera victoria imponiendo a la empreda
un 15 % de aumento salarial.

BOSUGA, (Moncada)

Despufs de mAs de une semana de concentraciones a la puerta de la fébrica
a la hora de bocadillo se arranca un 15 % de auments del salario real,

SARDANYOLA,

es de lucha,.
ires miembros de l2 mis-

"En la Uralita, después de la reunifndg representantes obreros de Sardanyo
la, Madrid y Sevilla, en medic de un ambiente tenso y ante el temor de la em
presa a una acci6n chrera, cede un 10 % de =zumento.

Aiscondel: Se ha conseguido un 10 % de aumento previo a la discusién del
canvenio.: 34_
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Pocrfilaces 95 L.: El sfhado, dfa 15 de febrero, la cmpresa pretend.ta rete
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ner-la primia toda la plantilla aleganda una faita cometida pcr un ODIEIrd,
on a ©n
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los hrabasjeadores se neger coger la camanada, ¥ e% lunes, 17, igél%zaizg
unplante para exigir se les pagera 1n que se les debZfa. Ante su Ticme actle-
tud y unidad, 1la empresa did marcha atrfs ahonando lo adeudado. e de sogie
Europednaje: Un dia de trabajo lemto paka protestar por la f%%um e seg
idac = rgiene, )
I$D§it;r22ﬁ?:dustrialea: Los 188 $rabajadores de esta empresa mantienen es-
trecha unidad haciendo frente al despido gue pretende dejarles en parc me--
diante la cansabida T@imule de suspensifn de pagos. La lucha‘da estos tr?bam
jadores se prolomga ya por espacic de cerca de 3 meses, habiendo mantanldo
durante una semana el control de la produceién medicnte la ocupacifn de la
EMPresd.

BARCELONA .

Industrias Metélicas Castelld: Trabajo lento ante el intento de l; empr
sa de guerer Emponer un nuevo sistema de primas. La produccidn ha bajado e
40 % . ) )

Enmasa,antigua Elizalde:En su lucha por un convenio que contenga las roi-
vindicaciones de los trabajadores huho varics parcs parciales y bajo rendi-
miento los dfas 30 ¥ 31 de enero. El paro fue total. La emprmesa cerrd. ﬂOf
trabajadores celebraron varios asambleas en la puerta de la fébrica, culmi-
nando en la importante eoncenyracidn del dfa 18 de febrero, en ¢l que abrid
de nuevo, despidiendo a 7 trabejadprss.

Enase: Bllicot a los comedores y asamblea en la féhrica para discutis el
convenio. fueron recogidas 1.500 firmas en apoyo de las reivindicaciones
gbreras.

SEAT:sEn tesno al convenio y en lucha por mejoras salariales, han tenido ly
r varias asambleas reunicendo basta 300 representantes de talleres. Se han
esarrollado paros y trabesjo lento en algunas secciones., En el interior de
a empresa han apafecido letrevos de™N0 al 5

5v9 9" y N0 al estado de cxcep--
ign',
Pliego reivindicativo con 1,300 firmas y asambleas antc ol lo
e
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cal del Jurado con la asistenecia de 700 trabajadores. Tuvo lugar un paro d
un cuaxtd de hora y concentracién ante las oficinas de la direceién.

HISPANO~OLIVETTL: Perc de una hora en dos secciones para apoyar la discu-
sién del convenio presentado por los trabajadores.

Faecsa Menpaxn: Trebajo lento y paros para proteshAr contra los bajos sale-
rios ¥ apoyo de su convenio,

fLos empleados de banca, en 18 centros de trahajoc de los bancos mé&s impor-
tantes, realizarca paros de 5 minutos de silencio el difig 12 de febrero 2l me-
dio dfa pera protestar por ls forma en que se ha resuelto el convenio de ban
ca interprovincizl.

Fomegass durante mAs de tres semanas han mantenido el trabajo lento para
apoyar las reivindicaciones presentadas por los trebajadores.

Talleres Costa, de Tarrasa: La empresa quiso introducir nuevo control de
los tiempos. los obreros respondieron con un paro,y la patronal despidié a
122 trabajadores, La lucha de todos y la solidaridad manifestada por 1o Jun-
ta Scecial del Wetal y de los trabajadores de Tarrasa obliddé a la emprusa a
dar marcha atrfs y a la recadmasidn de’ kes despedidos.

Otras acciones y luchas diversas tienen lugar con parosy disminucién del
rendimiemto en Rottiel,textil; Plastica Flor, Alonso Hermanos, BRU, Publici-
dad Yictor Sagf, Icosa, ete,

Compafierocs, en el momento mhismo.de cerrar nuestro voletin, la dictadura
enuncia el levantamiento del estado de excepeibn para el dia 25. Ello S1GN G-
ficauna gran victoria de la lucha obrera y popular, del acoso constante TOT
tra el rfgimen, nacional e internacicnalmente. La gron sidlidaridad manifesta
da por nusetro amibss del munde hacia nuestras lucha, ha aislado considera—-
hlemente a la dictadura dentro y fuera de Espafia. Ha agudizado sus contradic
giones internas; no ha podido digeris el estado de excepcién y sale do &1 de
bilitads y reforzada nuestre unidad y nuestro frente de lucha. Termina cl es
tado de excepcifing pero quedan los presos, los persegudos y tadaos los problg
mes pendientes, por los gue hay que seguir luchando sin desceansa, -




