numero 2

]E:n balance provisional de los
conflictos v huelgas que han tenido
lugar durante los cinco primeros me-
ses de 1972 muestran que,en lo que
va de afio,los trabajadores que han
participado en acciones de protesta
o reivindicaciédn rebasa la cifra de
456 .500-en toda Espafia-,superando
ya desde ahora a la cantidad total
correspondiente al afio pasado,1971,
en el cual unos 380.000 trabajado-
res participaron en los "comflic- o
tos colectivos" resefiados,en la pren-
sa diaria fundamehtalmente.En el cua-
dro 1 se puede apreciar,ademds,que
las horas de trabajb perdidas duran-
te este afio (hasta finales de mayo)
es de 7 millones,con lo cual se acer~

. ca al total de horas perdidas en 1970,
que estd considerado como umno de los
afios mas "conflictivos™ bajo el régi-
men franquiéta:

o
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CUADRO 1

N2 de trabajadores -

N2 de horas

1970 460.902
1971 304.000
1972 (1) 456 .000

(1)Desde enero a finales de mayo

9.000.000
18.740.000
7.000.000

En este sentido,la diferencia
con las horas perdidas en 1971 es
todavia bastante grande.Sin embar-
goyla magnitud de las luchas que se
han producido durante los 5 prime-
ros meses de 1972 hay que calibrala
" mediante la comparacién on las horas
perdidas en igual periodo del afio an-
teriotrs o

X o
S

(Sigué en la dltima péginay.;mg.
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SOLIDARIDAD ECONOMICA

PARA LAS CC.00.
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Prosigue la recogi-
da de fondos en solidari-
dad con los represaliados
de aqulla localidad galle-
ga.A las cantidades ya en-
tragadas por la C.0.Nacio~
nal de Gatalufia hay que
sumar:

) Los Colegios profesio-
nales de Licenciades,Arqui-
tectos,Aparejadores e Inge-
nieros Industriales han di-
rigido al Gobierno una car-
ta protestando contra la
represidn ejercida sobre

La Delegacidn Exte-
rior de Comisiones Obreras,
(D.E.C.0.) informa desde
Paris que en el mes de ma-
yo Gltimo se han recibido
cerca de 900.000 pts. en

apoyo del movimiento obre~
ro en Espafia.Entre las can-
tidades recibidas destaca

I‘lospyitalet..'l’..i.600 pts.

Campalet (Tarrasa).-Recau=-

dado entre los vecinos,una

los traba jadores:
", ..los profesionales inte-

grados en nuestros Colegios
han visto con creciente prec
cupacidn la sucesién de en-
frentamientos entre traba~-
jadores y Fuerza Pdblica

que incluso han causado
varios muertos,cuando aque-
“1los adoptaban actitudes

que en la mayorfia de los
casos -

una donacidn de 600.000 pts.
del Consejo Central de los
Sindicatos de la Unién So-
viética.También,las 30.000
pesetas del sindicato CGT
de la ciudad francesa de
Clermont Ferrand en soli-
daridad con la huelga de
Michelin~Vitoria.

entrega de........1.686 pts.
Barcelona.-De los trabaja~
dores de Lineas Aereas BEA
WesrsencssennsssesesI00 pts,
Traba jadores de Teleféni-
ClsevnsennsoasasenasesB00 pts.
Lérida.~-Comarca del Pallds
seassmssasnresssss 1,000 ptg
. CC.00. de Balaguer.4.000

paises no solamente estdn
permitidas en el marco de

la legalidad sino que,in-
cluso,figuran entre los de-
rechos que el Estado -se obli-
za a otorgar.Estos derechos
son,esencialmente,el de aso-~
ciacién (tanto sindical co-
mo politica),el de reunién,
de expresidén y de manifes-
tacién piiblica.El recono-
cimiento de estos derechos
en nuestro pais,..estable~
cerfa mejores cauces para

la participacién de los ciu-
dadanos en la vida péblica,
evitandose que manifesta-
ciones pacificas puedan ser
disueltas violentamente",

LOS ARTISTAS,CON CC.0O.

[ L R R

Durante el mes de
mayo tuvo lugar en Mildn
una exposicidn de mas de
300 obras,en su mayorfia
de artistas espafioles,ce-
didas para beneficio de
las Comisiones Obreras.

El éxito polftico
fue total,por lo que res-
pecta a la denuncia del
régimen franquista y a la
solidaridad con la lucha
de los trabajadores.Igual-
mente,en el plano econdmi-
co la Exposicién no defrau-
dé las previsiones,ya que
el balance de las ventas
v otras actividades efec-
tuadas fue del orden de
los 3 millones de pesetas.

UIL,CISL v CGIL,as{ como
los partidos de irquierda
italianos.

Desde estas pdginas
queremos agradacer su apor-
tacibén a todos quienes han
contribuido al éxito de la
Exposicién.Y en particular
a todos los artistas,poetas
y cineastas cuya participa-
cién supone una nueva ex-
presién de la creciente so-
lidaridad del mundo de la
cultura con el movimiento
obrero,

Gran parte del éxi-
to se debe al apoyo manifes-
tado por las tres centra-
les sindicales italianas:
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Dos son los aspectos que dest:acan
en las luchas que tiemen lugar én este’
periodorsu cardcter reivindicative y
la solidaridad de clase.La gran mayorfa
de las luchas se inécian sobre la base
de la celebracifn de asambleas,en las
que se discuten y aprueban las reivin-
dicaciones a presentar.Ademds,se apre-
cia un mayor dominio ¥y comprensibn por

parte de la vanguardia de la clase obre

ra de la utilizacién de las posibilida-
des legales y su combinacién con la ac-
ci8n entralegal,un mejor aprovechamien-
to de los cargos sindicales,una mas
elevada conciencia.

Hpy,cuando la carestfa
de la vida adquiere niveles desorbi-
tantes y el poder adquisitivo de los
trabajadores se reduce diariamente,
cuando ante las justas exigencias sa-
lariales de 1la clase obrera la res=-
puesta de los patronos y del gobier-
no es el clerre de la empresa o 1a
detencién de los dirigentes obreros
mas caracterizados,la clase obrera
reacciona poniendo a prueba su uni-
dad y su fuerza,obligando a sus adver-
sarios a retroceder,arrancando la li-
bertad de los detenidos e imponiendo
mejoras salariales superiores a las
que en un principio estaban dispues-
tos a conceder los capitalistas,

Esas son las ensefianzas
que caracterizan las luchas de ASTI-
LLEROS BARRERAS,PIRELLI MOLTEX,CON-
TROL Y APLICACIONES,IBELSA y otras
més.

Las Comisiones Obreras,todos los
destacamentos y hombres de vanguardia,
debemos prestar una mayor atencidn al
examen de los rasgos caracterfsticos
de las luchas que tienen lugar.De lo
que se trata fundamentalmente es de
que la vanguardia ayude con plsntea-
mientos sencillos,claros,a la movili-
zacién y promocién polftica de la gran
masa obrera,de que las orientaciones
y planteanientos puedan sexr compren-
didos y asimilados por fuerzas cada
vez mas amplias,

De esta manera se facili~
tard un acercamiento mayor entre la van-
guardia y las amplias masas obreras,fa-
cilitando un mayor desarrvolilo de las lu-
chas ¥ impulsando la unidad de la clase
obrera a partir de la base.La Huelga Ge-
neral es posible en las condiciones ac-
tuales si se trabaja con decisidn y au-
dacia,si logramos aplicar férmulas de
movilizacidn mfs 4giles,si sabemos supe-
ray en no pocos casos la estrechez ace
tual,saliendo a la luz pfblica para de-
sempefiar plenamente el papel de vanguar-
dia,encabezando decididamente 1la lucha,

Dentro de unos meses vuelven a plan-
tearse una gran serie de convenios.A par-
tir de ahora es cuando debemos plantear
la lucha,discutiendo y aprobando las
reivindicaciones en amplias asambleas,
donde se forje el afiimo y la combativi-
dad de los trabajadores ante la batalla.
Pero,al mismo tiempo,es necesario movi-
lizarse contra aquellos otros convenios
o "laudos" que han sido impuestos a los
trabajadores,y que no tienen en cuenta
el alza del coste de la vida y el aumen-
to de la produccién.

La mueva escala de descuen-~
to en la cuota de la Seguridad Social es
un nuevo golpe contra nuestros mengua=-
dos salarios,Es cierto que el aumento
de pensiones,con el cobro del 1007 del
salario real en caso de accidente,en~
fermedad,invalidez o jubilacién son
reivindicaciones que figuraban en las
plataformas obreras desde hace tiempo,
Pero,ahora,es preciso exigir que todos
estos seguros sociales sean sufragados
por el Estado y las empresas.

ﬁE;i sobre la base de la ampliacién
de la lucha contra la carestfa de la vi-
da,por conseguir nuestras reivindicacio-
nes econdmicas y sociales,si a través
de cada una de las protestas y luchas
sabemos ligar audazmente la exigencia
de libertades sindicales y polfticas,
atando las manos a la represéén,impo-
niendo la libertad de los detenidos y
encarcelados,en esas condiciones,el
avance hacia la Huelga General podzrd
ser arrollador y wictorioso,



Entre las consideraciones crf-
ticas mas destacables estd la insufi-
ciencia en orden a una mas estrecha
relacién entre la vanguardia y las
masas obreras,las debilidades en el
trabajo de ciertas Comisiones de f4-
brica,las deficiencias en los méto-
dos de discusién y andlisis en reu-
niones,asf como la falta de inicia-~
tiva para convocar y realizar asam-
bleas masivas de trabajadores.

En el transcurso de la reunidn
se insistib en la necesidad de refor-
zar el cardcter unitario en las Comi-
‘siones de empresa y en todos los de-
mis érganos de coordinacién y direc-
cidén del movimiento obrero.Unjdad que
debe forjarse desde abajo,desde la ba-
se,mediante la elaboracién y discusién
de las plataformas reivindicativas en
amplias asambleas de trabajadores.

Carestfa de la vida.-En los dltimos
EEé&ﬁSEZEi';G&éEEB“de la explotacién
capitalista se manifiesta mediante el
brutal aumento de los rendimientos de
trabajo,a la par de una costante subi-
da de los precios de todos los articu-
los de primera necesidad(a pesar de
las tan cacareadas ''medidas" contra

el alza de los precios).

Por el contrario,los salarios
siguen un camino bien diferente.Some-
tidos a *"congelacién" en 1967-68,al:
afio siguiente se les impone un tope
del 5,9%,mientras que a partir de 1970
se establece llamada politica de "li-
bertad vigilada',con la pretensidn de
impedir todo aumento salarial que so-
brepase el 8%.Ni que decir tiene que,
pese a todo,estos sucesivos linites
fueron rotos allf donde los trabaja-
dores fiueron a la lucha e impusieron
mejoras mas sustanciales.

1

a

(::> Delegados de diferen-
tes empresas del Textil se

han reunido en Barcelona
para exanminar critica y
autocrfticamente el desa-
rrollo de las dltiras lu-
chas y perspectivas del
movimiento obrero.Ofrece~
mos aqui algunos elemen-
‘ tos de su andlisgis:

En este sentido,los deiegados
de varias empresas intervinieron pa-
ra manifestar su opinién de que debe
levantarse un poderoso movimiento de
lucha y protesta,movilizando a miles
de trabajadores en fdbricas y barrios,
que desbarate la ofensiva del Gobier-
no y de la patronal que pretenden re-
cuperar las ventajas arrancadas por
los trabajadores en una serie de con-
venios. e o

o
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La accibén de tFA%gé-Y_QOQ?g".—En la
“poner al Textil en marcha' signi-
fica (lo cual puede ser vidlido pata
todos los ramos y sectores) ligar
mas estrechamente la vanguardia del
movimiento obrero con las masas,bus-
cando vy perfeccionando las formas de
contacto y\relacién,multiplicando las
reuniones,asambleas,contactos perso-
nales,procediendo a la elaboracidn y
discusidn abierta de las plataformas
reivindicativas de empresa,localidad
'y sector,logrando una intensa parti-
cipacibén de los trabajadores concer-
nidos.Esta es la manera de que esos
centenares y miles de obreros hagan
suyos los planteamientos de la van-
guardia. . '

Esta concepcidn de la lucha,
lanzandose abiertamente a la acciédn,
combinando inteligentemente las posi-
bilidades legales y extralegales es
lo que ha permitido el éxito de las
3.000 trabajadoras de '"FABRA Y COATS",
donde han terminado por imponer sus
reivindicaciones de un 24% de aumento,
21 dias de vacaciones pagadas y la
equiparacién de salarios entre hombres
y mujeres,segin el principio de "a tra-
bajo igual,salario igual",

Pero,los problemas de las traba-

jadoras de "FABRA Y COATS",ino son los
mismos que los existentes en otras em-
presas?;No es idéntica la explotacién?

El Gobierno,los capitalistas,
no esperan a fechas fijas para aumen-
tar los ritmos y los precios.Tampoco
los trabajadores deben esperar para
plantear sus reivindicaciones.Este es
el momento para preparar las platafor-
mas reivindicativas de ramo,fdbrica y
seccidn,donde queden englobadas tauto
las reivindicaciones de caricter gene-
ral (salario base,escala mdvil,derechos
de huelga y asamblea) ,como las de tipo
especifico (recuperacibn de fiestas,
contratos eventuales,ritmos,horas ex-
tras,etc).;Por qué esperar a que se
planteen los convenios del afio préxi-
mo? !Luchenos desde ahora!

La solidaridad obrera.-En la reunibn

I L e

se analizaron también las recientes
experiencias de lucha donde el cardc-
ter solidario ha side el principal mo«
tor con relacibén al reforzamiento y
extensidn del movimiento obrero orga-

nizado.Los ejewmplos de Sallent y Bal-

sareny v las luchas del Bajo Llobregat
demuestran cdmo es posible enfrentar-
se a la represidn y atin salir refor-
zados cuando los trabajadores han lu-~
chado con paros,huelgas y manifesta-
ciones en defensa de sus compafieros

y dirigentes.

Otra de las cuestiones fundamen-
tales que se plantearon fue la imperio-
sa necesidad de aprovechar todas las
posibilidades legales,sin que ello su-
ponga,sino todo lo contrario,el olvido
al recurso de las vias extralegales
que faciliten un mayor impacto y efi-
cacia de las luchas en curso.Se vié
la necesidad de estrechar los vincu-
los con los miles de jurados y enla-
ces que se consideran miembros y defen-
sores de la clase obrera,propiciando
el contacto y el intercambio de opi-
niones y experiencias entre cargos sin-
dicales de empresas,localidades y ra-
mos distintos.El acto sindical del Pri-
ce v el fracaso de los "verticalistas"
es una leccidn que debe asimilar el mo-
vimiento obrero organizado,



; CON QUE DERECHO ? . : :::

Hace unos dias,Gregori Gallego Marin y
Juan Rodes Cerqueira,respectivamente Presiden-
te y Vice-presidente de la Unién de Trabajado-
res y Técnicos del Sindicato Local Mixto de
Balaguer han sido arbitrariamente destituidos
de sus cargos por la Delegacién Provincial de
Sindicatos de Lérida.El expediente no hace re-
ferencia a ningdn motivo,pero indica que"VUES-
TRA PERMANENCIA EN EL CARGO PERJUDICARIA GRAVE-
MENTE LOS INTERESES SINDICALES".

Bgfo,aunque no se atrevan a decirlo,los
jerarcas provinciales reprochan a Gallego y Ro-
des su decidida posicidén de defensa de los de-
rechos obreros.Y en particular una carta que
ambos enviaron el 27 de abril pasado donde de-
cfan:

"Querido compafiero.GComo sabrds,el préximo
sia 12 de mayo es la Fiesta de todos los traba-
jadores,y se celebra en todos los paises del
mundo.Este afio,a unos cuantos trabajadores nos
ha parecido oportuno celebrarlo con uma misa.

El motivo es bien sencillo.El dfa 9 de marzo pa-
sado,dos obreros murieron en El Ferrol,como con-
secuencia de los disparos de la Fuerza Pidblica.
Por ello,la Misa del 12 de Mayo serd ‘muestro
ofrecimiento en sufragio de las almas de estos
dos compafieros muertos.

En aquella ocasidn,la misa tuvo que apla-
zarse,celebrandose el dfa 14 de mayo,con la pre-
sencia de varios centenares de trabajadores,re-
cogiendose a la salida 4.000 pesetas en solida~
ridad con los represaliados gallegos.

Ahora,con motivo de su destitucién,ambos
dirigentes obreros se han vuelto a dirigir a sus
compafieros en los siguientes términos:

"Somos cargos ELECTIVOS,o0 sea,trabajadores
elegidos por nuestros propios compafieros.Y no A
DEDO,como el Delegado Provincial que nos suspen-
de del cargo.

. Nuestra desgracia estd en haber denunciado
los abusos que cometen las Empresas;aconsejar a
los obreros en sus derechos;denunciar el proble-
ma de los médic®s y de la Seguridad Social en Ba-
laguer;intentar promovef la construccidén de Vi-
viendas Sindicales econdmicas al alcance de to-
dos,hacef una misa por los obreros muertos en El
Ferrol,etc.n
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Barcelona

CISPALSA,-Se generaliza

el descontento y prosigue
‘la lucha contra los ritmos
que la empresa pretende im-
poner.

SEAT.~"La lucha Sigue!llin,
dicen las Comisiones Obre-
ras.Se reanudan los paros
parciales y la negativa de
hacer horas extras.El 9 de
junio,unos 300 trabajadores
del Taller n28 realizaron
un paro de 25 minutos en
protesta contra los ritmos.

HISPANO OLIVETTI.-El des-
contento es general.Boi-
cot total a los comedores
el 26 de mayo.Se preparan
las condiciones para lu-
char por la plataforma rei-
vindicativa ante el préxi-
mo Convenio,

Ba jo Llobregat

ROCA.~Paros en protesta
contra los nuevos ritmos.
Expediente a 2 enlaces sin-
dicales.Sanciones contra
otros 3 trabajadores,

Vallés

CONDIESEL.-Asambleas en
solidaridad con el dirigen-
te obrero Mamuel Carridn,
despedido por la empresa.

Lérida ;

CONSTRUCCION;-MOViliéa-
c¢ién de los trabajadores

-en lucha por un Convenio

que de 350-400 pts. de
salario diario,por 8 ho-
ras.El 6 de junio,asamblea
en la Casa Sindical con
unos 70 obreros,de los
cuales varios cargos sin«
dicales.



Experiencias de una lucha:
PIRELLI MOLTEX

"La lucha de PIRELLI
Moltex no supone solamente
un enfrentamiento concreto
en una f4brica concreta.A-
parte de esto,de la ripida
consecucidn de una victoria
fque consolida las posicio-
nes del Movimiento Obrero
en la comarca,PIRELLI MOL~
TEX es una concepcidn de
la lucha obrera,del traba-
jo polftico y reivindicati-
vo organizado dentro de una
empresa.

La lucha de PIRELLI
MOLTEX ha sido fruto de un

trabajo organizado,esto es,
la existencia de una Comi-

sidn que ha sabido convocar
asambleas,explicar constan-
temente el contenido polf-
tico de la lucha y la nece-
sidad de participar y fomen-
tar las movilizaciones po-
liticas de la clase obrera,
preparar y organizar los
paros,informar de las accio-
nes a los trabajadores de
toda la comarca,conducir
desde la asamblea y desde

el Jurado las negociaciones
del Convenio,y su ruptura,
antes que aceptar unas con-
diciones mfseras y ademas
por 2 afios,etc.

(...)Ha demostrado que nun-
ca se va demasiado lejos si
el camino lo recorren todos
los trabajadores de la em-
presa agrupados en asamblea
y sabiendo lo que hacen y
por qué lo hacen.

Ha demostrado que cuan-
do la lucha lo exige es ne-
cesario saber salirse de la
legalidad,y que la defensa
ante la represién no es es~
conderse y renunciar a la
lucha,sino consolidar ésta
y organizar ante cada accifén
represiva una sélida movili-
zacidn",

prensa
corere.

o
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Jurado yAComlsién Obrera

"Hoy no hay que re~
nunciar a hacer de los en-
laces y jurados un eficaz
medio para luchar y organi-~
zarse contra la explotaciédn.
Aungue hay que ver claro que
el objetivo es desarrollar
una COMISTON OBRERA en cada
empresa,porque sbélo asi se
une la fuerza de la organi-
zacibén a la seguridad de su
incbégnito.En este sentido,
en muchas empresas donde
no existe Comisidn y exisg-
ta un Jurado combativo,és-
te debe hacer lo posible
para formarla y para hacer-
lo nada mejor gue impulsar
discusiones y asambleas an~
te los problemas concretos,
porque asi puede conocer
los elementos combativos y
de confianza con los que’
pueda contar para organi-
zarse,Por otra parte,al ac-
tuarcon la Comisidn,el Ju~
rado supera las influen-
cias engafiosas del sindi-
cato y de la empresa y,lo
que es mas tmportante,supe~
ra la tendencia a llevar
las cosas &1 sdlo,llevdn~
dole a un callején sin sa-
lida".,

( 7

Az COMISIONES DE BARRIGS Y mmw]{ e J
DEL BAJD LUOBREGAT y-12

Séfgundul =l | Mayo 1972
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Coord1nac16n de las luchas

"Pero afin estamos re-
trasados en una cuestidén fund
damental:el de coordinar y
unificar nuestro plan de lu-
cha,nuestro CALENDARIO DE
CONVENIOS ,ponernos de acuer=-
do a nivel local,provincial
vyipor qué no?,nacional,pa-
ra librar batalla al mismo
tiempo,para ir acercando
las luchas en el tiempojes
decir,ser capaces de quitar-
le la iniciativa al enemigo
y lanzarnos a la accién en
el momento que a nosotros
nos interesa y no en la épo-
ca.que ellos quieren.

(...)Escogiendo el

. momento mas idéneo,seria

factible plantear una de=-
nuncia general de los con-~
venios,!hayan caducado o
no!,sobre la base de exi~

gir la iniciacién inmedia-
ta de unos nuevos,plantean-
do un programa reivindica-
tivo con una parte comdin

y otra especifica de rama
o empresa,apoyado por una
accidn coordinada de dife~
rentes ramas a nivel. local,
provincial o maciewal.Esto
darfa una enorme fuerza a
1la lucha por los convenios,
situarfa ésta a un nivel
superior.,."




CUADRO 2

L

1.190.000

Enerosee vee «s. 112,000

Febrero.s.. o+« . 124,000 1.810.000
Marzo... see. .o+ 127.000 1.610.000
Abril... ... ... 63.000 1.500.000
Mayo.se 2es ... 28,000 900.000

1971, ..0000vev.s 456.000 horas perdidas
1972-...0’..--...0...0--»5--0' 7.010.000 horas perdidas

]E:s indudable que uno de los factores que mas ha supues-
to en el crecimiento de la lucha ha sido la incorporacién de
nuevos sectores y nuevas zonas.Especialmente la extraordina-

res gallegos,especialmente en torno a dos de los combates mas

importantes de este afio:"BAZAN" de El Ferrol y "BARRE?AS" de
Vigo.Luchas ambas desencadenadas en torno a un Convenio de
empresa,donde la represidén gubernamental y patronal desen-
cadenaron la solidaridad obrera que en_ambas pcasiones lle-
28 a culminar en sendas huelgas generales,de toda la pobla-
;ién en el caso de El Ferrol,y del ramo del Metal en Vigo.
Con estas luchas puede decirse que Galicia ha dado un gran
paso adelante en combatividad y organizacién del movimiento
ohrero,al menos respecto al afio 1971,cuando (cuadro 3) Gali-
cia ocupaba un lugar poco destacado en acciones obreras:

CUADRO 3

"y - -

Horas perdidas

REGIONES Neconflictes N2 pabajadores  (en millares)
Astarias . o . 107 36000 6.500
Pafs Vazen ... . 167 45000 1.800

-Catalufia .. . L 143 10/ 000 4,500
Madrid oL o0 0 L L 81 73600 2100
Navarra . o 36 12.000 1.000
Ledn . ... L 22 4 .00 1.000
Avdaluvefsy .., o L 27 9460 160
GoHCila o e o L 21 4.000 100
Mras ... 54 800

¢33 18,700

En este sentido,merece la pena citar el hecho de que
sen 1971,Catalufia fue la zona donde hubo mayor cantidad de
acciones de larga duracidn,entre las que destacaron:HARRY
WALKER (27 dias) ,MAQUINISTA (uno de 35 y otro de 25 dias),
HUARTE (19) ,SEAT (15) y ROCA (14 dias). :

'y
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Conflictos laborales

En “Cuadernos para el Diilo-
g9”, escribe don Ignaclo Rome-
ro de Solis:

“A pesar de las enormes di-
Houltades para seguir con unas
gierias garantias Ia marcha la-
boral del pais, a tenor de las
informaciones publicadas por
la prensa diaria nacional, asi
como por algunos dlarios regio-
Hales, poseemos datos archiva-
dos que proeban la existencin
en 1971 de 683 conflictos aire-
dedor de 304.000 traba?adores
afectados y la pérdaida fe 18,7
millones de horas de trabajo.

Si pudiéramos disponer de to-
das las informaciones publica-
das—en ecste sentido la prensa
local facilita datos relativos a
pequefios confiletos que no re-
coge la prensa naciongl-, las
cifras antes consignadag gueds-
rian potablemente cotrregidas;
pero ain asf permanecerian por
debajo de la realidad, Un ele-
vado nimero de conflictos de
esecaza duracién y planteados en

" empresas de reducides dimen-
siones gquedarian omitidos, y
bastantes conflictos medianos,
¥y aun en ocasiones algunos
&Zrandes, tan sdlo serian parcial-
mente registrados, Por todo
ello, y aun incurriendo en el
riesgo de quedarnos cortos, po-
demos afirmar gque las cifras
reales correspondienteg a 1971
deberdn quedar por encima de
log 900 conflictos, ligeramente
or debajo de los 380.000+traba-
adores v algo superior a los
23 millones de horas de trabajo
perdidas.” .
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