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Tres factores esenciales

La problemética internacional del movimiento obrero de Espafia viene
deternminacda por tres factores esenciales: situaciédn politico-sindical
‘en Zspeafia, importancia y estructura dé la emigracidn en paises europeos
y proceso de internacionalizacidn del capital (inversiones extranjeras
en Dspafip).

fespecto al primer punto, el movimiento obrerc espafiol se plantea
como unea <e sus principales tarcas lza denuncia a nivel internacional de
la falta ¢e¢ libertades sindicales v politicas, ¢l no reconocimiento por
el »égimen francuista cdc los derechos fundamentales de 1libre sindicacidn
de expresifn v de huelga, la denuncia ce la "Organizacidn Sindical® .
‘“NS) como estructura de tipo fascista, con la presencia conjunta de pa
tronos v trabajadores, cuyos dJdirigentes a nivel de Estado espafiol son

or

designados directamente el Gobierno,

Este primer elemento de la problemdtica espaficla debe manifestarse
esencialmente en conseguir la mas amplia solidaridad polftica- sin dis
tinciones de ningin tipo- por parte del movimiento sindical mundial,

Zsta solidaridad debe manifestarse fundamentalmente en la denuncia con
creta de la represidn fra nguista, la2 movilizacidn internacionmalista en
contra de los intentos de condenar a dirigentes y militantes del movimien
to obreros, v a la denuncia constamto de la presencia de la CH3I en orga
nizaciones o eventos internacionales, ‘ -
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La presencia de centenares de miles de trabajacdores de las distin-
tas zonag del Estado espaficl en el extranjero constituye una caracte-
ristica social importante de la estructura de la clase obrera espafiola.
Su presencia masiva en numerosos pafses europeos {Francia, Suiza, Ale-
mania, =élgica v otros...j, las condiciones cde su trabajo y vida, las
discriminacionss de indole salarial, la falta de desrechos civicos (sal
vOo escasas bxcep01oneu) constituyen otros tantos motivos de preocupa-
cidn para el conjunto del wmovimiento obrero espaficl, En sus vrelaciones
internacionales, el miento osbrero espafiol debe plantear esta proble
2dtica al movimiento u1ndica mundial, en solicitud de una mayor aten-
cidn de los sindicatcs de zstos pafses~ v de las grandes centrales sin-

ernacionales~ pare elaborar una politica consecuentemente in
ista al respecto. La situacidn en que se encuentran nuestros
S
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dicales int
ternacional
trabajador en la emigracidn implica la lucha a nivel de cada pais por
conseguir 1 derechos polfticos, sindicales, econdmicos, culturales y
sociales corpesvondientes a los trabajadores nativos, ademds de los que
les corresponde como Yminoria especial' extranjera.
- El creciente proceso de internacionalizacidn del capitalismo (emppg
sas llamacdas multinacionales) se expresa en Espafia de manera importante,
con un progresivo aumentoe de las inversiones extranjeres y un mayor con
trol de las originariamente empresas espaficlas por parte de los grandes
monopecliocs internacionales, Las ventajas de 1ﬁaole econdmica y fiscal
gue les proporciona el actual Régimen, la ausencia de libertades sindi-
cales v polfticas existente y la manlflesta inferioridad de los salarios
espafioles reopecto a los que se pagan en otros pafses europeos son al-
gunas de las principales razones que explican la mayor presencia extran
jera en nuestro pais, '

El uso gue hace el capital extranjero cde las condiciones sindicales
v sociales espalliolas, el grads de explotacidn y los métodos autorita-~
rios empleacdos en las filiales espaliolas de las grandes compafifas in-
ternacionales (quc anunca osarian plantear en otros paises) v la utili-
zacidn, en ocasiones, de las plantas instaladas en Zspafia para aumentar
la produccidn en periodos de dificultades econdmicas o sindicales en
otros pafsecs constituyen elementos a combatir en esa perspectiva. La
vanguardia organizada del movimiento obrero espafiol debe realizar un
esfuerzo por llevar este prcblema a las mas amplias masas de trabajado
res v acrecentar el espititu tevna010ﬂalluta de sus luchas y pers-
pectivas,
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El movimiento obrero en Zspafia debe estar en condicionés ce plantearse
su plena incorporacidn al iniciado camino hacia una estratevla de lu-
cha contra las empresas multinacionalesy

Las relaciones internacionales del movimiento obrero de Zspafia vie
nen condicionadas por dos importantes factores: uno, la estructura v
nivel o*ganluatlv de la wvanguardia organizada y, dos, la divisidn sin
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dical existente a nivel internacional,

Impulsar las corrientes unitarias

las CDululOnGS O““eraa— donde se wvinculan conjunta-~
es independientemente de sus afiliaciones politicas,
8 © nacionalidades; la caracterizacidn de las Comisio
un movimiento autdnomo de toda organigzacidn polftica,

social o religiosa; la aceptacidn de mayorias vy minorfas en su seno,
sin que las decisiones sean nunca vinculantes a ninguno ce sus niveles
crganizativos, y el principio <e que las asambleas de trabajaderes
constituyen uno de gsus pliares fundamentales son todos ellos slemnen-
tos esenciales para plantearse la nrobhlemdtica de las relacionss inter

nacionales,

Las anteriores consideraciones sobre el cardcte

de las Comisiones
Obreras implican la necesidad de que los contactos internaciocnales
que realice, tanto a nivel dJde empresa, ramo, zona, sindicatcs naciona

les o centrales internacionales, no tengan preferencias ni discrimi-
naciones <e otro tipoc que las gue nos vengan impuestas por nuestros
interlocutores, No privilegiar quiere decir no dedicar una mayor aten
cidn a determinadas corrientes sindicales existentes en el mundo sine
dical internacional en base a criterios ideocifgicos o polfticos, Una
de estas comsecuencias es la no afiliacidn de las Comisiones Obreras
a ninguna central sindical internac*onal y el mantenimiento de contac
tos del mismo tipo con todas las existentes. Bn este sentido cestaca-
mos y saludamos la significativa decisidn de la Intersindical portu-
guesa de no afiliarse a ningune central v mantener contactos con to-
das ellas, ‘

La existencia en el planc internacional de tres grandes corrien-
tes, que ce manifiiestan a nivel orgamizativo nor las correspondientes
centrales (FSM, curT y CIOSL) constituye un elemento negativo en la pa

norémica del movimiento obrers muﬁalal Los avances realizados en los

dltimos tiempos de cara a la uwmidad, specialnente en Huropa, son, por
el contrario, una perspectiva muy pogltlva. a su cardcter v voca

cidén unitaria, las Comisiones Obreras deben anoyar v contribuir a ese

proceso unitario, participando en todas las iniciativas gque tienden

en esa direccidn. Atencidn nuy especial debe dedicar a la "Confede
racidn Zuropea de Sindicatos" de cardcter unitario, en la que debe
buscar su presencia y activa 1ﬂt°prQCl§ La presencia internacional

de las Comisionss Obreras debe tener como puata de partida el hecho
de que, dado su cardcter unitario, su ejemplo y experiencias constitu
yen - a pesar de la particular situacidn del movimiento obreroc en Zs-
pafia- una aportacidn de considerable importancia a las corrientes uni
tarias existentes en tocdos los pafses v centrales sindicalesinterna-
cionales.

Una de las consecuencias que tiene para el movimiento obrerc es-
pafiol la existencia de la divisidn sindical internaciocnal es ol inte
rés manifestado por las tres grandes corrientes existentcs en tener
en Ispafla su correspondiente "organisacidn filial", Zsta intenciin
se ha puesto de manifiesto sobre tods en los ﬁltimog tiempos, al pro-
piciarse la participacidn en eventos internaciocnales ce determinadas
orgenizaciones clandestinas sindicales espafiolas. Las Comisiones Obre
ras no pretenden atribuirse el monopolio de la representaciin de los
trabajadores de Zspafia. Por el contraric, en las luchas v accior
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que tienen lugar en las fébricas y distintas monas del pais,
siones Obreras buscan la coincidencia y la coordinacidn con +«
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las organizaciones obreras, comenzando evidentemente con las dis-
tintas formas de coordinacidn de Comisicnes, A nivel internacional,
las Comisiones Obreras son consecuentes con sus principios unita--
tios y no plantean incompatibilidades de ningtn tipo, llegando a la
coincidencia fraternal con los representantes de cualguier organi-
zacidn sindical clandestina,., No obstante, las Comisiones Obreras
no pueden aceptar el mas minimo intento de institucionalizar a ni.
vel espafiol la divisidn existente en el planc internacional. Por
ello, se deben propiciar Unicamente las iniciativas gque redunden
en beneficio de la unidad, tanto entre los trabajadorcs de cada
pafs, de las formas de organizacidn y coordinacidn existentes en
Espafia como de la unidad del movimiento obrero internacional

La Delegacidn Exterior (DECO)

. Las condiciones de clandestinidad en las que se ve obligado a
actuar el movimiento obrerc organizado en Bspafia constituye una
geria dificultad para el mantenimiento de relaciones y contactos
internacionales con la regularidad y sistematizacidn necesarias,
La debilicdad de la coordinaf€idn de las Comisiones Obreras a nivel
del Estado espafiol contribuyen a dificultar la adopcidn de decisio
nes de tipo comecreto que exigen a veces la participacidén dn deter
minadas reuniones internacionales, Estas ilimitafiones fueron las
gue, en su dfa, aconsejaron la creacidn de una Delegacidn Exterior
de las Comisiones Obreras, encargada esencialmente de asegurar la
continuidad de los contactos y relaciones establecidas a nivel in
ternacional, ’

s un hecho que la Delegacidn Exterior de las CC,00, ha consti
tuido una importante presencia del movimiento obrero en el plano
internacional, La difusidn de informaciones, la asistencia alos
principales acontecimientos y reuniones internacionales, la canali
zacidn de la solidaridad econdmica v la sistemdtica bilsqueda de to
do tipo de apoyo para las luchas obreras en Ispafia ha sido en gran
parte obra ce tal Delegacidn Exterior.

La trayectoria pasada y las rcalizaciones resefiadas constitu-
yen la prucba del acierto de cestablecer tal Delegacidn y della ne
cesidad cde su mantenimicntc, EZn este sentido, a los Srganos de mg
xima coordinacidn de las Comisiones Obreras, a todos los niveles,
les dncumbszs la tarea de apcoyar con todos sus recursos las tareas
de la Telegacidn, con el envio de materiales, de todo tipo de in-
formacidn, sugerencias y andlisis que le merecen sus actividades,
A la Comxdinadora General le corresponde estudiar a fondo la pro
blemdtica internacional y elaborar, con la ayuda de los informes-
o presencia de miembros de la Delegacidn- una politica clara y de
cidida sobre cémo enfocar las actividades a desarrollar, cdales y
porqué. En todo momento, la Ielegacidn Bxterior debe contar no
s68lo con las lineas gencrales sobre las que basar su comportamien
to concreto, sino con el asesoramiento expliciteo sobre la mayor
parte de sus actividades concretas, La manera en que se realizan
y preparan las actividades internacionales, el desarrocllo y forta
lecimiento de la coordinacidn de las Comisiones Obreras a nivel
del Estado espafiol facilitan una mayor intervencidn que en ¢l pa-
sado,

La Delegacidn Exterior debe propiciar en todo momento la asun
cidén por parte de los organismos coordinadores de las Comisiones
Obreras de la responsabilidad concreta de todas sus iniciativas y
actividades. Para ello es fundamental un continuo esfuerzso por
mantener informados a tales organismos del desarrollc de sus acti
vidades, de los resultados obtenidos v de los problemas encontra-
dos, La Delegacidén Exterior debe preocuparse constantemente por
mantener al dia su informacidn sobre la problemdtica internacional,
los acontecimientos y reuniones en perspectiva y las sugerencias que
tales actividades le imspira.
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En tods momento, la Delegacidn Zxterior debe fundamentar su
actividad en el espiritu, linea de andlisis y decisidn <e los ox
ganismos de coordinacidn de las Comisiones Obreras, Una preocupa
cidn esencial scrd lao de ofrecer on sus actividades el aspecto
que tiene el movimiento obrero en IZspafia. Para cllo serd conve-
nicnte, ademés, la prcscncia fisica de militantes de Comisiones
Obreras en las reuniones internacionales, en las cualss su parti
clpa016n, en cuanto orientacicnes v criterios, dcbe s
Esta prescencia debe estar basada en la compsioncia pe
los asistentes a cada una de las rsuniones

La Delegacifn Zxterior debe mantcener, atin mas si cabe que on
rsSonas

el interiocr, un especial esfuerszs por gue ninguna de las dHe
gque la integran participen en acitividales que les permita aparscer

o

e

plbiiicamente como militantes de una u otra organizacidbn politica,
independientemente de que, orincipio bdsico de las Comisiones Obre
ras, cada uno de ellos tenga una u otra miiitancia,., Por otra parte,
siendo colsetiva la composicidn de tal Zelegacidn, su prescncia
debe mantener como criterioc dc actuacidn ese mismo espiritu de tra
bajo colectivo.

Descentralizar los contactos

El desarrollo de los Srganos de coord‘ acidn ce a nivel
de =zocna, gus necesidades de todo tip la existenci 285 de
ellas de plantas industriales 1111&1 s ce determinad .
multinacionales favorece la existencia de contactos desce maliza
dos con sus correspondientes estructuras sindicales no w otro

pals vecinc. Zsta descentralizacidn tiene una perspectiva mas impor
tante a nivel de empresa, bajo la necesidad de lucha vy solidarids
contra las importantes cmpresas intornacionales, Las relaciones un
tre cdiversas zonas deberdn en todo caso mantencrse cn coordinacid
cornr 1la Delegacifn Ixterior, quien pondrd todos sus recursoss y dlog_
nibilidades para facilitar esta descentralizacidn de contactos,

U
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Aungue las ncecesidades de solidaridad ccondmica con los trabaja
dores en lucha y con las formas ocrganizadas del movimiento sbrero
deben ser fundamentalmente resueltas en la actividad oel movimiento
obrero, la Delegacidn Zxferior <cbe csforzarse por llevar esta preo
cupacidn a todas sus actividades, aunque sin darle nunca una priori

dad sobre la presencia politica del movimients obrero espafiol. La
experiencia parece demostrar la necesidad de una centralizacilin de
esta ayuda por parte e la Coordinadora Gcne¢al, con la ayuda de la
Delegacidn., No obstante, la multiplicacidn > iniciativas tantc a
nivel de empresa como de ramos y zmonas serd una manera de acrecentar
esa solidaridad, sin que ello suponga ningin perjuicio para la ayu
da que exista a nivel general,

Los contactos a nivel de emprcsa prescntan, sobre todo, un ox-
traordinario valor por lo que se refiere a una mayor y mejor compren
sidn por parte del movimiento sindical internacional de laps peculia
ridades de la organizacidn del movimicnto obroro en Espafia, Zllo '
facilita, por otra parte, la vocacidn unitaria del movimiento obro
ro en Bspafia, impulsands asi el desarrcllo cde¢ csta concepcidn,

La Coordinadora General, las digtintas ccordinadoras de =zonas,
provinciales ¥y localeg ufbcn nreooup arse por lievar la probleméti€a
de las relaciones internacionalcs a una scusidn vy elaboracidn co
lectivas, impulsando los re 2flejos 1ntc QClOuJiiStTo del movimien-
to obrero espaficl y plantedndose una mayor claridad en las perspec
tivas concretas de las actividades a desarrollar,
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Este documento fue presentado como: unm de sus informes por lé delega~
citn de la C.0.Nacional de Catalunya a la Ultima Reunidn- General de

Comisiones Obreras de Espafia.



