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cacareads "contencidn de los precios y Jjusticia so-
la ocarets taio la gue trata de esconder la congela-
: drnijes preccupacidn es la de hacer recaer
5 ¥y ceopas populares todo el peso del de
wieg capitalistas:igumente de produccidn,

& beneficios,aumento de lmpucsios,.encarscimiento del
ia s?ﬁ%aaaaLUdQ recas sobre nosolros.

{...)Ante nuestrss demendas de salario,un
' & Qw@?“umi,dw reaspuesta (del Gobisrno
: Jdesposesiones de cargos sincica
9] lg% h&mr@ g,detenciones de trol
represid 1g subids de los prec:
1 m“enzm |

as exigencias

la represidn.

: salojo y deg
wﬁﬁ@?@& v dembera-
s 1linea de
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1. 8 situscidn sdlo una gsalida:

UNIDA. » éata la que ha ado la represidn en

f:;icmﬂ en 1a C 1a SKE y en deﬂ@mas y decenas de empre

¥ ajzda@e estra lucha la gue ispone 108 sumendes
B lu carestis de 1a vids.

{+..La Coordinadors General de Comisiones Ubreras llamamos

& todos los trabsjudores,s todas las organizaciores y a to-
das lag corrientes de opinidn a desencadensr unz cofensivs su
verior de agitacidn y de acciones en todas las empresas,en
todos los sectores soclales,para confluir sen la jornada gene
ral de lucha del 12 de ai¢ 1embre contra % stia de 1a vi-,
35:555 una subida 5nuern1 e inmediata de spisarios,contra
los despidog,contra el trato inhumsno =n 5 comisarias y cég
celes,por el ascbreseimiento de todos los SCe808, por la li-
bertad de todos los detenidos 2s sindicales
vy polliticas.

{ves) Extendamos e impulsemos todas las mwarcha,avan-

D A A A o WO S, e, R s i i A O g P e w«mmu—w-iﬂ
cemos y hagamcslas Qﬂuflhlr dl “127DE ““ rni<ndolas a la
pers negtiva de marcha mavxa 1d huﬁlga

En cada empress,en cada sector scolisl,np
reivindicaciones apoydndolas con asambleas,t
cots,pares,huelgas,concentraciones,mitines y
con todas las formas que ayuden a avanzs
de fuerzas hacia ls 31 g@nersl.ﬁ@ﬁ

3 nuestras posibllldades, Bl estadic de
Fo3 FUBEY Ba pundw @b mm R N R PE I ]

Tteemos nuestras
jo iento,boi-
l“ﬁﬁﬁﬁﬁﬁlunEQ,
amulacidn




pdgina econémica

LA "SEDA:VA COMO LA SEDA

sl 't L4 §EDAWE%*BARCE LONA Ba.% (4,192
trabajadores) se fundd en 1925,y es la
enpresa n?® 51 de EspaBia en cuanto a

su wolumen de ventas ,y la 12 del sec-

tor Textil,con una diferencia de un
100% sobre la segunda (¥HSAFAM) .

El 57,5% de su capital pertene-
ce a la empresa multinacional holan-
desa "MAZKO N,V.",contando ademds con
la asistencia técnica de la empresa,
también de Holanda "N.V, Research Ar-
hem",La "AKZO" estd considerada comn
la 52 empresa multinacional v la 223
indastrial de su pais,con una factu-
‘racidn en el afio 1971 dé 161,391 mi-
liones de pts. v una plantilla de
104,500 obreros.

LA SEDAY tiene tres factorias:
dos en el Prat de Llobregat y otra en
Al cald de Hemares(Madrid) ,con una
plantilla total de cerca de 5.000 tra
bajadores.

La evolucidn de las cifras de
la empresa es la siguiente (en millo-
nes de pesetas): ‘

afo VENTAS BENEF. BENEF %
e ETO | AMORTIE.
1967 1.935 184 373
1968 2.321 260 455
1969 4,121 519 929
1970 4.407 434 860
1971 4,822 312 828
1972 5.618 389 296

Segin noticias de la prensa,
las ventas del primer semestre de
1973 eran un 28&% mas elevadas que
las de! mismo periodo del afio pasa-
dojanunciado as{ mismo que amplia-
rd sus plantas aumentando la pro=-
duccién de "FIBRE TERLENKA"™ en un
20% v la de YHILO POLIESTER" en un
40%.,

Tiene las siguientes empresas
como filiales:

D RN

402 obreros.En 1972, iﬁrt ré por
vaimr de 2,073 millones de pts.,lo
que representd un aumento de un 36%
séhre el aflo anterior.Su capital
ertenece  en un 40% a la firma nors
americana YAMERICAN W?&%&%=} COMPA

P
te
Ny 25% a WAKZ0Y v en un 5@”

wSIBERENKA SA.Y.-E1 80% de su capital
partenece a LA SEDAY,

s PTERLENE SA." {-Ant e "SCHAPPETEY SA.")
E1 100% del capital es de LA SEDAT,
al haber comprade el reste de accio-
nes en propledad de’la YRURLIGION 1.
TERNATIONAL S4.".Duravte 1972,vendid
por valor de 660 millones de pfs.Tiew
factorfa en Moller del ¥ailés,
con una plantilla de 310 ohreros.Bs-

e ung

‘gﬁd@ sug instglaciones de

ONSEIC DE ADMINISTRACION:

g;wﬁzﬁ@n*ewvlcente Mortes
Ex-minigstro de Viviendsz
Presidente de "HESTLE®R

@xafiﬁﬁut@ naﬁmrarie Jaime de Semlr

Miembro del Consejo de
sdministracidn de 36 so-
ciedadessentre 2llas "“SEAT™,
TAUTOPIBTAS™ ,WLAMPARAS 2", etc

chemprms dente:Emilio Gomez CGrbaneia

Vice-presidente de "“SKF"
Consejero del Bance Urquijo ’
Yocal de “HIDROELECTRICA DE
CATALUNAY , etc.

ConsejercsiJose M2 Sainzg de Vicuiia
Director General del Ban-
co Espafiol de Crédito,

Pablo Eiéz Fernandez
Gonsejero del Banco Urquijo
Vocal de "TELEFONICAM™,etc.

Antonio Basagoiti Amezaga
Consejero del Banco Urquijo
" de BEEATY,atc.

»"CYANENKA SA.".-Fdbrica en el Prat
de Llobregat con una plantilla de (2}

e
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»

La huelsas a2stalld como respusesta ma

siva de¢ los trabajadores a la san-
~ién de tres dias que la empresa i
puse a 3 trabajadores de la seecidn
de blangqueo. En esta seccidn llevas
ban ya varios dias de bajo rendi-
miento v huelga de horas extra mas
O mencs gen@railzadﬂb a obLras Secs
cionas de la fabrica, en apove de |}
las reivindicaciones cara al conve-

nic, Los trabaladores exige

- Aunmento de 4,000 pts.

- 30 dfas de vacaciones

-~ Reduccidn del ndmero de catego-
rias profesionales

= &3 bhorag de trabajo a la semana

-~ Convenic por un alio,

Bl 17, dfa en que comenzaban
las sanciones, se reunieron en asan
blea y decidieron la huelga. Por la
tayde se swsd "TERLENKAY. En "Cla-
MENKA®™ el paro es tambien total co-
mo consecuencia téenica del paro de
las dos anteriores v de las deficia
eias de suministro de productos pé=-
troliferos,

Lunes 19, sigue la huelga. Por
ia tarde asamblea de unos 300 en el
sindicato.

El martes 20 se rompen las nego
cigciones del convenio, La empresa
ofrecia aumento de 30,000 pts. al
afio v 29 dfas de vacaciones.

20 v 21: sigue la huelga. Los
‘trahajadores permanecen en los co-
medores, La Policfa acude diariamen
te, pero parece que por intervens
cidn de la empresa y del mismo Cua-

drado (chsidente ﬁe1 Textil),
Policfa no interviene. El miércoles
los trabajadores estaban hacéendo
asamblea en el patio v a la llegada

de la Policf{a, ante las amenazas de
ésta, entraron eon ia fibrica, pero
siguiendo el pafoe
El jueves 22, sigue la huelga.

Desalojo por la pelicia que entrd
en gran cantidad. La empresa cierra
v sanciona 2 tods la plantilla con

dfas de suspensidén de empleo y
sueldo. Eze mimmo diz, salié una
marcha colectiva de unos 1.000 tra
bajadores por Bl Prat. Durante todo
el dfa, hubo asamblea permanente en
los locales de la iglesia, yendo y
viniendo la gente., 8eneralmente, ha
bfa un centenar reunido. Por la tar,
de asamblea de unes 2.000 en el s;g?
dicato y manifestaciédn por El Prat.
A dltima hora de la noche salieron
los de 1a iglesia. ‘

g LUNDI

g 'HISPANG SUIZAM.-El personal decidid

# ¥
el dis 21 efectuar un paro en apoyo
de sus velvindicaciones relativas al
Convenio,

sl INDUSTRIAS HARGA™. -(Metal,200 trab.)

£l dia 20,boicot a las horas extyra ¥
bajo rendimiento,

r*ahagn},con recogida solidaria
de fondos. '

CIONES MIGUEL g&“¥4ma
(Y hAH FRESBLAR B8

smblea el dfa 20 {en horas

/' PIRELLI-MOLTEX".-A partir de las 6

de 1la tarde del dia 18 se produjeron

paros de dos horas de duracién en ca-
da turno,como protesta contra la ne-

gativa de reconocer la invalidez a un
compafiero que la habfa solicitado,

m"ESPECTALIDADES DEL CAUCHO".-(Corne-

114,450 trab.).El dia 19,unos 200 tra-
bajadores se declararon en huelga an-
te la actitud de la Direceidn respec-
to g las pa

a5 extra,



BARCELONA

importantes acciones

en el memﬁ

HISPANO OBEVETTIM . El jueves 15,

:"F

nuevas firmas que haya v exigir res
puesta concreta a la empresa. Se ind

*

"MOTOPLAT",

asamblea de
unos 300 tra%ajadores ante el local
del Jurado.
jurado. Se discute la plataforma.
El viernes 16, acuden yva unos
400 trabajadores, Se discute el au-

Exigen informacidn al

mento a exigir en funcidn de la exis

establecide
en esta empresa (revisifn trimestra
Se decide exigir 2,500 al mes npor
encima de dichos pluses,

El lunes 19 sale =21 n2 32 de
YUNION Y LUCHAY, drgano de la €.0.,
informando v walorando las acciones
en marcha. Este dfa, se contabili-
zan ya mas de 2.000 firmas en diver
sos documentos procedentes de las
diversas secciones, planteando la
reivindicacién central del aumento
de salarics, mds otras especificas
de cada seccidn,

Entre los firmantes hay unos
100 encargados v algunos altos man-
dos. Esto preocupa particularmente
a la empresa que les llama para
coaccionatles (y hacerles promesas)
La gran mayorfa se vatifica en la
firma.

El martes 20 acuden 1,000 a la
asamblea, prdcticamente el turno
completo, Se empiezan a discutir
las formas de accidn necesarias pa
ra apoyar la plataforma. ‘

El miércoles 21, asamblea de
800. Se decide formar delegaciones
de cada seccién para entregar las

tencia del plus mdvil

cia una recogida de fxrmas por la
libertad de los 113,

{(Metal,
trata

400 trab.) Se
de una empresa.

“donde existen malas condiciones de

seguridad e higiene en el trabajo v
constante imposicidn de nuevos méto
dos y tiempos de t@dﬁajas

El dfa 16, 16s trabajadores de

la seccidn de tornos dejan de hacer

horas extra en apoyo de la platafor

#HITOS DE ARTURC S1Md0, -

)

ndicativai
mensuales, aumento de 50%
extra v

ma yeivi
en horas
primas, v L.R.T.P. v Seguri
dad Social a cargo de la empresa,
40 horas a la semna, 100%
de enfermedad o accidente,

2n Caso

EL dfa 19, despuds de una asame-
Lea se %&ﬁiﬂe boicot a las hovas

en la planta de mecinicos,

=8
-
-

ze realiza uvns asamblea a
sra de la mafiana =n la que
»a la plataforma v se elige
una comisidn para impulsarla. Esta

comisién se reunid con =1 Burado v

ces la misma maflana. La em-
ide a un administrative,

cugl los trabaiadores de la
era planta se niegan a hacer ho
extra y la empresa anula el des
camhidndole de puesto de tra-

%
L5

presa
ante 1o

Bl dfa 21 se hace bajo rendi-
lesde primera horap la empre
sa amenaza con despidos y los traba
deciden continuar el bajo
rendimiento y el boicot 2 las horas
extra hasta conseguir sus

miento

jsdores

Sigue la

tivw@ Los trabajadores mantienen
reivindicaciones: 4.000 pts., de
smento gl mes, 40 horas a la sema-
i00% en caso de enfermedad, ac-
cidents v jubilacidn,
titla a los 30 dfas, 30 dias de vas
I.R.T.P. a cargo de la em
gahilacién a aflos,

aus

fijos de plan

4 s
Los 60

En una octavilla de 1la €.0. se
denuncia la explotacidn de
pos v los bajos salavios

coebran 1,500 pts. a la semana.

puesto gue

£l 16, des-
&

pués de una

se hizo um

asamblea en la que se decidid cone

cigi,

- s
reincorporacidn par

b

rinuar 1a lucha con boicot a las he

i¢

aumento de 5,000

reivindia

hwaéva después de la roturs & .
negociaciones para el convenio @ai@:

los tienm
g

P e



ras extra ¥ bajo rendimiento, Las &
‘acciones han continuvado dursnte to-
da la semana.

Los fiﬁmﬂs v las vrimas son de-
nunciados con gran fuerzs '
trabgiadores, la empresa
cientemente un reajusta ¥y
ritmos de tal forms que el ou

tes era mdximo es ahors minima,
Hay trabajadores gque

darse hasta media hoos

L8

181 Que que

despues

. Bl
%, LOO7

[y

del jurado: los vigilantes solo au~
torizan la salida de 2., En el local
del jurado se reunen unos 30 delega

dos de todos los talleres., Deciden

acabar de recoger las férmas (hay
ya mas de 2.000) y entregarlas el
sidbado. Este dfa, 22, hay asambleas
e intentos de paro (paros cortos)en
el taller 1, en carrocerfas del ta-
ller 4 vy en taller 9, boicot a las
horas extra en la seccién 243 y ¢
otras., 37 enlaces han hecho un es-
c¢rito denunciando la actitud para-
sitaria de los miembros del jurado
que no van nunca & los talleres.
Hay protestas en los comedores (pi-
cadas y otras} por el precio y cali
dad de las comidas. La empresa ha
colocado un nueve -anuncia aseguran-

“do ya un aumento minimo de 2,700 al

K~ DF - mes para el pedn especialista, en
Qggguii% espera de acumular adn lo que resul
EL RITMO te de la carestfs en noviembre- di-
DESEADO---- ciembye.,

*HEVQS_&”_‘ La empresa ofrece ya un a

W'CAROSA™ (Metal) ,~ Durante los dias

19 vy 20 se produ] )

ros entye una y'das horas iog di

ferentes turnos én gelidavidad con

un enlace al que la empresa
to éxpediEﬁaa,

ha ahie

*

@“E‘;EA‘I‘?M El martes 20
- unos 150 trabaijade:

el waller 7, se discute sobye

taforma, la readmisida de Marcin, Mo

vara’

e
nuevas elecciones, Se convoo
otra asamblea a realizgr ol
22, dis del juicio previ
abogados laﬁgralistaé. Este =

dia hubo asambleas en ol ?aiéﬁz_l~

Jusves

g los

El juéves 22, asamblea de 300 a 500
trabajadores en taller7; se forma

una delegacidn de uncs 12 trabajado
tes para llevar las fivrmes al local

wmentoe del 20%. Entre los
trabajadores se plantea la necesi-
dad de ligar la exigencia de read~
misidn de los despedidos con las rd
vindicaciones econbmicas. Por Sant
Addeeu ha circulado una hoja del s
tor de Sant Andreu de CC.00. infore
mando de la lucha v llamando a la
solidaridad,

g&"MAQUIﬁISfA%.m La empresa ha hecho

saber su buena vo~
luntad para conceder un aumento de

alrededor del 129, superior al 10%
previsto en el convenio,

MEUROCORSET™, - Asamblea de 100 tra-
R ba jadores péra discu
tir la plataforma que se firmé a ca
tinuacidn: aumento de primas y uten

sd¢tisside trabajo.

"MACOSAY, - Asamblea de unos 100 tra
R ~ bajadores el viernes 16,
dia de pago, para protestar por el

aumento insuficiente y discriminato

rio. Intento de manifestacién que

no cuajb. En una octavilla, la C.O.,

Llama a la unidad frente a las ma-
niobras de divisidn de la Direccién




* "MOTOR IRBERICA®

#k 'GESFONDO", -

de la empresa, insiste en la exigen
cia de que los aumentos sean en el
sueldo real vy no! gn la prima y plan -
tea de nuevo 1a¢plataforma reivindi
dicativas 8007 ptsyge.aumenta 1gual
para todos. i.R,T.P; a cargo de la
empresa, 100% en caso de enfermedad
accidente o jubilacidén. 500 ptss

por hijo en edad escolar,

Asambleas peque-
' fas, en grupos de
30 a 50 trabajadores en kos relojes

MPEGASO'" (Enasa) . -

s s seSSSS

™mio a los aumentes
» de los precios,
Por un aumento salarial justo, li-
bre de impuestos e igual para todod
dice la comisidn obrera en una oc~-
tavilla. Adem3s, llama a la realiza
¢idn de asambleas para elaborar la
plataforma reivindicativa y"“discu-
tir qué jurados estardn dispuestos
a ser verdaderos portavoces de los
trabajadores®,

(Oficinas, 50 trab.)
Recientemente, se ce-
lebrd una asamblea de todos los tra
bajalores en la que se eligié una
comisién dque prepararid una plata-
forma para luchar contra los bajos
salarios y la carestfa de la vida.

AT T T

Estas reivindicaciones son: au
mento de 2,000 pts. j#gual para to-
dos, y, ademds, en log casos mas gm
ves de 500 a 3.000 mds.

‘Se presentd una carta a la em-
presa con las reivindicaciones,ddn
do de plazo hasta el 10 de novieme
bre.

Al no recibir respuesta se de -
cidid pasar a la accién y entrar a
partir del 17 a las 8,15,aumentando
cada dfa cinco minutos mds, pasando
posteriormente al paro de 9 a 9,30.

Realizada la accidn el sdbado,
la empresa planted la"necesidad de
dijflogo y en asamblea se decidid
aceptar la negociacién.

' ™MINIVATT" .~ Los trabajadores han
~ elaborado una platafor

ma reivindicativa cara a la revisidk

#MIRO Y TREPAT El

HC% TE Souﬁn\?
V4§K£.¥i~ A
%g%w Juzeh
Remos EL
\ & DE Ew&Rv

olf

ha vecogldd y hecho suya esta plata

forma . ‘

TKA" (120 Trab.}.- Casi el 50

7 50% de los trabagadores
de la empresa, dedicada a la fabri
cacién de *aguetes'v plasticos, estd
trabaiande a ritmo lento para conse-
guit que la empresa incremente las
primas s los trabajadores de la sec-
cidn sexta, la mds importante de la
facroria.

Han sido daespedidas tres persom
nas por diferentes motivos aunque
segin parece no existe causa justi-
ficada para tal meotivo.

Los trabajadores se guejan asi-
mismo de las malas condiciones hi-
gienkhcas, del inexistente botiquin
de primeras curas, y de la mala co-’
mida {A.P.1.).

16 v 17 los tra=
bajad 'wres permanecie
ron en lzs obras pract icamente sin

trabajar, debido al malestar reinan

porque la empresa no npaga los ak

%‘HOQL}-VQWQ LA “INA" ~ E1 “ﬁfr’i 2 hube

%'COSTA ¥ FONT" (Textil

(6)

S

Swsrorin e roreosgmr gtz nancs

un parc de una hora vy upa manifes-
tacidn de ﬁr&baﬁadar@w xigiendo

el page de los atraso: Se ha dado
coms plazo a la empresa el dfa 23,

230 Trab.} .~

Durante la semana del
13 al 186 se hicieron varias asamble
as planteando la plataforma vy la re

o

admisidn de 10« despedidos, La enm-




presa ha respondido con una negati-

va a las rveivindicaciones.
IRTC, ~ Hay situaci-dén de tensidn

e PUE
entre los portuarios por la revi-

sién de los salarios y problemas
de sepguridad e higiene.

#"5.E.C.E.5.A." (Farolercos).- En una

octavilla que circu-
la entre los trabajadores de esta =
empresa se denuncia la negativa de
la direccidn a conceder las 3,000
pts, de admento exigidas por el
personal, Ademds se denuncia el in-
tento de camwbiar los hoparios de
trabajo, sin comsulta ni acuerde
con el persomal, ;Y que hacen, en-
tretante, enlaces y jurados?
“ya ni

ni aho
cuande la firma del conveenio
en que se plegaron a la opinidn de

la patr-onal, no hacen nada,ni nada
nos consultan,.. necesitamos
reprasentantes, nuUestyos pore
voces ante la empresa gue consulten
constantemente el sentir de los tra
bajadores sobre todas las cuestione

que nos afecten...", termina dicien

anten~
ticos

do la octavilia.

#1D.V.P.Y (Hospitalet 180 Trab.Metal)
=T Se ha distribuido una octa
villa en la que se insiste en las
relindicaciones mas sentidas por
‘los trabajadores de esta empresa:
2.000 pts, de admento
esperay a la firma de un nuevo con-
venio) ; mejora en las condiciones &
trabajo v fijacidn de los tiempos
nor pavte de los obreros v pago del
I.R.T.¥, por parte de la émpresa.

inmediato {sh

AFMA®Y, - La C.0. de la empresa, de
nuncia en una hoja la obligacidn de
pago del T.R,T.P., lo que unido a
la caviestfa de la vida reduce a na
da los admentos salariales comsegui
dos en =1 dltimo convenio,

Trde preguntarse lo qué supondrd la
constante pérdida de valor adquisig
vo por parte de los salarios de aquf
al mes de mayo, se plantea la reivin
dicacidén de que sea la empresa quim
page el citado impuesto {(I.R.T.P.}.

[TNo SBAUOS ESPEC- |

TAMEgTﬁwg”gw NUESTRA
CHA O AT

Lucih OB T ae

L e

ANTE EL CONVEMNIQ .- Entwe

SEGUROS EL 1Y)

los empleados de las dis
versas compafilas existentes en Bar-
celona han comenzado las discusio-
nes relativas al naevotféﬁyenio que
debe gubstituir zi ac:uﬁﬁ; qﬁe espi
ra el 31 de &iaiambre;“ﬁa'este sen-
tido el "“BOLETIN DE SEGUROS", edita
do por las Comisiones Obreras, Hefia
la que "los p untos de que se compo
ne la propuesta del muevo convenlo,
no han sido elaborados como otras
veces por parte de los jerarcas sin
dicales al margen de la clase traba
jadora., Esta vez hemos conseguido '
que Kas peticiones hayan sido elabo
radas por los trabajadores aunque
los de algunas empresas no hayan
participado por falta de informa-
cidnn,

& "LA UNION Y EL FPENIX EspafoLw

™

Continfla la luchs zontra la situa-
cibn de prestamismo en gque se en=
cuentra la gran mayorfa de la plan-
tilla. 88 emplesdos han demandado a
la empresa ante Magistratura, recla
mando su reconccimiento oficial co= .
mo tales, y el pago de pérdidad e~ |
condmicas gue les supone su actuall.
situacidn vy que ascienden a un to-
tal de 27.807.596,- ptas, '

& "SOLIDARI.DAD CON JOSAY ,-

Se informa de gue se han recogido
4,886, ptas. en concepto de ayuda
econémica a los trabajadores de "JO
5AY que pexmanaggarcn en huelga du-
rante bastantes dfas. Destaca la en
trega de 1.688 ptas, recogida entre
los empleados de *La Unién y El Fe-
nig Espafiol®.

DE LA

TADORES

_ORUADA DEL 42 -»D\‘C.

v

-

(S

SROTAGON [CEMOSLA  RESUEL-




'lCONSTRUCCION.u Situacidn conflictiw

en el ramo debida a
la negativa de muchas empresas a pa
gar los atrasos del convenio,

MADERA, - En una asamblea del ramo
T celebrada el dfa 15 a la

-

que asistian unos 17@,,59 pvodugasm
gran altercado, v enfrentamientos
verbales entre la presidencia v gra |
cantidad de losz enlasces presentés
por la negativa de la presidencia a
leer un docymento presentado por da
vocal sobre la Ley de -Convenios Go-
lectivos.

‘sallent

bages los mineros en marcha

‘cglsareny

{De nuestro corvesponsal).-Los mine-
ros pararon en la jornada de hoy,dfa
19,en los tres pozos de ﬁrabajd,tanw
to en el interior como en el exterior.

Los paros se efectuaron de la siguien-
te forma:

Primer relevo:Pozo 4 {Balsareny) ,;los
mineros del interior no han bajado a2l
pozo,.S5e han quedado toda la jornada,
desde las 6 de la maflana hasta las 13
h 30°en la sala de duchas,reunidos en
asamblea.Exigieron la aceleracidén del
Convenio.En el Pozo 1 {8allent),los
‘mineros del interior bajaron pero se
negaron a empezar la tarea.Se celebrd
una asamblea a las 7 de la maflana,que
duré una hora.Hacia las 8 y media,en
el exterior,unas 85 personas $e reu-
nieron en el comedor,celebrande otra
asawblea,que durd hasta las 10 y donde
se nombrd una comisién (entre jurados
vy enlaces) que han puesto en serios
apurcs al Director de la empresa ¥

al Delegado Comarcal de Sindicatos,
por la tardanza en Th discusidn del
Gonvenio.En el Pozo 3 {Sallent} se
hizo un paro de 1 hora con las mismas
caracterfsticas que en los otros.

29 relevo:iEp los pozos L y & se adop«

td la misma postura gue en el primero.
En el Pozo 3 se fuéd a la huelga duran-
te toda la jornada. '

s
r

;«?; paul @\BA;}‘() JA A ENWQAQ

\HoY Su POTASA MPDRE...,
N\ 0iGA \D. v /

provecto song

~8alario minimo de 600 pts, di&tlaS¢
3 pagas extra de 30 dias a salario
real,

~Vacaciones de 30 dias.

-Jornada laboral de 40 horas en ex~
tarier v 35 en interior.

=Jubilacidn a los 60 afics en exte-
rior v a los 535 en interisr,al 100%
del salario real,

«Reconocimiento de la silicosis,
~8,3% de todo los devengado durante
el afioc en concepto sala

ticipacidn en beneficios.
~Derecho de reunidn v de ﬁ&&lgaa

al,como par-

#HMETALES ¥ PLATERIA RIBERAY, «Prosi-

Relevo 32:50lc existe en Balsareny,
donde,como en los anteriores,se pa-
ré durante toda la jornada,

Se calecula que en esta accidn han

nartxcaaado unos 700-800 mineros de
interior v exterior.Los nuntes fun-
damentales que presentan en su ante-

®

gue la presidén de los trabajadoras

de la factorfa gque tiene la empresa
en esta comarca,a qulenes se les dige
crimina respecto a sus cmmpaﬁef&s‘de
Barcelona,ya que no se les quiere con
ceder su derecho a negociar un Conve- |
nio.Los trabajadores insisten en su

exigencia y estdn dispuestos a lograr
lo,




sabadell

Q&Sﬁﬁ§*

de parary %m«k

é@% nbraros
ron el

dﬁ esta empresa reamuég
obtenide

3

e

trabajo,tras habey
sus
del

un

importante victoria en uno

objetivos:la dimisién

vincipales
Jurado de empresa,considerado ¢
el idor
Direccidn.Adends,se obli

Ent a2 tiial

Ty de los intereses de la

i‘l‘ﬁ

&

a la Empre

retirar las sanciones contra sels

abaiadores,asi comp a nasocisr con

una comilsidn de trabajadores la exi-

gencia de estos de un aumento salarial

de pts,. semanales.Se ha roto de
zon i& tradicidn ostable-

¢
- " 1 o
VAMES "SURADIN.... ey
AQu’ WO AP EEC*M\’ e me
oy @ 4 Ealrs ‘/,« N f«"’\ -+
N ;i«.u,» ».,\jﬁi.d ADE§ /,r‘*““# ’@G i{\ﬁ“} Y

CAM, - (ﬁﬂtai,l,BOO trab,).
s el dfa 15,en solida-
 queghéb£a sido
‘contra el au-
produccidn,

#UUNIDAD HERMET "}Z
Paro de dos
ridad con una

- sanclonada ;
mento de 1

hova

secc i
por pro

an
By

o8

topes de

Bl d{ 70 se efectud un paro de 1 ho-
ra,contra la
macho,a las

represidn,en apoyo a Ca-
4 de la Térmica y a los
113 demberatras.

ﬁf’CONSTRUC{J(}NﬂS ROCAY ., «Ante el anune
cio del despido de © trabajadores,sus
compafieros fueron el dfa 19 a un pa-
ro de 5 horas,logrando su anulacién,

ﬂ?%ﬂ%@TRUCCKf ES DALMABES", (50 trab.)
El dfa 19,pare de 1 hora,por el pago
de la prima las elecciones sindica-

s

les,

%"PANFLICO" -{Sta.Perpetua de la Moguda)

S

Los dfas 13 vy 16,1la mavorfa de la plan-
tilla,compuesta por 200 trabajadores,

en su mayorfa mijeres,fueron a la huel-
ga en peticién de aumentos salariales.
Finalmente la Diveccidn cedié,consiguiqg
dose un aunmento de 500 pts. para los
oficiales v 300 para las mujeres,

BRAMO DEL TEXTIL:Existe un extraordi-
nario ambiente de lucha.Se reunen re-
presentantes de log.trabajadores de
unas 40 empresas,planteandose ya la
posibilidad de pasar a acciones con-
cretas coordinadas, '

’

tarrasa

TEXTIL:En toda savie de

de este ramo existe plantea-

HAMC DEL
BMpTess s

una

da upa situacidn reiviundicativs por
parte de los trahgiado”ﬁ§?QU@ exigen
aumentos salariales.Bsta es la slitua-

cidn de “TQKREQEEER“ (&gnm la seccidn

-

¥ ARMENGOLY,
RIERA™,

«

de

i B
AN LON

de noche pide la no recup
dog horas) ,UPRATY VAURELL
BLOLORPILY v "MANUFACTUR

o
A5

X T

Por el contrario,en una de las
principaleg,"FﬁﬁTﬁNALS“,cqn mas de
1.000 trabajadores,la empresa ha con
cedido ya un aumento de salario de un
21%.

v

Hay que tener también en cuenta
que el dia 9 sd reunié la Junta Spcial’
del Textil,donde se fomd el acuerdo de
convocar a todos los enlaces,por los

®



diversos sectores,para ir mas adela ro ¥ un encargado.Bl resnlzado fuéd el
te a una reunidn general de todos 1 despido del trabajador.Pevo la reaccidn
CATgos sindicales rara tratar tanto de sus compatish pavar inmediata~
los problemas relacionados com el Con siguid annlar el despido,

venio,como el problema del IRTP. '

[th
05

¥ ""COLOME", -(Curtidos,600 obreros).-La ctud una
inmensa mavorfa del personal son tra-

bajadores con zontratos de 3 meses,Se

consignas:SUBIR SALARIOS,

- pagan unos jornales muv bajos wva que BAJAR BCIOSYW y “CAMACHO ,LIBERTADY.
no hay quien gane mas de las 1,800 pts. Se pintaron sobre todo la:s puertas

a la semana.Los trabajadores han presen- de las grandes fdbricas.
tade la reivindicacidn de un aumento de

salario del 40%.La empresa se niega, (| FUATE : Si_GiRASEAMOS AL

prometiende unicamente un aumento del \ REVES EL PERIOD{CO, A PARE -

10 ‘ ., los oh ‘ CE JUSTAMENTE MNUESTRE p
£ “scosa que los obreros no aceptan, AN Oﬁxﬁizgva.”‘#{w

jar a bajo rendimiento.

v . . Y
Todo el personal,incluidos técnicos y : %“7{sﬁ MM\ZEE%;~ 2
administrativos han conenzado a traba- ;. PRE 4
T

# "BUTANO", -Durante los dias 5 y 6,10s

o

repartidosres efectuaron un paro,en
apoyo de su reivindicacién de que se
les agumente la comisidn que perciben
por cada bombona servida.

D 1
A\ BADALONA "

ANATARO
¢ 'SUPERPANTALON", -Durante los dfas en ——
que la fabrica permanecid cerrada (ver

YLUCHAS OBRERAS' n2l1) los trabajadores

#"'PADROB", ~(Construccién)El dfa 20

se reunieron en li puerta,celebrandc se hizo una asamblea donde se apro-
asambleas.En una ocasidn,la policia bé una plataforma reivindicativa,
detuvo a dos obreros {uno de los cua- pasandose a firmarla,en apoyo. ‘
‘les era cargo sindical) ,v aunque les

puso pronto en libertad volvid a de- #TALLERES SEAT™, -(80 trab.).El dia

tener durante varias horas a uno de tlea,donde se aprobd una pla-
ellos,B5e sabe qﬁe han despedido a 18 que se 1levéd el dia sigufen-
gna- te o SHindicatos,
cidn la nota cinica,paternalista vy
traidora de la CNS.Pese a todo,se ha "= CUICENTRACION:E1 dfa 20,por la tatvde
conseguido un aumento de 400 pts.se- se concentraron en el local de la CNS
' 5 10O trabajadores de la Construce

trabajadores.Ha causado gran indi

‘manales,batas v tijeras para todas

o
o - 5 2 . P ) .
las trabajadoras y servicios higié- citon y vnos 30 enseflantes,

nicos en condiciones. Duvante ese dia,la Policfa Armada
1120 un gran despliegue sor las ca-

“CAROSAM.-{Metal,80 trab.).-E1 dia lles de la localidad.

2

20 se efectud un paro.




{Blanes).-E1 dia 2

1
24 una asamblea donde se discurid el

prozimo convenlo

ﬂgﬁﬂaﬁ’“niaemg}awﬁe efectud un paro.

A SOLIDARIDAD CONTNCOND TESEL™=En Tarrasa

se han recogido las sipuientes canti~
dadess

i3

Coordinadora de €C.00....,..10.000 pts./
ROFERT ., i sssecosvosessveasas 1,395
YDRACGADOS ¥ CONSTRUCCIONES™, 1,000

SOLIDARIDAD CON LOS 113

f.a noticia circuld rapidamente. SHe
han comentade mucho las notag de la

iwn W

sres oon La

31

dad con los 113, con el s
: 1 i

de CataluBia

Ademds de las acéiones vya s8¢
reriormente en “Sienmens?y v en
as fAh-vicas del Bajo Lliobregat,
oLrng ﬁ"ﬁﬂﬁas de solidaridad que re
hiente de solidaridad

N5*,~- Se han recogido ¥
:gﬁkﬁﬁc ptas, en solidarvi-
dad =on los detenidoss pasan 1a
semanada regularmente a iog dos
detenidos de la empres

- MAISCONDELY, - Han recogido en ia
de 40,000 otas. En

ld

fahrica mas

v documento que ha circulado en
la fabrica hay yva unas Z.000 fix
was: 1,200 recogidas euntre los
trabajadores vy otras 800 en los
harrins ohrercos donde viven los
trabaiadores de Alscondel.

w UTEYTIL RARCELONAM.~ Firwas ¥y
cogiuva de dinero.

BC,0. de BARCELONAY,~ Las prime-
ras cantidades de la solidavidad
ghcogida en la empresas v canali
zada a Comisiones corresponde a:
5,000 pts,., de la Madera, 11.000
de las oficinas de Condiesel, en
Barcelona, 7.200 de Cia , 1.000
de Standard, se estd recogiendo
Banca, 3egur08ys4a

"y
o
H

CouPAEROS [

soLIDARTDAD Acra\)A CON| -,

LOS AAR DEMOCRATAS
REPRESALIADOS

)
~ WESESAM. - {Badalona) 207 trabajad
;Es han firmado un documento diri
giido a Garrero Blanco donde se -

dice:

{(...)Nos extrafia v nos conmieve :
extraordinariamente esta detencidn, |
que ha indignado a la opinidén pd- ‘
blica de Catalufia.fuando nos en-
contramos en situaciones de pris
vacidn de libertad sindical y de-
mocrdticajeuando la Administracidn
es incapaz de contener =2l alza ga-
lopante del coste de la vida,y cu=-
ando se produce una alrmante infla-
cidn que empsbrece las vidas de las
clases trabajadoras y populares,no
puede ser delito que mas de 100 de-
mécratas:obreros,ingenieros,aboga=
dos,médicos,profesores,sacerdotes,
estudiantes,nprofesionales de las
artes y representantes de otros ni-
veles se reunan pava tratar de bus-
car solucidn a estos problemas,

Nosotros,trabajadpres,nos solidari-
zamos con todos los detenidos del
pasado dfa 28 deiSctubre y pedimos
la inmediata puests en libertad de
los mismos,...”




resto
de Espana

Comenzada el 9 de noviembre,

la huelga de *'picadores™ en las
fminas de carbén pertenecientes a
PHUNDSAY se ha ido extendiendo dia
tras dfa.Asf,el 23 va eran mas de
4,000 los que estaban en huelga,
provocando la paralizacidn completa
de todas las cuencas mineras.Ade-~
was de denunciar el wvigents conve-
nio,los mineros

presentan dos rel-

‘vindicaciones- fundamentales:aumento
de los destajos e incremento general
de los salarios base en relacidn con

el alza de los precios,

GOUIPUZCOA: 12 EMPRESAS EN AGCTION

‘Motlvadas en unos casos por reiw
rindicaciones de tipo
solidaridad

salarial,en

5 poY contra las

san
200 trabaiadores,perte-
necientes a 12 empresas han partici-
pado en la semana del 18 al
vemas acclones,Lds empresas en luchs
sons MARTARY ,"MEDASAY MCEKAY WHEREDE~
ROS DE R MUJICAM ,MCUMAGOHSY WLABORDE
HERMANGE® JSSAPAT  MLUSO “S@&EGL&“
WINQUITERN ,"METALURGICA SAGASTIZABAL™,
"BILORAY v MSANCHESKY'™,

ciones,unos 1.

23 en di

B VALLADOLID:VIGTORIA EN LA CONSTRUCGION

fi:ﬁaﬁo un nueve Convenio,tra

de varias sermnas 1. 300

Lga de

doves.El muevo salario bagse se-

3 P "
va de 215 pts, con un plus convanio
de 87 prs.al afiogse indrvementari en
un L5%,como minite,

e

GO.S’AS Y CASOS
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