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iicaciones mds o menos legalistas aa! Ministyo
3 %isi@a infoymaciones claras de que el Qonse~
fiitar ha vonfirmado la pena de muerte contra
ahora para su ejecucidn solo queda que el Con
s Mgnterade’, formalmente solo puede salvarle de
tacidn de la sentencia por parte de Franco. De las pa
tabaniilag se desprende que en el prdximo Consejo de Mi-
nistros de va a decidiz! B¢ decir, lesta semans va a ser decisival Es
necesario presionar por todos los medios: cartas, telegramas (individua

lg mieyrte Ea
tabras de vio

iez o $§§%€§1V€$}§ delegaciones, ssambless, manifestacionas... desde
a8 %?gﬁmg desde los movimientos de masas, desde todas las
o3 ; todas las fovmss de movilizacidn a realizar

ﬁﬁ juaves, il dia antes del Consejo de Minis-
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El aumento oficial del coste de

la vida Ffue en 1973 del 14,2%.
En relaciéin con otros atos la
situacidn fué la siguiente:

31 diciembyre 1971.........9,.6%
31 diciembre 1972.........7,3% El president
31 diciembre 1973........14.2% de la lucha
31 diciembre 1974.........7227 ’

(Todos los porcentajes,calcula ten m
dos en relacién al mes de dicien hoy
bre del afio anterior}.

Para este afio 1974 comienza
a calcularse cifras gu@‘vszi&z
entre el 8% {lo gue se raconocs
gue traeria consigoe un abundan-
te paro obrerc) y el 16%.

Sin embargo,analicemos
los incrementos reg 15%
distintos apartados del
¥indice general®:

Alimentacidn........15,6%
Vestido v calzado...18,0%
Viviends.....vweve..14,0%
Gastos de casd......11,.0%
Gastos diversos.....10,08%

. La cosechs Gleima, en cambilo,

huena, pUSE #@ asapura Gul

: 35 sone g 4 oz 6 millones de hectdli-
GENERAL . . i v eewensecid ,, 2% ) gupoene 48 4 & 2 millones de nagt
' tron de vino mis que losg

men habio

Lo que hay gue tener en cuenta, en cambic,
en cualqulel caso,es gque de los
255 productos cuyos precios se

tienen en cuenta para cdlcular |0 50 PESETAS DE SALARIC HI
el indice oficial,tan solo uno

120 fou...n i;t;iyﬁ(:: da los %ﬁmti}a ia ﬁg‘y{}’zigi%“”
habituales de una familia nor-
‘mal de trabaiadorss.¥ de estos

(3’3

srmanente de la Unidn
Provincial é& }rabajaﬁgxﬂﬂ y Téeni-

z jer cos de la Construccién de Lévids ha
120,1a mayoria corresponden a . ‘s en su Gltima
i } i 7 agovdadn yeiloyag en su Glbimz
Alimentacidén-vestido-Calzado, acordacn rell-rar, bt
precisamﬁnt? aguellos a guienes aidn, la peticidn de un zalavio

les supone una mayvor subida.Bn mo garantligado de 850 ptas., con as
definitiva,es ficil demostray
gue,para los *raﬁagad@rma‘ia
‘bida real de los m;
do del orden del 2
perior,por lo tant oo afirma- s

do por el Gobiernc... 7} sonal

la mévil, cien por cien de’ salavio

real on zaso de acgidente o enferme-

dad, v gue al ninime exentc del Impues
2l Rendiniente dn grabaio @ﬁg

g stevarsze s 250,000 nia




ello, sus conpafieros

~tarfa reunidos en asam

ia huelga ¥ no

hasta conssgulr
taz sancliones.

Bireccidn comuni-
ilos despidos.

.
ia accidn prosigue
dfa 28, Huestyro marraapan»

narrs azf lo sucedide

P Wil ilunes, dia 28,
tes ohreros, éstos preguntan
smnress qué decisién habfa toma-
widn primera, es decir,
bia impuesto el encargado y
el conflicto. La Empresa
mentiene esta sancidn.
de todos los trabajado-
¢s pavar inmedista-
rigen hacia el pa-
} an al resto
5, los cuales pavan
orporan at patio, Se
mis de 1.000 obre~
ing de lasg oficinas pa-
#n solidaridad con la
pafieros. La Empress
tén de despedir a 8 obre
-an nue no hay vuelta al
) 8 as levantan todas las
nes, En esto tlega un gran nd-
TR é@ Guardiae Giviles, gque rodean
ta factorfa. Llega el Delegado Qomar-
cal de la OHS, Intenta dirigirse s los
que se ha trabaiadores, pero éstos le vuelven
‘ la espalda, v en grandes corros discy
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horas semanales y retirada de tedas

ias sanciones pendlentes., La actitud
cerril e intransigente de la Direc-
cidn ha ido dando lugar a diversos
‘incidentes, como el ocurrido el 26 de
enero, cuandoc un trabajador fue san-
cionado por responder a uns provecacidn "{
de un encargade. Informados de la si-
tuacidn {suspensidn de 1 dia de empleo
v sueldo), su seccidn pard inmedia-
tamente {unos 3oo trabajaduresl respon
diende la empresa con el despido de




abreros, ur

tud, Por %% t
misma. Pero la

vantaneintoe de
entonces s5¢ eatahl
Sobre 1a
de la gran agits
la empresa v de
tes trabaiadores
actividades on
vindicaciones, expresadss
puesta de Lonvenis, %
cutfa sobre el Conven
preguntds ¥ de
Entonces se acordd incovporar a sus
reivindicaciones ¢l compromise de la
Empresa de ne imponer ninguna san-

cidn por las acciones
vado a cabo®.

que se han ilae~

Engre losw
dera de gran
haber efectuado
custro de elias en
“lindicato®, habiendo
participantes en la
ias dltimas.

."Ai}}{ﬂf}f&ﬁ TEXTIL

lidaridad con
RELLI", unos 15
de estas empresa
ras. El dias 14
bajadores.

.I”Lﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ .~ {Meral, &00 rrah.? Ante

ta vespuests negative pox
parte de ests emprasa a las reivindi-
cagionas que habfan giamtﬁﬁé@ los tra
bajadores, el pasado dfaz 30 de snerc
comenzé un pare llevade a cabe por la
totalidad de la plantilia, gue conti-
nué durante los dos dfas siguientes,
parc al que se sumaron, el jueves 31
y durante una hora, los trabajadores
de las oficinas (técnicos v adminis

£rT . ..:. 05 Lisbajadoves plden,ens

tre sus reivindicacionss, un aumento
de los salavios de 4,000 ptas, para
compensar el sumento del coste de ia
vida, Ya en septiembre pasado sze les
habfa prometido un aumento para ene-
ro, promesa que después ha quedado
sin cumplirse v ha motivade ia situa-
cidn actual. Ademds, la empresa estcd

tividad. Durvante
unos 300 obrercs
riormente la to
1la, trabaiéd

vencedores los votadoes povr los tvaba-
¥

.‘a{}?‘f ¥

planteado. Ahoxs édsta no guie
mitirla, intentande
gue no veelwg. Los trabajs

©T BUS

de que

E‘“ﬁfﬁ‘% MINEROS EN AGCLON

@RMINAS DE POTASA "UNION EXPLOSIVOS
"“"i'ﬁ@: RICTINTO® .- T

BBALSARENY.- El lunes 4, un grupo de
trabajadores del turno de la neoche se

sucerrarvon oa 21 interior de un poso

an sefal de protests ante la ?ﬁﬁtﬂrﬁ.

de 1a empresa en cuanto al page de las

primas. A la mafian lente, ins 100
i o

¥ rrespandian-
te se nagaron tambilén a ﬁf&%iiaiy en
£ Ha

solidaridad con sus



~Durante lg se-
wang pasada han

DE CARDONA

prosepulde diversas acoionegs inicia-
das en la antevior, especlalmente el

trvabaio a ritmo lento. Se destaca el
hecho de los trabaisdores de esta
empress se ﬁaga% i d%rﬁarﬂﬁm 3 la lue
cha con s

Bzlsareny.

_ rress ofrzee ya aumen-
salarios gue van desde 48,000
a 63.000 ptas., Prosiguen lag negocia-

d ciones parve la renovacidn del GConvew
L P e nio. Mlientyas tanto, los mineros han
'fa twmf“ E&ﬁ?éﬁfﬁégg proseguido zu sctitud de bajo vendi«
g@_\;‘éxzhfimMﬁmmwm~*,ﬁw <mMthin Cwiento, en avoye de sus relvindlcacio
nes,
foo

ATEM™ L iesoscossssrnrsccBarcelions
wenssesssrmerscssssnses Barcelona
csosusxnseveasunsracenssaassbadell
GUABDTIOLAY™ .o cscnscssowss LAYTASS
cevsrnssensesslilEng Hontserrat
BALTIERBEZY .. swscsenss Hanrasa

 y Eum\ 3;}&:{:’31 {"DUBLERM)

For pavrie de la patronsl fueron s representantss de & empresass
RPIHTES Y ACGABADOE QUARDIOLAYT, T APRESTOS MODERHOSY, WESTAMPADOS
SAN FOAT™, WLINTEE® v WIOBE PAMIASY... asistidos por varios abogados, en
tre ellog el 8y, CQuchilio.

fn la asamblea de cargos sindicales del dfa 14 se exigld que los repre-
sentantes obreros editen su proveecto de Donvenio en Gindicatss, para dig
i tribuirlo entre todos los trabaiadoraes del ra

El viernes 15 tuve lagar la primers & {’if?i u&;gm 5‘;@% TR
~rauﬁian oficial de la Comisidn Deli- 4 £ ? A ESTOS
"beradora del Convenioc Provineial del %‘f}?ﬁm Jos . Qi?E VENTIR
fame del Agua, Bl ella, losg represen- K“mméégkéggkLCEA Aé ¥ o
tantes obreros presentaron a la patro

nal la plataforms reivindicativa gue

fue aprobada dias atrds por uns asam-

blea de cargos sindicales. Es importan

te destacar el hecho de que , ademds

de las reivindicaciones inicialmente
&r&*aﬂiadaﬁg comp aumentod de 300 prs.,
40 horas, tian por clan del salsvio

real en caso de enfermedad o &ﬁaia@ntﬁﬁ(ij&

D

D
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a esta plats
otros puntos

g
s

- Page del I.R.T.¥. &
presa.
» Anulacidn de

- Vgecantes gug 5¢
tas por trabsiadorses del yawo en
TO.

Los miemb
Deliberadora

LB

de los

heche a
viernas, Luando
del lunes, ss £
ellos que ab

conzacyenct

”?L&ﬁ&%&ﬁ#wy

13 mayafia ch i as de ia
vasado, Luchasndo conizs
an esta seccibn se estd
jo lento desde el dia 6.

Los trabajadoves denuncisn g la
asistenta soclial de la supress
td desarrolliando una actividad s {a-
vor de la patronal. La misma aslsie
socisl trabaja en otrvas fdbricas de
1a Compafifa "FLAMAGARY, como "MONTU-
RAS Y FORNITURASY e ”iﬁEﬁSTQE@ META -~
LICASsGASTELLOY,

M LAVANDA ?Uiﬁwﬁw Después de lss ante

de sus relvindi
de aumento, 40
iwte

del 4 .,
cagionen: 3,000 %%ﬁa
horss de txabajo 5 ls semana @
a garge de la ewmpresa.

ilzszEST& DE UBRAS ¥ CORSTRUGCIONESY

{Bsplugues, 150 obreros).~ En la obra
del Instituto Alemin, les obreves es-
tuvieron en huelgs los dfas 7 v 8. %1

14 104

4 8L %
rigivsge al Goblerns Hilliear, fuevon
parades por un grupo nuneresc de poll

Eia A ests respon -
de Guesrra
Les im

i
dievon el paso alemando
#

zmples v osuelds

gl convenic, Uz
trabha jadores

& & IO oYnagsg
interesarse por los compafiercs sanecio
nados. Be han hecho varias celectas
en gpoyo a8 los degpedidasy "TRO®

TRG e ivvrossncosonsees B, 000w

Besto F4b7iC8.csncones 1000,

14
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Besto Fabricfecsscecs o dalililiye

En #TROY, & partiy de las luchas; ha-
tasg BEEE

pen boloont 2

& % . s PEre TPV
+~ @& 8 PASAGC Uns

carta con %irm@ﬁ en
la gue ze
La carts se

Aumento i 3@ aa iaeﬁ@n del
convenio interprovincial pavs esta en

oress.

ﬂ?%%%%ﬁ - Los 13 compafieros detenidos
S fueron al Juzgado. Se les
ha impussto una multas de 100,000 pis.
v se leas procesard.

adn no se he firmado el convenio.
La empressa sfrece:
~ 17 de agumento
~ Un mes completo pava Havidad
~ Los guinguenios a cuatrienios
- Los subnormales pasardn a Inspeceld
Médica de la Empress {311},
Bl sdbade dfs 9 hube una colecta poy
' los compafieros detenidos,en dos de
laz naves. g, rgcogieron 8.000 pts.

“é%&?” « Tras la asgitsecidn de los
T dfas anteriocres, el sdbado,
dfs 9, se pasd ablertamente g la ac-

eifn:

Paroe de 40 fi-
2§¢ Lunaes ll,pa-
oz turnes de mafa
ibn 120 v en gru

al
nut o
de an la
pos é@ 1a 114,

Taller 5.~ 54bade, dis §. Paro de 20
minutes en tode sl taller.

Taller #.- Hartes 12, 20 minutags de
parc en el turne de la tavde. Midreo-
les 13, 10 minutos de parc en el tur-
s de la maflans ¥ 20 ninutes por la
s>’ e yiﬁiugﬁﬁﬁﬁ

En egtos disz se han vealizado asam-
ﬁ@rttﬁ 54 iuéza da 33 aRpresa v

ae dia%uﬁ%é i% read
Marin v Horales. El hecho de gue en

varias de estas asanmbless apbos havan
o ha side de gvan importangia.

Por otva
viada varios sscvices, &0 los gus ex-

parte, Marfn v Horsles han en.

Humbert,
ﬂgﬁaaia

LAt de Ma-
iz Magls-

tas 11 v media,

bré en ﬁﬁgiéw

ﬁﬁmﬁﬁﬁ& ée Unoes
reclamahan un aunento

s (pasar a oficiales de 28) .,

£l fallo ha side favorsble a los traba

resa se ha visto obli

A taries de categoria v a

losz ﬁﬁfﬁﬁﬁég gue suponen 4,400,000

5“25
cie por
&

de catepor!

i
learvse con su compaliero. Bl trabaja-
der vechazd las 88,000 pras. gue le
afrecid la empresa {demostracidn con=-
crets de gue no tenfs ninguna razdy

para despsdivle, cowo, ademds, des-

pufs se confirmdl,

Bor su gagﬁm§ &ﬁﬁﬁﬁaﬁﬁ OBRERA, brga~
no de los trabsisdores de SEAT, reco-
ge en su n? 103 el rechazo de este tra
bajador. "Ho acepto 2l dinerc - dijo -
la acusacidn es falsa, v la Seat in-
tenta avrveglarlo todo con dinero.® 4
ﬂﬁﬁ%iﬂﬁ&&i&ﬂg A.CG., 1lama a2 la solida~
ridad con Pristo.

La empresa no presentd ningin testigo,
explidandole 51 Magiztrado que los
tesvigos no iban Yporgue estaban coag-
cionadogy

El jueves hs sido despedide otro tra=-
bajador, Javier (carretiliero), acusa




un a2lensnto
r de repa
provocaciones
ditimos tiempo
do de orear un
cionando
doles de

dg yéf

res, que &n astog dias se propones

¥

clones contra sse régimen caro
~‘"PEG&39" .= 21 ¢
" jeronm en la fédbrica de Zona
nuevos deapidos v ocho auped
N %z

cargos sindica
ba la sancidn al
Zona ¥Franca
COLPOTATON,

intentos de

semana antexior.

En la fi4brica de la
concentyarse ¢
bajadores en una de las naves
la gran vigilancia v
tivas impidieron
de accidn. No obstante, v
las medidas coactivas, este dfs se sl
guid un bajo rendimiento pareial ¥
tambien un bolcot a
Bl lune

SRLYA .
JUEETRONTUS”
" " ba e fdbrieca aunque

una parte de los trabajadores lo ha-

c¢fa a bajo rendimiento. Algunos poli-
cfas se paseaban por la fdbrica dis-

frazados con mono de trabaio.

un nlclen

tas horas

11 se zrabaia

i

o
8 W

]

#{

R s

e W
DA LA ™~

P

A4 ki QUE mE

ESPiMA que gL TiFD ;
ESE &S UN "BoFIAM..

UL,

ﬁuf? 0

t}, . \L P

o TR
T MN%

~ La ©.0. lanzd unas oc-
tavillas con las siguien

g’ NFAESSAY .

tes reiviudicacionss:

Gue

Fr voaer
So0ve

ne s jadoras
rrasigdes,

CHRBOE U

ge hawn produ

BEEY 5 WF S FUTHRY TRy 5
URANGCO GREHERAL

PRANCA CATALA
LLOANOY . MBANCO
AR BEPANOLY,

alude tambien s gus Yes

sy g
5 &

acisamente

va 8 product

denun

exigien

% & eventualidad
s discuriy en asanbloas
dos los problemas. Por su

to
parig, unas

comisidn de trabajadores HRANCO
COMERCIAL TRABATLANT IoOw
octavilia & Intensificar iz

- k3
lucha
tas sigui

i
reivindicaciones: 4,000
avmanto; Seguridad Sccial

r

do

Fo g
nts.,

IRTE

[N
]

la amwpresa

En MACCION®, gue adits 1a

o 3

Cooydi

nadora de Sectoves de GC.00. de Baree
lona, se denuncia la actitud de ia @2
vreccidn de "BANCA CATALANAY de 1a -
que gefisla que™ hasta hace poco habfa

sdoptedoe una postura mas o menos demo
crdtica permitiende que se hicieran
asambleas en las secciones para la ek
boraciénde una plataforma fﬁi?i&é%ﬁ?;
tivg, mientras gue, en la actualidad,
amenaza y sanciona a los hobres mas

combat ivos, impidiédndoles la realiza

& # - “ ke
cién de cualquier asamblea o reunién
informativa®,
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¥ amnis
y repm.

"%ﬁa is
‘ tividad en
en z%iﬁcian oon
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dicaciones v ante de »
firma de un nuevo sctivo, Por su parte, la Comizidn Deliberasdo-
Se han celebrade war P va ha vealizado un anteproyecto paxa_.
un creciente ndmero de trabajadores ia discusidn con la patyonal entre au
48, a 1a dlcima de ellas, celebrads yos puntos estdnm
el viernes 15, asistiersn unas 500 =~ 8alaric primer aflo:r 5% de sumento
sonas, entre médicos,; enfermeras, per adesds del aumento oficial.
gsonal auxiliar, camillevos, etc. En Salarie 22 aflo: un 30% de aumento
i;a se anuncid la primera victoria ademds del aumento oficial,,
te ﬁ; comedor, ya que tras al - Jornada de 44 horas semanales en 5
v undnime bolcot durante va- dfas de trabajo,
----- - ha conseguido la princi- - Un mes de vacaciones con el salario
que el precic de la co real fntegro.
e nusveo s ha da- - Abolicidn de fiestas recuperables.
eccidn para que ~ Dieta entera de 600 pts. v media
cris de veivindie diers de 300,
v condicicnas de - IRTP a cargo de la empresa.
) « Aumentos no absorbibles
caso de gue la ~ Wo a las discriminaciones galariales
., contrs las mojeres,
- Pagas extracrdinarias de 21 dfas ¥
- Los trabajadores tas nor San Jﬁﬂé paga &xtzaawalnarxa de
secciones 62 contindam 15 dfas, todas sobre el salario real

iz smpre- El Ministerio de Trabajo ha dictado
e s s el poal
raivindi- al sepin el cual no se concede

vy
BUSs 5

i
un aumento del
i

afio, revisg wa i SEeguUn-
tdn muy pox
de las yﬂiviadi aclones presen

ﬁﬁa

condi

5

e comenta con gran interés la senten
cin de la Maglstraturs de Sevilla que
UHION Y EL FENIX

ante la demanda presentada

iplaeados de esta sucur
las condiciones de conbrato
se encontraban, La condena

. . . . ha condenado a "La
~ La §.0, del Ramo bha difundi- i

do una plataforms reivindics

tiva del vamo dé 18 puntos cars sl

préximo convenio, entre los que desta

cany '

- Salaric minime de 3.500 pts. por se
~

wana de 40 horas,

- Horas extra voluntariss, y las que
se hagan al 1O0%, las nocturnas v
fegriven =% 1507,

« pntermedad, accidente v desemplen,
el 100% de salavio real. Jubilacidn
a los 55 aflos con el salario veal &
Legro.

~ Tres pagas extrsordinarias de un ns

-« Un mes de vacaciones en vevrans v 10
dfas en invierno.

- Abolicidn de fiestas recupsrables.

- IBRTYV a i&?ﬁﬁ de ls empress.
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dente para seguly

milar,

S5.L.7 {(textil, 300 t.)

- YEART HERMANOS

Ha habids tres
dfas de huslga de horas ewtes en la
seccidn de teildos {20 trabaiadores),

- a causa de la voluntad de los obrevos

' de pasar de 2,40 de prima 2 3 pis.
Inicisimente, hablan comunicads sus
exigencias al jefe de personaly al no

recibiy vespuesta alpuna pasaron a la
accidn, En estos wmomentos, el Jurado
de Empresa negocla con la Direceidn,

!l"vnﬁ TOLRAY .~ {(Textil., Barcelonal.-
o e b
Un economists
genieros industriales han

Yreorganizga-

didos con el pretexto

cidn" v la provocacidn de ung empresa
de "organizacido® del INI: WERIAY, Los
dos ingenieros {Julidn Marcelo y Joa-
quin Boiwx) han presentado recurso a
Magistratura, negéndose a sceptar las
importantes indemnizsciones gue ls en

presa les ofrecfs, La preams hg des-
tacado que se trata de una de las pri
nmeras ocasionas en gue ingeniercs in

vallés
orie;n‘tai

nunciz gue uno de
presentd contr

legacién de Traba
travio de b
niobr

o
a5

de
£2118 contrs és

ro {hovy

A3JVSTE DE CUEN

TAS

L
to por parge de in
presa de lo acordade en el convenio,

u VOONTADOR

ios trabajadores han acudido a ls Ma
glstratura para veclamsy los aﬁr&s@g
coxrrespondientes a tres messs, Por lo
que respecits a los despidos con losm
que, dfas pasados, aquells lez habia
amenazade en caso de que persistieran
en sus luchas, la empress ha dade

marcha atrds,

Entre los obrercs de “Contadoe
res” relna una gran unidad, lo gue les
permite mantener wna posicidn de fuer
za ante las medidas tomadas por la em
BYess ., N




AR AR

narte

.~ Oontindan las nego
s £

nes para la reviaidn de

l‘”ﬁﬁ%ﬁﬁ%&ﬁ FARREQAT® .- Como protesta
: or la implanta-

e

eidn de un nuevo calendarie laboral
gue habia establecido la empresa en
contr lel critevio de los trabajado-
res, éstos han vehido realizando di-
versos paros, mediante los cuales han
logrado que la empresa dlera marcha
atrds v volviera a implantar el anti-
al mencs hasta nueva
awbigua,

guo cslendario,
orden, Ante esta situacidn
los trabajadores preparan NUeVas ac-
clones.

I —— m«mmw%

iii% .,
gﬁﬁ&§ﬁimﬁ
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La CGoordinadors de C0.00. del Yailds

editado uns hoja (en cata
i&ﬁ en la que, tras informar y anall
z5y s situscidn existents en varias
smpresas de la commrca dice: "Hasts
aon leasy la orensa diaris para saber
gise milés v wiles de obreyos ss coor-
dinan cada dfa y luchan por sus reivin
glcaciones an toda Espafia. Compafievos
este 28 21 caming: haie rendiniento,
asambless, psves, coordinacidn conm L
ﬁbrﬁ?aﬁ de ctras fdbricas. La lucha &
a8 la lucha de todos?

Una enpresa

i

YNEW POLY.~ Reuniones y discusidn de
o "~ los trabajadores por los
puntos de la plataforms velvindiesti-
vay 4,000 pts, de salario minimo sema
nal, con tope mivimo de 214 mdquinas -
de produccidny IRYP a cargo de la ems
presa; convenic vevisable cada & pmese
e ha editado uns octavilia difundien
deo estas velvindicacliones.




mmuiﬂ paras Lodos

a cargo de la ewpresa v autobuses de
transporte a los tvabajadores desde B
llet.

OsAJf} LLORREGAT

l.“SGLER ALMIRALLY (San Joan BDespl. Me-

o taly El miércolesn
13, en apove de sus veivindicacionss
relacionadas con el nuevo Convenion,
actualmente en negeciacidn, fueron al
pare unoes 300 trabsjadores del turno
de la mafiana y otres 250 del de la tar
de. Ante ls sancids impuests a uno de
ellos, despedido por la enmbesa, al dia
siguiente pavaron 330 tyabaiadores del
turne de la mafana.

J IFERGAT" (Co nelld - Metal, 298 trab,)
a5 14 fueron s la huel

ga en apove de sug rei.

vxnﬁ leacior al Convenio

Gomarecal de

HREIDEY (San Boi del Lichrags

i
VELB0S pAYTOH,

l!:?AEPEE IBERICA™ (Gavd} .- El wiernes

o I de febrere, los tza
bajadores al recibiv la pags constata
ron que en la hoja salarial figuraba
el descuento del IRTP y de la Beguri.
dad Social, pero gue la cantidad co-
rrespondiente se les entregaba aparte
¥y que esta cantidad recibida era supe
rior a la qgue figuraba detallads en
las Bojas de la paga.

Ante egto, decidieron protestar
iniciande un paro ilimitado para exi
gir a 1a empresa que en las hojas de
la p&ga figuren las aaﬁgxéadaa re&ias

;cnklas ﬁaﬂti@ggﬁg real@g.ahasaﬁas ?ﬁf
la emnresn »v concepto de IRTP y Segu
ri0aa Social por gada trabajador.

Después de 3/4 de hora de paro,
1a empresa aceptéd discutir el proble
ma, ante io cual los obrevos accedig
ron a reanudar el trabaic advirtiendo
que volverfan a parar si no tenfan sg

tisfaccidn a sus exigencias.
El dfa 4, la emprepa aceptd ofi.
claimente estas sxigencias,

pEs., mﬁ%ﬂﬁlﬁﬁg BTy

E aumen
Lo saia BEMENA ,
£rente BWpYE~
sa. Al ia ﬁu@ﬁ
A, 8i

gse dis

el vierneg 8. %ﬁsaerzagm@ﬁtﬁ
oresa, &0 co &Q&E ¢idn con la
cién Comarcal de Sindicatos, ha envig
do cavtas de readmisidn a B0 tyabajae
dores, manteniendo el despido a los

15 restantes, EL lunes, 11, dnicamen-
te trabajaban 45 obreros, habiéndose
producide numerosss &a§%s Tpor enfer-
medadh, Bl mavtes 13 prods 31 i
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cidentes a la entyada de la facrorfa
en contya de los esguivrcles que pro-
seguian trabajando normalmente,

I'“ﬁﬁ??ﬂﬂﬂ“ .~ El lunes & v el martes 5

Jomb o R e g
ge realizaron pares. La

empresa despidid a 10 trabajadoves vy
abrif expediente a 4 snlaces sindica-

les. El miéreoles se efectuaron asam-~

bleas y acordaron continuar la huglga,
4nte la postura combativa de los traba
jadores, la empresa ha re %ﬂvada todas

las sanciones.

ll”ﬁ&ﬁLTﬁﬁﬁN G .~ En apove a la plata~

forma rveivindicativa, los trabaiadoe
res estdn vealizando sl boiest 5 las
horas extras, X

WHUARTE™ .- (Una obra de 40 trabajade

T G T

res) Los trabajadores pa-
raron el martes 5 pava ewigir cue en
la hoja de salario ‘
incentivosg,

consten



.. line octavillyg de 1a

G0, denuneia les to
pes lwpuestos por el Gobierwe y 1
DY

BOTATA ¢ %ﬁ horas de trabajo, 100% deil

galarioc en zaso de enfermedad,; ayuds
sacolar, e 1 ‘ el 1o
3¢ dias , o ’
salario vada & wesnes.

ona} .~ A rafz de las
i‘ luckss i1z smovesa ha
enviado wavias cartay de despido bus
cande diverses pretextes, Algunos de
tos despsdidos se plantearon inmedis
tamente la denuncia de estas avbitza
ién a

vigs wedidas, =
]

trabaiadoeres.
L $§ﬁ 1

ﬁi vsas forumas
%@a g #5008 WMo~

0%, va que precisamente a ralz de
titimas luchaz han conseguido ime
portantes vistorias econdmicas.

‘La Coordinadora Textil de G000, ha
distribuido una cctaviila dounde llaws
a la selidaridad con loz despedides y
sancionsdes o \§§¥&$#”§@§ﬁ%§gﬁ%@@
Dhypgrs T no HHoy g8 mes clare aw
aunea gque sl dnics camino gue tenenmos
pars conseguir estas reivindicaciones
es &l que han empremdido nuestros com
pafiercs...". Ademds se llama » inten-
sificar la accidn por las veivindica-
ciones relativas al convenio {entys
otras } ¢ 225 pts. de sumento diarie,
40 horas semanales v 33 para el turno
nocturne, 30 dias de vacaciones.

:ﬁit .:s}
un dooge
mentos 83

trab, - Qui
Ha termie
ias hovas ax-

A % ¥ k
deaspidos: 7 £1
X

enero, i, ¥,
febrere ha ha=-
sug relvindica-

del convenle, ¥a
conseguido el 109

r ofrecido ahova., Perc nds adelante
los trabaiadores exigfan yn 150 mis,
L emprega, no obspante, sole concge
de un 5% mds. Durante estos dfas les
trabajadores al terminar ﬁi pare han
dado la wvueltas s la factarfa en mani-
festacidn (en la Gentral de San Adridn)
y el & fueron al lugar donde Lifidn,
Presidente de la UTT nepoeciaba cen la
¢ Lifidn amensza 2 la empress com
o atiende la reivindiecacio-
indicato declavard conflicto

Ei marges 5 ge comunicd gue 21 Jurade
no aceptaba el 5% ofrecido por la em.
presa y se decidid nowbrar una comis’
sidn que fuera a Madrid a discutirlo.
En la calle Gerona hube una nueva con

centracidn, Los trabsiadores estén ah@
ra a la espers de la comisidn . que
Ba ido a Hadrid,



gargoes sindicales han
rigido una carta a sus
compafiercs en la gue sz denuncias la
actituﬁ de ig gmpresa respecto s la
interpretacxan del Convenlo Golectl-
vo v de la cuasl se suprime a los tra-
bajadores una cantidad amial que se
calecula en un minime de 3.414 pras,

Al conocerse que iba & celebrax
se el Consejo de Guerra contrs cualkie
trabajadores de la Térmica, vavios

‘magistratura

@25 de febrero: juicio por los despedi
i - dos de TINTERY. Magis-

tratura unl &,

@26 de febrerc: Juicio por ios 13 de-
tenidos de "INTER", Ma
gistratura o8 7,

‘@28 de febrero: Juicio por despide de

i dos trabajadores de "GA
H801Y, en Haplstratura

n% 7 a las 12,

@4 de marzo 3 Juicio de “ipcidente de

no readmisién® de Harin,

de SEAT, en Mapistrstus-
ra nf B8, a las 11 y me
dia,

“ﬁEVO&A“{Si@yaEsa?; La HMegistratura
: : ha declarado improcedente el
despido cuyo juicic se realizé el pa-
sado 31 de eneroc, perc didndole la op~
¢idn a la emprasa. '

QIC EN ElL TOP

3 tino Garefa, conocegido dirigente o
obrero, despedido de SEAT en junio del
71, y posteriormente de “GINCAR" en
lss fltimas e importantes luchas de
esta empresa, serd “juzgado® en el TOP
el préximo 15 de marzo, acusado de la

difusidn de ls plataforms reivindica~
tiva qua tos trabaiadores de "CINCAR™

CEYEOS
por ia

.
iueves

la gusn ha

n{au muesto an ando 2l

asesinato de Ms radnder exiglen
do respon %a@éiiﬁaﬁwwg no habia seguie

do ade
camblo, iban sz fuzpar & cualrs de
tos trabajadores. En el Gol.

lante, wientras gue ahora, en

xio les

admitieron la denuncis, de 1a vue
posteriormente entregaven coplas en

el ohisnado

@ 5 DESPEDIDOS DE UMONOPLATY.- Bl martes
- 12 tuvo lu
cgaf en la Maglstraturs n% & la vista
del juicio por demanda de § trabaja-
dores despedidos el pasado mes de di-
ciembre de la enmprasa ¥ HONOPLATY™, &
dos de ellos la Direccidn les acusa de
winstigadores'®, v a otros dog de haber

secindado, junto con toda la planti--
ila, la actitud de bajo vendimiento.

Bstos despidos son los gue dievron mo-
tive a la larga aceldn que llevarom

a cabo los trabaiadeves de m3ta empre
sa durante el mes de enero. {(Ver LU-

CHAS OBRERAZ),

Por su parte, el YBOLETIN ApI®
ne 42 reproduce parte de una carta de
“ias ohreros despedidos de "MONOPLAT®
donde éstos hacen una valoracidn de
su huelga y sefialan: "Expresamos aqui
nuestro descontento ante esta forma de
actuscién de la empresa que solo ha
querido demostrar la fuerza y su for-
ma de solucidn de los problemas: el
despido, apoyado por las actuasles le-
yes laborales.Como contxapartida, les
obreros no tenemos derecho a la huel-
ga, aunque es ruestra avms mAs eficaz
v aunque el Ministro de Relaciones
Sindicales haya dicho recientemente
que eras una tonteria el no reconocer
su existencia, 41 mismo tiempo, el
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LA MUERTE DE U

TMITARTA DE COHIBIONED 0RRBEAS

Eoe

El pasado domingo éfﬁ H
gn Beypeslons una gsanble
GC.00., con la particie

00 delegados de mas é@

0y, se celsbrd
gz unitaris de
acidn de uncs

P

30 empresss.

En 1z asanblea se analisarvon lss
luchas de la Gloime etaps, valovande
las conguist gonseguidas que en la
mayoria de los casos han voto 21 tops
pficial, Be gnallsd tambien la tdoti-

&
&

ca qus viens 3&&&%& wde la patronal de
clerres, sancliones v despidos muglvos
Los aﬁ?@ﬁéﬁﬁﬁ de la enpresas en luchs
FPETRONIUSY, eto., explicas

ron sus experiencias.

Se scords la perspectiva de inten
#ificay la lucha reivindiecarivs sin
gsparar &fﬁﬁﬁ yEREan %ﬁ%'ﬁiﬁzﬁé g 1g

goavenic aEnR-
toune a & ig wi
N . ke

iag sentencias

Mongsercat %w%ié%?
fadoy Fyancisco Fuerto,

L%&ﬁ“aﬁaﬁa L& hwarﬁi& Gl
vil inteyvine pars.impediy que el £8-
retro fuese tvansportado s hombros de
s conpafieres v se produjevon varios
incidentes agrsvados por sl intente

de las fuevzss del ovden de detener a
VALLES DEUSORESE.

MRS

da v tambien &1 que las conguistas :
reivindicativas dificultan & la patro
nal pars iiﬁvag'%ﬁﬁiﬁﬁﬁﬁ sus planes
de crisis v vestyucturaciones, Se ine
gistid de manera mey particular en la
iucha contrs la vepresidn patronal vy
pubernstiva ¥ en la necesidad de arti
cular de manevs muche mas eficaz la
unidad de ¢ %m el movimlento obrere @
nga de les represalisdos y en sol
davidad con todas las empresas en lu-
¢ha, as! cowme scentuar las acciones
en relacidn contedes los juicios ¥
Gensejos de Guerra pendientes contra
traba jadores. ‘
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@

daf:

la dltime peticidn Fiscal: & meses
5 meses pava Ascensidn S501é v 5




A& raiz de las luchas de "FEGASOY, VPR
TRONIUSY™ y PZENIT™ el dis & vy siguien
tes fue difundida una hojs unitavia

firmads por CC.00. de Barcelona 2w la
que se explicabs el desarrolle de es«
tas luchas w 1z proximidad del juigie
de 1a Térmica, llamende s desarrvollar
todo tipo de acclones solidarias y

por la libertad de los de la Térmica.
La octavilla termina asi: "oy dia es
diffeil gue tengs éuwitoc una lucha ais
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rida, poy melorag €00
cas, f&éuwai% de jownads laberal...}
vy contra la misve vapresidn {(despidos

§miai&ﬁs@#s§ﬁ Bl apoye
"dad s una lucha v la ;
represidn es ahora el cawino para
avanzar todos juntos para consepuir
‘nwestras velvindicaciones®.

s
contya ia

g

!CAR’?& 0F LA COMISTON OBRERS NACTONAL DE CATALUNYA 4 LOE MINEROS IHGLESES

Queridos compafieros v amigos:

En estos momentos en que os disponets a comenzar wvuestra Huelgas General,
tras un lavgo periode de acclones de todo tipo, queremes expresarcs nuestra

fraternal solidaridad de clase con vosobyos

Vuestra lucha, junto a la de los trabajadores italiancs v la de
ros del secyor piblico alemdn, constituye una importante aoeldn del

v woestras velvindicaciones.

yigdo europec, gue lucha por mejores condiciones de trabajo y de vida.

Agradecemes vivamente las masivas ruestras de golidaridad gue siempre habéis
tenido con la justa causa de los trabejadores del Estado Espafiol y muy parti
cularmente la movilizacidn contra el proceso de los Diez de Zarvabanchel.

Estad seguros gue los trabajadores espaficles seguimos con enorme inte rés to-

das wuestras acclones.

viva is ﬁaliﬁarlﬁad internacionel de los trabaiadoves.

Barcelona, Febrero de 1.974
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La Pederacidn Sindical Mundial {(¥F.85.M.})
ha elevado una enrgica protesta por
14 veredicto emitido ﬁ@ﬂtxa i@a“iﬁ de

¢ cean ﬁ%%ﬁ?itiy@ un’
ﬁgggﬁig iﬁiai@%&ﬁiﬁ al movinients ﬁ%&
- dical democvatico en Europa ?‘gﬂ el
~mindo entexs!,

3,

Contimia hsciendo un llamamiento a los

trabajadores v o los sindlcatos de Buxo

pa y del munde entero a uns accién
unids dirvrigida & sostener las luchas
de los trabajaderes y demfcratas espa
Boles, por:

e~

~ La anulacifn del ﬁﬁrﬁéiﬁtﬁ y ia iibe
vacidn inmediata de Camacho v sus ea=
waradas

- La liberacién de todes los preses
por razones sindicales vy politicas

« Bl fin de la represidn v el res-
tablecimiente de las libertades sine
diesles y demperdticss en Espafia

®




da & meses,
coste de

WW

uisntes, en dicho
varics pavos pag.
tas doce de la ma
tps puntos arribs
agpuastos, Botve las reivindicaciones
gpencisies figurs tawbién la de la
total readmisién de todos los despe-
g§ides, que hasta este momento suman 20
Pdefinitivos®™, 26 con Yspertura de ex
padiente™ ¥ otres 155 Youys readmisidn

g 3 -
ivindiogelos

rmada

K se enousnira en estudio®, Posteriormen-
Len te, la Direccidn parece dispuesta a “
*ﬁiﬁi% a una posicién wie "flexible? v
y@iﬁfﬁ ha amunciado gue sevén readmitidos to
de 1a sguel’ ssf lo pidan, indivi

gscrito, Ademds se ha
@agm de los salarios
flos i% &i&& qua eg

777 &“&A“rm-)

™ - VIENE DEL N2Ad-

UDENCE 7
?ﬁgg QGNQE‘TS
METIDO 27

R

%f@%}ié@“‘ QEWM

. Pok COM-~
55 ezm}; :z"g

o e 34 o
Mﬁgﬁ Qg{ﬁ&a CARCEL.

e Habk Qﬁ% %it:€?€’$: J?
ﬁ?ﬁ?ﬁ‘ﬁ‘k gi Gl 2

&& y% é%f*

o

?@E




