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‘LAS AMAS DE CASA CONTRA LA SUBIDA DEL PAN

La Comiaién de amas de vasa - ha manifestado su protesta contra lo que se con~
sidera inminente subida del precic del pan. En una carta dirigida al Presidente del
Gobierno se denuncia la carestfa de la vida "que estd tomando caracteres de grave-
dad, mientras los salarios siguen practicamente estaclonados...", "Hasts donde va~
mos a llegar"™, se preguntan las mujeres de Tarrass. "Tendremos que racionarnos tam
‘bien el producto mds bdsico y elemental pava nuestra economia wva de por si deficien
e, '

Las amas de casa exigen “que sSea denegada toda peticidnde almento en los precios .
del pan® y que se revisen los precivs de las materias primas Y paya no crear con
ello una dificil situacidn entre los panaﬁéxes“. En otra carta, las mujeres egaren~
ses se dirigen a los panaderos: "la situacidn es grave para todes, por sllo ez ne-
cesario aque todos marchemos unidos evitande enfrentamientos entre la gente.,.V

‘LAS ASOCIACIONES DE VECINOS CONTRA LA SUBIDA DE LOS AUTOBUSES

En velacidn con la subida del precic de los autobuses de la locelidad { que pro-
vocd durante 3 dfas el boicot masive - ver “LUCHAS ORRERASY™ n8 19}, una serie de
Juntas v Asociaciones de Veginos, se han dirigido al Alcalde denungiande el defi-
ciente servicic de autobusea, el incumplimiento de anteridvres promesas de mejoras v
la subida del precioc que rspresenta un 30% en el billete ordinario, v el 68 % en las
fichas, cudndo "los topes salaviales son del 14,7% v la cavestis de la wida en los
articulos de mayor necesidad supone mds del 454 en algunos de elles, con lo que may
man considerablemente nuestrog ingresos,,."

.GOM{THIEADES Y ENTIDADES CGRISTIANAS DENUNCIAN LA CARESTIA Y LA EXPLOTACION

@

Un elevado nimere de parroquiass, comunidades de base v otras entidades &350£iﬁ3$3
se han pronunciado durante la Semana Santa en scolidaridad con el Obispo Afloveros, en
contra de la pena de muarte v en relacidn con la situacidn por ia gue atraviess la
clase obrera: Yel momentco actual es grave,Ante la crisis econdmica se obligas a los

trabajadores s §ﬁa$xﬁ&'ai frente de la "sollidaridad nacional, pagands 2l precip del
desarrollo econsmico mediante el sometimiento forzoso a up control salarial rigide v

‘a una elevacidn incongrolada de los precios... situacidn agravada en nuestro pafs por

el admente constante de la represidn™. El docunmento denuncia tasbien la ausgencia de

libertades reconocidas y del derecho de huelga, "esenciales para laz defensa efectiva
de los intereses de la clase trabajadora v de sus condiciones de wida®,

GOSTE DE LA VIDA | | tado un 2,17%1 RSP
s S ‘ : Co Es clevto que este 2,179 es la i
. El descrédito del fndice oficial fra mis alta alcanzads en un mes, pa-
*dél coste de la vida gabligado por el ro también es cierto qus ne BOTTRE =
Institute Nacional de Estadistics ha ponde a la realidad. Por otra parte,
llegado a su cota mdxima: Despuds de . como durante enerc y febrero, previ-
declarar un aumento del 0,60% en ene- soxamente, el ecrecimientc del fndice

se mantuve miy balo, ahora se preteu-
de que desde el 1 de enerc iss pre-
c¢ios solo han subide el 3,137,

El fndlce del zaste de ia vida
elaborado por sl INE, un instzumento
en manos del goblerno v las eupresas
para frenar las alzes de salarice, es
un Instruments gue vbiliszan *
acdidad v an beneficis

ro, de pretender hacernos tragar que
en febrero sole aumentd un §,33% v
que en esta mes incluso la alimentaw
cién dismimayd (1), ahora ha llegado
a la conclusidn de que en marzo, mes
en que los precios de todos los pro-
ductos de consumo se han dissarado,

el coste de la vida... 188lo ba aumen & ¥ go-
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Gontinuz la difusibn de la platafa

ma relvindicativa de 11 puntor de gam
al Donvenio.,
Bn vavriass empresas los trabsiaders

ligam: la lucha por el convenio pro-

vincial 2 la lucha por 2l couvenic de
ampresa. Enbtve las gue tlenen ranovas

cién del convanio antes de final de
afio fipurane SHAT, TECASD, OLIVETYI,
IVIERE, BULTACD, MOBBA, ROSELEON,

'@ 8 ‘
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En Barcelonn sze ha T4
cientemants uns Asamblea Unitaria
empresas del metal, con asistencia de
representantes de 38 empresas. En ellas
se discutieron las perspectivas de luy
cha por las ”@1xi9ﬁiﬁﬁﬁiﬁm@§ ¥ %ﬁ*diﬁ
cusidn en las asambleas de trasbajado-
res asé como lg concrecifn de todo ti
po de acciones g desarrollar pars su
congulista,

calabra

“Eﬁ&*&ﬁﬁw s« Les trabaisdores ante
Boto i e ot s

las negociaciones del con
venilo, ¥ en vespuesta a ls propusafa
de ls empress de sgunentsr sole. el
&,72% han empezado un boilcot a las
hovas extra. De esta forms empie~
DTas lucha
para conseguir saiarios gque
permitan hacer frente 2 la sctuxzl
carestis de lag wvida,

an & sionar mediante su

HRDE

&
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Be 25.000 & 30.000 Kg.

WMINIWATY .-

L ek e

en un solo dis
ia seeeifn T,.H,

trasladar loa avmgzonss v pantallass

de T.¥%. de lg empresa PMININATR,
e ello resulta gue una gran cantidad
de

ohreros tienen deforsmciones en la
columng vertsbral v &
a ﬁ&aﬁa &w i

Lguncs de ellaos,
a8 lesiones, deben tomar

exipiands
ndose g
tra&ajﬁ pENnoEn.,
iempo, desde hace dos sems

nag, se¢ ha iniciade una hoelps ds &@

medores, realizande reunionss para

LUCHAS EN EL METAL ]

[Tvany

protestar por las colas v ﬁglémmtaﬁggww
ner aprovoecadas por la aglomeracién o
en el sistema de obtencién de los i t
kets Para la comida. {en previsién de, 8

que la emgraaﬁ iﬂt&ﬁ*aré ademfs sumen=
tz2r los precios).

YROSELSON®, » Asrovechando ls situacik

empresa, bajo amenaza de &

ot s o i
setual, la

?%ﬁiﬁﬁk& da crisis pretende despedir
a los obrerus mas conscientes vy lucha-

dores hasta el wmomento han zideo sanch

nadoes con 30 dizs de suspensifn de enm
nlee v suelds, con miras a acumlar »
zanniones v poderlos despedir inpunew

mente por cuslauier cosma.

B3 ORIENTAL

El dfs 9 de Marzo se celebrd uca a
sambles de uncs 350 cargos sindicales
de la locdlidad de Montornés, da las
distintas fdbricas del mstaly entre
allasys ARMCO,? &%E%ﬁﬁ LTADORES , SAL~
?&§?uﬁﬁﬁﬁlﬁ%§§@&ﬁ$ﬁw%ﬁfg ete, Ademds
de un ataque a8l buvocratismo del sinm.
dicato wertiosl, los rveprassntantes
de estas empresas acordaron, en rela
cidn gon la plataforms reivindicati-
va del metal aprobada povr unos 300
sindicales du Barcelona, lo si
guiente: 1) hater suyos en su totali-
dad los L1 punios ﬂ%ﬂﬁﬁﬁ dicha

BUROCRATA YOO ?f‘

N,
T

LATROS

de gue

.

blataforms. 2} Lievay & discusidn
agtas plataforny o
dal yamo de esta i@vséidﬁda 3) Plan-
tsarse desde ahorva la Qarticigaaiﬂn
de los carges mids representabivos de
esta localidad en la Comisidn Delibe-
yadora,



{f]BAJO.LLéﬁggﬁﬁf f : | : ﬁﬁ$~ha'aca§£a&@ como base de discusiéﬁ:
’ el proyecto de convenio elaborado por

. los trabajadores, v en &l gque entre
- Co ; iberadore del con- . t
de la Comisifn Del gtras reivindigcaciones estdn: zala-

venio comarcal del Metal, daspuéé de ‘rio wminimo de B00 ptas o 40 hotas a
diseusién en empresas y juntas socia- TR SR

B TH IRY 38 srno de las
les de diverscs pueblos de ls zona, la la semana, IRYP y 85 a cargo de as

Después de seminas de gestiones

[  {!? 3,;?“11?]!]l; | )
TENSION EN EL RAMO

| PR N ‘
| " dispuestos g pasar a algin tipo de

accifn en solidaridad cén Barcelomna,
aungue se mantienen a la espectativa

esperande la reaccidn de 1s Eibrica

mSituacidn general de lucha de nue

vo en el ramo.

En 1z Lans v el Yute el Gobierno
ha anulado los dltimos convenios inter
provinciasles, porgque se superaba 1i-
geramente el 14% {v ello considergndo
todas las mejorss, pues los trabaisde
res los considersban totalmente insu~
ficientes). Ello replantea iz lucha
por salarios adecuados a la carestias,

En el Ramo del Agua el convenio
(17% de aumento vy otras mejoras)ha
sido firmado por ambas partes, pero
atdn no tiene la aprobacibn oficial,
Hay empresas que especulan con la
posibilidad de un rechazo v no lo
aplican, Otrss han suprimide plu- .
ses concedidos anteriorments, En
otras se ha conseguido su aplicacidn
e incluso otrss mejoras: “MEDIR®,
paga complementaris de 300 ntas.
"S.F, VILA™ se aplica va el nuevo
convenio, "VIDAL ¥ SE&%A”Q la em- Despuéds de las "mini® vacacio-
nes de Bemana Santa, se han empezado

de Bant Mare! (Pueblo Hueve).

presa paga 2! convenle sin descone .
tar el plus de 200 ptas., vy ademds, a desmentar las adquinss de las seccio-

un plus complementaric de 140 sema- nes afectadas por la prelongacidn de

nales, “ROFO™: la empresa paga 350
ptas ssmanzles a cuenta del comvenio,

2, aungue de moments no ha sali-
runs maguinaria de

ta fébrica,

2 gran descontento antre loas

Los trabasjadore
ficiente.,

s

o encusntran

ite de infore
3 e
% . prra waste fin de se c una o6
MGATEX™. - cisién de la Delegacidn de Trakaio, -
as 31 se conflirma el despido, se ird a
15 de abril en ia 5 o la huelga con toda seguridsd,
sobre la situseidn en la empresa.fs- La solidaridad en el ramo a nivel
tdn presentes los cargos sindicales © de recogida de firmas es grande, en
de Barcelona, Olesa de Montserrat, PYICENTE ILLA™ se ha firmado masiva-
Sabadell v Terrassa. - mente, también en “MEDIRY, 200874 I
Sobre el problema de los 72 po-  BONT®, “ROTTIER", "ROFO™, “ERICH, ete,,
sibles despidos en Barcelona, los -~ Movales, presidente del Bamo del Agua
trabajadores de las comarcas estén tanbién ha firmado el doeumento.
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El 16 de abril por la tarde se reuw
niercn en la CN8 trabajadores de dife
rentes empresas: “"FABRA Y COATSY™, "CA-
TEYY, "MEDIR®, “QOSTA FONT®, MERICY,
WPARVICT w8, F, YILAM, WBAS ¥ CUGHERO™,
HHISPANIAY, ete., pars discutir la si-
tuacibn de YGATEXY®,
grd porgue no comparecieronm los os
sindicales de POATEX™ gu
informacidn. Se entreparon

"

D82 qUe A0 82 low

diferentes fdbrices v se intercawbil
informapidn, acordande una nueva reu-

2
i

idn el martes dia 23,

-t

En relacidn con la firma del oonve

s

3

4 5 & e " .
nio, la direcclén deV™BATEXM™ en Barce~
1 ha decidido abrorber

ne Los ha %%&wvha@wﬁ Exiate

pran dessontantoe por 28ia Aiﬂa iminag~
cidn de la emprasa, En 8S8abadell los
ahora un aumants de
de olus,

con los problems

Aarcelona,

LI'%?‘«;.
ae @&pé&zaz
dir que

nogible cierrs de

Barvcelona, Yars el

vocada uns reunidn

téenicos de ssta o

nara tratay dsl

de magdinavria al
i

gue la empress fisns

BRETAMPADOE ?ﬁ“‘* o ﬁﬁﬂ ona} Bole
' cot a las horas

extras al descontar 1z supress las
200 pras. gue veunia pagande por cares-
tia de wvida, ' :

BAJO LLOBREGAT

YICTORIA DE LOS iﬁﬁ%%ﬁ&ﬂ&% RS DE LA
g&ﬁ& W an

Los % cargoes sindicales despedides
por la lvchs llevada a cabo han sido

u-w

'rsadmitidaa.

Adn cuande su despido habfa sida
declarado improcedente por Magistra-
tura en Barcelona, la empresa recurrid
al Tribunal Supremo vy éste declaréd
justo al despido de dos compaBeres.

No obstante, los trabajadores emw
pezaron decidiendo en asamblea la nece
sidad de luchar por la readmisién in-
mediasta de todss, Iniciazimente ge pa-
ré media hora, todes los turnos, si-
guiendo con pareos de una hora los
df{ag 2 v 4, Ante la falta de respues~
ta pory pavte de la empresa ss decide
para el dfa 5 un pare de 24 horas.

El mismo dfa sen readmitidos al
trabsio los 2 compafleros, 4

La lucha por su readmisidn no

ha realizado dnicamente en la
MSEDAY, Leos compafiercs de WAZKO" (em-
prasa miltinasionsl que gontrola a la
Y3EDA™) . en el primer punto de la pla

taforms reivindigat-iva de las nego~
ciaciones del convenio, decfa: read-
misidn de los O despedidos de la MSEDAM,

En la actualidad adn guadan tres
compafieros cén carge sindical despedi
dos, La lucha continda por su readmi~

sidk,

S




[:]TERRASSﬁ haciends peticlones salariales y se

‘piden eiecciones sindicales en aguellas

a1 ; P 4
Malestar en en las que los cargoes sindicales no

el Rawme de la Lana por
1

3 4 - ) : a3 .
1& d@‘fﬁ ﬁ.faﬁ*{‘fi ;{@‘ convenio, Las fldl" h&'ﬁ jﬁ@ﬂé@ %}. }33?&1 gue i@ﬁ QOIT&&?&“"
culas mejoras pactadas no son aplica- dia
Sl @
das por la patyonal, a raiz de esta 21 dfa 6, se produce un paro de 1

devolucidn, En ®ZAPHIL" hubo el dia 30
una asamblea obrera gue resolvid soli~
darizarse con el cargo sindical Puig-
gros, & guien la empresa ha amenazado
con el despido. Los administrativos

se han negado a firmay un documento
solicitande la expulsidn de Puiggros

a cambio de un auwmento del 14% que

hora en el turno de tarde de WFITISOU,
2 consecdencia de gue la empresa re-
dujo la prima & los trabajladores. Bap
firmade un documento poy

Jdad de los trabajadoras, exi-
o la r&aﬁziszén de 1% trabajado~
despedidos en las

casadas luchas,

. ; sx 1o anfract: Ty © AT } . . ; 4
la ewpresas le akrﬂciiﬁ En "SATIFA : A ane MOTE? we (30 trab,} B
{150 obreros), despues de varias sema- : de marzo se an
Inay § 34 mi ; . i )
nas de bajo rendimiento han consegui- saro de 3 hor . $Q1;AF23M

do un aumento de 123 ptas., aparte de

con un avadgnte de srgado, Lo
las del sconvenio lanero.

D SABADELL

No conformes con los convenios {ire’
mados, en muchas empresas se estén

LUCHAS

{OTR;

gk

osos beneficios que han tenido las
moresas en los dltimps aflos. Ahora,
una vez mds, se pretsnds mantener los
precios a base de acvrgavlios, directa

o indirectamente, en las espaldas de

@ consTrUCCION

Existe gran malestar entre los
trabajadores del Ramo por las tyam-
pas gue han hscho las empresas con
ia page de beneficio En bastantes
obras han habido acciones de protes-
ta., Bl sdbado dfa 6, mds de 200 traba
jadoraé de diferentes obras: VFOMEN.
TO", "ENTRE-CANALES®, "MATERIALES Y
OBRASM™, "MIRC Y TREPAT™, VHUARTE"...
acudieron 21 sindicato a exigir gue

los trabajadores.

Continda la paralizacién de las
abras de alpunas empresas gque, a iz
wezr, dejan de pagar a.los trabaja-
dores: H475,008%" y PCOGISA™ han segn
thova THELMAY vy YFOLGUERAY (Ma-

3
o

se obligara a las empresas a pagar-
les lo que les corresponde,. Se hizo
asamblea donde se denuncid la actitud
de la patromal v se planted la necesi
dad de la 1uvha por las reivindica-~

ciones v las libertades sindicales.
Por otra parte, la patronal estd des-
arrollande en estos dias uma fuerte
ofensiva para que se iles dele aumen~
tar los oeweciss, incluidos los de

los contratos va firmados y de las

obras que esté a medio hacer, en nds
del 20%, Concretamente el presidente
del sindicato habla del 21-22%. Ame-
nazando en &lgunas rﬁgiames con pas-
ralizgar las obras si no se les con-

aeda”’??va nada se habla de los fabu-




Ha aparvecido tambi gl ng 1 de ¥
HOJA INFORMATIVA DE MADERA Y GORCHOY, ;§§i§& ﬁﬁiﬁﬁ_Ymﬁémyﬁﬁgéi {Seguros), Los
g5 d#l Ramo plan- trabajadores de
1iong han puesto

smanda en Maglistysitura exigiendo que

donde los trabajador
nor el convenio, rela- la delegacidn de Bare
5

tean la luchs

E

£

ftuchas en obrosg

cliomdndnlo con lss
T

ramos v el o del zoste de la se les reconozca cowo trabajadores de

3

&
al empress v no del delegado en Bar-
8

LS
celona como estén ahora. Con ello ten

drfan las mejores condiciones del con
venio de empresa, mavor estabilidad
en el emplec g mds fuerza a la hora de

s negociaciones con la patronal. Re
cursos comn &ste los han ganado va

s trabaijadores de Sevilla y Logrofio,
v los has ganado la empresa en Madrid
v Burgos. Unos y obros estin shora

£

rabaijadores d

]

N P PYRPEIR 4 I by ERS D M
rvdficon, Ei cenductor Padro Pulido ha

oon recurso 8n @l suprems.

R - | 'y
reég 5 Lrabaisy

un compafierc el conjunto de la fébria

rard 15 minutos en seflal de duelo o

.

tierro, HNo pay

5

mattdaron una amplia delegacidn al ene
€

eron ninguna san-
2idn por awvhas cuestiones.

ds v un
horas la

i

o
Aok

"

.~ {(Grancllars) .Exigen un
) nko de 500 ptas., s la
semana mediante la lucha empezada hae

LTeAY

entre los trabaiadores, Yoop

rd
atimenltos

dos meses econ un bajo rendimiente. In
Sisten en la necesidad de la unidad &

todos los trabaidadores.

o~ E1 jueves 11 de abril la
anpresa despide a un tra~




un paro de media hova en e} gue se rd
efaccidn v el emtractor

cuant

vindied la cal
en 21 tall

iar, saatre oiras iones

‘kﬂfﬁLhﬁﬁgﬁ S.A.V,METALY .~ (30 trabaja-
doresy . del
veudimisnto
e han consegui

dfa 1 al 6 de abril hajo
por aumento salarial, S
do 400 ptas. mes a la semana.
MOERLINKORY, - (Metal 700 trabaiadores)
T Los traba jadores de la
caldereria han ganado en W
un juicio pz@thﬁaﬁa

seccifin de
gistratura
presa dehe
pero s& ha

2
en esta seccidn
baga rendimlento gue se

La e
aflos de ptrasa
negado, por sste mobtivo, ¥
se viene produclisnds
prolonga ¥a

abonar bres

variags ssmanas. En 28tz misma smpre
sa ae estd negoviands el convenio, En
la ultima reunifn negpociadors los txa
bajadores han consse img&x»antﬁs
aumentos: de 300 ia semans se

ha pasado a 544, 1 primer aflo ¥
o afta, sdenmds
ese el admento

de la vidas papas sxtras a

290 mds para el
de un 14%
del coste
salario real; tres dfas mie de wvaca~
ciones; 500.000 optas. de avuda escola
El admasnte del convenio es lineal.

Los trabajadores no estan de acuerds
con lo conseguldo v es posible gue se
prodhzean parcs para forzar a la emps
sa a dar mds.

fn ests empresz
finalizd el conwe

A UUNIDAD HERMETICA™. -

nioc en Agosto, se ha

taforma da convenio, que se ha leide

v aprobado en asamblea de 700 trabaia
darig. ftespmiés se ha gntre

egade a loa
ehan v B

elaborado uns P&':

gl (g

it ol
bajador,el martes la totalidad de la unos 800 tr&haja&arﬁg. Esta gl&ﬁaf@rm
gl&ntillg se veunen a ila puerta de la ma se ha pasade & todas las dniprisas
fabrica v ag enhran, manteniendo una dzl metal v se estdn recogiendo cente

asamblea en la que narves de Tirmas. i -
en la lucha hasts la :
compafierc. Acude la /N CONSTRUCC 10N
mada por la empresa El convenioc finalisd en veranp, ya
entrar a punts de e ha hecho upa plataforms gue se es-
terior de 7 t4 firmando casi en todas las obras,
trabajar. ! eros signen la }g ) :
cha, 4 Trﬁhaé&éﬁf&ﬁ despadidas es la
rﬁsvm&sté‘ﬁﬁ 1a diveccidn. Bl mievco- i:}wr@ LABEA 2
les dfa 17 todes los turnos entran en ——
paro total. & UFOMENTO DE OBRAS™(Martorell, 250 trah.
(OsaBapiLL - Pare total los dfas
' ’ 2B v 29 de abril en demanda da duchas
A CVALLES METALY™,~ {30 twrabsiadores), B
e mes de marzo hubo

o

1)
H
H
|

e T—

al Sindicats, dende una comisidn obre
ra, @Eﬁgié& democrdticamente, tratd
con ia empresa lss rveivindicaciones

planteadas, asf{ gome ia readmisidn de
cineo trabaiadoves, gue hablan side
deapedidos aguelias mafans. La empres
sa se comprometid acceder a todas las
reivindicacliones, pero no a ia read-
migidn de los despedidos, tedos ellas
de Terrassa, pof¥ lo que, ¥ en tanto
los despadidos Blentesn demsmnds ante
Magistratura, el dla 30 se pesaondéd el
crabaio.

DE TERRABZA in centenay de
empleados Ge clin

4 5 Ko

Tigves, cafiiileros, nersonal de

ete,} efpctusron

abril éﬁgﬁ 29nmi@miﬁwzm§
io

L w 2 de




"8 de Mavoi HUELGA CENERAL

Durante los dfas 12,13 vy 14 de A~
bril ha tenide lugar u#a Reunidn Ce-
neral de Universidades, en la gque han
participado representantes estudianti
les de las de Barcelona (Autonoma,Cen
tral, Politecnica), Salamanca, Santia
go, Seviliz, ¥alencia, Valladolid, Za
ragoza, Bilbao, Granada, Madrid (Auto
noma, Uomplutense, Politeenica), v les
Delegaciones Universitarias de Lerida,
Milaga, Palma de Mallorca, San Sebas-
tisn y Santander v dal Colegio Univer
sitario de Cerons.

PATLA

ue, al contab

umanitog Lonsag

De la rveunids surgid un comuunicad
en el que tris tomay nota de la situa

ubo un pare cifn policica del pals, v hacer cens-

s éste de tar el objetive general de la conquig
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(Viene de la vigina 2}

Seglin ASCOFA (Ascciacidn del Con-
sumo Famillar, de Yizcava), el creci-
miento de los precios an 1973 fue del
28% (317 en alimentacidn y 21,7% el
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14,2% del e IO de diferenciat

@ 2rovucTiv

Segin el Ministerio de Industria,
industrial erecid en
FOT BY aéucriﬁidad

la productividad
1973 en un 7,5
quiere decir mavor produccién por ) ;
obrero, quiere decir mayor expletas- ‘Jﬁiﬁlﬁrﬁﬂﬁwﬁﬁ PEREZ EZOUEARA
cidn a través de ritmos de trabaiec ‘

cada vez mds agotadorses, horas extra, el
etc, Este ss un date a tener en cuene

A

Ma

julcio ﬁ&l&@?&m% al =
dza 5 wi F?Sﬁ%l rmtir% ie ac ﬁsuiﬁm

- &
o8 gue ?%&f@“ en principio iz

ta a la hora de exigir mejoras salae- ‘

. Dy . ¥ 13 af i
riales por encima del alza del coste T
de la vida : peticldn fiscal definitivae gusdd en

'SEAT 1973 } Come ae recordard Mas
- condenado & £ afios en ai
En un 31% crecievon las ventas v Guerrs celabrade recient sma

con respecto a 1972, alcanzando la ci é tra%aE s Ravns detlLa y@rmlﬁ&;
fra de 47.313 miles de nmillones ds eatd pendiente de otre muevo julcio =
pesetas con un beneficio declarade de el TOPR.

1,331 milliones de pesetas.

CO_DE EHPRE SA. m ]

. £
57N EN cURNTO AL | A stiecTivivAp ]
: 7O/ ASUNTO ESE DE N 7N %MMM”W*‘W»T '
7S c6 Y LA v SELECTIVIDADY N },;;; ¢
SN T\ AuE (on ELLO PRETEU- N AN PRI f‘“‘f«iﬁ@"‘g}”
/| Den PASAR pok €L \;::: t ;{“\j\:« LECTIVIDAD

™,

S

\f
N

o z:f*ﬁfw@?“ Al ESTUDIAM~ YN 23 g FUERA YA
e j ¥ con EUO AL e o LA FA TA DE |
§\ £57 TOUDIARTIL 55””“ )i / R f“\j ECCUBLAS

xﬁi@i’ A mﬁ‘«i ) e /

‘ e T e PoRQUE s VE DOUDE
Y poR st np FVERA TAMBIEW Ay €L DB %@:ﬁ@\}g’ ¥ "3&%2“? awﬁzﬁ 0 &b%
TCELECTIVIDAD” LA FALTA DE ;sr% LA GRATITUIDAD A SE O b AD Si
~KYUDA ggw@ e DE LA EUsEORzA [ ) UNIVEES S o8

' _PORQUE - O NUESTRO TR

R SRR SRS

{.3 e

B e msm e oeemstermeesn,

L——




