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B LA HUELGA DE "ELSA"

Lom.suspensidn. de todas
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La lucha de los compafieros de la fébrica
TELSAY ha tomade en la ditims semana un
importante rumbo {ver WLUCHAS OBRERA3Y,
n2 25), Despues de la resolucidn por par-
te de la Delegacidn de Trabajo, favorable

a los trabajadores, de que tenifan que tra

:bajar sdlo dos domingos al mes (de los

tres que exigia la empresa) han habido 5
cargos sindicales expedientados v un no

rofundo por parte de la empresa a zumen-
tar los salarios.

Los trabajadores de "ELSAY siguen lu
chando el martes 28 v hacen 6 horas de pa
ro, mientras en el Sindicato algunos car-
gos sindicales junto a otros trabajadores
vuelven a insistir en
« 650 pts. de salario
- L.R.T.P. & cargo de

mfnime, .
la empress
las sanciones

Al mismo tiempo deciden convocar un
varo en solidaridad con la lucha de sus
compafieros de "EL3SA™, paro al cue respon-
den masivamente el mifdrcoles 29 mas de 26

empresas del Baix LLobregat entre las gue

destacan: “SIEMENSY dos hovas de parcs
"UAFORSA® dos horas de paro: "TUPERIN® 1}
bora de parc; “JUAN BADINAY™ 1 hova de pa-
ro; "FAMAY dos horas de pavo; "DUPER IBB-
RICA™ 1 hora de paroi "MATACAS™ 1 hora de
paros "DRIM® 1 hora de paroy “FERGATY dos
horas de paro; "SERRA™ dos horas de parog

En "SOLER ALMYRELE" § "ESTANTERIASY
se celebran as¥nbleas.

Diversos plquetes de trabaladores de
YELSAY se distribuyen por diferentes em-
presas explicando s los trabajadores su
situacién, la lucha vy la necesidad de so-
lidaridad.

El miércoles 2 r la tarde, unos

to de Cornelld y hacen acto de presencia
en la plaza exigiendo que hagan presidn
para solucionar el problema, de forma que
se conceda lo que exigen los trabajadores,

El jueves, dfa 30, la lucha continud
aumentando y ademds del paro generalizado
en algunas empresas ze empiezan a hacer
asambleas en algdn barrio para esxplicav
al conjunto del pueblo su lucgh

Ly .

sus reivindicaciones

El wismo difa se registran nuevamente
paros en: "SIEMENST™, YFERGATH, "FAMA™,
USOLER ALMIRALLY, USERRA', “CLAUSOR"Y, Ty
BOS BORNAY, FENIX BROWN®, "GUMA", "LAFOR-
547, "HULES DE GAVAY, HEOLVAYY, DUPER IRE
RICA", WESTANTERTAS" ¢ unas seis fdbricas
mas., Los paros en solidarided oscilan enw
tre una ¥y cuatro horas con participacidn
de unps 8.000 trabaijadores.

En todas las empresas aprovechan los
DEATGS en solidaridad con, la lucha de MEL
SAY" para unirlos a los puntos conflicti-
vos de la propla empresa, concretdndolos
res: 650 pta. salaric minime diario,

a cargoe de la empresa, sugspensidn de
todas las sanciones habidasz en las dltimas

S4bado 1: Los trabajadores de VELSAM

forman piquetes por los mercados de la zo

na explicando ampliiamente su Iucha,'la ca

(SlGvE B0 PAR. )
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[IMPORTANTES ACCIONES]

‘}_2§ETTGR»&55L" {Parets del Vallds, 580 tr)
{Metal).~ Al proseguir la
accidn {(bajo rendimiento y boicot a las
horas extra) en pro de mejoras salariales
{ver TLUCHAS OBRERASY™, n2 23 la empresa
ha reaccionado mediante la represidn, des
pidiendo el sdbado 25 a un trabajador.
CInmediatamente, unos 300 cobreros fuevon
“al paro, exigiendo su readmisién. El paro
comenzd a las. 10 1/2 y continud hasta las
4 de la tarde, hora en la gque la Direccién
hizo intervenir a la Policfa Armada para
desalocjar la fdbrica. El lunes 27 prosi
guid la acecidn y continué la represibn
patronal con el despido de otros 26 traba
jadores., Esta actitud de la empresa ha
conducido a unz situacidn de gran tensién

con frecuentes paroes, bajo rendimiento y
asambleas de trabajadores. El
29, al despedir a otros 125 o-

numerosas
miérecoles
brerps el paro fue total intervimiendo de
Los
trabajadores se desplazavon a la iglesia
de Mollet, con dnimo de reunirse en asam

hlea | didndoselo la Guardia Civil.

nueve la policfa para desalofarles.
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dores manifestaron su éecisién de prose-
~guir la aceidn hasta la consecucidn de sus
reivindicaciones: aumento de 4,000 pts.
igual para todos, unificacifn en el sala-
‘rio base, pagas extra de 30 dfas, vacacig-
de 30 '

#
s diasg,

"AFA" (Barcelona, metal, 600 trab,).- Si-
gue desarrolidndose la lucha cuyo
inicio comentdbamos en nimeros anterio=
res de "LL,00.Y:
Martes 28, los trabajadores reunidos en
asamblea deciden plantear a la empresa co
mo exigencias minimas un aumento de
35.000 pts,/afio, dos pagas extra de una
mensualidad completa, 20% del suplemento
para los trabajes téxicos. Por la tarde,
acuden unos 100 a los locales de la CNS
Y se reunen para seguir de cerca 1a nego
cigeidn de la Comisidn Deliberadora reuni
da allf. Se comenta como una victoria el
que la empresa haya aceptado la presencia
en las negociaciones de los enlaces recien
elegidos., En la reunidn de la Comisidn
Deliberadora la empresa sube su oferta ya
a 26,700 pts. brutas mas algunos pluses,
15% para los téxicos, un minimo del 12%
para el afio préxims. El Jurado no acepta
estas propuestas ya que los trabajadores
les habfan encargado defender los puntos
aprobados en la asamblea, En el mismo sinb‘
dicato se decide hacer un paro de 1 hora
diaria durante toda la semana hasta la
préxima reunién de la Comisidn Deliberado
ra el martes 4., Por la noche fueron a iﬁ:
formar a la puerta de la fdbrica.

Miéreoles 29, los trabajadores comentan
..-—'

¢

(ELSA . VIENE DE P46.2 )
{ restfa de la vida, la necesidad de la lue
[ cha de todo 21 pueblo en apovo del alza
§ de los salarios y la solidaridad con los
isancionados.

. La huelga de "ELSA" y la solidaridad
! de otras empresas (generalmente del ramo
§ del Metal) ha agravado la tensidn existen
j te en la comarca ante la actitud de la
§ patronal que se niega a discutir la pro-
i puesta presentada por los representantes
§ de los trabajadores en relacidn con el con
i venio comarcal del metal, En los dltimos
dfas su postura es de que se debe acoger _J}
al Convenio Provincial. No ha venido a ali
viar la situacidén la suspensidn de empleo
f v sueldo durante dos dfas impuesta a los
| trabajadores de "SOLER ALMIRALL"™ por sus
f paros solidarios con YELSA", Por dltimo,
f reflejo de la situacidn es el rumor de
§ que Carrasco, delegado comarcal de Sindi
iﬁcatas ha sido cesado...




ie’.tha hora de paro es poco ¥ se habla
‘v parar cuatro cada dfa; finalmente en
saxmblea se decide parar dos horas dese
mues del bocadillo., El parc es total; se
suman los administratives, técnicos vy en-
cargados. Acude un inspector del trabaio
con amenazas, perc los trabajadores no se
tsustan, saben que es su unidad lo gue les
is fuerza. Al mediodfa se reunen de nuevo
an asamblea con los turnos reunidos. Deci
en continuar las acciones vy elegir una
ns amplia comisidn para plantearie las
swigeéncias a la empresa,.

fieves 30, se reunen de nuevo en asamblea
» deciden que la Comisidn elegida el dia

)vferlcv vaya a discutir con la direccidn
4o la empresa. Estf va no =8
sultiplica las promesas, pide que se le
“eje preparar una nusva oferta
mrtes b, Las_tra%aéadﬁras dac

2 P

cste dfa para reanudar la accidn si la
sopresa no cede a las reivindicaciones

rtanteadas,

WLVAY" (Martorell, 683 trab.,quimicas).~
Los trabajadores han continuado
1 lucha por conseguir un aumento de Lyes
il pesetas al mes (ver "LL.OO™ n2 25},
Turante esta semana ha proseguido la ac-
~ién culminando el midrcoles 29 con un pa
ro de 350 obreros durante cuatro heras.
direccidn respondid con amenazas,

ies y coaccionando a los obreros con la
excusa de que la huelga "podfa dar lugar

: explosiones de los productos de la féd- ‘
srica™. A pesar de elle, los trabajadores
srosiguieron el paro, hasta que el vier-

ihriendo expedieénité a 158 enlices sindica
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s a

nes 31 por la mafiana la empresa puso un

¥ ¢

aviso anunciando clerre hasta el martes 4,
gubernativa.

RICAY (Granollers, 3500 trab.,me-
tal} .~ La mayorfa de 1a

plantilla trat a%& desde &1 7 de mayo a
9330 rendimiento v se niega a efectusr ho
ras extra, en tanto la empresa no de uné
respuesta positiva a las reivindicaciones
planteadas, Estas son fundamentalmente:
aumento de 500 pts. a la semsna, 100% de
salario real en caso de enfermedad,acci-
dente y jubilacidn, mejora en las condi-
ciones de trabajo, aumento en concepto de
avuda por hijos,

Ante la postura de la diveccidn los
obreros trabajan al 75% del rendimiento
normai. La empresa sanciond a cuatro de
ellos con cinco dias de suspensidn de em-
ples v sueldo v a otros tres posteriormen
te.

S5 ha iniciado una colecta de avuda para
los sancionados, habiéndose recogido en
pocos dias 18.000 prs.

LETONAY (Barcelona, ganaderfa) .- Vier-
ﬁe@'? en-medio del boicot a

ias horas ﬁXan@ mandaron & un inspector,
snuel Largo, a repartir. Como sstd en su
derecho ze niega v por a2llo es despedido.
Dehido a que, con el boicot a las horas
extra, queds casi un 40% del reparte sin
hacer, la empresa contrata a transportis
tas particulares. Se comenta con indigna
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cidn el despido y se aprueba el gesto so
tidario del compafiero represaliado.
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Los clientes, ante la explicacidn de

los trabaijadores, reaccionan de forma muy
aositiwa. Se sabe de uno gue se negd a
ser servido por u

esquirol.
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Lo en el que exolican las raziones de su
actitud y piden la readmisidn del despedi

do v la.continuidad de las negociaciones,

Marres 28:; Setenta repartidores acuden a
sindicatos al acto de conciliacidn para

el despedido. Martinez, alto cargo del sip
dicato, aprueba la postura de los trabaja
dores vy presiona a la empresa,pero ésta se
niega a la readmisidn. Los setenta pasan

3 una sala v allf{ discuten la postura pa
rronal. Se acuerda, por unanimidad, negar
se a salir hasta que no haya readmisidn

v sepuiy exigiendo las 2.600 pts. de aumen
Lo, ’

ui conforme van llegdando a la

ﬂ

oleg 2G:

ios 14 vepartideores se concentran
patic, S¢ informa de la situacidn,
decliden negarse a salir, mientras
no se readmits aludespedidog la Policia,
shbserva sin intervenir. Al cabo

érco
mpres
en ol

Tados

ﬂfuerm,
de un rato los obreros suben a la planta
vy piden respuesta. LLega un enlace que

lee una lista de 17 nombres a los que lla
a 1a Direccidn. En el despacho del geren
te les dan la carta de despido v les
win & abaadonay imedisbamenie la ﬁm;ﬂ“&ﬁm

n-inspector que hacfa de

®

Al cabo de una hora el resto de la gente
sigue sin trabajar. Entonces entra la poli
cfa. Un social invita a desalojar y subra

va la actitud tan responsable que manciem

nen. Los policfas comentan que allf no tie
nen nada que hacer porque no hay altera- -
¢idn del “orden pdblico™,

Los obreros sa
ien,

Circula la noticia de que la empresa
les dard a los embotelladores el aumento
gsolicitado (2.500 pts.),

A partir de este dfa, los huelguistas
organizaron la distribucién a los hospita
les,

Jueves 30: A la llegada quieren hacer pa-
sar individualmente a losrobreros. Un en-
lace se niega vy permanecen unidos en ac-
titud de paro, La policfa les dice que de
salojen la f4brica, accién que se lleva a
cabo sin incidentes, Los despedidos estdm
en la puerta esperaﬁdé,

Ante el grave problema que la falta
de repartos supone a la empresa, ésta pqg
siona a los inspectores v administrativos
para que salgan a efectuay la distribu-
¢idn, lo que crea gran tensidn,

El jueves por la tarde, oiros muchos
trabajadores reciben telegramas en los .
que se les comunica el despido.

Viernes 3i: nuevdmente se concentran los
140 trabajadores. Alll se comprueba que
estin todos despedidos. Existe dma extrn
ordinaria unidad v combatividad., A par-
tir de las 9, los trabajadores deciden ir
a sindicatos, a donde van a pie; todosjun
tos, Allf, los jerarcas les proporcionan
inmediatamente una sala, dejando solos a
los obreros. En la asamblea, gue durg 2 h
horas, se lee un escrito dirigido a la
opinidn pdblica en el gue se explican las
razones de la lucha, escrito que es apro-
bado por unanimidad., Se recogié dinero
para hacer fotocopias del escritc v llee
varle comnsigo cada grupo de los que allf
mismo se formaron.Despues todos interpo=-
nen demanda contva el despido y se les co
munica que el acto de conciliacidén se ce .
lebrard el martes dfa 4 por la mafiana.

Despuéds se ve la necesidad de formar dele
gaciones para explicar su lucha a otras

Tempresas, ‘a 1os periddicos, al Jubany, a

Masb, a Socias Humbert, a los barrios...
Para el dfa 1 estd prevista una entrevis
ta con Socias Humbert y el presidente del
ramo de Ganaderfia. Se comenta que en "RA-

&
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[METAL : SE INTENSIFICA LA LUCHA]

B METAL: LA LUGHA SE INTENSIFICA

"\‘/, REUNION DE LA UTT

BV luties 27, por la wmafiana, se reunid en

Yindicatos la UTT del Metal. En esta reu-

nidn se informé de que la comisidn perma-
nente de la Unidn habfa denunciado el con
venio provincial el 29 de abril. En la
nisma se nombré la Comisién Deliberadora
para negociar el actual convenio, guedan-
.do formada de la siguiente manera: técni
cos: Alcaina y Belwonte; administrativos:
Farut y Martin; cualificadoss Calvo, Sola
na y.-Ponce; no cualificados: Mulero y Ca-
sador,

Se concretd que la Comisidn Delibera-
dora mantendrfa informada en todo momento
a la UTT de la marcha de las discusiones
del convenio vy que &ste no se firmaria
mientras la UTT no estuviera de acuerdo.
Se discutieron en la misma reunidwn los 1l
puntos de la plataforma reivindicativa
que ha sido apoyada ya con mas de 4,000
firmas v warias asambleas en el sindicato
v diversas fdbricas.

raciones que lleguen a concretarse cavra
al convenio. Los puntos son:

1} No estdn de acuerdo con el decreto de
cav&ntuf&héEbnamlaa sobre precios v sala-
rios, yva que los precios siguen dispardne
dose, en tanto que se fija un tope para
la negociacidén colectiva.

2y Exencidn hasta las 200.000 pts. del
IRTP

%) Eliminacidn del artfculo 103 ¥
res de la ley de Procedimiente Laboral
aue regﬁla:ei despido improcedente, ya

siguein

VRARTE w@ﬁ‘@’%ﬁﬁ*&% S

/{059 ME ”VA e

que lo dnico que hace es legalizar el deg
pido, si bien con indemmizacidn, con el
consiguiente v enorme periuicio para los
tzébajadbrea.‘

4} Desarrollo de 1a Tpansitoria 22 de la
Lev de Seguridad Social, que habla de ja-
bilacidén a los sesenta afios, elevando los
coeficientes reductores que los regulang
solicitar la jubilacidn a los 60 afios sin
coeficiente para los trabajadores que efec
tuan trabaios tdéxicos, pencsos y peligre-
808

I

ASAMBLEA DE TRABAJADORES EN LA C.N.S.

© La UTT elabord cuatro puntos para sé -
‘PdiquJén v defnnsa ademas de las relVlnél

Por la tarde, unos B00 trabajadores del
ramo de diferentes empresas, se concentra
ron en sindicatos y pidieron explicaciones
de la situacidn del convenio.

icaina les informé de la reunidn de la
3 v les presentd a
os miembros de la Comizidn Deliberado-
a. Los trabajadores exigieron gue se de
fendiera la plataforma de los 11 puntos,
en apoyo de la cual entregaron 1.400 fir-
mas mas, 400 de las cuales pertenecfan a
trabajadores del Vallds que dueron lleva~
das 2 la asamble-a por una delegacidn,

v de sus acuerdos,

Se exigid que la Conmisidn Deliberadora
informase a los trabajadores de la nar-
cha del convenio vy que en su actuacidn
mantenga los acuerdos tomados por los
trabajadores en asambleas.

Se celebré una asamblea en los pasi
tios donde se explicaron los once puntos,
la necesidad de su difusidn y discusidn
en las fdbricas vy la concrecién de todo
tipo de acciones de apoyo, y se acordd
acudir nuevamente al sindicato el dia 31,
fecha en que se celebrarfa la primera reu
nidn de la Comisidn Deliberadora.

ASAMBLEA EN BADALONA

El martes 28, se celebrd en Badalona una
asamblea de trabajadores del metal,
para discutir el convenio provincial a la

que asistierxon unos 250 de Badalona
—

 [LETONA. IENE DE PAG.5)

NIA" hay una plataforma reivindicativa
planteada.

En la Asamblea de Sindicatos los tra=-
bajadores acordaron acudir cada dfa a las
7 de 1a maflana a la fdbrica, v despues,
s gtesmanta, B bad A, B Hindieaeas,
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ivanmente la plataforma
ins once puntos que antes habfa sido

aprobada en asanbleas de va-

15 fAbricas,
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asambiea eligid un representante
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elebraron una asan

pragentes v ad-

de trabaia
LSAY, acore

ferentes f4

y "EL
desarrollar en las di

ta golidaridad cor laos trabajado-

estas empresas en iucha.

ia

desarrolladas hasta el

anovn de

14 una delegacidn de Badalona

@ exniieo ta asaiblea celebrada alli el
78, asé como los acuerdes gue se to-

agambles se explicaron las acti

momento en

la plataforma v se discutid la
conbineidad de las acciones resoviéndoase

continuarlas,

wy
é

habfan celebrado no
concretar nada con 39506Ct0 a la platafor,
& opara el convento y que pata el Er6XLmo

Miembros de la Comisidn Deliberadora

el

iunes

'}.6

Por parte de los trabajadores se
asistir masivamente desde las fdbricas

se

propio Alcaina informaron despues a
. . C .
ins trabajadores de que en la reunidn que

habfa llegado a

‘dfa 10, se convocarfa una asamblea

de enlaces v jurados del ramo para plan-

H WH}BUS SUBMD 1A COESTA

de la calle Mina)

¢ Con esta prueba demostraron ios ve-
cinos del Verdin que la linea de au-
tobuses puede ilegar hasta alli

BARCELONA, 28. (De nuestrs correspon-

sal.}

Después de las gestin-
ngs realfizades anie
«Transpories de Barcelo-
na, 5 A, para gue los
aulobuses subieran z la
calle Ming —y de la so-
fucion parcial que dio iz
compatiia, haciend cies
Hlegar hasta iz calle de
fas Torres—, los vecinos
del Verdan, reunidos en
asambies e} pasado dia
i%, empiazaron a la com-
pafiia para gue realizars
una pruehsa {dcnica, va
gue se negaba la posibi-

©ikdad de gue el auiobis
subiera la Ccuesta,

Al no  persouarse {a
compatia a la hora <on-
venida, los vecines alli
reunides decidieron resii,
zar eilos mismos = expe
riments. A un grupo de
unas 280 personas se unie.
ron los vecinos que esta-
ban en los bares ¥ ace-
ras, congregandoss unas
500 personas. Entonces, at
parecer, un autobis de {x
linea 11 fue obligado a
subir, a tope de pasaje.
hasta la calle Cantern,
ssguing con la de Bri-
guets, sin gue e vehicu!
fo evidenciara oinguna
aificuitad mecaanica.

ASI SE PRESENTO
URJ DILECTIVO DE
T.B-S-APARA
IMPRESION AR AL
VECINDARIO -

propias

BB METAL: ACC LONES

do la inmportancia de la presencia v las

opinjones de los trabajadores desde las
fibricas para plantear todas las

el dfa 10, para participar en la élscu51on
RN

y toncrecidn de la plataforms, destacan-

reivindicaciones y presionar por su con-

ot T S

EN

LAS EMPRESAS

acor

gquista a través de todo tipo de acciones,

r——

HSEATY, - Se estd firmando en los talleres

TR

un documento de adhesidn a la car

ta que Marin vy Morales enviaron a Arias,

solicitando una amistfa sindical. Se lle

la firma masiva del documento.
mayor{a de los cargos sindicales

do la

ciu idms ins Herndndez

v 0fa, a los que

va por los talleres, juntc con los ejem-
plares de la carta publicada en "Diario
de Barcelona® v fotocopia de la respuestd
'dé 1a Subsecretarfa de la Presidencia del
Gobierno. En algunos talleres esto ha pro
vocado amplias y piblicas discusiones so-
bre la cuestidén, a la vez que se realiza
Han firma-

in
un




;?

zruno «de trabajadores exigid que se defi-
nieran ante el problemas

. . v .

Marrin v Morales han enviado un nuavo
ancumento al Capitdn General con soligi-
tusd de gue les reciba, ewplicdndole las

czestionas hechas con su lucha contra los

despidos, v en varticular la carta enviag=-

dx v Arias sobre la armistia sindical.

. i 2 3 . P
S5e esta oreparondo la reunidn plena-
via de eargos sindlcales pars el 3 de ju-
discutir el documento

nio, convocada para

del primero de maye del Qonselo de Trabae-
iadores de Harcelona (Recuérdese que s
entre otras

tvata del documente en el

ensas, se pide libertad sindical,

que,
tiber-

g LA N N . N
e exnpresion vy reunténg &3{ corno la

Paw
. y P4 b | . ; z H fr

suiacidon de los tones salaviales), FEatre
trns carzos sindicales se recomen tamhien
Firmas exizlendn del ministerio de YRela

*

riones Sindicalesyy la reslizacidn de nue-~

zlecciones totales,

-

firmas de apovo

Se siguen recogiendo

r Yos 11 puntos sn los talleres, acudien-

a entregarias en

sl epaciones numerosas
asnmbieas que se realizan en la CN3

Clasn

2p toarne al convenio provincial.

- En los talleres se swomentan dos casos
«<laros de corrupcidn v estafa, de cdmn se

sacado del sudnor de losg

titiza el dinero

cabdajadores, Por una parte, una conven-

ventas a ia 1 8

ridn sobre nue acudieron

3 . - ] s
ia oue despueés de aloin

personas v oen
tiscursito se corrieron la cran juerga,
4n nastaron siete wmillones v medio en la
somvencidn., Lo Was fnportante es el dese
fateo de 40 willones por parte de Bellet,

lo nue es Ytrabalar" no debe tra-

i pual

badar demasiado,

~enchufes como jefé sunerior de orden v vi

vilancia {1a policfa particular de la
PAEATYY v

Presidente de la Cooperativa de

fiwiendas "Muessras Sra. de Nuria', para
it sacando miliones dal dinere gue apor-

tos trabajadores. La Direccidn de

SEATY estd suy preocupada por

aste deg-

faleo, v tras largas reuniones sobre el

han decidido cubrirlo v parsce nus

Al 2l Aeller

vsunto

a noner tales millones.

‘eatos dfas no se le encuentra por ningln

ER N A T DN

FINTSTAY.~ 13 carsos sindicales han

firmado un documento en el

e denuncian ia
“re las "1l puntos del Metal", después

pota que sacd la ONS

de su aprobacidn em la asamblea de los

.08 enlacez vy ju

A margos sindicsgles,

HERS oy o 831 pY¥dle

vatina de

ro acumla suficientess

R

1
2
i

BILBAD: GUARDAESPALDAS
PARA INDUSTRIALES
Y FINANCIERDS

Bilbao, 28. ~ Segus ung informa-

Norter, cercs dg 50 guardsespeldes
trabajan  actisiments an i3 capital
vizegina, coptrsisdos por lmgortens
tes industiiales y Financieros ohica~
dog en Bilban.. : :

£t sdimera oo 83i08 nersongiss ove
gontralan, guardaespaiiss ss de dogs,

oy

gscter sidergrgivo v el resto & las
finenzes. Algunas de eslas personds
possen Hastsd cuvatro guardsespaldss,
 Sepdn seiiala el periddico bilbains,
asta profesion ests nutrida grincipal=
mgnte por guardias civiles y policias

- gadaiente v gue recihen cuantiosas
primas. — Europs Fress. ¥

afte gue publica hoy «lg Gacets del

entrs o que figursh dos del resvo §
de lag inmobiliarizs, ofros dos &l

armadog e ge her jubilado entick’

TODA LA YDA AL

SERVICIO DEL R

'8

DE wINO, cHWATE DE
CLASE (oM 1o QUE VE-

LABA POR LS INTELE~
SES DE LA MAAESTRA-)
EN LA MiLD, DEL'S M
(on Lo QUE VELABA PR

LoS IWTERESES DEL

i,
JE—

et e AN s,

m,&\:
Tt s,

DESPUES,
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L6S

3 —
v S o~

CEGIMENY Y HOY

' ZUARDAESPALDAS
0 QUE

MiSMISIMOS
DEL. ORDEN

En LA POLICIA
Lo QUE UELABA 234

(cou

JELC PoR LOS
CREADORES

sencia en dicha asasblea v el hecho d

o

(AN R

- .
or el efect lvanenta,

vtk ol eld v s

“lan




La Comisidn Obrera de esta empresa
denvuncia, en vna hoils informativa gue
se ha distribuide el despido de ung de
sus compatierss v la sancidn de 22 dias
impuesta s otro trabajader. Informa
juiclo en Magistratura de
otro if&ﬂﬁjaﬁ hace unos dos
meses acusado de ﬁhstsg?ga ante la Direc
por el incumplimiento, por parte de

dsta, de varias de las condiciones gue
H

¢ habfan prometido.

» "SPAGNOLE" {San 4ndrés de la Barca).-
Toda la plantilila, unos 100
trabajadores firmaron la platanforma de

Luego han. £irmado todos,

~ios 11 puntos.
inciuido el jefe de perscnal,el documen
to dirigido a la Conferencia Episcopal
pidiendo la ammistfa para los presos y
exilados politicos v el derecho de li-

bertades fundamentales,

TUNIDAD HERMETICA™ (Vall®s).- La €.0. ha
distribuido una octavi
1la en la gque =ze informa de las acciones
tlevadas a cabo contra la sancidn impuesta
2 uno de sus compafieros, de 60 dfas: paros
e losz gue se pedia el trasla-
taller, la anulacidn de la

asambleas,

do del jefe de

sancidn v la revisidn de los tiempog en
inas, El mavtes préximo se cumpli

do a la ewmpresa para acep-
<

I0AY,~ 8e puziaron carteles ¥
recortes de periddicos jun

AT R lﬁE

ts a los relojes de marcar, anunciando la
convocatoria del dfa 31, Hube suchos co-
sentarios ¥ un grupo de 30 trabajadores

fve a sindicaroes. ET

vindica una hora para coner,

“ﬁi*“%ﬂ@ OLIVETTIY,.~ Se ha repartido el
a8 38 de "UNION Y LU-
THAY, portaveoz de los trabajadores de es
rn empresa. En la citada hoja se explica
{a marcha del convenio provincial del me-

actual situacidn., El lunes 27,
"sidn IV se hizo una asamblea y se recogie

tal y el interés que tiene para los obre-
ros de MOLIVETTI". Despues de una denuncia
de la carestfas de la vida se propuso exi-
glr 2.500 pts. de aumento igual para todos
concretando as{ las peticiones efectuadas
en diversas seceiones. El dfa 27 se lleva
ron 200 firmas a la CNS en apoya de la -
plataforms de 11 puntos, con lo cual pam
san ya de 1,900 las recogidas hasta el mo
mento., -

PMACOSAY .« La marcha del convenio provin

frotsi e i et oeeneed

cial vy la denuncia que aparecidn en "Bia

ric de Barcelona™ contra Calvo y toda su

pandilla, estdn creando mejores condicio-

‘nes para luchar por todas las reivindica-

ciones pendientes,

Galvo intenta la expuleidn de su denun
ciante, su ex-mano derecha, como se autoJM
titula Pastor, Sin embargce, esto ha encon
trade ya resistencias en el mismo Jurado,
5 significativo que cuando el dfa 27 Cal
vo, que forma parte de la Comisién Delibe
radora del Metal, vié a los obreros de
WMACOBAY gse dirigid amablemente hacia ellos
e incluso les llegd a prometer que cuando
ilegase el convenioc de empresa contasen
con &1 para pasar a las acciones.

La plataforma de 11 puntos estd sien-
do explicada abiertamente aprovechando la
en la divi

von las firmas de todos los asistentes,

Q SICHE EL ASUNTO "CALVO-PASTORY

rao-de -poche - reie - vineial &allﬂetai

Pastor, después de no haber conseguYdo Zle
prouunciaran a su favor los organismos
@1ﬂdica1es (presidencia del Sindicato Pro~
presidencia de la UTT
de dicho sindicate, delegado provincial

de Sindicatos v Comité Ejecutivo Sindical)
sresentd su denuncia ante la Delegacién
Provincial de Trabajo. Esta, empero, se
ha declarado incompetents v ha determina-
do que la denuncia debe formularse previa

(sigue e Pag.40)
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[OTRAS ACCIONES

B CEXTIL

diav.en todo el ramo un ambiente de males-
tar pr el" Problsma de la aplicacién del
Sonvenio recientemente firmado. Algunos
trabajadores hablan de su denuncia inmedia
ta, yva que el 17,5, de aumento ha quedado
en realldad, conn las brutales subidas de
85tos meses enormemente reducido.

’_f}cosm Y FONT".- Otre caso de despido im-
procedente es el de dos vo

cales sindicales de esta empresa, Jeaquin
. Toribio y Juan L8pez Pérez despedidos
hajo el pretexto de la explosidn de una
caldera en enero de 1973, Magistratura sen
tencid en contra de la empresz alegande
tue la responsabilidad no incumbfa a los
dos vocales, sino a un trabajador de catg
zorfa superior; la empresa recurrié ante
el Tribunal Supremo, pero éste falld a fa
vor de la sentencia dad poxr Magistratura.
ante ello, los dos trabajadores de dirigie

ron a sus compafieros del ramo, a la Delea-
zacidn Provincial de Sindicatos, al Carde
nal Jubany vy a la propla d:reccicn de 1a
“enpresa, para que la empresa hiciera afec
tiva la readmisidn y no se acogiera al ar
tfculo 103. El sdbado 25 se celebré una
asamble en el turno de la meflana deYCosta
v Font"™, Posteriormente, se envid una Co-
nisidn a delibexax. con’’la empresa, pero

DICEN QUE
EL CAFE
VA A SUBIK
MUCHO---

oA A, i et s i s s

ésta se negd a recibirlas, La lucha conti
oud el lunes, dfa 27,suna comisidn de tra
baiadores del ramo se entrevistd con So-

cias Humbert al gue presentaron una carta
con 350 firmas de “CATEX®, HEIPLASAY™, "ME
DIR™, "ROTTIER", “FABRA Y COATSY. El mare
teg, en Tanto que el tems continuabsa sien
do comentade en las fdbricas, un grupo de
trabajadores se concentrd en el Obispado.
Ante la presidn de la movilizacidn obrera
ia empresa ha comunicado que no recurriri
al artfculo 103 vy que acatard el fallo de
readmisidn, : z

Los trabajadores del textil marcan el
camino de la lucha contra la politica de
despidos de la patronal, contra la actitud
de empresas como la "ROSELSON® que en el
mes de mavo ha estado presente en 4 ocasio
nes en Magistratura por demandas contra -
despidos injustificados; desde diciembre
de 1973 han sido numercsos los despidos
de dicha empresa, la mayorfa de losz cusles
fueron declarados improcedentes,

o semaree: Srroed

del Eeaos\gn Tres abfgrag de esta
empresa dirvigierpon una carta al Delegado
Provincial de Trabage en iz gque expresan
su enérgica protesta contra la actuacidn
de uno de los encargados, José Arnau Fus
ter, por "evidente abuso de autoridad e
incompetencia... insultos de palabra y de
obra*,

i’ MADERA: RUPTURA DE LAS MNEGOCIACIONES

La Patronal habfa planeadc hacer la
reunidn de la Comisidn Deliberadora del
Convenio para el dfa 28, pero los repre-
sentantes de los trabajadores impusieron

e

( MACOSA.. \ieNE DE PAG .9 D
mente ante la Organizacidn Sindical. Y
mientras Pastor se las ve vy se las desea
para conseguir el apoyo de la CNS, Calvo
intenta por su parte recabar el de los
trabajadores de "MACOSA"; al parecer ha
--pagado a-la-firma una carta pidiendo el
cese de Pastor,(y lo subraya el propio
"Diario de Barcelona" del 31 de mayo) cu
voéxito no parece my notorio. La lucha
interna entre ambos mafiosos no parece ya

capaz de movilizar a nadie.



que se celebrara el 27, de forma que coin -

cidid con la asamblea de trabajadores del
metal,

El lunes 27, mientras la Comisidn Dell

beradora estaba veunida, unos 300 trabaja-
dores de diferentes empresas del ramo ce-
lebraban una asamblea en Jla que discutie-.
ron la plataforma reivindicativa, y el
desarrollo de acciones en su defensa. En
varias empresas, como "PIMAY, se ha hecho
boicot a las horas extras y se ha realiza
do bajo rendimiento, consiguidndose en al
punas aumentos de 300 a 700 ptas. a la
semana, aparte del convenio.

En la reunidn de la Deliberadora, la.
natronal ofrecid 19,5% de aumento, 25 dias
de wacaciones, aumento de 10 a 15 dias de
ia paga de 5. José. Los trabajadores man-
tuvieron sus reivindicaciones, especial-
nente la no absorcidn de las mejoras y el
IRTY 2 cargo de la empresa, ante io cual
ia patronal rompid la primera fase de las
delibergciones.

-

En el grupo de Comercio del Mueble se
ha conseguido va gue el IRTP lo paguen las

MDY E3a 5.

, GIUDAD SANITARIA DE LA SEGURIDAD S0CIAL

-

Contimia la desastrosa situacidn de la
Ciudad Sanitaria, donde ni tan siguiera
ias reformas ya prometidas han sido lleva
das a cabo, ‘

Falta personal, peroc en vez de contra

tar wids enfermeras, se doblan los turnos:

i

12 horas diarias sin descanso semanal. La
suarderia sigue sin féncionar. Los enfer-
mes  quedan incluidos en una lista de es-
nera, situacidn que puede durar un aflo.
finbitaciones de & camas estdn ocupadas por

s enfermos, mientras se da el caso de que
un buen nimero de camas de la residencia
astd ocupado por snfermos particulares, La
calidad del material es mala. La limpieza
srilla por su ausencia {pero no asf las
cucarachas). En ilos ambulatories se visi-
tan hasta 40 enfermos por hora.

£1 personal carece de convenio colec
tive, dirigiéndose por unos estatutos en
cuya elaboracidn no intervienen los tra-
ba jadores y gque se renueva cuando gquiere
b empresa.

Ante esta situacidn, el personal téc-
nieo ganitario ha elaborado una serie de
reivindicaciones:

~ Aumento del plug de transportes (?E}

humer de -

E )

anies

ity w6 6 mmtmn{ﬁiﬁMmm{dﬂ me;

- Reparto de los fondos ingresados en rg=
zén de accidentes de trabajo, que hasta
ahera 4o0lo reciben los médicos

~ Lugar de reunidn (las asambleas les son
sistemiticamente negadas) |

- Guarderfa

- Medicina de trabajo

- Incentivos ; ' ;

- Control de las horas extras de los wifgg
festivos, y su adono en metilico o en
dfas de vacacienes,

~ Pluz de nocturnidad, etc,

Por otra patte, en Zaragoza, 44 enfer
meras han apoyado, en una carta abierta
dirigida a los medios de informacidn, las
protestas de las estudisntes de ATS, en
contra de los planes de estudio y métodos
de enseflanza. En el mismo sentido, las
alumnas de ATS de Valladolid han realizaw
do asambleas donde protestan por la degra
dacidn académica v profesional a que se
estd 1legando.

Se ha formsdo una Comisidn en Cdceres
que ha egtablecido un recurso contencioso
contra el estatuto jurfdico de la Segurie
dad Social, que consideran Ysupone un
atentado a nuestros derechos y conside-
racidn e, incluso, olvida lo legisiado en
materia laboral”. En este sentido, has rea
lizado una carta informativa, que se estd
distribuyendo ya en Barcelona y ha comen~..
zado a diécutirsa, concratamente, en el
ambulatorio de 5t, Andreu, donde han con-
seguido un lugar de reunidn en el misgmo
centxo de trabajo. ﬁ V




@ La Corufia:

otras

. . _ Protesta ,
meI'maClOlles de los guardias
& municipales

LEGALIZACION DE 1A HUELG

¢ Pide el Consejo Provincial
de Trabajadores de Las Palmas

LAS PALMAS DE GEAN CANARIA 28—FEl Conseje Pro-
vincia!l de Trabzjadores de Las Palmas a través de su Co-
misidn Permanente, hs acordade por unanimidad soliciiar
gue ge proceda a la legalizacvién de la huelia como siste-
‘ma de refvindicacion de los derechos laborales de los (ra-
bajadores, una vez agotados los cavces de didlogo entve
pméucmres ¥ empresas

El mismo Censejo acordd iguajmenie manifestar su des-
agrado por la marcha lenta gue ilevan a cabo Gitimaments
ios trabajadores de ios transpories urbanos de Las Palmas,
ante ia imposibilidad de Hegar a acwerdos valides reales
entre las paries econdmica ¥ social, en el convenic colsc-
tivo gue se discule. (Europa Press.)

LA COBURA, 30, — Lo
vasi fotalided de log guar-
dins municipales de La Co-
ruufia se huan negado 6 co-
brar lo ndmine del mes
por no estar conformes
con las cantidedes gue se
ieg puagoebon en concepio
de afrasos,

Hecho la oportuna pro-
testa, se llegt @ un gcuer
do conciliador, y ing agen-
tes rgliraron sus haberes.
El descontento, sin embar-
go, no ha remitido, pues
los guardias eniienden que
son objeto de una inexpli-

abie discriminacién en
relgeion con otros funcio-
naries. {Buropa Press.)

$ NUEVES
FXPEDIENTES
EN «MIIOS DE
1. BARRERA»

VIGO, 28-Han entrado en
ta Magistratura de Trabajo
de ‘Vigo los nuevos expe-
ritnntes presentados por la
cwpresa ~Astilleros Hijos de

I, Barreras- conira nueve
cargos sindicales de la mis-
. -

tos cargos sindicales ex-
pedientados son don Manusl
Rodriguez Guisande, don
wrturo Cabesefie Lago, den
telzrming Gonzalez Alonso,
don Jesus Rodrigues (taliang,
den Adolfo Varela Varela,

@ MADRID: MANIFESTACION DE € REESTABLE-

don Fnrigue Biscon v Villa. CA?TE?D%%’E;%&;?% MEJORAS CIE}A LA
verde, don Francison Marte - S NORMALIDAD
ues Gonzalez vy don José Madrid, 31 ~ Varios cenienares EN FI
fionvaler Herndndez. de carteros efectuaron a la ung v 1Y ks

Eslos representanties sin- media de la tarde de ayer una ma- SERVICIO
‘Ficates habian side anferior- wifestadidn en ln Plaza de iz Cibe DE LIMPIE:
mente expedientados vy pro- tez v sus prosimidades, sn apoye de . MPIEZA
puesto su despido a raiz de ana netictdn de £.0000 pesetas de au- TGLEDG

ing sucesos laborales del mes

de septiembre de 1872, Trag

i largo proceso, el Tribu-
nal Supremoc habia fallado
recientements ta aulidad de

g sancion,

Ante tal hecho, la empresa o

ments mensual Madrid .
L8 carlerps —en Madrid existen . )
unos 3.500-— se conceniraron a esa _TOLEDO, 28.—Tvas una se-
hora en jugs dependencias del Pala- rie de gestiones concilinto-
cie de Comunicaciones puara cobrar rias, celebradas ew v jor.
slis zueldos. A 1s salida, dievon une nada del lunes, ayer se res-
wvuelta al palacio. después de lo eusl tablecis fa total nurm—:imad
Ne }mbaa negads a readmi- crtizaron el Pasee del Prado hgs%g en sl Servicio de hmw
S, HOT 10 que iNeed nue- Hegar al extremo opussto —junto al Publica de las calles de “i'rx
vos expedienies contra 108 <. <« Banco ge Sspafia—, donde s disol %&dm que har suivide va las
representantes sindigales, * vieron después de pronuneiar diver. lornadas anteciores las logi
medida de Iz que desistie sos griles, Lo policid no interving, cas deficiencias de uns s
mas tarde ante {08 pares pro- Adernds de! aumenis de sueldos, tuaci_exs g:ani‘iaﬁwa, motivada
ducidos en la factoria y las jog carteros selicitan, entre olrag oo por iz implantacisn de po
huelgas de otras empresas. sas, su ingresc en la Organizaeion nueve horario de irabaic
ast coms la intervencion de Sindlcal, eleccién de represenianies En el 'am:a {im 2eusrds. en
ta primera autoridad de la en la junia de retribuclones ¢ in- ia gus .mt'emtmzemat ins an-
provincia. clugidn en la Seguridad Soclal, iaces sindicales, :a smpresa

Fi pasado lupes. los nueve
rargos sindicales se habian
reincorporade a sus puestos
de  trabajo. aungue nov se
abin-entonces si 6 ewipresa
sontinuaria con la facoacion
dp nnevos expedientes. (Eu-
ropa Press.)

® “INDUSTRIAS
ESPANGLAS”,
DE SAN
SEBASTIAN:
VUELTA A LA
NORMALIDAD

SAN  SEBASTIAN, 30~
Negociado, en dialogoe abier-
to, entre el jurado de em-
press ¥ la direccion de «in-
dustrias Espafiolas, 8 A

~~ge--San - Sebastidin - un--aue

mento de salarios & razén
de cincuenia peseias diarias
por trabajader, entendida
dicha cantidad como no ab.
sorhible en futuras mejoras
salariales, se ha restableci-
do la normalidad laboral en
ia mencionads enipresa gui-
puzeoana, cuys planulls
de 1716 fra i’}«t‘
[ 3 A

& SOLIDARIDAD
CON SEIS
DESPEDIDOS
DE «lLASSy

ZARAGOZA,
iilla lsboral
«{lasa- se
total e
dad oon Loy
por la d‘

aotoria «Hasy
naba;mn "es han m

¥ los representanies del sz.
celentisinn Avuniamients ge
Tolado, se refleia la nusva
formula & la que s2 ha e
gado, defands sin sfacts los
despidoes del perscnal v pac.
tédndose un horaris con dos
turnos rotations. 1S 1 S3

® NORMALIDAD
EN MANUFAC-
TURAS LOYS»

VALENCIA, 28.-F1 centro
de trabsic gue la empress
«Manufachuras  Loyss tiene
ke vusliy & la
normalidad al reintegrarsa
los trabajadores, Egto se ha

en Chesis

hA .
‘Bhtddﬁ’ﬁuf‘ no piensan de.

poner aciibd de  paro
m.iemir‘z-,ts soan readmiti-
dos los seis companeros des.

pedidos.

@ MINERG MUBRTO BN {

ACCIDENTE LABORAL

Lesn, 28, - En el pozo de
1.z Herrera nam, 2, de las mi-
nag de Sabern, se registrd un
accidente del gue resulis ron
gravisimas heridas Carios Pl
Hedo Sanches( vecine de Moo
o, gue fallecis poen dess
puds - Enrosa Press v Oifra,

conseguide gracias a la mes
dincitn sindical, gue ha lo-
grade de ia diveccisn de la
smpress 8 anulackin de las
sancionss de suspension de
emplec v sueldo buspuestas a
320 traboajadores, de Ing $00
CORT e cuenta, Lomoe con-
secuencia de ias anormalida.
des laborales surgldas en
dicha empresa por cussiic

nes salarviales, La empresa

ha despedide a 11 frabajado

res el viernss pasado.
«Manufaciuras Loys», gue
cuenta an esta provincia con
oiros ceniros, sn les gus no
se han producido anormalic
dadies seales, da rabajo
! FRNG piaige e es,

§ e



1Por disconformidad sobre of corvenle
Avyer se encerrarc 2’3 unos 1.200 tra-

ctoria de Authi

Aulbi e su0Erraron  ayer &4
safial de disconformidad con la
smpresy para o nuevs convenin
v asciende & anes LBOG trabuia-

bajadores en la f

ajadores ds

UTIPresn Un By “‘t’ter‘iu s
tas al mas a pereibir desde
socton indled a! Jurads de
1t & de m que se

ey

= 3 S cuenta ds
en &l hecho de s
Authi dentra de s o

ndtide & la Diveccis
ﬁ%’.’ aumeniy Y
s despedidos a fios

enTRREE 0On Un aumenio,
: W erirar en el
arvaron despuds de uns ¢
hora del almuerio, E‘:e&puéa
LN
rde de la Polici

@ :
fededores de la factoria v patrulis-’

a

para los trabajadores de <Authi)

¢ Han sido suspendides de empieo
y sueldo hasta el proximo lunes

PAMPLONA, 3t —Concluida ayer la sancidn de
suspension de emplee v sueldo por dos dias i
nuesta por la direccitn de la smpresa «Auihi
syus trabajadorves. éstos entraron a primera hora
de la mafdana v, después de un cambio de impre-
siones, decidieron manteser su actitud de no in-
surporacion & sus puestos de irabajo.

b laomahwnE @l GO ial t
i ia empresa, manfenisndo amt
as, sin Hegarse a un acusrdo
trabajgdores los salariug CoOrrespon-
; de, el personal nyae
m(ss fn Ly tgotonm,
win  nouientss

jS

\5( ‘m‘t!l%

P e AR SO ) -

de la factoria

Por la tarde se reunieron en fa iglesia
de El Salvador al denegarles el per-
. misoenla {;aga Siﬁﬁﬁﬁai

K inoy niedia de la madmng de ayer ternuné
e} P‘n'lei“ﬂ che jom 1.200 trat}qusvm de Authi que ef, dia
- se hablan quedado denire de la factoris de Lan-
bern A las sels de in mabana varios clehitos de policias
armadas siEraron en i factoma. Un capitdn con un me-
ifono vitd a los trabajadoreg para que abandonsran pa-
canente lax mw* §z wiustrisles dandoles un plaze. de
nedia hors, . .

{.08 trabajadores, qué en su mavoriy se hallaban dor<
midos, Tueron  replegdudose bpaeifieamente bEcda e oe
lag naves ¥ de alli en.opden g fn calle. No ge produjo fin-, |
g idente. K ton alrededores de Ta fAbrica estabarn. de’ |
vigilansia puevag fuscdas de la Policin - Armads éc;n.z;:-&%iiaﬁ"
col canes yveglstemas antidisturbios

De aste mpde termind al enciervo iniciado el dia aﬁ« '
terior despuds de ur pare que Se acurdé ew la ssmmbles
agel almierzo. Comeo tonsevuencia del pEYo Ia aMmpress san.
ciod eon dow diss de suspensitn de emples 'y sueldo a
todos o8 trabajadores gue habizn parade. Hoy, por cotsi
gulente, terminard ln sancion y mafans la factoria ahrva
sus plierias, .

b comprobaie gue todus lag nstalaciones de In
fabrica han guedade on porfecto estado despuds del encie-
o, En algunas zongs, aps eron abundantes provisienes §
—ohorizes, jamones, conservas v bebidas— gue log farmi-
Yares e log trabajaderes, especizlmente las mujeres, les
nablan swoinistrade e ia tavde daol dla 27 t

HNe babfs diche gue a les cinco habia veunidn en Sin-
diegios pero al purecer no se cursd la peticion, segun
fuentes sindicales. Variog cientos de trabajladores espera-
ron e la puerta de ta Casa Sindical v, hacia s seig v
media. s¢ dirigieron & Iz Iglesia de Bl Balvador donde se
veunieron para trater o) estads actual del conflicto,

En Ia maflana de ayer se reunieron en Sindicaiog lon
erdaces ¥ jurados de Authi. Eb esa reunidn se propicio
otra celebrada a law sicte de la tarde entre e} jursdo y la
Pmpresa para ver de subir Ja oferta enipr‘t#%r'iai Ko lew
contesid a los trabijadores que se trarnitaria la petic foms
de Londres pata unk répida respuesia,

Por olra parte lag Industrias carnicas pararon avey
ung horg en solidaridad con log despedidos de V. Viltdnye.
va (F Kiliki) gue apteayeyr tuvieron un s0to de conoibins
vidgn gin avensneia, Los trabajadores v ompresy sé mans
tipnen en suR respecti 5 pn%mrau: e‘i? hamﬁ uNa wOLENA.

PAMPLONA: L0S OBREROS | 29 MAYO
DE «AUTHL» INTENTARON
OTRA VEZ REUNIRSE
EN LA CATEDRAL
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)_ "TRANSPORTES DE BARCELONA".- Los enla-
ces sindicales

del personal de esta empresa exigen se
abra expediente de conflicto colectivo,
dado que la empresa utiliza conductores-
cobradores, sin haber instalado previamen
te en los coches miquinas de venta de bi-
lletes.

4

"FERROCARRIL METROPOLITANO DE BARCELOHAY, -

Sin avenencis en el acto de concilia-
ctén, donde entre otras cosas los trabaja
dores exigen el abonoc de los dfas featives
que han sido trabaiados. ’

TRES INSTRUCTORAS DEMANDAN A 14 DELEGACION
DE TRABAJO ANTE MAGISTRATURA

Tres controladoras-ensefantes contra-
" tadas por la Delegacidn de Trabajo para
impartir unos cursos de preformacidn cul-
tural a obreros desempleados demandan a
este organismo ante Magistratura, -

Las ensefiantes carecfan de contrato de
trabajo y no estaban dadas de alega en la
Seguridad Social {la remuneracidn mensual

=% la recibfan mediante theque bancario), ELU
22 de mayo, la Delegacidn de Trabajo deci
de clausurar arbitrariamente este cursi-
ilgo que, en principio, estaba programado
gue durase tres meses, Se despide a las
tres controladores-ensefiantes.

Y

o4

Estas trabajadoras dirigieron un ‘es-
crito a la Delegacién Provincial de traba
se les reconociera su rela-
con esta organizacidn (que
actuaba como empresa). En el escrito di-
cen que se "™ ven desatendidos e ignorados
sus mis elementales derechos laborales.
for ello, porque la Delegacidn de Trabajo
en su calidad de emprasario, infringe la
normativa laboral..." demandan a la Dele-

jo exigiendo
cidn laboral

gzacidn,

Anteriormente, varios de los ense~
fiantes de estos cursos habfan denunciado
en un programa de radio esta situacidm,

i

El 27 se reunen en una de las aulas

donde se impartfan las clases, los alum-
sww nos (trabajadores desempleados) y dos de ©
‘las profesoras. La policfa g un funciona-~
rio de la Delegacidn ordenan desalojar el

aula,

El 29 es detenida, durante 12 horas,
la profesora Mentserrat Torras. La deman-

14

da contra la delepacidn sigue adelange . (ﬁt}

g

<> MATARO:

- ‘tope salarial del

CONTRA LOS FXPEDIENTES DE CRISIS

Los trabajadores de
y YALBO S.A,." (110}
parva impedir que la

“OAMA SL,A.7 (185)
se estdn movilizando
patronal lleve a tér-
mino su provecto de conseguir expediente
de clerre. Se da el caso, chocante, de que
WOAMA S,A." habfa sido empresa modelo

afios atrds.

& la mismg ciudad, ha tenido lugar
ung #samblea de trabaijsdores de 1a
construccidn en Sindicatos, en la que se
acordd reivindicar una mejors salarial
#digna y suficiente’, més alld del techo
‘fndice de aumneto del coste de la vi-
se digcutid, asimismo, las implicacio
de la aplicacidn del Plan Comarcal.
amb i :n Sindicates se reunieron los pro
fesoves de emgeflanza privaeda, denunciando

o
1
i

iy

g
o
HTY
o1
fe]

pming

2l comvenio colectivo provinciazl v plan-
teands una serie de reivindicacicnes, en-
tre las cuales la de la jubilsgcidn, a par
tir de los 60 afios, v de subvencidn mi-
nisterial para el pago de trisanios,

CONTRA LA CARESTIA: COMISIONES CBRERAS DE
TARRAGONA

Las Comisiones Obreras de Tarragona
que se denuncia
precics, el

2l aumento del sa-

iarvio base gue,eng realidad, lo gue ha

han editadoe una hojz en la
la constante subida de los
3 AR
‘heche es perjudicar al trabajador, al qué
no le han subido sueldo real {(la subi-
da del sueldo base gueda absorbidal, en
cambio, ha subide la cotizacidn de ia Segu+

, siemcmnll

{sigue anp.16

ot
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cifn esta sema~
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ridad Social (cuya base es el salario pf-

En otro orden de cosa
S e cotisacidn corrs o 8, Magistratura

ha declarado improcedente el despids de

cargo de las empresas. un trabajador del Banco de Santander, que
Finaliza 1lamando a la unidad para lu lo fue mientras se hallaba en 1la Msdelo
char contra la brutal subida de los pre- a disposicidn del TOP y en espera de que
cios, el tope salarial del 14% y una ley e llagara la libertad provisional. El
de Educacién mis justa. Magistrado argumenté gque la empresa ha-
bia samcionado al trabajador antes de
‘<>LMCHAS CONTRA LOS DESPIDOS conocer las causas de su incomparecencia

e incluso, "antes de haberse dirigide
contra el procedimiento pensl correspon-
diente, y que el despido entraba en con-
tradicciod con una posible absolucidn
poxr parte del TOP dal interesado.

Daniel Duefias, que fue enlace sindi-
cal de MSFAT'" en 1971, despedido por re-
presentar a sus compafieros, se ha visto
sometido a partir de entonces, a un tra-
to discriminatorio en las sucesivas empre

sas en que ha trabajado: "MUEBLES CARTANAY - e o
4 PEMPRESA EN EL BANOQUILLO
SYHILATURAS FABRA Y COATSY, "BUENAVENTURA <> - ANQUILLO

GCOSTA Y FONTY, "LAMPARAS 2" y "HURRICANE £1 jurado de empress de “AUTOS FLO-
MOTORES Y EXTRACTORES S.A.". En todas RIDA 5.4.7, a través de su vocal, ha pre-
ellas, v a pesar de que el despido de sentado querella criminal contra dicha em
WSEAT" habfa sidc declarado improdedente, presa por delitos de falsedad y estafa y
trabajé en el mejor de los casos con con~ contra la libertad y seguridad en el tra-

£,

tratos eventuales de 6 & 3 meses; final-
mente era despedido sin mds razdn que la

- & £l , i

bajo. Segin los trabajadores, la empresa
) - & P . - )
alterd, después de haber sido firmada, el

de estar incluido *fen la lista negra® de - acta de unt acuerdc entre el jurado v la
ia patronal. En "HURRICANE" habia llegado patronal, con fecha de 15 de marzo, por el
a ser fi;c de nlanssliag que se conced{a una importanqgte mejora

salarial. Aceptada la cuerslla por el
juzgado de Hospitalet de Liobregat, és-
ta ha convocado a anbas parites del con-
fiicto paras el préximo 4 de junio,

MAS SOBRE'LETONA™:-

Por la noche, en el descanso del par-
! tido de futbol San Andrés-Espaficl, por los
altavoces del campo de futbol se explicéd
la lucha de "LETONAY.
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