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@© LA INDUSTRIA DEL AUTOMOVIL

Los beneficios de la Ford en Estados
Unidos han bajado en un 61,5% durante
el primer semestre, en relacidn al mis-
mo periode del afio anterior, decidiendo
reducir sus inversiones en Estades Uni-
dos en 200 millones de délares,

Las ventas de Ford en todo el mundo, en
el primer semestre de 1974, ascendieron
a 11,400 millones de délares, lo que re
presenta un 9% de disminucidn en rela-
c¢ifn a los 12,400 del aflo anterior.

La empresa Vauxhall ha reducido sus ven
tas en un 21%, obteniendo unas pérdi-
das en 2l primer semestre de 1.300 wi-
llones de pesetas.

La British Leyland tiene 18,000 trabaja
dores en paro.

La venta de coches en Suiza ha descendl
doen un 16,3% en los siete primeros me-
ses de 1974,

La Volkswagen alemana ha despedido a
9,000 obrercs de los 123,000 que traba-~
jan pars ella. También en Alemania, la
Opel, filial de 1z General Motors, ha
decidido despedir a 2,500 trabaladores
de una plantilla total de 353.000,

automéviles en Bélgica
un 23% durante el pri-
1974,

La produccidn de
he descendide en
mer Crimestre de

En Italia, Fiat tiene mds de 200,000 co
ches en existencia, calculando que a fi
nal de afio esta cifra superari los cua=
trocientos mil.

Hasta aquf las cifras escuetas,

La crisis te zector industrisl sme

de @
pieza a notars

S
& en

Eupafla. A finales del

primer semestre de 1974, existfan en los
almacenes mis de 100,000 coches sin vep
der. Seat, 2n vista de estas circunsge
tancias, ha decidido aplazar la conse

truceidn de su nueva factoria en Zarago

za. Las ventas, en general, se mantig-
nen, aunque existe un &eqfaﬁe sntre la

produccidn y la venta que hs provocado
el sxceso de existencias,

@ LAVCRISIS"™ DEL TEXTIL

Hay una extrafia unanimidad en los expe-
dientes de crisis que estdn sclicitando
las princidles empresas estos dfas. Al
expediente de "FONTANALS" se asegura qud
van a segulr los de Y“SALA vy TBADRINASY
"BADIELLAY (3 fdbricas) "HILADOS ¥ TIN-
TES SOLER® v “CIRCULADORES 5.A.%,

bien, en todos ellos parece que se soli
citan tres dfas de parc a la semana.
iNo se habrdn puesto de acuerde?,

Pues

@ LA INVERSION EN EL TEXTIL

La inversidn industrial en el sector tex
til y confeccidn durante los dos dltimos

afios, fue siguiente:
Subsector 1972 1973 % de
Wb ———c—. aumento
industria Textil
de cabecera ......4.279 8,200 + 87,5
Cenfeccié“ *® R BRI B ‘TG& }"GOQ + 4’1’8
Géneros de punto,..l1.000 1,040 + 4,0
TOTAL v.veeeoenses0,084 10,240 4+ 68,3

m Ya se habla de Ai’ueries
alzas del aceite, las con-

la
servas v el chocolate




i1 dfa 7 fue publicado en el Boletin
‘ficial de la provincila el laudo del

_,unvenis pxévxﬁa a& del

ok BE 3

rama »-

n él no se racogen, ni de 16335, las

eivindiﬁawion@s de los ttabaiaderea del

amo , eX§xesaéas en la plataforma de 11

/375 ptas de salariafdia. Absorbible

44 horas a la ‘semana. Igual que ahora'

24 dfas de vacaciones. & nds que el
‘actual. ’

"2 'pagas extra de 30 dfas, Par debajc
de lo que ya marca la ordenanza del
‘Tamo, puesto que aqui no se tiene en
cuanta la antigliedad. ’

1 dfa 13 se celebrd en sindicatos un
leno de la UTT Qravin&iai, p?esididg
or Alcaina, que se denuncid el
audo como insceptable v se acordaron
na.serie de ges stiones ﬂﬂcaminadas a

IrzZar su nueva neg@&iaﬁiéna

an el

eno de la Unidén
Trabajodores
Técnicos

| Metal

ajo ia presidencia de don José
vina Cabsilers, presidente de i
fn de Trabajadores y Téenlcos
Sindicato Provincisl del Mebal,
ya reunido, con caricier de ur-
ds, €l plenc provincial de dicha |
sr, BU sefior  Alcaing manifestd
1 asistentes gue el carscter ds
“ineia, ers motivado por la pu- .
wifn en el Boletin Oficlal de la
rincia del pasado dia 7 de los co- .
ates, de la decision arbitral obli-
ris dictada por el delegads pro-
ial de Trabajc en resolucién de
& 3 de septiembze de 1074 ¥ qus
ta, 8l Convenlo Colective Singdi-
Stderometsirgico Provincisl de
selons.
sefior Aleaina manifests » 1a
m gque en dicha decisidn srbi-
obligatoria; O st redoge len rel- REevRd,
ieseiones pedidas por los trahe-
res en los 18 ounios gue, a0 BG

jrdores.

se consideren oporiunas.

interferencis alguna,

de lcs‘lﬁ;pmntas»alaﬁgf

4, - Convocar uns reunidn a ls que -
asistirdn los presidentes y vicepresi-
dentes de las Uniones de Trabajado-
res y Téenicos de todos los Sindica-
tos lacales de ls provineia, conjun-
tamente con la Unién de Trabajado-
res ¥ Téenicos del Sindicato Provin-
cif,l delnlivémtai %Oglcﬂ’lf&dox qucg 7 di-
cha reunién, ssistan el delegado pro- I
vinelal de Sindicabos, sefior Socfas g »VIETA",- Siguen Laﬁ asamb 1335 a la
Humbert, el director provincial de R S
Asuntos Sociales, sefior e Paz Puer-
tés, nsl como el presidente v viespre-
sidente des %indma?o vainrm del

By B$ ammm pam. au estudio, ia
Ea Qaﬁimlmtzﬁ de ung reunidn de to-

1.

cipacidn masiva de los- trabajadores del
ramo en la discusidn'y elaboracidn de
las: relvindxcasﬁaﬂ&s, en la 1ucha por

su defensa,

@8 PEGASO -
s ot

Sigue la lucha con diferentes
acciones en apoyo.a la platafor

ma del convenio de los trabajadores, Se
réalizan asambleas y boicot a las horas

extra.

Base de discusién
del convenio de

N

L.
wrmensiales: poiyddiipagas

3

Aumento de 4.000 pesetas

para todog igual.

“PH@&SQ“ Re.bajaz‘ las horas de tra-
bajo a 1.420 horas anua-
Habiéndose denunciadoe les.
el B baie iz
VHI Coavenio Colective por - R?Y&m? salarial  cada
1a ENASA v el jurado de seis meses. segin LN.E,
‘empresa, el cual-ent : mas el 10%. .
entrs en: vi- 4 Enfermedad o \id
‘¥encia a primeros de enero, ’ Inlmrr:e ad o accx ente
‘log trabajadores de “Peguso” ;o Al 100.%. ‘
(Sagrera) . deciden reunirse 5. Prima de cahdad i
para el%borar las reivindica- 8 égloggngizi?s @ la firma
ciones  “base” que expresan 7. Jubilacion percibiendo el
sus necesidades. R d:l gueldt; ne‘i ¢
[ g e
ho?gn;gml‘m varios gias. a la 8.  Descongelacién -de horas
T e ﬁ!mzxerzo Jos iraha- exiras aumentandolag en
Jadores deltaller we reunieron un 200% :
p?:; secCiones v luego on asam- 8. Paga de bepeficios de
eas gener J!&g nara elaborar” acuerdo con las unidades
dx/ oha < . ba‘w .eon 1 participa- fabricadas, -
clén de la maver parle el 1% Plus de escolaridad, aue
persongd df' oficinas. mentandelo al 100 9
m}';ﬁf)i ;;zzxqms de 12 “base rei- 11, Vigencia convenio de 3
atiy 8011 fic
afios.
Dichag “bases. reivindicstie

estando. de acuerdo con las manifes-
taciones hechas por &l sefior Aleal-
na y tomAndoss a continuacién por
wtmanimided los sigulentes scuerdes:
1. ~= Ho aeeptsr la citada decision
rrbitral obliguioria, por no recoger
éatas Ias reivindicaciones propuestas
por los represstitantes de los traba-

2. ~~ Eeeurrir ante guien proceda
dicha resolucidn, sin perjulcio de que
en su dia se adopten las scciones que

3. — Proceder a dar amplia mfor~
macion a todos los trabajadores me-
talGrgicos de Barcelona y su provin-
cig, canatizada a través de las Unio-
nes de ‘Trabaladores y Téonicos de
los gistintos Sindicates locsies sin

lenoc.,

t&lw

vas fueron entrégadas por .a

mayoria de

los+ trabajador es

al jurade de empresa, cum

base de negociacidn, Daspues
de varias reuniones de nego-
ciacidn en fdbrica y sindicatos
no 8a ha llegado a un acuer.

e

Los tvabajadores han re.

cididp no hacer horas extras

& parlir del

pasado martes,

dia 10, hasta que no.se llegue
& un acuerdo en &) convenio

Aver,

miéreoles, dia 11, se

hizo dierz minutos de paro en
solidaridad con & aueblo chi-
leno

El dfa 11 se realizd un paro de 10 mi-
nutos en solidaridad con el pueblo chiw

hora del bocadillo, en donde se ha es-
tudiado el abortade convenio del me-
La empresa ba 'prohibide estas a-
sambleas en los talleres donde se vee

fueron publicedos en ia prénsa
tomo en holas informsiives gue
apitisren 8 todod log enlgoes sin-
fes, Intervinlersn la totalidad de
vocales provinciales asisbontos)

og - lon ourgos sindicalss de s pro-

vmvm a fin de informar a los mis-
108 ¥ tormar los acuerdos que se zon-
sideren oportunocs al respecio.

hecho de no delar que estos acuerdos
eden en papgl mojade, exiglende su
mplimiento v desarrcildndolos, en la
nea que han iniciado ya los trabajado

8 ¥ Cargos

esauy pueds v debs

gsindicales
permit

de algunas eme
ir una parti

nfan realizando v ahera se hacen en una
sala wacfa destinada & ser al comedor,
Se ha rechazado media paga extra y se
exige un auvmento de igual cantidad para’
todas,

8¢ ha pedido permiso a 1a empresa para
hacer una asamblea de una hora v media
en horas de trabajo, a lo que 1a enpre-

sa ze ha nezado.



. HS m‘*’ﬂ

.= Una somisién de trabaladores
entregd el pasado dfa 10, la
plataforma del convenio apovado por la

firma de 2.500 trabajadores,

La nota explicativa vy los puntos, apa-
recidos en la prensa, ban tenido gran
eco entre los zraJajﬁdefes, Muchos de
allos hicieron fotocopias que luego col
garon en los fablones de anunclos y dis
ca ¥ en

B —

tribuyveron dentro de la fdbri
los autobuses,

Han comenzadoe va a reazlizarse asaubleas
dfa 10, por la tarde,
Taller 3 de unos 300 tra

en su apoye, El
asamblea en e

IRANTES €M ESPAN A .~

solo € (oS PRimERoS MESES pel
INCREMEMTADS &M UN
10,6 POR CIENTO, ..

"wicioSes

GOLECTIVO

—Solicitan amnistia, cusrenta horas de trabajo y salario minimo de setecientas pesetas diarias.
el traslado de cinco mil trabajadores a Martorell.

 —Inquietud entre los obreros de ia factoria por

. Una comisién de trabajedores de la empresa
“SEAT” ds Barcelona se entrevisté syer a las once de
ls mafians con el aubdirector de relaciones laborales,
don. Angel Martin Benito a guien hicleron entregs de
una plataforms reivindicative de diecioche puntos ava-
lada por la firmsa de dos mil selacientos trabajadores.
Dicha plataforma pretende que zea 13 base negociadora
de log obreros en el préximo Convenio Colactivo que
seguramente empezaré a discutirse en ol mes de oc
tubre,

Al mismo tiempo que se preseniaba esta platafor-
ma de dieciocho punies el jurads de empresa de "SEAT”
-"La viaiera™ comeo la Haman carifiosamente— ge
desplazé 2 Madrid junto con el Presidente de Ia See.
cion Bocial del Metul, sefior Alcains, pa,xa tratar con
Ia directiva ceniral de la empress les bases de la ne-
gociacion del VI convenio colectivo,

13— Mismas condiciones
econdmicas ¥ sociales pars to-
doz los frabajadorss

teas,
15~Controel e:;brez*o de eco-
nomatos y comedores.
18, — Un minimo de dies mil
peseias en paga de beneficlos.
17. ~ Pagas extraordinsrias
de un mes completo.
18. — Dimisidn del actual ju-
rade.

EL TRASLADO
A MARTORELL

Los irabajadores de le em:
presa S8EAT de Barcelona se
encuentran  inguietes por &l
traslade de cinco mil cbhreros
a la nuevay empresa de Martio-
rell, El {raslado parece ser que
se llevarg a iérmino ames de

14. ~— Revisidn de transpor-

rdn los irabajadores trasia.
dados serfn un plus . de dis-
tancia que se sumargd al sueldo
real, Piden los trabajsdores
revisién de las condiciones xa-
lariales v casas en la zona, en
cuanto s¢ leve a i‘érmms el
trasiado.

LA PLATAFOUMA
DE DIECIOCHO
PUNTOS

fstos son a*ggz,m de los
puntos de 13 plslaforms reis
vindicativa avalada ‘por dos
mil selscientas firmes que fue
eemregada ayer s la direccién
de la einpresa ¥ gue previa-
mente habis s‘idi} discutlide a
mw* de¢ taller en asambleas,

= Arnplia amr.mva
su;,muqu@ eadinigion inme-
diata de los Jv;:wedm(js’ an-
jucién de ifodos jos expedientes
¥ sanciones por conflictos co-
lectivos ¥ laborales,

2. — Cuarventa hovas de tia-
bajo a la semany, en ¢inee jor-
nadas, de lunes a viemnes, cob
treinta minutos para el bocs-
dilio. £n Jirabajos pencsos y
turnos de noe he, e horavio
semanal serd de (reinia ¥ cin-
co horas, )

3.~ Batarie minime de seta-
cientss pesetas diarias —31 000
pesetas mensualos-— i
de un gfio de du 3
gidn cada ires
venio con

gue

cuenta por cienlo del eoste de
iz vida. Bste indice estara con.
trolado per una comisién de
irabajadores elegida a este fin

4.~ Prima minima -fija - ¥
garantizada de ires mil peses
tas, para rendimients del 75 %
¢ indirectos,

5. -~ Lag  wvacaciones  seran
dal mes de agosto ¥ diez dias
en {nvierno,
las Navidades.

§, ~ Los impuestos
guridegd Sociall 'ILRTP e im-
puesiss sobre 1a renia sevdn a
carge iotsl de la empress,

7. - La jubilacidon sers s los
sesents afos, percibiendo el
180 % de salavie real

8. Se continusrd cobrando

ol salarip real en case de baja
o enfermedsad. B

9.~ Medidas de
preventiva, eliminacidn de 16-
xices, ruidos. ..

10— Anulacién del régimen

intevior.

13, Ma}c‘m&a Gue faciliien
eztudios gwm los ohreros ¥ log
hitos ds

de  gusrde-

cping Mxenda con

de la Se

seguridad .

74

que finalice el afio. La dnics
mejora econdmics que recibic

ba jadores, que se repitlé al dia sigulen
te, -

Un- gmpc de trabajaderes de “GASADESPORT"

fue a los autobuses a axplwar su lucha,
cosa que después fue fuy comentada .en la
f4brica. Al dfa siguiente por la mafiana ,
varios trahajadares de PSEATY fueron a
ia puarﬁ:a de “CASABESF(}RT“ a expresar
8y %ﬁiidaridad bon su hmha, '

B UMAQUINTISTAM™.- Expertacidn ante la pro-
ximidad del convenio. Se hanrecngid;
5.000 pesetas en solidard dad con Casa
Desport, ' ‘




B HISPANO OLIVETTI .- Se estd discutiendo

en las cdiferentes sec
ciones la plataforma reivindicativa, al
tiempo gque se recogen firmas en apove
de 1z misma,

El n2 & de "UNION ¥ LUCHA", del 9 de sep
tiembre, informa de los enormes benefi-
clos de la ampresa, del constante aumen
to de los precios, de la actusl situaew
cibén de luchas, v de la plataforma rei-
vindicativa de 22 puntos. En la plata-
forma se plantean los puntos ya genera=
lizados en otras f4bricas "SEATY, "PE-
GASO™, etc...) vy en la del convenio pro
vincial, ademds de algunos concretos.
Entre ellos destacan:

- El convenio quedard afectado por todas
las negoeciaciones que ge consigan en
el convenic provincial. ‘

- Derecho de veunidn, asociacidn y huel
8a.

-~ En caso de falle favorable en Magis-
tratura, el trabajador deberd ser
readmitido en las wmismas condiciones

Se estd recogiends dineroc en solidarie
dad con les trabaijadores de MIBERIAY ¥
MCASADESPORT™,

g "MOTOR IBERICAM.- ZRec ientemente fué
Fué firmado el con-
venioc a espaldas de los trabajadores que
han planteado su denuncia y exigen una
nueva negociscidn. El viernes se cele-
bréd una asamblea en la factoris de zo-
na franca en la gue decidieron hacer el

boicot &2 las horas extras,

A5

. sa er pasado 12 de julio diey
0Ox OBREHOE DY “MOTOR diag antes de las vacaciones
RERICA” NQ HACEN in gue las negociaciones {vas-
DRAS EXTRAS cendiesen a 1os trabajadores
En el ft{ranscurse e una A este hecho. denunciado por
samblea celebrada en los lo los ohreves, hay  gue sum:{rh‘

; I el gue el convenio uveleclivo
LS del afio anterior no caduca
PHIE L pasts el mes de octubre

Al mismo tempo que esba
sityacian de anormalirlad  se
o an la plania e "Mo-
serica” de la Zona Fran-
ironal ha  impuesin
{n te ritmo de pro-

rahajadores

ey de CWoier
ana Franca
OrEs que
Ha =

noirva

55 41 e 4
BOYW - @& han

BE TMACOSAT .- Calve ba divulgado una en=
cuesta de cara a las reivine
dicaciones del convenie. Los trabajado~

res discuten las reivindicaciones a pre
sentar y parece muy gensvalizada la opi
nidn de exigir un aumento de 6.000 pts,
Un grupo de la 4& divisidn esth realizan
do un boicot a las horas

-

SRLTR,

B NUMAXY, - E jurado-ha propuesto una pla
taforma para su discusidn en la
que constan los siguientes puntoss
= 4,000 pts. de aumento al mes,
» Semang de 40 horas.
- 24 dfas laborables de vacaciones.
~ 100% del salario real en casoc de enfer
medad, accidente, jubilacién vy paro.
Para el martes 10 trabajadores tenfan
previsto ir al Sindicato a denunciar el
actual convenio.

B "CABRE" . E1 dfa 6 la empresa sanciond
a la mitad de 1la plantilla con
tres df{as de suspensién de empleo y
sueldo, como consecuencia de los paros
que se venfan realizando exigiendo la
readmisidn de dos despedidos y 5.500
pts., de aumento. Posteriormente, cinco
trabajasdores mas han sido despedidos,

B "LAVIS™ .. Se han entregado 4.000 pts.
- a “CASADESPORT",

B "FARO" .. A rafz de la demanda presen-
o e e g . »
tada en la Delegacion de Traba
jo los trabajadores han decidido en
asamblea que si la empresa no concede
la media hora de descanso diario pedi-
da, ellos la hardn por snﬂquggggigljf?”'

o

&

R S ———

SO |

N N




J "IBERIA RADIO" ,- Sigue la lucha de los

N trabajadores contra la
pretensién de la empresa de que queden
todos en la calle, ante el traslado de

la fdbrica a Cervera.

El dfa 10 los trabajadores se mani-
festaron en Poble Nou con la ropa de
trabajo. La Policfa no intervino., Des-
pués fueron al Sindicato donde se cele

bré una asamblea.

Los vecinos del barrio han expresado
su solidaridad con los trabajadores,

'LOS TRABAJADORES DE “ROSSELSON”
" ESPERARAN HASTA EL DIA 14

Se les adeudan tres mensualidades

A las cinco y cnarto de la tarde dio inicio, en ¢l salon de
actos de la Casa Sindical, tina asamblea de los trabajaderes
de la empresa “Reosselson”, que el pasado mes de julio pre-
sentd suspension de pagos. Desde aguellz fecha, y en deier-

'En Poble Nou

'Solidaridod de
vecinos con los
despedidos de
«lberia Radio»

La Asociacion de Vecinos de Po-
| ble Nou nos remite el siguiénte es- -
" exito, que haTdigiggide al delegado
| provincial de Trabajo: S
5p «La Asociacion de Vecinos de Po- '
ble Nou se dirige s usted phra A=
nifestarle el profundo malestar que
hay en esta barriada barcelonesa

por el fallo contrario a los intereses
de 1ds trabajadores de «Ibexia Ra-
dio» en #) sxpediente de crisis goll-

i citado pop la empresa y fallado ol
pasado imes.

1o acaecido en esia empresa €ra
.tan previsible come Increible. Pre-
visible desde el momemio en gue se
inauguré la factorian de Tervera, 8
102 kilémeiros de Barcelons, sin te-
ner para nada en cuents s planti-
Ma antigua. Increible porque tan
descarnada ha sido la pelitica de
liquidacién del personal en d!geri;

Radio» desde ¢l incendio de noviem-

bre de 1971 gue parecin Impasibie
| que se oconsurage ¢ despido de los
| 4 trabajadores, )

Sobre el caso de «dheria Radio»,

los

wnficitsmo, sea tenida en cuenta es-
ta cnh:’ém par nn fallo que
consideramos injusio 'y de solidari-
dad con los obreros despedidos ¥
puede servi, ademias de adhesion sl
recurse gue nos consta ha side pre-
sentado, as{ como de ferviente deseco
de que no séan sblo palabras las
romesas del director general de
rabajo a la representation de obre-
| ros de «Xberia Radioy gue loa recibit
| In pasada semanas. '
1

| "AFA". -

Debido al problema de regula-
rizacién en las pagas de fi-

minados casos, mucho antes, ios mil setenia y dox trabajaderes.

- "ROSELSON" .

- Los trabajadores cgiebra-
ron el jueves, dfa 12, una

nueva asamblea en Sindicatos. Entre o-
tros acuerdos se decidid que si para el
dfa 14 no se les paga lo que se les de-
be, los que se habfan reintegrado al tra
bajo, volverfan a la huelga total. La
firmeza de los trabajadores est{ obligan
do a que el 8indicato y la empresa recu
rran a todas partes para pagar los sala

rios atrasados,

gue componen {a plantilla de ia empresa de acustica vienen re-
clamando de Ia empresa, de la autoridad laboral y de la propia
organizacion sindieal log salarios no devengadoes

La reunion a la gue aca-
dieron puntuaimenie los tra-
bajadores de «Rosselson» es.
taba enpcaminada 2 la bas-
queda de una solucion, Se les
debe a los trabajadores los
salarios del mes de  julio,
agoste y septiembre. X en es-
te ir v peregriva en hisqueda
de mediaciones el propio dele
gade Provincial Sio lical se
comprometio el pasado 20 de
julio gue su situacion gueda-
ria solucionada antes de fina-
lizar aguel mes. Sin embarge
no sucedid asi. .

Las reclamaciones salaria
fes de les trabajadores liega-
ren hasta los tribunales labo.
rales. ¥ el magistrado juez de
la sala 14 decreto gue los
atrasos deberian pagarse an-
tes del dia 14 de septiembre,

CPara Hevar a término la deci-

sion de! magisirado, «Ressel-
sony recabe la ayada finan-
¢lera de Ia Banca privada. pe-
ro ésta parece ser gue no ac-
cede a conceder el préstamo,
por lo gque ha hecho saher a
tov trabhajadores gue el com-
promise de pagar el 14 no po-

dra ser Hevado a término.

Loy irabajadores de «Rossel
sony destie el principie de la
reunion solicitaban de Sindi-
catos soluciones concrefas a
sus aciteianies problemas eco-
nomicos.

UN DIFICIL DIALOGO

Duranfte mas de tees horas,
purtavoces de :
ves gialogaron con los repres
sentantes de fa Organizaclon
Sindical, En 12 mesa, los sefio-
res De la Vega, Morales ¥
Amader, representantes de Ia
0. S, intentaban cenvencer a
los trabajadores que la unica
solucion era la del dialogo
enmarcade por el ordenamien-
te juridico

- Rolicitaban  los  trabajado-
rey de «Rosselsony» en princi-
pio que para madana (hoy)
se les pagasen los atrasos,
gue se presionase cerca de los
Bancos para que otorgasen los
créditos. Diversas soluciones
s¢ esgrimieren a lo large de
un dificil diiloge,

—~LUn tren sara el sabade,
gue trasiade a Madrid a oy
1.000 obreras de «Rosssiseny.

los trabajado-

nal de mes se han venido realizando
después de las vacaciones diversas a-
sambleas y salidas masivas, y mantie-
nen un boicot a la cantina,

El jueves 12 se hicieron asambleas en
contra de la pretensidn de la empre-
sa que preteﬁde descontar un dia de
vacaciones para compensar un puente,

)

por la Qrganizacion Bindical
la Caja de Ahorros de la Dipu-
tacion de Barcelona v el Ban-
co Industrial de Calalufia es-
tan dispuesios a conceder un
erédito a la empresa “Rossel-
son’ con garantia bipetecaria
Pava pode. hipotecar ¢l inmo-
vilizado es necesaria la auto-
rizaciom det jusy que ve la suse
pensitn de pagos. Ja cual yva
ha =ide selicitada por la em
prRSa.

—Enirevistas  con  Socia
Humbert, Licinio de la ¥uen
te. Alejandro Fermandez Sop
do...

—La presencia inmediata e
fa reunign del sehor Aleaim
y del gobernador civil

Bstas vy otras muchas prea
puesias se lievaron ‘a términ
en utn intento, hasta el momen
to vans, de negociar por part
de los trabajadores para. gu
se les pagase unos salario
que se les adeudan. .

UN PARENTESIS

Se barajaban y se daban so
tucionex a lo large de la reuy
nion.. S¢ esgrimian y reba
tian argumentos finalmen
te se acepto la posibilidad d
telefopear al gobernador «i
vil y comunicarle 1o gue all
sucedia,

VYolvio a  reanudarse L
asambiea wna hora mas tar
de para decidir esperar quw
se cvumpliesen fodos los pla
z0s legales, es decir el dia 14
fecha srialada por el juerz pa
ra abonar los atrases, Los reu
nidos acmdareon asimismo gu
si el page ne se levabs
férmino el dix 14 pararnian

Al salir de Sindieatos. lo
obreros en manifestacion pa
cifica ~e divigieron a Ia Pla
7za Cataluna, pasande por L
Flaza de Ran Jaime v calk
Feraando

CREDITO PARA LA

Tras las gestiones vealizadus

&



Readmision de todos los despedidos
en Sucesores de FRANCISCO VILA

\ VICTORIA EN "5.F, VILA"Y

Dfa 6: reunidn en Sindicatos de la Jun-
ta Provincial del Ramo del Agua ante el
lock~out de la patronal y el posterior
despido de 229 trabajadores, En dicha

reunidn se secidid:

Los quince vocales, en el
transcurse de 1o cumbre de!
“Ramo del Agua’, han acor-
dado solicitar golidarvidad eco.
pomica v solidaridad de acvidn
hacia los obreros de la ems
presa conflictiva. Se han com-
prometido 108 vocales provin-
ciales —represenlantes de los
aucleos textiles mas imporian-
tes de la provincia—  ronvovar
asambleas en las respectivas
focalidades e mformar alli a
los trabajadoves de ta situa-
cidn originada a raiz de la

firme postura adoplada por
ig patronal de “S. F. Vila». Asi
mismo, #n estas asamhleas, se
planiearia & necesidad de des-
arcvellar una labor soldaria
hacia log trescientos cuarenta
trabajadores en parpe. Se ha
genalado la necesidad de ca-
nalizar la ayuda econdomica
para  los  trabajadores  de
8, K. Vila" a través de los
yepreseniantes sindicales gue
#staran permanentemente re-
unidos en la Delegacion de
EBindicatos de Barcelona.

Pot la tarde los trabajadores realizaron
una nueva asamblea en Sindicatos y deci-

dieron continuar la

lucha.

pfa 8:.los trabajadores se manifestaron

al medicdfa en Poble

Nou. Este dfa era

la fiesta mayor del barrio. Recorrieron
varias calles con una pancarta al fren.

te en la que se lefa
$.F, Vila, no mas de

: "Trabajadores de
spidos, readmisidn®,

Al principio eran unos 200, que con las
personas que fueron afiadiéndose a la ma
nifestacidn en el transcurse de la mis-

ma, llegaron al fina

1 a ser unos 700,

La manifestacidn pasd por delante de la

Comisarfa de Policia
del orden pdblico
nfa

que asistieron tambi

sin que las fuerzas

intervinieran,
9: nueva zssamblea en 8indicatos a la

en trabajaderes de

diferentes empresas del ramo. En la mis

ma se explicaron las gestiones realizadas,

el desarrollo de la solidaridad v se a-
cordd continuar con la accidn,

El Golegio de Abogados tomd el com~

promisc
préxima

Gomes cads of

nfa 10:

de disgutir el conflicto en la
reunidn de =zu junta de goblerno.

a, tuve lugsy una

concentracidn de trabajadores por la ma
fiana delante la fdbrica. Despues se ce-
lebré una asamblea en Sindicatos, en la.
que, ante la propuesta de la patronal

de admitir a todos los despedidos menos
2 9 enlaces y jurados, y pagar los dfas
de lock-out, los trabajadores decidid~
ron que "o todos o ninguno', Se nombraron
tres comisiones para ir a ver respectiva
mente al obispo, al gobernador y para
discutir con la patronal,

TRABAJADORES DE S. F. VILA:

0 ENTRAMOS TODOS O NINGUNO"

@

Por la tarde los trabajadores volvie
ron al Sindicato y cémo estaba cerrado,
fueron en manifestacién hasta Poble Nou,
donde recorrieron varias fdbricas expli
cando su lucha.

La solidaridad llega ya a 45,000 pts.

Dfa 11: por la maflana se realizaron paros
de solidaridad en "COSTA Y FONTY, “ROTTIER",
"PON%A", "HISPANIAY, "MEDIR" y "ENRICH".
Una comisién de trabajadores se entrevis
té con el cardenal Jubany. El secreta-
rio del cardenal se comprometid a mediar
con el gobernador y a sclidarizarse eco-
némicamente con los trabajadores, Hacia
mediodfa la empresa cede: readmisién de
todos los trabajadores; pagar todos los
dfas de lock-out y aplicar el laudo al
sistema de primas, as{ como recuperacién
de todos los dfas de huelga mediante el
pago de los salarios correspondientes a
estos dfas,

A la comisidn que habfa permanecido
en Sindicatos recogiendo la solidaridad
de otras f8bricas le habfan sido ya en-
tregadas unas 100,000 pts.



por el presidente de la UTTProvincial
del Textil, el Presidente de la Agrupa-
cién de Trabajadores del Ramo del Agua
y una comisién de trabajadores entrega
ron a Socias Humbert un documento fir-
mado por 25.000 trabajadores del ramo,
en el que se exige la anulacidén de la
posibilidad”que tienen las empresas de
despedir con indemizacidn, aunque gl
trabajador haga ganado el juicio en
Magistratura,

VEINTICINCO MIL TRABAJADORES, CONTRA
EL DESPIDO LIBRE CON INDEMNIZACION

El mismo dfa una delegacidn compuesta

e

Socias Humbert dijo que la postura
de Sindicatos en Barcelonaestd de acuer
do con lo expresado en el mencionado d:
cumentpo y que lo transmitir{a iﬂmadiaég

mente al ministro de Relaciones Sindica
les, Fernindez Sordo,

Al mismo tiempo, le fue entregado
otro documento c¢on unas 600 firmas de
trabajadores del ramo exigiendo lg li-
bertad de los 67 detenidos en $Sabadell
y el derecho de reunién en las empresas
¥ en Sindicatos,

7]

A NCASADESPORT"™ ,. Durante toda la semana
ha seguido la huelga,

Los trabajadores se reunfan por la mafia
na en la puerta de la fdbrica hasta que
pparecfa la policfa. El dfa 10 la empre
sa se mantenfa en su postura de no read
migidn., El dfa 11 se celebrd un acto de
conciliacidn sin ascuerde porque la em-

presa pretendfa mantener 193 despidos,

‘Lﬁ“ﬂESPRAT" .= Ha continuado la huelga de
e i e i

(8

38 de los 66 trabajadores ya
que la empresa pone como condicidn para
la readmisidn el que se acepte una san-
cidn de un mes,



—

‘"SERCONSA“ (Basuras, Santa Coloma) .-
Durante toda la semana ha
seguido el bajo rendimiento de los 168

trabajadores que se inicid el dfa 2 de
agosto.

"AGUAS DE BARCELONA" (SAGBA) .- El séba

‘ do 7 vy el lunes 9
pararon durante una hora los 400 trabaja
dores de la factorfa de Cornelld en apo
yo de la plataforma firmada y dirigida
por los trabajadores a la Direccién:
3.000 pts, de anticipo; aumento de 8.000
pts. menguales,igual para todos; un afio
de duracién del convenio, revisable ca-
da trimestre; I=R=T=P, y Seguridad So-
cial a cargo de la empresas un mes de va
caciones; derecho de reunidn en los lo-
tales del Jurado.

Esta plataforma estf siendo firmada
masivamente por los trabajadores (hasta
este momento hay mas de 200 firmas). Una
comisidn acudid el jueves a Barcelona pa
ra presentarla a la Direccién.

3ANCA.- Ha sido readnitido el trabajador
del Banco Central, Higinio Polo,
despedido hace pocos dfas tras una serie
de gestiones y presiones de sus conmpatie
ros de trabajo. Las CC.00. habfan difun
iido una octavilla firmada el 6 de se-
~iembre en la que llamaban a la miviliza
:ién solidaria con el trabajador, asf
somo con otra compafiera eventual despe-
iida del Banco Hispanoamericano y con el
jurado de empresa del Banco Guipuzcoano
an Madrid, Enrique Calcerrada. "ante la
yroximidad del convenio, debemos compren
ler- dice la octawilla de 0C.00.- que
westros intereses v la consecucidn de
nejoras econdmicas dignas... dependen en
rran medida de la defensa que hagamos
e miestros representantes y de los tra
- sajadores luchadores,..”.

JRENSA

je registra un ambiente de expectativa
an los medios laborales periodisticos,
Jomo se recordard, en dos ocasiones a

lo largo del presente afio el precio de

®

los periédigas ha subido una peseta, sin
que esta subida haya repercutido ni po~
co ni.mucho en el salario. Por este mis
mo motivo, a principios de 1973 se regis
trd en la premma de Barcelona el primeg.
conflicto generalizado de posguerrs. La
solucidn de aquel conflicto daba la ime
presién de que se hizo a toque de clarfn,
pues acabb precipitadamente con una ex-
trafia~ extrafla por su planteamientos vo
tacidn en los locales de Sindicatos, en
la que por un votec a favor prevalecid

la postura de los representantes sindie
cales que aceptaban una "propina" de
3.500 pts. ofreciéa por la empresa, Las
espadas quedaron en alto. Ahora, con

las nuevas subidas de -precios,  en Madrid
se ha solicitado un incremento lineal y
no absorbible de 1.000 pts. mensuales,
Barcelona, siguiendo la misra 1fnea, es
td recogiendo firmas para una peticién
de 2.000 pts,, siempre al margen de las
negociaciones del convenio.

Al parecer, el registro de este pul
so laboral ha inquietado en ciertas es-
feras por lo que oficialmente se ha re-
comendado a las empresas periodfsticas,
que en Octubre concedan una paga extra-
ordinaria, para chlmar los dnimos. Las
empresas todavfa no han dicho "esta bo-

ca es nia™.

/ﬁﬂ?&wﬁm
/ NO us VAC] LAcwMES

/ INGRESA EN
«COMiSioNES” J
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B La accién mas importante de estos dlti-
mos dfas ha sido el paro efectuado el
martes 10 en vavlas empresas: "FERGATE,
NSERRA™, “FAMAY, YIIEMENSY™ v WLAFORSA™,
todos ellos de media hora de duracidn.
El motive fue solidarizarse con los 67
dembcratas detenidos en Sabadell, asf

como sanifestar su protesta per la actual

suspensidn de negociaciones relativas al

Convenlo Comarcal del Metal, En varias

empresas se realizaron asambleas informa

timas.

En algunas empresas de la comarca
se han celebrade nuevas elecciones con
el fin de sustitutr a los cargos sindi
cales vacilantes v a las vacantes pr&gu
clidas por despidos y dimigiones, Eso es
lo que ha ccurridoen PGALLINA BLANCA"™ vy
en "LABORATORIOS FERRERY™. En "“FUNDICIO-
NES ROS" sge ha denunciado a los cargos
sindicales, por no considerarlos repre
sentativos, exigiendc los trabajadoves
la dimisidn de los mismos. Ha presenta
do la dimisidn el vice-presidente de
la UTT de Sant Viceng dels Horts, plan
tedndose su inmediata sustitucidn pagw
medic de nuevas elocciones,

Las dltimas cantidades entrepadas
a los huelguistas de "ELSAM en solida-
ridad con su accidn han sido:

bages

] MANRESA

La principal accién ha sido llevada a
bo en "PIRELLI™ donde el dfa 29 de ago
to se fue al paro, casi total, durante
dos horas., Sancionades con un dia de
pensidn de empleo vy sueldo, el lunes
se celebré una asambles en la que se
cidié continuar la luchs, a pesar de
la empresa ya habda levantado la sancidn.
Dirants esia aémgna se ha mantemido el
trabajo lento. lLas
son 21 problemm de

e
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_las gestiones que llevd

- Trabajadores de PGUSTAVC GILI™.1.000,-
- Comercios del casco antiguo de '
BATCEloNAB. cocescvsosnnossevsoste U0,
- Asociacidn de Vec#nos de Po-
Ble S€CaessecoccnosasascosasassdedD0,=

Las cifras totales entregadas hasta el
momento ascienden a 2.400.000 pts.{42
lista publicada).

RESUELTO EL CONFLIC-
T0 DE ““FISA”, DE VILA-
NOYA Y LA GELTRY

Har wvuelto . s la normalidad la-

poral, despités de 8% horas de gare,

08 850 trabajedores de aFundigio-
neg Industrizles, S A, en virtud de
a cabo la
Organizacion Sindical con las paries
e Uligie. . | A

Con la wvuBlta al irabaio de la
plantille s empronderdn ¢l préxi-
me martes las negoeiaciones pera la
firma del convenio colectivo, gue
‘#® iratabs cuande se inivid el parc
¥ gue versass sobre diversag mejo-
rag sgcialer ¥ soondmicas

. EL. JURADD DE «ELSAv,
. CON 8OCIAS HUMBERT
‘¥n 1a Cags Sindical, el sefier So-
cigs Humbert, delegado provinelal’
de Sindlcatos, se rsunié en la ma-
fane del sabado con el ‘turado de
emprésa de &8 A Elsay, de Cor-
nelld de Liobregat. A la reunién asis--
116 también &1 director provincial de
Asuntos Sociales, sefior De Puz, ¥
8! delegado sindical de aguellh’ co-
mares, sefor Martin Gurrile. |
En e transeurso de i regnién,
o5 micmbrns del jurade de empre-
#a informaron smpliaments al seflor
Socigs Humbert sobre le gituseién .
actugl tras la normalizacién dei tra-
_bais en dishe industris, déspués
de & prolongsda huelga gue, c4ing
.54 retokdard, tuvo lugar desde It
nales de mays 'hasta mediados de
- fulie.

nio y la adaptacidén de las condiciones
de trabajo a las decretadas por la nueva
ordenanza laboral de Industrias Quimicas

Reina una clerta confusidn en el Tex
til {xamo del agua) ante los rumovres y
amenazas de crisis esgrimidos por la pa
tronzl. En slgunas empresszs, comp TPEL-
NAJE LLOBREGAT™ se ha
na laboral a tres diss. Ovtre slemento

readueido Lla sems=

de confusifn ha zido el iy
PAUKILIAR TELTIL HMANRESANA®
na) que algunes counslderan o

provocado por la propias pat

Santa Susa-
sido
BiiTim

ha

£

anal,
que noe existen pruebas definitivas sobre

sspm
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VALLE

] SABADELL

Estado de tensidn entre los trabajadores
de Sanidad snte la ausencia de respues-
ta de las direcciones de los diversos

la localidad ante el escri
hace un meg, v en el que

hospitales de
to presentado
se exigfa una
de setienmbre,

El eserite, firmado por unos 200 tra
baiadores sanitarios fue entregado el
de agosto en la Delegacidn de Sindicatos
dirvigido al presidente de la UTT. En el
se planteaban entre otras las siguientes
féivindicati@néSsz'
- 40% de aumento de sualdo para todas
las categorias, -
- 30 dfas de vacaciones
- 100% del salario en caso de enferume-
dad, accidente o jubilacidn,
~cAuments de un 40% para el segundo afio
de vigencia del convenio.
- 40 horas de trabajo semanal

Sabadell

PARD EN LA EMPRESA <TYCSA>
DE SANTA MARIA DE BARBERA

Ayer al hiediodis se produjo un paro de dos horas en la empresa
Trenza y Cables, 8. A, «TYUSA» de Santa Maria de Barbard, después de
haber efsctuado otro ayer de dos horas como consecuencid de la soli-
citud sursada a través del Jurade de Empress y firmada, por cuatrocien-
respuesta antes del uno tos trabajadores que representa la casi totaiidad de la plantilla de mé-

guinas. La peticion era de mil pesetas semanales més para todas las ca-
tegorias, con independencia del convenio colectivo y percibidas median-
tebe recibo aparte. BEsta cantidad eb Is que estiman imprescindible los
trabsjndores para atender las necesldades derivadas del aumento del
coste de la vida ¥ urgieron al Jurado de Empresa para que establecie-
ra las pertinentes negociacienes con la empresa. Se tienen noticias de .
que tal peticibn habia sido elevads antes de las vacaclones y al mo
haber obtenido todavia contestacién decidieron el martes a las dos de
1a tarde celebrar una reunién coincidiendo con el cambio de turno,

Se acordd gue el Jurado de Empress urgiris a la Direecidn una res-
puesta pars el dia siguiente, & la solicitud anteriormente cursada. Hoy
miéreoles, a lag once de la mafiana, todos los trabajadores en servicio
han sido convocados s los comedores, donde tras explicarles que las
dificultades scondmicag actuales impedisn atender la peticién de mik
pesetas mas & la semans, se adelantarfsn parte del aumento previsto
para el préximo afio. Al parecer algunns intervenciones por parte em-
presarial intentaron presentar esta oferta eomo superlor a la peticién
| de los trabajadores, coss que éstos no aeeptaron atn cusndo el aumen-
§  to ofrecido sea-de un diez por cienie & cuenta del veinticinco por clento

a que asciende le revisién salarial convenida para enero préximo.
For unanimidad la parte soclal renuncid a la oferta de la empresa,
gt:r considernr que quedaba muy por debejo de la solicitud efectumds.
han producido diversided de comentarios y un paro absoluto de I
totalidad de maquinaria entre las does ¥ Iss dos del mediodia.
También en octubwe pasado se exiablecié una prims de puntuali-
- dad de mil pesetns mensuales, la cusl no es sullcientemente estimada
a causa de 1a vigidez establecidn en sus normas de aplicacién. — N,

Lo crisis de las hilaturas laneras

epercusiones en los trabaja-
dores autonomos

Babadell. - Representantes de los tejedores auxiliares se han reunido en sesidn pre-
vis en ta Casa Sindical de esta ciudad con el fin de estudiar la incidencis que aobre sus
indusirisg pueds provocar la orisis actual de la hilatura de estambre. |

g méAs que probable que. en fecha breve, estos tejedores, en su mayorfa trabaja-
dores aulSnomos, -se retnan en Asamblea General, para adoptar scuerdos conducentes a
sllvisr {as pogibles consecuencias derivadas de lag peticiones formuladas ante la admi-
nistreolfn por las agrupaciones laneras. Primordialments praocupan las repercusionss des-
Favoralsles que achre ellos pueda ocasionar Iz implantacién del plan de reestructuracitn
dal gector textl] lanero.

Lo tajedores suxiiares o trapsres, representan un alto porcantale dentro dei proceso
productivg textl, puss suman 627 Industrias con 2.087 méquinas, y de reducida plantilla
laboral circufisorita, an e mavoria de los casos, gl smbito familtar.

i
¥
Y

(1)

q

horas extra y las amenazas de''reestructw
racifn" del sector. La primera ha traid;
como consecuencia el que ¥ wmuchos obreros
‘del textil han visto disminuidos sus in
gresos en un 40%", Respecto a la tan
anuncigda "crisis™ los trabajadores expu
v - sleron su voluntad de que las repercusio
» El martes, dia 1@% un grupo de enlaces nes de la modernizacidn de la maquinarfg
sindicales de divérgasiempresag‘delJTgﬁ_
211 conveocarvon una rvueda de prensa en la
que axpusieron la sltuscidn en la que se
encuentran los trabajadores del ramo de
2sta %.f;w;,:i‘iiééég aute la suspensidn de las

do recdigan ssobre sus espaldas, plantean
do tres reivindicaciones: 1/ garantf{a de
los puestos de trabajo o 100% del salario
hasta tanto no se encuentre otro traba=
jo. 2/ Intervencidn de los trabajadores



en la gestidén de cada ewpresa y en la re Tmm g L@‘g 5335}%&&&”@ DE
organizacidn del trabaje. 3/ Ayuda esta~ ) o CAPE YD 1A )
tal controlada .a travds da los represie.g : i\AULHQS Qﬁ% QQ% f? uu&,ﬁ»& . !
tantes de los trabaladores, Bl dfa 13, i)k) Z}n

se celebrd una reunidn de la Junta de la '

& . . —
% ///—
Unién Comarcal del Textil donde se tratd o x\K\
Cm GAMBIO

de 1a cuestién ¥y .se donunfiﬁ &1 intento

oo R T

de’ legallzar el despido libre mediante
la aprobacidn cficial de un plan de rees
tructuraciba.

we;s*am LE-
CEQIDADES

cOHNTINUAN AL
400 [ /

o

"FONTANALS" .- Sigue la tensidn ante las
coacciones de la Direccién
para imponer la semana laboral de tres
dfas, Ademds han comenzado los despidos
de los eventuales y de 60 trabajadores
que se encontrahan sin contrata._Siﬁ em
bargo, continfan haciéndose horas extra,

"MARIMON, S.A." .- Con la excusa de la
- ¢risis han despedido a s

50 trabajadores.

PeRlt
_ Todas las obreras reudmnhdas

— qul feliz para el cm&ﬂ:@m de
tarragonaf'; Valmelme, S. A.

Tarragona: (De nuesira corresponsalia, por Xavier JCART.) — El conflicto laboral
en la empresa Valmeline, S, A que desde el pasado 12 de julio andaba sin ew:mrtrar
soluciones V\ab!es Begim informes dignos de crédito, parece ser que mediante la
a o actuacion del “progurador en Cortes, sefior Juan Mestre se congeguirda un deseniace

eficaz. -

Asii por ejemplo, hoy se firmard en Sindicatos el acta de conciliacién cemo conse
= pyencia de los resuitad@g derivados de la reunion celebrada el pasado dia 7, ea la
faue se acOrdé volver al trabajo por unanimidad. La coleboracion de las 162 obreras

despedidas 'y el comportamiento positive de lag firmas. han faverecido las presiones
que ‘en los ‘Wtimos dies se han presentado z Ja empresy Valmeline, 8. A.

E! punto muerto de la situacion creada y que se mantenia sin previsignes :!9
saluecidn se achaca a una absoluta falta de didlogo principaimemte —como dics ¢l
gehor Juan Mestre— por parte de la empresa c¢itada v por sy posturs inflexible en
todo ‘momento, como se pudo observar en determmﬂdaq actas de concillacitn del
pasado mes ¢8 agosto,

Ayer, va empezo la iormada laboral del grupo numero 3 de Valmeline, 5. A v
los otros  restantes grupos deberdn hacerlo dentro de los proximos nueve -ding,
consiguiéndose asi una  normalizacion lzboral en principio, Ademas, se han admitide
{en contra de los deseps de la direccion empresarial). a todes las 162 obreras san-
cionadas con ‘suspension ds sueldos y posteriormente con el despide.

De Inmediato, se personaran en la fabrica citada, un equipo de expertos on
economia vy asuntos laborales de Sindicates, con el fin de estudiar tanio o que
se exige por parta e la empresa a las obreras durante las ocho horas de trabajo
como la situacion econémica aciual de la firma. Dicha gestion se llevard a ozbo
durante los tres ditimos meses del presente afio, Al mismo tiemNo, se Comenzard
ta renovacion del convenio colectivo ton el fin de reqular de forma mas precisa
tanto los sueldos como otr0s puntos que pedian las obroras, vy tembién otras mejoras
isborales.




EACCIGN ANTE LAS DETENCICNES
E SABADELL, -

El pasads dominge dfa 8 fueron de-
ddags en un colegioc de monjas de 3Saba-
@1l 67 personas por participar en una
reunién no autorizada®, Policia de Sa-
adell y Barcelona penetrd en el colegio
convento, haciendo casc omiso de la ta-
ante negativa del obispado, entrado ine
luso en 1a zona de clausura. Penetra=
on tamblen, siguiende con sus registros
n las casas adyacentes, sin ninguna ar
en judiciasl gque les permitieras hacerlo.

los detenidos se les acusé de pertene
er a la asamblea de Catalunya ¥ estar

‘ratando su posible sdhesidn 2 la Junta
emocrdtica de Espafia.

Al dfa siguiente circulaba una hoja
irigida al pueblo de Catalunya firmada
or la Permanente de ia $,0. Nacional
e Catalunya en la gque se denuncisba
nérgicamente esta detencidn que re-
‘rime el devecho al ejercicio de las:
as elementales libertades', la entrada
n el convento, inclusc en la zona de
laudura, pese a la nepativa del obispo,
03 registros de las casas sin orden ju
icial y los diparcs contra les que tra
aban de huir v se hacfa un 1llamamiento
ara un amplio movimiento solidario des
inado a conseguir la libertad de los
etenidoe mediante asambleas en centros
e trabajo v Sindicatos, documentos con
irmas, solidaridad econdmica con los de

:enidos y sus familias, exigir que se
.28 mantenga en sus puestos de trabale,
aros,; salidas masivas del centro de trva
1ajo, etec, a la vez que convocaba a una

concentracidn el dfa 11 ante el Palacio
de Justicia y expresaba la necesidad de
unir esta accidn con la lucha sindiecal
que se estd llevando a cabo en las fébxi
cas y con ocasidn de cumplirse estos dfas
el primer aniversario del golpe de esta
do fascista de Chile.

El dfa 10 se reunfa la Comigidn de Defen
sa del Colegio de Abogados, reunidn a la

que asistieron mas de un centenar de per
sonas para confecclonar la lista de dete
nidos y preparar la defensa de los mis-
mos.,

Por su parte, el decano del Colegio
se entrevistd en dos ocasiones con el
Gobernador Ciwil, el cual le prometid
que no se impondrfan multas inmediatamen
te a fin de dar un margen de tiempo a
los procesados para gue pudieran yecurrir,

Asimismo, la Asociacidn de Vecinos
de la Sagrera memitid una carta a la pren
sa, solicitando la libertad de dos de sus
miembres que fueron detenidos y sefialan
de la necesidad de 1a apertura de cauces
gque posibiliten iz participacion ciudada
na en la vida del pafs.

En idéntices términcs se expresa la
carta de los obreroz del Textil dirigie
da a la Delegacién Provincial de Sindica
tos en la que piden la puesta en libertad
de loa detenidos,

El dfa 11 pasan &stos a déspocicién
judieiazl, siendo puestos en ilibertad 50
de ellos e ingresande los 17 restantes
en prisidn. Ademds, a cuatrc de estos
ditimos les fueron impuestas multas gue
bernativas de 150,000 peset




Este mismo dfa, hacia las 9 y cuarto de
la noche, varios centenares de personas
se manifestaron en Ramblas-Fernande con
pancartas y banderas rojas, Otroe grupos

se habfan menifestado antes, frente al p

palacio de justicia, siends disueltos a

por la policfa.

A las nueve de la noche tuve lugar P

una manifestacidn junto al |

ceo,

i

i

dae

Metro de Li-

Yo
T

Por su psrte, quince asociaciones
de vecinos publicaron la siguiente nota

- publicadé en la prensa

«Las Asociaclones de Vecinos ¥
ntidades abajo firmantes, anie loa
wchos ocuxrides el pasa’s domingd
iin 8 en el convenio de las MM, Es-
olaping de Sabadell, gue culmind
on ls detencién de 17 persoumas,
arios do elios svcios y miembros de
‘Anta de algunas de ias Asoclacle-
e de Vecigies firmantes, se diri-
en »-Ia opinién pibileca ¥ autori-
ades competesiies para:

Exponer ol de que en 8
posible seamn pues-
s en Hberted, Ja totalidad de los

létenidos, urgiendo asimismo parg
ue se reconoxca ea toda su ampli-

tud el derecho de reunién, tal como
viene reconccide en los Derechoa del
Hombre de !as Naciemes Unidas, -y
viete meflejindose en las epinfones
difundidas en la Prensa de nume-
resas personaildades del pais y am-
plion sectoyes ciudadanos,

Flrman: Asorincion de Vecinos de
San Andren, Sagreva, Pohle Sec,

dei Port, Sector Torre Bard,
i-Bena, Trinitat, Turd de la Pei~
re, Joan Maragail, Sector Plamn Les-
stps, Sant Antoni, Poble Noy, Gru-
La. Far, Barcelona y Sagrada
amilin. —— Barceloma, 11-8-T4».

. é‘entm Social de Sants, Nuestra Se-
al

En diversas empresas de Cornelld
se celebraron asambleas en apoyvo de los

J

hd g
TR

detenidos y en varias de ellas~ "FERGATY
YFAMAY, "SERRA™, "STEMENS®, “FORSA™ y
"TUPERIN® se realizazon paros de 15 miny

/tos a una hora por los detenidosen g en

apoyo del convenio comarcal del Metal.

Al dfa siguiente continuaron las ma-
nifestaciones, Cerca de 1.000 personas
se manifestaron en la Avda. Gaudf{ duran
:c,tﬁ:wl;.?‘ nigutos com-pancartas; -

. e i
—_— o,
T i »

Igualmente en Cdfnelléfgfupes d;fma
nifestantes distribuyercon oatavillaa; -
Por su parte ‘el jurado de "UNIDAD HER-
HETICA" hizo constar en acta su solida~
ridad con los 67 detenidos.

En varias empresas del Textil ge re
cogieron 500 firmas de sclidaridad. -

En empresas de Transportes se recogiq
ron 11.000 pts. para los detenidos y la )
Asociacién de Vecinos de Espronceda 50.0(

Los Presidentes de 'los Colegios
Profesionales se reunieércn con Martin
Villa y trataron del tema. Posteriorme

te, Mn. Jubany expresarfa la necesidac
de una ordenacidn jurfdica del derechc
de asociaciones,

ESCRITO DE LOS ‘CO

QUE NO Sot/
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GIOS PROFESIONAL
DE CATALUNA AL PI
SIDENTE DEL GOBIERI

Relacionade con las detencion
efectuadas ¢! pasado domingo
Sabadsll

Los decanos de los colagios profesio

[f/“?}rr de Apsrejadores, de Doctores v Llcencl
¥ [ T T T de Ingenigros Industrisles y de Anjulte
s HTT e de Catalufis v Balearss, previo acusrd
o0 & ¢ $s o . s 3L§ junt;zs daC gobierno, hen enviado al
{ 7ok W Vi - sidente del Gobilerne un escrito acerc
) { C“m\"’) (A S EUA,A. 5 lag  detenciones efectuadas e] pasade
k pal ; CRESCERCIO .. ‘n;ifnvgo en Sabadell, ias c}xa{"a’f; seg
’ . i referencias  infonmativas  oficiales, sa
” & lDE EL TR QRME colt pniaron cor’ el propdsite de adherirse
\ L MAS ' Jdunta Democritics de Espafia,
- /L\ CLA,Q)'K)AD.-‘ * Manifisstan los colegios profesional
L2 Eyo~ 3}3 SO T patents  necesidad de que se  encauc
i ~w = o ™ participacién efsctiva de todos los espa
A ' \.éj\ &(“ en s] terrenn politico. Recuerdan lof
— i mantas al presidente del Gobierno, que
Vi | desao ya se lo puso de maniflesto. ¢
" entrevista que con slios sostuvo en e
A a la Cludad Condal,

La aplicacién del programa del Gobi
sspaclalments en lo que ataiie a la
informativa ~-sa "dics en el escrito~
supuesto la informacitn a log cludadan
hechos tales como la existencia de «
Democrdticas o de «Conferencia Den
ticas. Ante ello, no es extrafio —consh
los colegios profesionajps—— ni politice
t8 reprobable. !a clecunBtancia de que
cuentas personalidades de Catalufia de
expresar su opmion acerca de tales he

Conduce todo allo a la reflexion y d
aun ss eleva a la Presidencia dol Gob
da que ponga cuantos medlos w?a
alcance para evitar que aquelios dete
sean senclonados  administrativamente.
" indican en el escrito dirigido al presl
del Goblerno que estes hechos y du
han venido ocurriends dlimamente, In
sn e} plann laboral, viensn a avalar |
sesidad ds arbitrar los cauces necet
.. para ous las distintag npcionss polftl

a2, pusdan axp
terddn efectivg w

Ao 4"




