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EN LA PERINSY

1RERICA : 0

c| colEGio CARDENALCIO SE

DECPLAZA EN BLOGUE A ESPARA-

"10 PESETAS

Ei 34 por 100 de los irab;a}adoms’

' COBRAN MENOS DE 8.000 PESETAS
AL MES

Lo asegura
Ferndandez Sordo
RENOVACIOR
TOTAL DE LOS
GARGOS
SINDICALES

i.as volaciones
sardn a partir de
mayo '

. eniraviste concedida por e mi-
i nistre de Relaciones Sindicsles,
© den Alejandre Ferndndex Sorde,
i ¥ preguniade sohre si of process
electoral se inicisrd en breve v
sl supondré ung rensvacién com-
pleta de los cuadros de dirigen-
tes sindicales, ¥ ne al cincuenta
| per gianio, como en las eleccio.
. nes anteriores, 9! minisire con-
testé. que “el perieds electorasl
cerrespornden al préximeo afio
W75 v que la votacidn se inlciard
e mes ds mayo”,
Ef sefor Ferndnder 3erdo
" asegurd que, “sfectivarments, ha-
bré un cambio al clen por cien
de los cargos, de acverdo con of
contenide de 1a Ley Sindical, Es-
te ~dijo &l minisire-— no signi-
fica qua los actuaies dirigantes
- vayan a ser, forzosaments, reno”™
vades. Pueden ser reslegidos.
{onvieng recordar que, en cuan-
ta a ios cargos sindicales, ya
hubo una rencvacién a fonde. En
fas ¢ltimas sleccionss of 30 por

cionfe do los presidentes de las

Uniones Provinciales de Traba-
jadores, fueron austituides. Este
pracese de renovacién as cenve-
niente”.

£sTA VEE
Sl BERRORES .-

Madrid, 20, - En una recients

|

ﬁ
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Las mayores empresas del

INI EN 1973

Qfrecemos a sontinuacién !a relacién de las 30 primeras empresas, de las 59

i gue el (NI bartivipd directamente, seqin su cifra de ventas ep 1973

Yentas en 1973 Plantillx

526845 7 95348
AB 888 30. OU«
25952
46,406
19.313
17.275
15.527 11 ﬂ’
,13.202- 4053
7BT6 13496
10, - Union Eréctrlza 7300, 4500
11, —~ Endasa .. .0 o L. el 5.285 T2
o 1207~ Agtane L R 5180 o 6112
13. — E. N. de Celulosas .. ... Sieane 5.021 2450
14~ HUnosa .. o0 w0 e 0 e 4 827 23,801
15, — MEVOSE .. . s e el o 4.700 3U50
16, = ENDOT e e oo e e e e 427 @823
17, ~ ERAES 0 et wre el st s e 4257 4 2734
18, o Hispanoil oo v i e 3.972 v 83
190 = AVBCQ .oy sor e aen aas 2.255 771
200 e BBSE .ov vou i een e s as 2254 1.565%
21, - Gasar ... . 2.251 $8.603
22, — BKF Espafola 2.237 1485
23, F,;g%a 4.808 5
24, - Buxini Lcmstmwmra ew en Taes 1873
R Hema Lo L e 1.366
26, WUnelen . 0 oL e e e 1.i82
27 - Santa Barbara 843
P e EROBA oo til ven aer e ansiane e 853
28, e FICAND Ein wen eer e ber ean 0 798
30, = EOBGO 0l i e e e s oo §15

MOTOR IBERICA

<
s

£V  Tiene el préyectc"d& ampliar sus insta-

laciones de fabricacién de motores Per-

kins en Madrid, principalmente para abas

tecer a la Volkswagen alemana. En los
Gltimos 10 meses, Motor Ibérica ha ex-
portado por valor de 1,600 millones de
pesetas, el doble que el pasado afio. En
general, las ventas han aumentado en un
35%, Ileganéo en los dlitimos 19 meses a
10.300 milioﬂes de peﬁa&aq,

CREDITO ()}?ICIAL

La cifra concedida de enero a agosto de
este aflo ha side de 86,379 miilgggﬁ de
pesetas., ;A quidn van a parar estos cré
C'ditos? Mientras las pequefias y medianas
empresas tlenen dificultades para obte-
ner dinerc de los bancos, aquellas gran
des empresas ligadas al Estade lo reci-
ben & manocs llenas, ayudando a que el

proceso de inflacidn se acentiie.

Belsa, por ofrecer aquellas

¥ BAJA EN LA BOLSA

En estos dfas se han registrado las mis
bajas cotizaciones en la Bolsa habidas
desde hace 10 & hecho intima-
mente ligado tante a la situscidn polf-

13 aflos,

_tica como a la econdmica del pafls.

La atonfa del sector industrial (en el
que repercute la crisis econdmica inter
nacional) v la libertad de los tipos
de interés bancario (que inclina al in~
versor a deposita® en cuentas bancarias
el capital que podria invertir en la

un interéds
més elevado) son dos de los factores
econbmicos que mds inciden en
tuacidn.

28tA Sie

Las previsiones kacen pensar que la ten
dencia bajista proseguiri, al menos,

*
hasta fin de afio,

~

BAJA La BOLSA




El sdbado 14 vencié el plazo para co~
brar leos atrases zin que a los trabaja~
dores se les pagara un solo céngimo,

El lunes 16, a las 8 de la mafiana, cen-
tenares de trabaiadores se concentraron
ante la empresa acompafiades de sus fa-
milias, exigiendo el pago. Después, los
600 suspendidos de empleo vy sueldo se
concentraron en sindicatos, mientras los
400 restantes permanacfan en la fabrica
sin trabajar durante toda la jornada.
Después de la concentracidn ante sindi-
catos, los 600 se encerraron en la igle
sia de Virgen de Montserrat, ¥ hacia
las cinco de la tarde se les unieron nu
merosos compafieros dé los que habfan
permanecido en la fébrica. A esa hora
entrd la policfa para desalojar, dicien
0 que si querfan podfan reunirse en el
indicato. Los trabajadores decidieron
alir vy, juﬁtn’éon los gque esperaban
uera, que habfan mantenido la huelga

n la f4dbrica, marcharon en manifesta-
ién hacia el sindicato; La policfa se-
ufa la manifestacidy sin intervenir,

i llegar a la plaza Tetudn, intentd di
clver la manifestacidn y detuvo a tres
rabajaderes, En la plaza Urquinaona vol
i4 a reagruparse la manifestacidn, y
uevamente la policfa cargd contra los
rabajadores. No obstante, éstos llega-
on masivamente al sindicato, donde no
udieron entrar por encoentrarse la puer
a cerrada v estar rodeado por la poli-
fa, Los trabajadores exigieron que se
usiera en libertad g los tras deteni-
oa v denunciaron el hecho de que no se
es defara entrar en sindicatos. El que
andaba la policfa les dijo que a é1
ambién le habfan engsfiado. Los deteni~
os fueron pusstos en libertad ensegui-
a.

artes dfa 17. Los trabajadores acudiew
on por la maflana a sindicatos para ha-
er ung-asamblea; alguncs pudieron en-
.rar, pero a la mavorfs se le prohibid

a8 entyada. Dentro estaban también los

- rabajadores JeM™IBERIA RADIOY, v juntos
icieron una asamblea en la sala de la
lanta 43, mientras unos tresclentos tra

bajadores mis de ambas fdbricas inter-
cambiaban experiencias en los pasillos
de la planta, Ni a unos ni a otros se
les puso ningdn obsticulo: la planta,
48 estaba tomada por los trabajadores,
Se exigié la presencia dé Alcaina, y
les dijeron que estaba en Madrid, jun-
to con Galvo v otros vertitalistas, pa-
rece que llamados para discutir la si-
tuacidén del laudo. Se hizo llamar al
vicepresidente del aindicato a su casa
para que acudiera, y contestaron que es
taba enfermo, Ningfin verticalista quiso
dar la cara. "

RosELSON, IBERIA




En la asamblea los trabajadores de
as dos empresas acordaron apoyarse mu-
uamente ¥y concretaron algunas acciones

realizar.

(SAMBLEA DE OBREROS DE
‘ROSSELSON™ EN LA CATEDRAL

Acto seguide salievon todos y realiw
zaron una asamblea conjunta en la cate-
iral, -

Los 400 trabajadores que estaban en
la. f4brica realizaron dos paros en apoyo
de sus compafiercs, uno de 7 a 8 y otro
de 11 a 12,30,

Fue dirigida una carta a Alcaina
exigiendo una sala permanente en Sindi-
catos para poder discutir sus problemas,
y una reunidn para discutir del envio de
una delegacidn a Madrid gue fuera a exi
gir los atrascs.

Por la tarde una Comisidn de traba
jadores se entrevistd con Tarragona que
hizo gestiones hacia el Gobierno Civil,
Delegacidn de Trabajo y Sindlcatos.

LOS TRABAJADORES DE “ROSELSON”
PUDIERON REUNIRSE EN S'NDIGATOS

El dfa 18 los trabajadores se concen
traron nuevamente en sindicatos, al no
dé. . X
cederseles ninguna sala fueron al bhar
donde realizaron la asamblea, En 2lla
se reafirmaron en sus relvindicaciones.

El jueves 19 se realizd otra asam-
blea en Sindicatos reafirmdndose en sus
reivindicaciones y dando un plazo de 5
dfas al Sindicato para que se les paguen
los atrasos,

El viernes 20 la prensa trae una in
formacidn seglin ia cual hoy se vagaréﬂw
los atrascs, aunque solo el 90% dé su
valor,

IBERIA

RADIO

WIBERIA RADIO",- Son vya 22 dfas de mani

' festaciones pacfficas en
Poble Nou, Los despedidos contimfian rea
lizando asambleas. EL INP les ha abona-
do el 100% de su salarioc real correspon
diente al seguro de desemples, que es
uno de los puntos que exigfan.

En una reunidn realizada el pasado
dfa 17, acordaren ciertos camblos en los
puntos reivindicativos que quedan como
sigues : '
-~ Un pueste de trabajo f£ijo,

- §i este primer punto no es posible,
dos meses de indemnizmcidn por afio tra
bajado para todos. -

~ Los minusvdlidos, padres de familia

numerosa v padres de hijos disminuidos,

han de poder escoper entre el primero
o el segundo punto,

- Que se adelante la fubilacién a los
mayores de 55 atlos, percibiendo el mis

dinero que si se jubilaran a los 65
afios,

Este mismo dfa, los obreres acorda-
ron por unanimidad abandonary los locales
de Sindicatos, en solidaridad con los
trabajadores de “ROSELSONT, a los que se
habfa negado la entrada v que aguardaban
bajo la lluvia, frente a la puerta de
Sindicatos, Después alpunos obreros de
ambas empresas celebraron una asamblea
dentro del recinto de la Catedrai, .

Por su parte, las CC.00, v de Vecinos
de Poble Nou han distribuide una octavi.
la dirifida a los trabajadores v vecinos
del barric en la gue denunciau los despi
dos ¥ los expedientes de crisis, ds EO%M




que las empresas son las dnicas benefiw
ciarias,

{(...)"No es una situacidén nueva ni
la dltima. Pasamos potr unos momentos de
erisis econdmica en el que casos como el
de_"IBERZA“ van a ser frecuentos, "ROSEL
SON"™ con mas de 1.D00 trabajadores en la
callie Io ha demostrado. Esto es algo in-
tolerable que no podemos dejar pasar im
-pune, Nuestra protesta v accidn contra
el expediente de crisis de “CATEX" ha
salvado el puesto de trabajo de 70 obre
rog, Este es el camino.

Los trabajadores de"IBERIAYM necesitan
de todo nuestro apoyo v solidaridad.

No se resignan s perder su puesto de
trabajo, estdn luchando por conservarlo
y nosotros debemos apovarlos,

- Apoyemos a los trabajadores de WIBERIA
RADIG:,

- No pueden quedar sin puesto de trabajo.

- Difundamos sus probiemas a nuestros
amigos v familiares,

- Estemos atentos a las formas concretas
en que se nos pida este apoyo y solida
ridad,

CASADESPORT.

esde el dfa 20 de agosto, se mantiene

a lucha de los trabajadores por sus rei
indicaciones. El dfa 20 los trabajado-
'es, en su mayorfa chicas jévenes, eligie
on una comisidn para discutir con la en
resa, los siguientes puntos:

<

2 Readmisidn de compafieras despedidas.

2 Aumentc semanal de 500 pta, para todos
los trabajadoras

Las pagas extraordinarias, pagadas a
suelde real,

o]

a contestacién de la empresa ha sido ne
arse a la readmisidn de los despedidos

a discutir con los trabajadores las rel
indicaciones econdmicas.

El pasado dfa 13 los trabajadores des
edidos se concentraron a la puerta de
a empresa come Sistemdticamente vienen
aciendo, permaneciendo ahf hasta las
.30 de la tarde. Ese dfa no intervino
a policia.

Por la tarde, hacia las 8, se reali-
4 una wmanifestascidn de unas 500 personas
or las calles de Santa Coloma,

Al dfa sipuiente, sdbado, unas 120
ersonas {trabaijadores de la empresa ¥
ecinos de Santa Coloma) se encerravron
n la iglesia de Santa Rosa a las 8 de
2 tarde, permaneciendo allf hasta las
2,45 del domingo, en seolidaridad con
38 despedidos, exigiends su readmisidn

haciends pdblicas sus reivindicaciones.
2 policia rodeaba la iglesia pero no se=
racticaron detenciones,

El dfs 17 la policfa interviene parva

disdver la concentracidn de los trabaja
dores e internta detener a uno de ellos.,
perc sus compaifieros rodearon al policfa
y éste tuvo que soltarle, Iniciaron una
manifestacién en presencia de la policfa,
sin que ésta interviniera,

BRAVO PoR
NOESTRA
PRENSA |
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e o QUE AL PRINCIPIO
PARECIA UNA SITUACION
GRAVE, NO TIENE miNEuNA
EMPORT’Awﬁgﬁm PAlABEAS DEc

PRES/DENTE DEL SimdicaTO vExTH RES?§{TG A
In c&Sis DE LA inDUSTR/A LANERA..
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Si A VER 37 uro DESPUES

00 MAlOMET MO TIEWE DEReCHw A VNA
TEMPORADITA DE SESca m SO

El dfa 18, los trabajadores se concen
travon de nueve ante la puerta de la ig-
legia siendo disverssdos por la policia.
A continuacidn se manifestaron por diver
sas calles de Santa GColoma,

Las Comisiones de Barrios de Santa
Coloma v la Comisidn Obrera de “CASADES-
PORT®" han difundido una octavilla en la
que se denunclan los despidos, los proble
mas de los barrios, la muerte de una mu-
jer por falta de asistencis sanitaria y
el deficiente estado del ambulatorio,
LLaman a la solidaridad con "CASADESPORTH
contra la presencla de la policfa v exi-
gen que se estableszca un ambulatorio en
cada barrvio.

PE TRABAJAR romo UM BuRRe APIlAn.

ACCIONES

EN EL METAL

Sigue plantedndose la denunciaz vy la lu-
cha contra el laudo del convenio provin
cial que los trabajadores no estdn dis-
puestos a acepiar.

-
Cada vez se confirma mds la actitud aban
donista de Alcsina v compafifa durante
las negociaciones, puesto gue no plan-
tearon la wis minima lucha ni convoca-
ron a los trabajadores del ramo para la
défensa de las reivindicacionez, ni si-
quiera de la plataforma de 18 puntos que
ellos mismos hablan preparado, entregdn
dose a la patronal v mandando el conve-
nio al laude para tratar de gqueday con
las manos limpins ante los trabaiado-
res.

El martes 17 se celebrd en el museo de
Badalona unatasamblea de enlaces v jura
dos del ramo, de Badalona Y SU COmAYea,
en la que después de la informscidn de
las “fatigosas® discusiones que habfan

| INFORMAROL DE LAS
FATIGOSAS DISCUSIO -

[ 7] | NES GUE HABIAN)
Lw_,..7 LLEVAD® AL

LAOUDO... v




ilevado al laudo, dada por el vicepre-
% 3

sidents,. s
zar ol

acordd denunciar
laudo v plantearse la lucha en

racha=-

P4

exigencia de las reivindicaciones de

los trabajadorves,

uniéndose a todos

ios de la provincila.

Casi cinco mil obrerss de “SEAT”
suscriben peticiones para el convenio

En la mayoria de los talle-
sz de la empresa “SEATY, se
an venido celebrande a lo
go de esta semuana asam-
ieas de obreros en las que se
an discuiido los planieamien.-
38 para 1a negociacion  del
uevg convenie colectivo, Es-
15 asambleas han culminado
on {a enirsga por parle de
na comision de treinta iraba
alores de diecioche  puntos
valados con dos mil {rescien-
18 once firmaszg,

Solicitd 1a comisidn de
v trabajadores que 8
ones fueran recibidas pe
almente por el subdirec
p relaciones comerciales, pero
viemibros  del  jurado de
3EATs senalaron que ellos
salizarian tal {ramile

£n una asamblea celobrada
1 el ialler 5, mil doscien-
v obrarog discutieron  los
untos relvindicatives elabo-
wdos gmr el jurado de empre-
i en Madrid, Dos  enlaces

memn & la reunidn y aili
dsmo fueron
‘e las decisiones adoptadss,
v les pidin aclaracion sobre
gunos punios v finaiments
s les pregunid la razdn por la
ie no avalsban las propues-
w firmadas por log cuaire
il novecienios onee obreros.
o gqus el enlace sindical
medié a e£sa pregunts seha
nde gue estas greivindica-
opes lo eran s0lo a titulo
sonal ¥ gue no se hablan
i demoeeraticamerien,
: 3 antz {al respues-
aburhearon v pidievon g los

{rein
peti

ilaces que abandonasen la
iambiea,
o el taller 1 de «B3EAT»

rea de doscigntos  obreros

increpados 80~

realizaron iambien una asam-
blea en la que se analizaron
las reivindicaciones elabora-
das por el jurado y las susori-
iag por los 4.911 obreros. Se-
nalaron enire otros punlos los
obreros gue mientras ellos pi-
den lu supresidén del articulo
102 de la ley de procedimien-
to laboral, el jurado pide una
moditicacion.

Dos miembros del jurado de
empresa en el transcurso de
conversaciones mantenidas con
ios obreros han hablado de la
necesidad de redactar unas
nuevas reivindicaciones equi-
distantes enire las claberadas
por el jurado en Madrid y las
dmwudas por los trabajado-
res en ias asambleas.

Por otra parte durante todo
el dia de ayer se han ido en-
tregando pliegos de firmas en
ia gue se avalan log dieciocho
punios suscritos por los ira-
baiadores vy previamente dis-
cutitios en asambleas. Se des-
conace pues el nimero tolal
de firmas que avalan los pun-
tos de discusién. elaborados
por 108 obreros.

{ Los emprasarios siderometalirgi-

!‘ cos recurren contra la decisidn
crbitral
En la Casa Sindi reuni6 la comi-

siGn permanents

/ Provincial de
Emmr#%am& dﬁ’

2! Metal, bajo
don Andrés i

bua F?w: 0 de la sesion
fus ana v Arvbitral Obligato-

ria, dicmh nw la &ein
Trabajo tras haber fina
ias nagociaciones del o
derometalirgico provine

La comisitn pormaney
Empresurios adopts e
N8r recwrso ante In I

rabajo, contra éa citada
Chligatoria.

Como se %ne fa Unidy ,'ov
hajadores v T“(nl(}{)w del Sindicato del Me-
tel, en su diz. también tomd ! acuerds
de recurric & {8 misma Dacision Arbitral
Obligatoria, ' :

on Provincial de
o gin aocuerdo
o golectivo o

de la Unidn de
do de interno-
on General » Jo
Decision Arbicral

El n2 112 del portavoz de la Com$ién
Obrera ""ASAMBLEA OBRERA™, denuncia la pos
tura de "los representantes " obreros v -
1lama a apovar la plataforma de los 18
puntos {ver LL.0Q, n2 34) y a impedir
con la lucha unida v general en toda la
fdbrica la rdpida firma del convenio,
Ademds, "ASAMBLEA OBRERA" exige la admi-
sién de todos los actuales cargos sindi-
cales v la eleccidén de otros nuevos: 'La
dimisién sélo serd posible por nuestra
presidn y denuncia directa...”,

Y LA
éNSE/OA NZA MO

. /soto seRA
ceamina sivo o

ADEMAS Sow

£l precio de los colegios podria aumen-

tar en un catorce por ciento
Asimisme parecs inmediata [2 aprohacifn de la erdenanza

s . ot R e



WNUMAXY (Metal) .- Se estdn recogilendo -
semTEmS

firmas en apoyo de un aumento ;
de 500 ptas. a la semana, antes del con .
venio,
La empresa ha despedido a dos traba jado EN .{g

res con la excusa de que habfan llegado
tarde ‘Be ha formado laz comision deliberadora de la empress «Hispane C
* vettin para. la pxeaenw(‘lén de ias reivindicaciones les ante la proxi
negociacidén dei convenio colechive. Hsta com . an intorman fuel

lahorales, ha recibide en los uliimos diss multiples propuesias de p

v en.la empresa es del

El convenio que hay a P a ciones & la empress que han sido elaboradas de forma ablerta ¥

afto 1971, moecrftica en fdsembleas por secclones ¥ ialleres, dandoss la circunstan
’ de una participacién intensa de log ifenleos, encargades ¥ administrati

se celebrd raclentem
intos relvindicativos ¢
do con su flrma te

de la empress. Tras la realizacién ds una encu
te una asamblea en la que fueron aprobados 16
puestos por la seccidn de montaje que han ralif
los trabajaderes de esta secclén. Plataformas presentadas por ofras secc
nes consiguieron unas 2500 firmas. Por ofra pavte, segin informan
mencionadas fuentes, parece gue las delegaciones comercisles de diver
puntos del pais han enviado también sus puntos reivindicativos para
negociacion de este convenic que afecta & un tetal de 60600 trabajadc
en toda Espafia, de los cuales cerca de 3.500 trabajan en la factoria de
plaza de las Gloriaz de Barcelona. Segin se nos ha informado, los pr
e 5 cipales puntos gue piensan proponerse son, en smiesis, los sigulentes:
(* 0‘”} A‘}!O mento salarial de 75.000 pesetas por aflo pars todas las categorias; 11
- £ ! Y de vacaciongs v 10 dias por Navidad; 40 horas semanales de jornada
trabajo; IR.T.P. y Seguridad Social 2 cargo de la Empresa; 100 por ¢
de salario en caso de enfermedad o accidente: jubllacion a los 6Q-a
con 100 por cien de salario; ayuds escolar de 1.000 pesetas per hijo y n
derecho de reunidon dentro de la empresg vy finalmente, una peticion
derogacidn del articulo 103 de Iz Ley de Procedimiento Taboral

<>"SIMON".~ La Comisidn Obrera ha difundi
it it d el
do una octavilla en la que lla
ma a la lucha unitaria para resolver los
problemas que tienen planteados:
- Topes muy altos, sueldos ruy bajos en
comparacidn con el nivel de vida.

WLAVIGH (Metal).é La direccidn ha lo- - Contratos eventuales durante tres mew
),
[ ———— 568,

grado echar mediante coaccio c . .
nes a un trabajador que habfa realizado - Gontrel de W.C., cerrados y pocos.

una colecta solidaria. Se realizd una - ;argas jornadas de trabajo.
asamblea denunciando el despido. - Descuento de Seguridad Social e IRTP.

Ponen como ejemplo la solidaridad

y"SAENGER" .- Después de varios afios se de los trabajadores del Baix LLobregat
ha denunciado el convenio y llama a la celebrecién de asambleas
v se estd elaborande una plataforma, donde discutir sus reivindicaciones, a

luchar contra los despidos, por las 40
horas semanales, 3.5000 pts. de salario
a la semana, IRTP vy Seguridad Social a
catgo de la empresa v denuncia de enla
ces y jurados, -

La empresa ha subido el precic de la co
‘mida en unas 20 a 24 ptas, En los tresg
dltimos afios ha subido en un 100%. Pa-
ra el lunes 16 se proponfan realizar un
boicot a los comedores.

Y'STANDARD" , - Rectificacidn: han recogi
do y entregado 20.000 ptas
en solidaridad con "CASADESPORT™, v no

2,000 como decfa "LUGHAS OBRERAS" en au NADORA LOCAI DE BARCELONA
némero anterior,

C) CC.00., DEL RAMO DEL METAL DE LA COORDI-

En una octavilla recientemente distribui
da denuncian la represidn v la "presién
SMOTOR IBERICA" NO ejercidas por el régimen y 1laman a pro=

HQ£;1H03AM hX?RAﬁ seguir la lucha *Ya vimos- dicen- como
FRAras ins
“Motor [bori

dg,”&irmn, : en el Balix LLobregat con una lucha firme,

CHOSE nIegan 2 hacer horag o s .
iras, ios ohreros de esia mis Uﬁida ¥ dec}“dida’ se consiguieron los U«
ma ompresa de Jos Lalleres Jde mento o Pe A o

P 1hyresa e Tos, talieres de . s pedidos, la r&aémi$1§3 de los des

cundar la a- ns de pedidos vy la libertad de log detenidas®h,

¢ fitnid (‘!t
Zona ¥ranca, 8ol fox
abreros Iaoo jara-

©odde de empress v b n de O




LUCHA CONTRA 1A CARESTIA DE LA VIDA, POR AUMENTOS DE SALARIOS,

POR EL GONVENIO COMARCAL DEL WETAL, POR LA UNIDAD DE ACCION DE

LO8 METALURGICOS Dﬁvgﬁ PROVINGCIA DE BARCELONA

+

Los trabajadores metalirgicos del Baix Llobregat, al regresar

de las vacaciones, han iniciade de nuevo su lucha para materia-

~lizar las conquistas de au huelga, con el nueve Convenio Comar-
c&la. ‘

o

CAS",.“ESTAM?ACIQNES METALICASY, “TIC"™, "SERRAY™, “LABORATORIOS
ELECTRONICOSY y otras) se han iniciado va las acciones parcia-
les en defensa de reivindicaciones especificas,

Y mientras se discute y se negocia, en varia:z empresas ("MATA-

Las U.T.T. de la comarca han emplazado va a la patronal para que
se inicien inmediatamente las negociaciones del @onvenio Comar-

cgl, estando. prevista la primera reunidn para el dfa 25. Con el

fin de informar a los trabajadores del resultado y tomar las me

didas pertinentes, se ha convocado una asambles general de enla

ces y jurados de la comarca para el dfa 29,

Pero, a la vez, los metaliirgicos del Baix Llobrega:, conscien-
tes del papel que les corresponde, ademds de llevar el combate
a nivel de la comarca, slenten como provia ia lucha de los meﬁg'
1Grgicos de todas la provincia, han decidido spovar cpn toda su
fuerzas las acciones per éstos emprendidas contra el fraudulen-
to "laudo™ dle convenio provincial del metal, maniobrado duran-
te las vacaciones de agosto por la patronal y %gs jerarcas verw
ticalistas. o

Desde los primeros dfas de septiembre, una delegacidn de las U,
T,T. de la comarca se dirigié a Alcaina para hacerle patente su
protesta ante la actitud claudicadora de la comisidn deliberado
ra provincial y la suya propia, denegdndole el desecho a'resig-
narseal laudo, ya que ello significaba ung burla intolerable a
las peticiones de los trabajadores ¥ a sus derechos. A los pre-
textos®legales" de Alcaina, opusieron con firmeza el ejemplo de
su huelga general, y ¢émo a ttavés de ella fue posible que la
patronal de la comarca se volviera atrds y sacara de la Delega~
c¢ién de Trabajo el laudo. Exigieron en nombre de los obreros me
taldrgicos del Baix Llobregat la convocatoria de una asamblea
general de vocales provinciales ante la cual acudirfa la comie
sidn deliberadora a rendir cuentas, y en la que ellos pudieran
presentar su propuesta de impugnar 21 laudo, as{ como la convo-
catoria de otra asamblea de los miembros de todas las U.T.T. de
la provincia, en la que se gcordara realizar asambleas locales
de trébajadores, con el fin de determinar las aceciones necesas,
rias para la obtencidn de sus justas relvindicaciones, Después
de wvarias sesiones de discusidn, Alcaina tuvo que ceder y con-
vocar las distintas reuniones.

Lo primera de ellas, la de les vocales provinciales; ya se ha
efectuado, y después de escushar a la comisidén deliberadora,

se le hicieron criticas, desaprobdndose su actuacidn, Triune
#
faron las propuestas de los metaldrgicos v se acordd no acep»




eial, asf COmMe CONVeCcar una asam@iﬂa de ?fﬁ%ifﬁﬂ‘
sidentes de las U.T.T. de toda la provincia vy

vincial {unas 700 personas). Esta reunidn qued
el préxime dfa 30, v su orden del dia ez el gigul

LEDT B
P,.T.T. pro-
It

da paya

G &

«= Examinar las medidas a“tomar para obligar a la patronal a
reamprender lag negocilaciones del convenie provincial,

-

-~ Peticidn de derogacidn inmediata del artfculo 103,

-~ Propuesta de elevacién del tope para el IRTP.

-~ Convocatoria de una asamblea general de todes los enlaces y
jurados de la provincia en un local adecuado gue asegure la
asistencia normal de todos ellos. (Se barajarob varics fuera
de la CNS, ya que éstos son demasliado pequefics para
blea de tal magnitud),

ina aégg

~= Ademds de las convocatorias oficiales de 1a ONS {Hx iz ma-
yor{a de las veces no llegan a los interesadss)se ac 135
realizar una convocatoria pdblica g través gg uns rwﬁ“?
prensa en la que se dlera a conocer dia, ﬁﬂr& v lugar, cua-
tro dfas antes de su celebracidn,
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<3>”ESTAM?&QI§%ES TIOW ,- {Sant Andreu de
la Barca) Desde
el d4fa 13 hasta el 19, han permanecido
en pavd los 200 trabajadores que come
ponen su plantilla, Finalmente, tras
varlias sancicones, los huelpuistas rea-
mudaron el trabajo, counsiguiendo que

la empresa les abonara los atrasos vy
anulara los seis despides realizados,

{) MPIRELLI MOLTEX" .- El viernes 19 fue-

von al paro 279 tra-
bajaderes, que exigfan un aumento de
2,000 ptas. mensuales.

O*'DAM?ER IBERICA" .- (Gavd, 103 trabaja-

dores}). Contindan los

pares por parte de la totalidad de la
plantilla, para protestar por la negati
va de la empresa a elevar los salarios
en un 20% {(les habfa concadido &@10 un
5%} . Entre los obreros v la ﬂmpresa exis

tfa ¢l acuerdo de incrementar en un
20% los salarios a principios de ca-

da afo.

MPIANELLI" .- (El Prat de LLobregat) .-
_mm:mnd&mmm Se discute v apoya entre los
trabajadores la plataforma relvindicati
va: 4.000 ptas. de aumento;. 30 dfas de
vacaciones; 100% en caso de enfermedad,
accidente o jubilacidéni 40 horas semana
les; IRTP a cargoe de la empresa.

 MFOCOLOR 5.4." .- El viernes 30 se cele
. bré la vista en Magis

tratura de la demanda puesta por tres tra
bajadores contra la Direccidn, denuncian
do su desnide improcedente,

{:} DIMISION DE REPRESENTANTES SINDICALES

En 16 empresas se ha logrado la dimi-
sién de los representantes sindicales

» por considerar sus compafieros que no
defendfan consecuentemente los intereses
de los trabajadores. Se ha planteado ya
la eleccién inmediata de nuevos enlaces
v j?rados,

R UNA MAYOR RE-
g?gesenncwu

.//""“‘“’\
—~— /

S\on 60S
EE:gD IDeS (CDAD%RM-

<>»"SIEMENS" »= En relacidn con el paro rea
ST et

lizado el dfa 10 en solida
ridad con les 67 demdécratas detenidos
en Sabadell, {(ver "LUCHAS OBRERAS"™ n2 34)
la Direccidn convocd una reunidn extra-
ordinaria del -jurado que abordd las mo-
tivaciones del paro; gue hizo constar
asf en acta: "El Jurado manifiesta que,
de las consultas hechas al ﬁersongl, re
sulta que el paro no tiene nada éﬁe ver
con los problemas de la empresa y se
produce como protesta por la detenciédn
de los sslstentes s una raunién de dis



_obreros de ls smpress

tintos sectoves
to de Sabadell,

rias empresas en conflicto v,

ciudadanos en un conven
por los

deaplidos en vae
en conge-

cuencia, por la falta de libertades de-
mocrdticas”. Del acta, firmada por to=
dos los miembros del jurado, incluida
la firma del Presidente de la empresa

v la del Secretario,
piss
a la

para

se han mandado co-
a las autoridades gubernativas y

Delegacién Comarcal de Sindicatos,
conocimiento e informacidn de las

Uniones de Trabajadores y T2cnicos,

VE ,
Rﬁf
E\: S{‘f} 4..-“

)'Eiﬁﬁ\ \JD

ExCELERCTA -
DA!EL:: S

| Tras las detencio-

nes de

Sabadell

Decanos de cua-
tro Colegios
profesionales
pided

cauces

sociales y
gi politicos

{De nuestre enviado especialy, —
A primeras horas de s mafiena de
ayer y cuando caia sobre la poebls
¢idn un fuerte egusacero, hubo unoes
escapes de clore £n la smpress «Sol-
vay, S. An, de Martorsl, nue Crearon
el panico en las empresas veclnas v
en tods ls pobiscidon. Sepun -infoy-
maciones oblenides de los mismos
trabajadores de la empress «{3lucosa
¥ Derivados, 8, A, hagla ias nueve
mis ¢ menos de la mahans comen-
%0 a notarse upn fuerts olor & clors
que hize gue todo el mundo se pre-
cipitara em busce de carstes de gss,
que hallan en la mismoa empress
precizamente comoe tmedide mevmti-
va para posibles escapes de ia. Fo it
press  sBolvayn. Begldn parsce, log
escapes memn producidos per'?za inl-
ts de energls eldciricn, hecho gue
se produjo debldo 8 la torments. Los
«(3lucosa ¥
Derivados, 5. A», provistos de oa-
retas, salleron fuers de ia fabsd
slgunos emprendie la hulds
en coche o 8 pis. Pusde cifmrw
unos doselentos, de
cuenta la fa{'mmag ios
ron o) lugsy <
de la poblacidn,
te luvia ¥ sin

Martorell, i gue aumenid, st cabe,
el panico ya existente. Puertas y
veninnas fusron cerrdndose y o8 pa-
dres de ‘trabajadores de las empresas
cercanas & «Solvays, particularmens
ie de chicas {Svenes, intentaban ia-
mar por teléfono s sus hijos para
gue absndonsran e frabajo v dess-
n del lugar.
Unaz sesenty ohicas, miendras tan-
20 un amque eolectivo de hise
ismo, receorsieron  lss  calles de
torell con as caretss de gas en
la mane hasta legar & ia alcaldia,
Henande .por sompleto los bajos del
saifi Muchos trabajadores. aban-
{ la empresa wfilucosgy ¥ De-
Ax saltands ane valla de
natrs de albura.

iz tarde, ¥ segin Informacio-
ogidas, el grupo de obreros de

nimere de ;mf:z guinge,
i : !ﬁ"g&ﬂ*
2 ustado de

hors de la farde no s

211 ‘x‘ﬁ:wmr 11 de olre tems

SOnOCe is situg-
ad de la em-~
blen

‘aeordéndose al propio tiempo formar

aguinas IBM de la empress
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de septiernbre se pmﬂmev‘on Bnas ex-
plosiones en la misms empresa «Sol-
vay» que levaniaron unas  enorme
nube de humo, 10 gue empest¢ a alay- .
mar a los obreros de las empresas
contiguas. Pars tranguilizar a los
responsables de jas empresas clroun-
dantes v a la poblacidn en genernl
tuvo lugar diss pasados una reunién
informative en iz misma empress,
copvocada por el Ayuntamiento e
Martorell. Por lo scsestde hoy pa~
rece ser que mucha gente sigus sin
yver clarn su seguridad personal. El
jealde de s %bia don, sehor San-
tiago Ledn, di_iu en s reunidn que
se tomarian unas medidas da alerta,

unas comislones entre distintas em-
presas paras matizar melor lo ail
bratado.

&i blen se han dado, por parte de
«Botvays, las dshidas explicaciones a
los dirigentes de las empresas vecl-
nas d# lo acsecido hoy, ia opinidn

popular 23 gue, de no haber estadoe
Hoviende de forms inlensy e inler-
mitente en el momento de producir-
o5, sa habrian productdo
graves desgracias 2
facil devolver |




ACCIONES EN BARCELONA]

PRENSA .- El sdbado 14 de setiembre fue
" convocada una reunién de los re

presentantes sindicales de la prensa de
Barcelona. Por fin, se informabhk de lo
deliberado en julio (ver LL,00., ne 34),.
Pero en opinién del Presidente de la
UTT del ramo- empleado de"ka Solidaridad
Nacional",*da la Prensa del Movimiento=
si las empresas no pagaban el 31 de oc-
tubre, fecha l{mite fijada, se reuni-
rfan los representantes nacionales en
Bilbao para'deiiberar. La propuesta de
esperar a la fecha l{mite no fue muy
bien acogida porque- segin esgrimieron
algunos de los presentes- Aquella era
una decisidn adoptada en firme que los
empresarios tenfan que acatar por disci
plina, tal como ocurre con las decisio-
nes que atafien a la parte social. Nada
de discusiones., Se propusoc, entonces,
una reunién mixta entre la Unidén de Em
presarios v la de Trabajadores. Esta
vez fue el Presidente el que puso pe-
ros, Los suyos eran que "le da miedo™
una reunidn conjunta por aquello del
lenguaje que se emplea- los obreros- no
fuera cosa de gue se enfadaran los re-
presentantes empresariales, Ni lenguaje
"ni naranjas de la China® opinaron los
representantes de base, All{ habfa que
emplear muy pocas palabras en una sola
pregunta: jclando y cdmo van a hacer
efectiva la paga que ellos mismos han
decidido dar? As{ se qued§, El Presiden
te pedird respetuosamente una reunidn
conjunta con los empresaries a la que
dnicamente acudird un representante obre
ro por cada periddico de Barcelona.

SEGUROS

Se desarrolla en el ramo una campafia con
tra la carestfa de la vida y por las rei

vindicaciones del convenio.

La plataforma reivindicativa plantea,
entre otras cuestiones: aumento sala-
rial, revisidn cada seis meses, jorna-
de de 8 a 15,00, excepto sdbados, dere-
cho de reunién y asamblea dentro de la
misma empresa, dereche de huelga, aboli
ctdn del artfculo 103.

El pasado dfa 11, 200 trabajadores del
rame firmaron un documento exigiendo las
libertades en Chile, que fue entregado
en el consulado,

80 de los 120 trabajadores que tiene la

empresa "LA UNION Y EL FENIX", hicieron

recientemente una asamblea en sindicatos
en la que abordaron, ademis del tema de

la plataforma reivindicativa, el del prd
ximo juicio, el 15 de octubre, en Magis

tratura de todos los trabajadores, con-

tra el prestamismo.

(] Banca

Sigue la discusi&n‘y concrecién de 1la
plataforma. Se estd difundiendo un bo-
letfn de los trabajadores del ramo en

el que se explican varias de las rei-
vindicaciones y la forma de negociacién,
a la vez que se denuncia la carestfa de
la vida. ’

Asciendeniya a unés‘gngOO las pesetas
recogidas para la flanza de los trabaja
dores detenidos a fingles de julio.

Rectificamos las c¢ifras dadas por "LU-
CHAS OBRERASY n¢ 33, en el sentido de
que eran 50.000 ptas, las recogidas y
200.000 el importe de las fianzas,

[:] TEXT IL

Se plantea la lucha contra el IRIP y
por la revisidn del convenio., En algu-
nas empresas han empezado a elaborarse
plataformas reivindicativas.

En "FABRA Y COATS" se han recogido
80.000 ptas en solidaridad con los huel
guistas de "S.F. VILAY,

- [-;1\ - e . [ - =3 &




"ESESAY, -~ Paro de un cuarto de hora el
»MNMMmmpasadn dfa 15 en las oficinas cen
trales, motivado por la falta de respues
ta de parte de la empresa a la propuesta
de los trabajadores de que les fueran
abonadas 12.000 pts., en concepto de au
mento por el coste de la vida. Después
de esta accidn, la Direccién ha accedi-

do a recibir al Jurado.

YA SON MiL
HACEN BOICOT DE ALQUILERES

\S FAMILIAS QUE

Q“BAS Y CUGUERO".- Los trabajadores de es

ta emptesa han realizade
una octavilla en la gue denuncian el enor
me aumento del coste de la vida vy el re-
chazo por parte de la direccidn de sus
reivindicacioness 800 pts, de aumento 1=
gual para todas las categorfas; Seguri-
dad Social y Mutualidad Laboral a cargo
de la empresa; herramientas de trabajo,
botas, etc. Llaman a sus coupafierocs a
vrealizar asambleas pava discutir sus pro
blemas ¥y a la unidad para irponer a la
empresa sus declsionee.

YASOGIAGTON DE VECINOS DE POBLE NOU

La Asociacidén de Vecinos de Poble Nou
ha enviado una nota a la prensa en la
que se pide la puesta en libertad de
.dos miembros de su asociacidn que han
pasado a la Modelo, tras ser detenidos
en Sabadell., Testimonian en ella que ge
trata de dos personas conMuna actuacién
humana y cfvica ejemplar®™ y expresan la
necesidad de una ordenacidn jurfdiea de

los derechos de reunidn y asociacidn,

En otra nota dan cuenta de la negatl
va del Gobierno Civil a la exposicién
que pensaban montar con paneles que mos
trasen los problemas del barrio, como
uno de los actos de su Festa Major.

0 MBANGO HISPANOAM‘SE{ICANW&W Los trabajade
res de este béé
co se enfrentan con el grave problema de
la eventualidad. La polfitica de esta en-
tidad es la de mantener a un gran nime-
ro de eventuales entre sus empleados,
lo que les ofrece la posibilidad de des
pedirios cuando quierven v sin indernmiza

LOS TRABAJADORES DE LA MADERA
DECIDEN IMPUGNAR LA NORMA DE
OBLIGADO CUMPLIMIENTO

cidén y utilizaelo come forms de coaccidn

Ayer se reunieron en Sindicatos
B0 cargos sindicales del ramo de
arpinteria y ebanisteria para tratar
el convenio, gque fus a laudo y del
fue se ha dictado norma de obliga-
lo cumplimienio en fecha ii de los
orrientes.

Los trabajadores, despufs de exi-
fir uns copia de la norma, pesaron
v discutir sus puntes y tomaron, por
manimidad, el acuerdo de impugnar
& norma por considersr gius no sa-
?aface ias mecesidades del trabaja-
o,

Los reunidos procedieron aslmismo
v tratar otros temas importantes,

haciendo constar en acta sy was
enérgica protesta por los sucesos de
ia calle de las Tapias, y solicitando
se éliminen talleres y empresas si-
tuades en los sdtanos o plantas ba-
jas de inmuebles habitades. Hicleron
constar también en acts Ja solicitud
de ls desaparicién del Articuio 103
de la Reglamentacién dek"Trabajlo,
que confiere facultad a la empresa
parg el lbre despide. ¥ por fin se
decidid elevar un voto de censura
contra el delegado de Trabajo por
las condiclones insufleientes de la
NOTrmA.

>'EN CONTRA DEL ARTICULO 103

Varios procuradores en Cortes han presen

tado una proposicidn de ley dirigida a
modificar el artfcule 103 de la Ley de

Procedimiento Laboral.

Pretenden con ello

evitar el despido con indemnizacidn en
contra de los intereses y deseos del tra
ba jador que opte por reincorporarse a

la empresa,

Figura como primer firmante Alcaina
y Lo suscriben, entre otros, Mova Glda,

Socias Humbaert, Calpe Arcusa, Martinesz

de Salinas, Sierrs Havs.

y divisidn en los momentos en que se pla

tean luchas dentro del banco.

En una cctavilla que se ha distribui
do se denuncia la situacidn vy se dasta;w
ca los puntos negativos para los trabaia
dores que son: la inestabilidad en el -
trabajo, la imposicidn de traslados con=
tra la wvoluntad del trabajador, el hecho
de que durante el servicio militar dejan
de percibiyr sus salarios v la divisién




que crea entre los trabajadores., Finali.
za 1llamando a la unidad y la lucha.

COMUNICADO DE YJUSTICIA Y PAZY™

La Comisidén Nacional de Justicia y“*Paz
ha enviado un comunicado a la prensa

en rdacién con las segundas jornadas na
cionales celebradas en la Abadfa de Mont
serrat en el gque expresar la necesidad
de un cambio estructural en el orden eco
némico, social, cultural, polftico y re-
ligioso en el pafs, "en la lfnea de una
profunda demecratizacidn", Sefialan la
necesidad de una total independencia en
tre la iglesia v el estado y la corres-
pondiente derogacidén del concordato,

Se definen en pro de la defensa de los
derechos humanos principalmente de los
de asociacién, reunidn, expresién, huel
ga, plena libertad 3indical, igualdad
jurfdica de la mujer, supresidn de la pe
na de muerte, el respeto a la cultura y
la lengua de los diversos pueblos del es
tado espafiol...Piden una eficaz estruc-
turacidn jurfdica de los citados derechos;
amnist{a general para los delitos polfti-
cos producidos por la carencia de estruc
turacién de estos derechos humanos. Alu
den tambien a la campafia de recogida de
firmas por la amnistfa que han venido de

sarrolliando.

Pro amnistia

)

Ciudadanos barceloneses se adhieren
a la declaracion de <Justicia y Paz»

Dirigida a i Comision Naclonal de
«Justicia ¥ Pazy v con motivo de la
Declaracidn Final ds las Jornadas
que esta Comlsién ha celebrado los
pasados dias 14 y 15 en ig abadia de
Montserrat, los sefiores don Josep
Andreu i Abeiléd, don Pere Ardinea i
Marti,. don Antonl Canyelies { Bal-
cells, don Joan Colomines 1 Puig
dont Joan Cornudella i Barberd, don
Carles Felln de Travy, don Joan Ra-
vantos § Carner y don Jord! Soler i
Ture, han enviado eserito de adhe-
5i6n en el que, entre otras Cosas, w8

el

sHabiendonts encontrado, los fir-
manies, ¢reyeates Yy no creyendfes ¥y
no creyentes ¥ en tleris modo oxpre-
sign de diversas capss secialps y de
diferentes corrvientes peliticas catala-
nas, pes hemos seniide completn-
menie jdentifichdoy con fos planen~
mienios de divhe declaracidn: de de-

fensa de fos derechos humanes, de
las liberiades pablicns, de Ia igual-
dad jarvidica de la muajer, de Ia fi-
beiiad de los diversos paeblos del Ea-
iade espaiiol con una erdenacién ju-
ridicn de scuerdo con so remlidad,
de la supresién de ia pens de muer-
te, de 12 legitimidad de la objecién
de conciencia y de In separacién de
in Iglesia y ¢l Estado, 8si comeo de
is conveniencia de uvuna censalta de
ia voluntad popular. !
Mibs especinlmente afin, deseamos |
manifestar ouesire apoye a la cam- |

patia de vecogida de Tlrmas o favor

de la amnistia general para ios pre-
s0s por motivoes peliticos, lo cual se
corresponderis con las manifestacio-
pes de ia voluniad de democratiza-
clén y. por consiguiente de cambie,
Boy tan generalizadas en la opinidn

phablicas,
(15)
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EL PATROW TE NEC

[] _MANRESA: LA NEGOCIACION DEL METAL Y LA

CRISIS DEL TEXTIL

Se amplfa la movilizacidén de los meta-
ldrgicos en relacidn a las negociaciones

del convenio local del‘metal, iniciadas

el lunes 16, df{a en que reunid la Comi-
sidn Deliberadora y momento en el que
los representantes obreros dieron a co-
nocer a la patronal su plataforma reivin

dicativa.

COMIENZAN LAS NEGOCIACIONES DEL CONVENIO
COLECTIVO LOCAL, DEL SINDICATO DEL METAL.

Hoy han comenzado, en la Casa
Sindical, las negociaciones para el
nuevo convenie celectivo local del
Sindicato del Metal, cayas delibe-
vaciones preside don Antonio Lo
pez-Carrasco y Morales, joes mu-
nicipal de esta cindad. Se tata de
unr Convenio que debia fiaber en-
prado en vigor en L de agosto pa-
sado, pero se fue apluzando su
planteamiento, hasta  conocer la
plataforma de peticiones, elubora-
da por los cargos  sindicales del

PLATAFORMA DE PETICIONES

G0 pesetas, salario minimo
diario, con escaln movil de revie
sion cada tres meses, segdn o alza
vead del coste de a vada,

~Ninguna de las mejoras pac-
tadus en el convenio serd absorbi-
ble por mejoras. que ya existan, ya
sl por convertios de empresa o
por cualquier ottn causic De la
misna forma que se respetarin as

4

El mismo lunes, dfa 16, a las 7 de
la tarde, unos 700 trabajadovres de diver
sas empresas se presentaron en la dele~
gacidn comarcal para solicitar informa=~
cidn acerca de la marcha de las negocia
ciones, Tras una cierta tensidn consi-
guieron una sala donde poder reunirse vy
despues de conversar con los miembros
de la Comisién Deliberadora decidieron

volver a.encontrar

-

dfa 23: ’ ’

se el préximo lunes,

Metal, de Barcelona. Esta demora
ha dado lugar 4 que cn varias em-
presas, los wabajadoves havan so-
licitado anticipos de mayor o me-
Hor cuanta,

Por otra parte, ¢} planteamiento
que se hace del nuevo Convenio,
ne es producto de reuniones en
Cpetit” comité, sino frute de asam-
Bieas de empresa, en una determi-
nacion de conjunte, para Hegar
I siguiente,

condiciones mads- benchoiosas para
los trabajadores, que puedan exis- N
tir en alguna empresa.

~~~~~~ Anular la recuperacion de las §
fiestas calificadas de recuperables.

~40 horas de tvabajoe a la sema-
i, con fiesta los siabados.

««««« Participacion en benelicios,

—I'1jos de plantilla de la em-
presa e gue se trabaje, a dos 15
dhins de prestar servicio, ¢on anu
Lacidn de eventuales,

- Jubtlacion a los 60 aiios, con
ef cien por ciento del salario real.

830 dias de vacaciones al ano.
—~Avada para o escolaridad.
Ln case de despido, con fallo
favorable de Magistratina para ¢l
trabajador, ta opeidn debe ser pa-
ra Cste.

Las CC.,00,

do una octavilla en la
talecer la unidad v 1z

de Manresa han distribui

gue llaman a "for
lucha de todos

los metaldirgicos realizando acciones coor
dinadas y utilizando al mdwimo los 1ﬁaa;w
les sindicales que estdn papados por nues
tros salarios®™., YMETALY, portavosz o
de las CC.00. ddl ramo se refiers a las

negociaciones v a los representantes obre
ros v dices
reses deben

{3
ne 9,

#51 defienden nuestres inte
reney

NUesLTo apovn

2Y¥ita

Enn las




asambleas habidas en el Sindicato se com
prometisron 8 no firmar el convenio, sin
antes informarnos v contar con el acuer-
do de la mayorfa de los trabajadores del
ramo, Confiamos en su honradez pero debe
mos exigirles una continua informagida®,

"LEMMERZY

.= Se ha realizado boicot al
café durante varios meses,
como protesta por el aumento de precio,

El dfs anterior a las vacaciones, los
trabajadores del segundo turno se nega-
von 2 hacer el hovario establecido arbi-
trariamente por la empresa, entrando al
trabajo a la misma hora que los demds
dfas. Los pocos esquiroles son abuchea
dos. Los tyabajadores de "LEMMERZ" han
solicitado mejoras econdmicas de unas
3.400 pts. mensuales para compensar el
aumento de los precios,

"MAQUINARIA™,- En la fundicidn, hace
unos dfas, querfan iniciar
bajos rendimientos por las primas y en
apoyo del convenio; acordaron esperar
unos dfas mas y pedir un aumento a cuen
ta del comvenio de unas 2,500 pts./mes.

w3 ,A.F,", - Bl 29 de agosto los trabaja-
prive it i e e

dores consideraron que debfan
tener un horario como el de los sdbados.
La empresa sostenfa que no debfa ser asf
pero bajo las presiones de los trabaja-
dores la empresa cede.

PUNICARY .- Solicitud de un aumento sa-
- larial., Hay malestar por la
cyestidn de las primas.

, "METALURGICA",- Solicitan aumento sala-

-

rial.

WPIRELLI" ,- Contindian con el bajo rendi
miento por un aumento general
en el precio de las primas,

<> WAUXILIAR TEXTIL MARRESANA"™ (Sta. Susana).-

*
»

Despues del
incendio, em.unas circunstancigs un tanto
confusas, la mayor{a del personal estd
percibiendo el seguroc de desempleo, Han
celebrado una asamblea en el Sindicato
a la que asistieron mas de 200 personas
y en la que se acordé, entre otras cosas,
exigir el 100% del sueldo real e impedir
cualquier maniobra por parte de la empre
sa que les perjudique. ‘

La Delegacidn Provincial gestionari
el 25% restante del salario. Es muy pro
bable que se consiga. Reunidos en asame
blea los trabajadores de Santa Susana
acuerda: dar un voto total de confianza
al Juradoj exigir que el reintegro sea
total vy que mientras se reconstruye el

resto de la fdbrica
do todo el resto de
sea mencs dfas a la

continuen trabajan-
la plantilla aunque
semana.

La empresa se niega pues solo quiere ad
mitir a unos cuantos, Existe una gran

tensidn

maresme

Matard

DIMISIONES
SINDICALES

Matard (Barcelona, ‘0.

Tos presidentes de la
Union de Trabajadores el
Sindicato {e la Construccion
vy del Metal. han presenta-
do a la superioridad ia «i-
mision de  sus cargos. Bl
primero. don Jusn Arvagdn,
ha alegado motives de
lud, ocupando sy cm
forma provisional el
presitlente, don. Jorge fa-
rrés, siendo elegido vicepre-
sideni: de la misma union
de travajadores el vocal de
la misma. don Andrés Por-
tilla, mediante eleccion ce-
lehrada al efecio,

Don Antonio Domdinech.

presidente de la Unioy e
Trabajadoves del Sindicato
de tu Consiruceton, ha pre-

sentado su dimisidn al ha-
her catusado baja en la »m-
presa por motivo de su ju-
bilacion. De igual-forms se
ha hecho cargo de la presi- "
rencia. de manera provisio-

nal. el vicepresidente on
Fermin Fernandes, nom-
hrandnse mediante a8 co-

rrespondienie  volacion vi-
cepresidente de Iz miswa a
don Fernando Palomino. -
iCifran
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PARARON DOS HORAS LOS
TRABAJADORES DE «PUBLICACIONES

REUNIDAS S. A.»

Ayer se registréd un pare de des
horas de duracién en la empresa
«Publicaclones Reunidas 8. A» de
Badalona. Bl paro, gue comenzé a
las 6 de la mafigna, afectdé a unos
400 trabajladores del primer turno ¥y
sstabs, relacionado con e] despido de
un mismbro del jurado de empresa.

Al parecer la empresa fustificd el
despido con  «haberlo  sorprendido
trabajando para otra empress en £8~

- tado de bsjan por enfermedad». En

una carta firmada por unos tres-
clentos trabajadores ¥y que fue re-
chazada por la empresa se decla:
&..afirmamos que esta acusacidn es
totalmente falsa... ¥ que sélo es una
Jugada por parte de la empresa para
echario a la callen. Mas adelante de-
¢la la misma carta: «E} intento de
despedirle no es solamente un aten-
tado contra e compafiere sino que,
sobre fodo, ez una provoecacién y
una amenaze contra todos nosotros.
Provocacién porque gulere despedir
& un Jurado que elegimos nosotros

valles occidental

TERRASSA

f gue esta defendiendo lustaments
ns intereses de ifodes nosotros, in-
cluse en perjulcie suye personal
(cuando se eliminaron las horas ex-
tras g todos nos subleron el sueldo
menos g 8, alegando la smpress que
como €1 no hacia horsg extras,..) ¥
amenaza porque intents sierrorizgar-
nos ¥ pretende que digamos amén 8
todon.

Bl paro se produjo a raiz del poco
efecto que surtid la carta, Después
del mismo se persond en lg empre-
se el presidente del Sindicato de Ar-
tes Qrifleas guien rmanbtuve una
charia con el jurado de empresa ¥
solicité que no se realizara una ac-
cién semejante en el turno de la
tard: para gque pudiers solucioharse
el conflicto de la mejor mabera po-
gible, Por la noche, a las 8, el jurado
de empresa mantuvo una entrevista
con un abogado del Singdlcato en el
curso de la cunl se trataron diver-
508 aspectos de la situacion.

REUNION DE TRABAJADORES Y TECNICOS DEL

SINDICATO TEXTIL

Los trabajadores y técnicos del Sindica~
to Textil han celebrado una reunién en

la Delegacién Comarcal de Sindicates pa
ra tratar los problemas de la crisis del

ramo.

En ella acordaron:

C<Primeno; Pedir a tas asutoridades labo-

a nusstros derechos y sin que ello supon-

e

rales aue Jog expedientes de crisis ¢ de
ravisidn de smpieo séan revisadog ung por
g, minuciosmuents, parn que stlo se
paedan henelicizy de los mismos las em-

ropdmente estén perjudicadas.
do: No estimos dispueslios a que
en nuastros salarios con una ori-
e qle mas que ial entendemos que es
un hecity consumado del cual no se nos

ha inloreade v gue no se puede fmpitar
en medy alguno a los trabajadores.

Vercero: Egta reunidn de trabajadorss y
fas  siguientes solucic-

corte plazo se haga unag re-
; las que rea!'

iy
'ndo drrmx gemmxr inn ei
wlen, al Foudo Nacional
n al Trabaje y la propia em-
sotada

A large plazn v en el supussto de
sey nevesarin ge haga una reesfrug-
on de o induetiia que no periudigua

ga, en ningun mode, una patente de des-
pido libre, a8l que nos oponemos endrgica-
mente. :
) Se plde asimisime el contrel y des-
trucciin de la maguingtia viaela
dt Que sa haga una defeasa de los
derschos de los trabajadores de mas de
40 afios asi como que g8 ravisen las ju-
bilacionss anticipadas,
a} Cue se realice 8! irasvase o 08
: producms atectados g otras indusivias con-
servando sus derechos vy 4u2 88 encsuce
a los trebajadores més idvenes hacia otro
tipe de Industria o trabaio
] Sa pide a ias aputondades una revi-
sitp de las cotizeciones que dagan lag em-
prasas 8 la Segurided Sor
Finalmente, e informd fos  raunidos
aohra loa uliimos convenios coleciivos que
afectan a! Sindicato Texul, ast
cales y mmimw Sz)a m‘.’mnﬁﬁ

J—

ns bena,ruq.rc,a y ﬂ, «wat
‘ comu esta praviste, en e de de hoy. —
Cifra.,
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PAROS EN «FUNCIONES INDUSTRIALES,
§. A.», DE VILLANUEVA Y GELTRU

Cuarsnta 7 nueve irabajadores de la emprssa «Funclones Industriales,
. A, da Vilanuesva y Geltrl, han sido suspendidos de emplec y sueldo
consepuencia de las anormalidsdes laborales vegistradas en s factoris. .
© Los parcs comenzaron por desacuerde con algunes de las cldusulas ¥
pnsecuencias del Convenic Colective, gue, tras finalizar las deliberacis-
es con toital acuerdo entre ambas partes, ss encontraba & punto pars
irmar.

En la Sarde del inidreoles, uncs clento clncuenta productores no cuali-
cados comenzaron el paro, tras dirlgirse la empress s varios de ellos para
edirles que ‘reanudaran el trabalo o sbandonaran el recinto de la facto-
in, todos se reintegraron a sus puestos, excepio siete, que salleron de la
ibrica. .

Ayer ocurrié algo similar y el garo Hegd 8 afectar 8 unos glan produc-
wes de ls seccidn <de mecanizacidn. Les empress volvid a pedir la vuslis
| trabajo ¢ el sbandono de la factorla, pero ante las conminagwones enire
s trabsjadores para estender el pars, se dio aviso a la Cuardia Civil
tros cuarents v dos trabajadores optaron por salir de la fAbrica mientras
) continuaban en paro y el resto reanudabs el trabajo.

Estos 48 trabajadores (slete de aver y cuarenta y dos ds esia mafiana)
an sido suspendidos de empleo y sueldo, por elle gue &l segundo turno,
108 80 trabajadores permanscieron en pars durante tres horas, transcu-
idas ‘laz cuales se reintegrarcfi & sus puestos, sunque contin@an solici-
ndo ln readmisidn ds sus compafercs despedidos.

St confirmar . .

| 10S <L0BOS: PODRIAN
SER PERROS DE LA -PIDE:

MALRKID, 3 . Pe muestrn Bt Re o romeats sk tepfomente
en das provinciay aferiadas por lon doorazes ¢unsaded e ol ulthon e
P xupueatos loboa. o perres

v que tales animulcs sean shn
gﬁa-urnu» pereis- polteln  perteans s disueita PUHRE posinguarss

vie do gne aw aparicion haya ¢ oo proviacing frente = e
i b euse Zasnern, Foudaments von Ml ARCino s,
enostancis fs que wmbebor o v tudoe pllos femgan das nrejax coriadas.

#E tumers grablde ¥ o olguvos caaws hasta cellar abopan tal supesicion.

i profeapr Radriyner de la Foente, preguntade sobre euta pouibitidad
en Fawmplonn, ha dichs jo signirale a «Diazio de Navarras:

-uWe hay pingin dule direcio sprobable de gue estos sean oo
;wrz'«ss de I;s.. PIDE Bin smbargs sk e pucdo decir que ya nntericr
mente, & sl de ln onida del TIT e vy la dsolucion de ia festapx
Rictnans hubh muchos provlemas on ! zonay  montaflosas de Francie
# inchuse an o Plringo de st zona oo 108 prrees que gquedaton shando-
nady pertanscianies s esly cuerpe de policiar
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