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carne

Carna de ternera de primera clase ... - 22 ‘s’

. Carnz de ternera de segunda clase T o B by

al aumento de IOS rEC!OS Carne de ternera de terceraa clase .. .. . a0 '
p Carne «e vacuno menor de primera clase . .. oo 191:- 1021-

— Carne de vacuno menor de segunda clase .. o 124"— 235:

Carne de vacuno menor de tercera clase ... ... S 75'-. “4'-
Carne de cordero lechal (chuletas) . . O — rar
Carne de cordero lechai (pierna enteral!
Carne de cordero. pascual: {chuletas)
. Carne de cordero pascual (pierna -entera)

S o s

Carne (2 cordero pascual (paletila) .. . . ‘. ‘ 145 - 176"
(Earne de cordero pascual (falda y pescuezo) ... .. Tl 73" .
Carne:de porcino magro R 160‘: 175~
Carne de porcino (panceta y costifla) .. ... .. .. | L 64" 24‘“
Carne de porcino (chuletas) .. ... .. . .. . . L 157‘: 1 T
Jamon curado .. .. .. .. .. ..o .. g2 . oy
Chorizo ... ... O o 188‘w 459"‘
Carne de pollo fresca ... ... .. .. ... .. . R s?'—’ 202'“
Lache fresca higienizada {por litro} ... ... ... ... . o 133'(;; ;M
Lecha fresca esterelizada (por liteo) .. .. R 17— 2:”«

HUEVOS

1993 1974

Huysvos da grania super-extras e 50" &0
Hyevos de granja exiras {por dooena) . . . . :‘17‘”.. 54"—
Huevos de grangs, primera {por docena) . . .. . - A1 a6 -

e “ : R Huyevos de grania, segundas {por docena) . . . . . e 36" 41"
o ' Huevos de granja, terceras (por docema) ... .. .. . . 3 35’~
; Husvos de granja, cuartas [(por docena) ... .. .. e 267 31"”
) \ NOTAS: No figura en los precios ponderados ni el lomn ni ef solomillo de por.

cino cuyo pn_'ecio no debe exceder, sepanlo ustedes de fas 280 y 200 pesetas o
luf‘o, respectlyamente. Por otra parte en los mercados harcoloneses ef precio d}, 17
teme'ra de. primera clase puede alcanzar hasta 395 pesetas ey kilo, y e vacuno me.
x‘:plr 2 lpnm_era clase Ias;2 345. Las chuletas de lechal pueden costar hasta 240 el
ilo, y 13 plerna entera 270, precios que como puede ve, E 8

; , 2! esta
{os precios ponderados. n bastanls Iejos dd

'PESCADO FRESCO

19,4 1374
Merlyra Node {entera) . . .. .. . o ..ol 247 390:—~
rescadilla blanca 1. dsana .. . o e 129" 176‘-—
BacaiadtMa = ... ... ... . e e 31 - 45'-«
Jurel e e 25" 31'80
Besugo . PO, e e e e e e e 79'.~» 94:-»
Sardinas corrientes ... ... . e e e e e e e e L. 3450 41'80
| PESCADCS CONGELADOS
Meriuzg pamero 5 . L e e e e 72'80 L% 3d1]
Mertucilla numero 4 .. ... 8380 BA'S0
Pescadilla, mimero 3 e B8 76 e
¢ Pescadiltainumero 2 . .. e e e e A9 6660
Pescaditla nimero 1 o - T ...o3TTe 53:---—
BACAMAG . . . . . e e 104"~ 160'—

NOTA: E| bacalao se cotizo hace un par de dias a 500 pesctas el kilo. Hubo un
uelp ‘de inspectoras -y velvio 3 su precio normal que es de unas irescientas

setas. .
PRODUCTOS AGRICOLAS \
) ' 1a71 e
Palatas a granal e I R I
Cehollas secas corvientes . o P T 9’50 10°50
Acelgas .. . . . . o P PP L 13—
Tomates region, calidad . .. ... 0 .. .. 12°20 1780
Lechugas (por unidad) PP L) 12—~
Espinaca . e [ UG U 197 24—
Naranja .. ... ... .. e e e e e . A6 e
Platanos ... .. ... ... ... ... . e e . 234 3330
Manzanas «Golden» y «Starking» = .. ... .. .. Lo 20~ 20
Peras e L e s C U M. 23
Uvas MOSCBEET .. ... .. . o o e e e e e e 24 - 28"~
‘Uvsg COFHBMES ... .. .. o o e e e e e e AT 16" Ric,
Arrozr selecto ... ... .. .. . e e e e e e R . 29" RiC.
Alubias secas blancas corrientes ST UURUUPRIUUROPRIOR4: S ki3 ;-(; . LR &
Lentejas corrientss ... . . e L e e ... 398D 48’ ‘ . o
Garbanzos da menos de 55 granos por onza .. ... .. .. .. 46760 48'70 : . e N “hakandi
Garbanzos de mas de 55 granos por onza .. .. ... .. . . 35 38 " "
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metal:se_intensifican las

luchas por los convenios

) "OLIVETTI" EN HUELGA.- La factoria de
Pueblo Nuevo de

"HISPANO OLIVETTI", con una plantilla

3500 trabajadores, se encuentra totalmen
te paralizada. Las acciones en defensa
de la plataforma de convenios tienen alp
ra como objetivo inmediato la dimisidn
de los cargos sindicales y la convocato
ria de nuevas elecciones para las cua~
les los obreros presentan la alternati-
va de los delegados democraticamente e~
legidos en las asambleas y ratificados
en la asamblea general.

Después de vacaciones se inicia un in-
tenso proceso de discusidén en la fébti-
ca en torno a la plataforma a presentar
para el convenio. Las iniciativas son
multiples: encuesta en Montaje; asam-
bleas en Operarios y Técnicos a fin de
concretar las peticiones; escritos que
surgen por iniciativa individual y lue
go el resto firma, caso de Soldadura vy
Oficinas, Es de destacar la participa-
cidn de técnicos y administrativos,

que incluyen sus reivindicaciones espe
cificas., Asimismo se elaboran platafot
mas en el resto de los centros: "COMESA"
"RAPIDA", otros centros de Espafia.

Todas las peticiones convergen en.
unos puntos esenciales aceptados unanine
mente: aumento dé 75,000 ptas./afio;IRTP
y Seguridad Social a cargo de la empre«
sa; 1 mes de vacaciones y 10 dfas en Na
vidad; 40 horas a la semanaj jubilacién
a los 60 afios con el 100%; ayuda escolar
de 1000 ptas por hijo y mes; dereého de
reunién en la empresa y abolicidn del
art. 103 que permite el despido con in-
demnizacién, .

Paralelamente a este proceso se for

ma el dfa 13 la comisidn deliberadora.

La constituyen Guinovart, Medarde, Gomez,

Lopez Castillo, Aranda y Perez de la R1-

ca. Los cinco primeros habfan sido denwmn

ciados en un escrito apoyado por 2.000

firmas en julio del 73, ya que "solo

répreqentan y defienden sus intereses
‘perSOnales y los de la empresa" segin

se hacia constar. '

3’ o OBREROS

OLWETT!.

Viernes 27: después de unos dfas de
tensién con algunas acciones parciales
(M 60, Segmentos, etc.) la comisién deli
beradora denuncia el convenio en vigor
y presenta una plataforma de peticiones
en la que no figura el IRTP. Esto unido
a la cerril actitud sobre todo de Guing
vart y Medarde, que se niesan a informar
y a recibir a los delegados, provoca '
la indignacidén general., Se inician los
primeros paros, asambleas y picadas,

Lunes 30: continuan los paros. En
las secciones se éligen delegados para
que mantenfan contacto con el jurado e
informen, Esta iniciativa- aunque no tan
lograda-~ tiene ya cierta tradicidn en kb
fabrica. asf, en febrero del presente
afio ya surgieron delegados para canali=
zar la peticidn del aumento de salario.
Asimismo se ha puesto en practica en
acciones parciales, como elemento de ne
gociacidn e informacién: operarios, pren
sas, etc,




En una asamblea de 800 obreros se
pide 1a dimisidn del jurado. A la sali-
da, nueva asamblea en la que se acuerda
mantener los paros al dfa siguiente.

. Martes l: el paro se extiende a los
dermas pisos, En Montajes, picadas cada
hora; la empresa amenaza con llamar al
Inspector de Trabajo.

Miercoles 2: a la entrada unos 600
obreros se concentran en el patio central.
Diversos oradores proponen que los dele-
gados vavan a ver al director., Se deci-
de adends volver a las secciones, perma
necer en huelga y bajar a reunirse en
asamblea central a las 8.

A esa hora bajan unos 2,000 trabaja
dores que llevan a cabo una asamblg?;de
2 horas en el patio central, Mientras
“los 22 delegados respaldados por la asam
blea (repreéentacién tarmien de todos los
delegados de las secciones), van a ver
al director que no los recibe; por ello
acuerdan dirigirse al jefe de personal,
que les exige previa identificacidn con
nombres y ndmero de matricula, condicié
que los delegados cumplen sin que por

parte Salaberri acepte la negoclacién,
“con la escusa de que solo puede recibir
a los cargos sin-dicales. A su vuelta a
la asamblea, los delegados dan cuenta

de lo ocurrido y como respuesta, la asam
blea en pleno pide la dimicidn de todos
los cargos sindicales. Dan cuenta asimis
o del intento de coaccidn del jefe de
géiSohal al pedirles 1os nombres y la a-
samblea les apoya de forma clamorosa.

Se decide volver cuando l1legue el Ins-
pector de Trabajo, continuando el paro

y la recogida de firmas en las secciones,.

A las 11,30 nueva asamblea. Son ya
2.500, Excepto técnicos y administrati-
vos ha bajado todo el mundo en una impe
 sionante muestra de organizacidn y dis-
ciplina, Se acuerda que los delegados
vayan a ver al Inspector de Trabajo que
sin embarpo, ha desaparecido dejando la
"clasica nota conminatoria. En numerodas
intervenciones se explica lo que hay que
hacer en caso de cierre v acuerdan no
volver al trabajo sin previo acuerdo en
asamblea general. Continua la huelga.

A las 4,30 hia nueva concentracidn
general. Hay recogidas mfs de 2,000 fir
mas pidiendo la dimisidn (los técnicos

tambien firmaron), Se decide ir a"sind
catos" a entregar el escrito y al sali
se forma una autentica manifestacidn h;
cia el metro. A la GNS acuden cerca de
2,000 obreros.que ocupan toda la plant;
cuarta v las escaleras. Los delegados
se entrevistan con el verticalista De -
Paz que se encuentra visiblemente asus-
tado y avanza como una posible solucids
el que cuatro delegédos intervengan, jul
to con el jurado, en las deliberacione:
"Eso es legal"™, dice. Pronone reunirse
el jueves con los jurados y luego con
los delegados y ofrece el saldn de ac-
tos para una asamblea el viernes 4, Lo
trabajadores deciden continuar en paro.
hasta alcanzar la solucidn,

Jueves 3: a las 8 asamblea general
de mds de 3,000 trabajadores. Estan Téc
nlcos, Administrativos, Jefes vy Encarga
dos, en una intervencién Lona, enlace,
explica detalladamente las diversas pos
turas de los cargos sindicales y denun-
cia publicamente a los recalcitrantes,

Circulan rumores de que a ediodia la e
presa va a cerrar la factoria. El paro’

MNIVEL DE woﬂ'a AUMENT
DEL CoSTE 0@ LA VIDA €N
€L CONIUNTED WACIONAL NA
$iDe 08L 1'66 Por CiEBNTO
€N 6L mES DE AEOSTO vesve
eNERO A Julic el AUMENTO HA SIPODEL
8.4 PoR CIENTO, MIENTRAS (Que €M
F;a‘A»c;A FUE PEL 13D, €N Poﬁ"wGA‘L Det
12'6 ¥ €N INGLATERRA pEL 11 7., MiENTRA;
©vE lof AUMENTOS DE SALAROS, en ESPANY
HAM JiDO CoN RESPECTO Al Ms‘SMo' ME S
pEl ANO ANTERIOR DEL i ?ORCuENTO‘
eMABRIL, DEL 242 EN MAYO Y DL 28T
€N .’30”;‘().1..

1 pe
1€ PERDPOME Ln»
’Ui TADOR Y CACIQUE mqe (€

ExF f oTRO DiA, PoNm casPaAR

AUNM NO HABIA LeVDO 1A} |

LY
& . ‘cAS b e
cSTADIST! e —

ADA HOMBRE, PERDaNADG
pERO Pue Mo VU ELVA &
SoCepEg -

/& PROPOSITO me PoDRIA DAR
d U ARTICIPO 36 o D& MAL Dy 7
D, £5 PARA COMPRAR PAM, JSABE 7

N e N QP . AT, s O

i)
T A 0 1 s — el




es total.

Viernes 4: continud el paro.A las
12,30 la policia procedid al desalojo al
tiempo que la empresa anuncid el cierre
hasta el martes. Para las 5,30 de la
tarde estaba prevista una asamblea en h
CNS para la cual se habfa concedido ya
el local.

) SEAT

SiGUE LA LUCHA POR LAS REIVINDICACIONES
OBRERAS EN EIL CONVENIOs SOLIDARIDAD CON
FASA-RENAULT

Durante toda la semana han seguido las
asambleas en todos los talleres. Los tm
bajadores denuncian las maniobras de la
empresa y el jurado no representativo.
Exigen su dimisidn y nuevas elecciones.
La empresa parece dispuesta a aceptar
la eleccidn de delegados obreros en un
intento de no enfrentarse frontalmente
con la presidn de la lucha obrera, En d
jurado hay divisidn sobre aceptar o no
la emigencia obrera de la eleccién de =
presentantes de los talleres, Unos tie-
nen sobre todo miedo al proceso de am-
plia representatividad obrera que ello
significa, otras (como la empresa) pre-
‘feririan ceder ahora. El ejemplo de "OLI
VETTI" se comenta mucho en la fdbrica.
De momento la empresa, que tanta prisa
tenfa ya antes del verano para firmar m
pidamente el convenio, le estd dando la
gas ante el nivel de lucha alcanzado.
"Asamblea Obrera" explica las previsio-
nes de produccidn de automoviles, que,
'segin un informe secreto,alcanzan una
cifra‘muy importante para 1,975,

Las noticias de la lucha de los trabaja
dores de "FASA-RENAULT" de Valladolid
han sido muy comentados y el sentimient
solidario se ha expresado en multiples
asambleas. En el taller 7 decidieron ra
nudar los paros en protesta por la ace
tited de la empresa y el jurado ante el
convenio e incorporando la solidaridad
con la lucha de"FASA". El jueves tarde
y noche y el viernes por la maflana han
habido paros totales de 2 horas con ma-
nifestaciones en 1os talleres al grito
' habido tambien pa
idarias en otros ta-

En los talleres de "SEAT" se empieza a
preparar el 18 de Octubre, aniversario
de la ocupacidn de la factoria v del a-

\
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Suspension de empleo y sueldo por dos
dias en “Hispano Olivetti”

Preosigue la anormalidad laboral en la empresa “Hispano
Olivetti”, donde por segunda jornada consecutiva ha parade la
casi totalidad de 1z plantilla. Mueniras han seguido celebran-
dose asambleas en el inlerior de la fabrica.

A las ocho de la mafiana se celebrd ln primera reunitn, en
1a gue los trabajadores se coraprometieron en reunirse en Sin-
diratos a las cinco ¥ media de la tarde. 'or olra parie se rea-
firmaron en la actitud de no volver a sus puestos de trabajo
mientras no dimitiesen los cargos sindiciles,

A las once v media de la nrafana. la empresa hizo piblica
ha nola en la que senalaba gue los obreves desalojaran “His-
pano Qlivetti” o volvieran a sus puestos. En menos de veinte
minutos —afirman lesiigos presenciales-— la mavoria deé la
palntilla abandond la fabrica.

Fn el comunicado de la paironal se zenalaba también la
suspenzion de empleo v sueldo por dos dias de fodos los parti-
cipantes en el paro, Los {rabajadores, parece ser que recu-
rrirédn juridicamente contra la sancion.

Cineo v media de la tarde. Informa ‘s Organizacion Sindi-
cal que el namero de obreros asisientes a la asamblea. era de
unns 1.500, Trabajadores gue asistieron a la reunion aseguran
que sohrepasaban a ios 3.000. La verdad v8 gue ¢l saldn de ae-
tos ofrecia un aspecto imponete v gue m nutrido grupo de
obrevos tuvo gue seguir la asamblea desd Jos mismos pasiilos.

Los trabajadores, una ver mas se ral !icaron en la peticién
de la dimision de los cargos sindicales ¢+ dos de €stos, presens
tes en la asamblea, senalaron gue no lo harian hasta gque fina-
lizase el periodo por el que estaban eleg:iins,

T.a actilud de la Organizacion Sindical fue 1a de buscar una
rapida selucion al asunto, defendiendn los intereses de los
asociados. Se asegurd. alli, que se daria curse a lasg peliciones
de los abreros, pidiendo la dimisién de fns cargos sindicales.

Se comprometierci. para la semana proxima, los trabajado-
res v Ing represeniantes sindicales g vesnudar la reunion, La
Orvganizacion Sindical sefialé que convoecaria a los obreros me-
diante anuncios en los medios de difusion. La asamblea finalizo
a las 9 de la noche.

F. S.

~

sesinato de ANTONIO RUIZ VILLALBA el 18
de octubre de 1,971,

Se sabe cue el Gobernador Civil, el ape
turista Martin Vilda, ha presionado a Is
periodicos para que no publiquen noticis

de la lucha de “"SEAT" per lo que esta
representa para toda la clase obrera,
para todo el pueblo, Sin embargo la fua'
za de la misma lucha impone el que la
prensa se haga eco de elala.

FASA ... SEAT....

R




MARIN, MORALES y DUENAS han dirigido un
nuevo documento al director de "SEAT" d&
nunciando la represidn patronal que se
ejerce sobre ellos y solicitando una en
trevista para discutirlo con él. En otm
carta al jurado explican su apoyo a la
plataforma de los trabajadores, denun-
cian la situacién en que se encuentran,
el articulo 103, y exigiendo se de cono
cimiento de este asunto a los trabaja-
dores.

“DESLITE", - (Metal.&400 Trab,) El lunes
=" 30 se presentd a trabajar
en la empresa Rafael Perez Ocafia al am
paro de la sentencia favorable de Magis
tratura, que habfa declarado improceden
te su despido. Cuando estaba ya en su

trabajo, se presentd el jefe de personal,
tonmindndole a abandonarlo. Ante la nega
tiva de Rafael Pérez, se presentaron tres
‘iInspectores de la Social. En tanto se
desarrollaba el incidente, fueron reco-
giéndose firmas en apoyo de la readmi-
sidn hasta un total de 200 (posteriormen
te han continuado recogiéndose firmas).
Finalmente, Rafael Pérez se vid obligado
a ceder ante la Policfa, que lo trasladd

a la comisarfa de barrio; una vex en ella,

la Policfa did exlicaciones por su com-
portamémnto al trabajador, justificdndo-
se afirmando que sdlo cumplfan 8rdenes,
tras de lo cual Rafael Pérez fue puesto
en libertad. Hay que decir que ademds de
€1, otros dos trabajadores de la misma
empresa se encuentran en condiciones sgi-
milares

Y 60 MANRESA -

El lunes 23 se realizd la segunda sesid
de la Comisidn Deliberadora del Conveni.
del Metal, La patronal de Manresa sdlo
acepta negociar una cantidad de aumento
salarial remitiéndose en los demis punt
al convenioc provincial. Los representan
tes obreros sostienen que debfan ser ne
gociados todos los Aspectés.,

Mientras tanto, desde las 7 de la
tarde, unos 300 trabajadores esperaban
ante la puerta del Sindicato a los miem
bres de la Comisidn Deliberadora para
que les informasen sobre la situacidn d

las deliberaciones. Al salir, se pidid
a los representantes sindicales que hia

cieran las gestiones necesarias para po
der reunirse en asamblea dentro del sin
dicato, Se telefoned a Calsina, el dele

.gado comarcal, pero éste sc nesd rotunda

mente,

La informacidn hubo de hacerse en
las mismas escaleras y en votacidn a bra
zo alzado se decidid un paro de dos ho-
ras en seflal de protesta por la actitud
de Calsina, y como acto de presidn sobre
las deliberaciones del convenio,

~

Al dfa siguiente el paro sue seguido
por: "LEMMERZ"™, "MAQUINARIA INDUSTRIAL™,
YLA METALURGICA TEXTIL", "S,A., FUNDERIA"™
"TALLER ROCA"™,

El df{a del paro (el total anroxima-
do fue de unos 1.500 trabajadores) en di
versas empresas se colocd una nota en la
que la Direccidn lamentaba que el paro
se hubiera realizado por motivos ajenos
a la empresa, Varios empresarios han ma
nifestado su protesta a Calsina por no
haber permitido la asamblea en la CNS.

Ni la policfa ni la Guardia Civil
han intervenido en ningin romeﬁto, aunque
durante la asamblea habfan hecho acto de
presencia,

L0S TRABAJADORES. DE “ROSELSON”
SIGUEN SIN COBRAR

- SRR




EL RAMO DEL METAL EN MANRESA

CONVENIO QUE SE DISCUTE EN

DIFICILES CIRCUNSTANCIAS

Marvess. (De
Pere PLANES.] - Continuaron ia semana
“ pasada jas wnegociaciones entre los re-
presentantes empresariales y los jurados
v eniaces obreros que representan a jos
trabajadores. Dichas negociaciones se
han visto perturbadss por otros inciden-
teg oxternos oue inciden sobre ias pos-
turas de unos y otros. Ya difimos que el
martes de la pasada semana 1.160 traba-
{’adores metalrgicos pararon dursnte <dos
cras en apoyo de fas reivindicaciones
de la parte gocial también comic pro-
testa, por no habe%es dejado entrar en
jos locales del Sindieato.

D SABADELL

Dfa 25

nuestro  correspoisal, -

A lo largo de la semana pasada se re.
gistraron otros incidentes. En fecha del
dia 25 los representantes de la parte so-
cial enviaron una carta al delegado pro-
vincial -de Sindicatos. En ella protestan
por «la actitud adoptada por el sefor de-
legado comarcal de Sindicatos -~—sefor
Calgina— al no guerer permitir la entra-
da en las dependencias de la Organiza.
¢ién Sindicals.

Alegan gue los 4rabajadores tenfan to-
do el derecho en informarse sobrs la
marcha e las conversaciones que tanto
les afecta. Hacen hincapié en el hecho
de gue esta actitud de inflexibilidad sélo

“«

¢ paro en "TALLERES COMES", por

la readmisidn de un montador despedido,
por negarse a subir al avidn que debfa
transportarlo al Perd, y en apoyo a sus

reivindicacliones.

vaa 26tasamblea de enlaces y trabajadores
del metal de Sabadell y comarca en la

CNS {unos 400),

Se informé de que los empresarios
ofrecen un 25% de aumento sobre el sala
rio base y con cardcter absorbible. En
consecuencia se acordd: hacer paros y-
asambleas en las empresas a partir del.
lunes; realizar una concentracién el jue
ves; asistid a la asamblea una comisién
de "ROSELSON" que explicd su situacidn,

Las CCOOOO

del Metal de Sabadell han

difundido una octavilla en la que se de-
nuncia el agravamiento de las condicio-
nes de vida, los despidos y los expedien

tes de crisis; llama a la unidn de los
traba jadores del metal‘paratimpoher la
aceptacidn de sus reivindicaciomss :me-
diante asambleas, paros, boicot a las

horas extra y todo tipo de acciones,

Dfa 27: paros de media y una hora en
A ICAR™ exigiendo 45 horas de trabajo

a“la semana que es lo que estipula la
ordenanza. La empresa les estd obligando

a hacer mas,

En "AISCONDEL" marchas de protesta
de 5 minutos de duracién ante las éfici
nas, contra la supresién de'las horas
extra y en apoyo de la plataforma del

convenio,

contribuye a crear una atmésfera de ten-

sidn en torng a las deliberaciones del -

convenio: «Las alteraciones lsborales pro-
ducidas en los distimtos centros de tra--
bajo han sido provocedas por la oegativa a
ia entrada en las dependencias sindica-
les.» Exponen también las dificultades de
tener que reunirse en i{a caile, y se re-
cuerda que el pasado dia 18 ss -reumeron
en asamblea dentrs del Sindicato un gru-
po de trabajadores del metal con un com-
portamiento ejemplar.

Pues bien, al parecer esta carta no ha-
bra servido de nada, ya dque el pasado
viernes se voivieron a repetir os mismos
hechos que {g motivaron. °

Cerca e las siste de la tarde hicisron
agto de presencia en la enirada de los
Jocales de los Sindicatos unos 400 tra-
bajadores para pedir informacion acerca
ds lag negoviaciones que les afectan. Se
encontraron con {ag mismas actitudes vy
fos mismos critarios: a los trabajadores
del metal no se les permite reunirse en
¢l Sindicato. Solucién: hacer la asamblea
an la calle, con el ruido del intenso tré-
fico de la zona, v un sinfin de otrog in-
convenientes. E! espectaculo de 400 tra-
bajadores concentrados en las esceleras

‘de ia FENS, realizando muy ordgnadamen-

18 una reunidn informativa vy  decisoria
sobre las actitudes g adoptar en el futuro,
ara un claro ejemplo de la madurez v
corcra de  estos obreros metaldrgicos
da Manresa.

Pare protestar contra la decisitn.-del
delegado comarcal de no dejsr celebrar
ia asamblea en oz locales sindicalas se
decidio hacer un paro e tres horas | el
el lones. Efectivaments,
2l paro ta casi totalidad de los trabajado-
res de Lemmarz, Maguinaria  Industrial,
Metalorgica Textil, Sgf, Fundicidn Ubaech,
Telieres Unicar, Midel y oiros taileres.

Se afirma también gue el paro tuvo
coma propbsito prasionge .a. la parté-em-
presarial en lag negociaciones del conve-
nio. Bl viernes por la mafana, se celebrd
una nueva sesion de la comision delibe-
raddora del convenio de] metal. La parte
econémica ofrecié un aumento real de
1.000 pesetas al mes. La parte social
mostrd su disconformidad por este - insu.
ficiente aumento y la smpresarial decldié
reconsiderar su sctitud. Los representan-
tex de los trabajadorss pidieron asimis-
mo aplazar ias reuniones de la comsion
dsliberadora hasta e} iunes dia 7, debido
a que para esta semana estd convocada
on Barcelona una reunion de presidentes
y vicepresidentss de la Unidp de’ Trabe-
jedores y Téonicog del Metal para dis-
cutlr - sobre ef fondo dei proximo conve-
nio provincisd. )

" LUCHAS

el -lunes fueron

D'nronbmos
OBRERAS”




W Ante el convenio siderometalirgico, asambleas
y paros en diversas empresas de la comarca

Se esw negociando, en. estos dias
el Convenio Colectivo Biderxometa-
jurg co comarcal que alecia™aproxi-
madamente a unos 20.000 trabaja-
dores’ de empresas del ramo situa-
das en las poblaciones de Sabatiell,
Sardanyola, Ripollet, Polinya; Cas=
tellar y Santa Perpeiua de la’ Mo-
guda. En relacién con dicha nego-
clacion tuvieron lugar: ayer, segul
informan fuentes laborales, en dis-
tintag empresas asambleas . de- tra-~
bajadores y paros intermitentes, ell
pnﬁésta por la negativa de la parte
econdmich a aceptar ninguno-de-los
27 puntos reivindicativos propuestos
por ios representantes legales de los
tPabajadores. :

Concretamente, se -ha informado
que en la empresa «Unjdad Hermé-
tica» de Sabadell, de una piantilla
‘de unos 14060 trabajadores, desde la
‘1 a 1las -3 de la tarde de ayer se
celebié’ una asamblea legalmente
sutorizada por el Sindicato y la emnm~
presa para tratar de la cuestion. En
dicha asamblea se. informé deél es-~
tado de las negoclaciones y se tomé
el acuerdo de continuar los  paros,

rante dos horas en cada uno de los

' turnos hasta el proximo jueves, fe-

cha en la que estd convocada uns
nueva reunion de in Comision deli~
beradora del Convenio.

Como se recordara, el menciona-~
do Convenio debia haberse pueste
en vigor yva en €l mes de agosto, pe-
re fue aplazado debido a las vaca-
ciones, Los puntos reivindicativos
principales, refrendados con ‘'la fir-
ma de nag de 3.000 trabajadores
pueden resumirse asi: 650 pesetas
salario diario como minimo y re~
vision -'de esta cantidad cada tres
meses; 40 horas semanales; 100 por
ciento del salario en caso de enfer-
medad, accidente y desempleo; ayu-
da escolar de 600 pesetas; media
jornada de estudip para aprendices
con el mismo salario, ILRT.P. ¥
Seguridad Social a cargo de lags em-
presas; libertades sindicales de reu-
nién y huelga; que lag mejoras no
sean absorbibles; 30 dias de vaca-
ciones remuneradas; paga sobre sa-
lario real para Navidad y 18 de Ju-

Jlio y que la firma del Convenio fye-

ra con. la aprobacién de todos los

(]
calgos sindidales han fecogido una
mayoria --no figuran, por efemplo,
la 8.8, a cargo de la empresa y las
libertades  sindicales— afadiendo
otros hasta totalizar 27. El 26 de
septiembre se'retinen las partes eco-
nomicas y social para la discusion
del Convenio y ese dia se conoce
que la parte economica se niega 2
admitir ninguno de los puntos rei-
vindicativos, lo cual se informé a
una asamblea de unos 400 trabaja-
doreg de diferentes empresas de la
comarca, reunidos en el Sindicato.
Tras Ia nueva reunién prevista
para el proximo jueves, hay acorda-
da una nueva ashmblea de frabaja-
dores en el 8Sindicato pars  recibir
informacién sohre lo negocisado.

trabajadores. De estos puntog los

iniciados ayer, por la mafiang;. du-

ACCIO

5S EN  BARCELONA

D CONSTRUCCION

4

' Se realizaron varias asambleas exigiend
elecciones,que se consiguieron., Deéhés
la empresa no queria reconocer a los ele
gidos porque no llevaban un afio trabaj;;
do. Por ello, realizaron 4 dfas de huel
ga, consiguienddse la eleccidn de un co
mité de seguridad e higiene, -

“PORTALES" .- (Vallkrana 300 Trab,) En
T e T
esta empresa no habfa em

laces ni los papeles en regla.

o "

PERD QUE "ENIACES” W7
EMNLACES™... @V? A VER

?

s? oE CREEN

QuE. YA-ES -
‘ €N

/\ ASAMBLEAS DE CONSTRUGCCION

El dfa 3 hubo una asamblea en Sindica-
tos de 100 trabajadores de diferentes
empresas en Sindicatos. El Secretario
del Sindicato, Tey, negd una sala y la
asamblea se realizé en los pasillos dis
cutiendose la situacidn del ramos, las
suspensiones de algunas empresas, la ac

»
tuacion ante ello, Acordaron realizar
mievas asambleas,

El viernes dfa 4 reunidn en la CNS de
unos 20 jurados de diferentes empresas
del‘ramo. Al plantearse por algunos de
los asistentes la necesidad de diseutir
'Y luchar por los problemas del ramo, el
Presidente Tijeras se negd diciendo que
alli solo debfan plantearse los proble
mas de cada una de las empresas.

(&)
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TPIERAS , cOMO DE
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LI NS

Y ARTES GRAFICAS: DENUNCIA DEL CONVENIO

Las Comisiones Obreras del Papel y de las

Artes Graficas han distribuido una hoja
en la que se denuncia la norma de obliga
do cumplimiento aplicada al convenio vi-
zente, y se llama a la elaboracién y diﬁ
cusidn en todas las empresas del ramo

de plataformas reivindicativas para la
elaboracién de nuevos convenios de em-
presa y el general,

Proponen cinco puntos bdsicos:
- 6,000 pts. de aumento
- IRTP y Seguridad Social a cargo de la
empresa.,
- 100% del salario real para caso de en
fermedad, accidente, jubilacidn y ser
vicio militar,

»

los jurados De La Fuente y ILLamas, y la
del Presidente de la UTT, Gdémez Nieto,
por esquircoles, policfas y chivatos de

1s empresa,

LOS TRABAJADORES DE
EDITORIALES CONTRA EL 103

Segin una nota de la Organiza-
cion Sindical -ee celebréd ayer en sus
Jocales una reunién de la Asambiea

.- General de Vocales Jurados de Em-

presas y Enlaces Sindicales de Ia
Agrupac!én Provincial de Editoria-
les de In Unién de Trabajadores y
T¢ nicos del Sindicato Provincial del
Papel y Artes Graficas, bajo la pre-
nidencia de sy.titular.

Se informd a Jos asistentes de la
situacion actual en que se& encuens
tran las relvindicaciones planteadas
por los trabajadores de este impor-
tante sector y sobre todo en lo que
hace reférencia n la nueva Orde-
nanza Laboral de Trabajo que en su
dia se solicltd pars las Xditdriales,
ya que en estos .momentos s& en-
ctentra pendiente del Wtime infor-

me por las Comislones Bociales y

Econémicas en e] Ministerio de Tra-

bejo, v uns vez efectuado ,la Direc- -

cién General ds Trabajo ﬁrmara
se publicard la nueva Ordemma
Laboral,

Durante el transcurso de la Y2~
nién se tomaron importantes acuer-
dos, Entre ellos el de dirligt--
Sindicato Naclonal del Ps 3
tes Graflcas para Gue ss solcite de
la Administracién s modificacidn
del Artfculo 108 de la Ley de Proce-
dimiento Labpral, para que no se
pueda
de los trabajadores sl puesto de tra-
bajo cuando las Magistraturas de-
claren la improcedencia del despido.

Y los trabajadores de

la aliméntacién, también
La desaparicién del artfcilo 103
obra do Ias aspiraciones s que
egaron ayer la Unién de Trabaja-
doreg y nicos del Sindicato Pro-

vincial de Alimentacién, Estdos Tue- .

ron Jog acuérdos tomados:

Adhesién a los procuradores en -

rtes por la proposicién de la Ley

‘relatlva a la modificacion del ar-

ticulo 108 de Procedimiento Laboral,
en orden & hnpedir los despidos im-

PARO EN EL ME]
DE LA SANTA (RUZ

con dinero ¢l derecho’

NTAL

procedentes mediante indemnisacic:
@ Reiterar una vez més la eleve
cién de la cuantia del minima exer
tgtdel LRTP. hasta las 250.000 p:
setas,
g Pronta promulgacién de Ila L¢
é.sica del Trabajo.

® Que, en e} proximo Presupuesz
del Estado se inctemente la apo:
tacion del Estado a Ia flnanciacic
de la Seguridad Socigfl
@ Que se aceleren los trimites ¢
la Ordenanza de Trabajo del;Secu
Industrial.

clltativo, se han pronunciade

en cantra del jurado. solici-
fando su dimision, Asi mismoe
han lecizrado gue no depon-
dran su o actitud mientras ne

ke llrven g términe las gi-
guientfeg peticiones:

1. — Pago de todos Ins atra-
%05 gue les han sido retenidos,

2. - Pago de las horas ex-

traordinarias, que se han rea-

lizado al continuar trabajande

cuarenta y ocho horas, e¢man-
Mo el sueldo esti establecido
““'Sobre cuarenta ¥ dos.

3. -~ Devolncion del dinere
que ha sido sustraido 2 los
cuitladores y A.T.S. por haber
realizado cuarenta y dos ho-
ras duarante dos meses.

4. -~ Implantacién real del
horario de cuarenta y dos ho-

- 30 dfas de vacaciones, igual para todos.

Libertad de asociacién, reunién y dere
cho de huelga,

» "PUBLICACIONES REDNIDA"’" (Badalona) .-

Los trabajadores del Metal
de la Sanla Cruz decidieron
deviararse en_paro por no ha-
berse llevado a termino las
mejoras acordadas en el Con-
venio (‘olectivo aprobado ha-
ce cualro meses, Los trabaja-
dores, incluido el cuerpo fa-

ras, implantado en el Conve-
nio.

5. — Retirada de Jas sancio-
nes que hajo el concepio de
retrasos de horario se  han
aplicado durante estos ultimna
meses.

Ante el intento
de despido de un jurado, los trabajado-
res dirigieron a la Direccidn un escrito
con 300 firmas denunciando el hecho.

La eupresa se niega a acoger el escrito,
Ante esto, para durante dos horas el
turno de la tarde; una hora los de la ma
'ﬁana, dos dfas después.

Denuncian aderds, la actuacidn de

' MAGUAS DE BARCELONA".- La mayoria de le

trahajadores han

firmado una carta que ha sido entregada
al jurado de empresa, en la que se plan
tean 9 puntos reivindicativos de cara al

convenio.

®



“TRANSPOREES DE BARCELONA"™.- Los trabala
dores han en-

Trabajadores de
Transportes de Bar-
celona, disconformes

con un viaje del

jurado de empresa
a Ralia

{ios trebsjadores ds {a emprasa Socls.
dad Privids Munisipsl de Trermportas ds
Barcelona, se oontendraron el domingo
an ¢ muells de sate cluded, & s hora en
que debia embarcer ol jurado ds empresa
v miambros de la dweecion de fa miema
o o soangro» gue pertle hecia italia.

La voncemrecion fue wmotivada debide
a que detos no hebfen side :nformados
da Ta finoikdad del visje, considerdndolo,
por otra parte, innecesaric, dadas les dl-
ficultades econdmicas. por la= oues atra.
viesa la empresa. - Eurcpa Press.

tregado una carta al Presidente del Jura

de de empresa en la que se pide la elabo
racidn de un nuevo convenio, dado que el
actualmente vigente, firmado durante el
per{odo de conpgelacidn de salarios es
ibsoldtamente insuficiente,

En la misma carta, estos trabajado-

res incluyen ya su plataforma reivindi-

cativa, en la cue destacan los puntos

éiguienteé:

- Aumento lineal de 6,000 pts. para todos.

- IRTP y Sepuridad Social a cargo de la
enpresa.

. .=_4 pagas extra sobre el salario real.
- 100% en caso. de accidente, enfermedad

o jubilacién.

- 407 de incremento de salarlo real al
personal del turno de noche.

- todas las fiestas trabajadas, recupera
bles o no, sobre-retribuidas al 100%
salario real.

- revisidn cada seils meses en base al

aumento de la carestfa.de la vida, se-
gin los fndices de Barcelona, no los
nacionales, ,
= Jornada de 40 horas (36 para los del
turno de noche), Un mes de'vacaciones;
personal fijo a los 15 dfas,
- Participacidén de una comisidn de traba

jadores en la redaccidn del régimen in
terior de la empresa, -
- Las.vacantes se cubrirdn por el siste-
.. ma.de oposiciones, controladas nor los
“ proplos trabajadores S
- Readmisién de todos los trahajadores
despedidos en defensa de nuestros én-
tereses y anulacidn del artfculo 103,
-~ Derecho de reunién y huelga.
- Un afio de duracidn del convenio. g

Llevan desde el 22 de agosto sin cobrar

10S OBREROS DE COGISA TEMEN LA PRO-
RROGA DE LA SUSPENSION DE CONTRATOS

Los trabajadores de la empresa Cogisa

L0S "REPRESELTALTES
SIUDICALES ” DE "TRANSPOR -
e DE BARCSLOWA” PAR -
TIEWDO A ITALIA PARA
UN UIAJE DE TTRABATO ...

sy,

'ASAMBLEA DE
OBREROS EN LA

“MAQUINISTA"”

En el salom de acto# de la
Delegacién Pro- incial de Sin-
dicatos, se ha celebrado una
asamblea de irabajadoreg de
la- empresa «La Maguinista
Terrestre y Maritima, 8, A.s,
solicitada por el Jurado de
Empresa, con el fin de infor-
mar de los puntos contenidos
en la propuesta de. convenio,
base de negociacidén para las
dgliberaciones que se inieia-
ran en fecha proxima,

Heven ya seis messg de suspension ds
contrato de trabajo; en estos momentos. ia
emprasa ya estd acsbando este tiempo v
por eso ha pedido una prérroga de tres
meses. Ante estos hechos los trabajado-
res hicisron una asamblea en Sindicatos
para tratar de este problema. Por el mo-
mento la Delegacién de Trabajo ein no as
ha definido. ¥l pébado fusron a visitar sl

pragidente de la Union de Técnicos ¥ Tra-
baladores pars ver lo que tenian que hacer
en ¢asp de gue se convediase da prorroga.
Ahora todo esta en manos de la Delega-

. cién, la cual sun no he dictado ninguna

resclucion. Aunuue se piensa que la so-
lucion podria ser ia siguiente:

-— A una sarin de trabajadoras s les
segiiria pagande o) segurp de desempieo,
ya que les interesa por la edad.

< Al resto se is cohcederia el derecho
de rescision dei contrato de trabajo.

De momento los trabajadores llevan des-
de el 22 de agusto sin cobrar vy atn les
daben las pagas del 18 de julio, de Navi-
dad, los beneficios de! afio pasado y los
da éste. Fn - estos momentog Delegacion y
Sindicatos astdn tratando el problema aun-
qua por ohors pe s ha visto ningan Yo
{0,



p "COSTA Y FONYT" (Textil),- Ha aparecido

el n? 7 del Boletf{n In-
formativo del Jurado de esta empresa. En
é1 se ofrece una amplia informacidn de

la asamblea celebrada en Sindicatos el
pasado dfa 25, de la cual salid el escri
to dirigido al Presidente del Gobierno,
en ¢l que se pedfa, entre otras cosas,

la abolicidn del artfculo 103 (ver LL.OO.
n2 36) .,

i Dlos mio [

LNS Adh.Y 5m ’
\//t\ M KEC} ?P\,

Otra de las informaciones se refiere
a 1la multa de 20.000 pts. que la delega-
cidn de trabajo ha impuesto a esta em-
presa como congecuencia de la falta de
seguridad en el trabajo existente en la
misma, por la cual resultd herido un
trabajador,

Alude tambien a la encuesta que se
estd realizando sobre la abolicidn del
articulo 103.

ACUERDO EN CASADESPORT

or tin se fhegd & un acuerde entre las  al final del juicio, fueron: gue el viames 4
trabajadoras de Casadesport y la em-  de octubre recibivian directmmente de la
sa en el acto de conciiacion celebra- ¢ empresa las semanadas del trempo de pa-
on Magistratura, Una trabajadora, en  ro, la Jiguidacion por cese y los gastos
ore de sus compaferas, explicd que  de tramitacion de la denuncia; vy que el
ptaban el acto de coneciliacion porque, 19 de octubre percibirian, a traves de su
se celebraba el juicio, iba a salir bene-  abogado, ! resto de las indemnizaciones.
ada como siempre la empresa. y que Al fina! de la vista se manifestaron unas
esar de todo seguivian luchando comira  doscientas trabajadoras de esta conflicti-
articulo 103 de la Ley de Procadimiento  va empresa de Ssnta Coloma desde Ma-
oral. gue no facilita fa auwténtica read-  gigtrarura, por la calle Trafalgar, hasta la
sign del trabajador en su empresa au- plaza Urquinaona, La Fuerza Publica no in-

2 gare el juicio. X
os térmings del acto de conciliacion.,  tervino, pese 8 estar presente.

MAQTie  ESPERALDE ANsfeso
EL DiARlo WRCRME DE
SociAs ...

Y €S QUE

“UN uouaai sm inre
con , ES N HoMD
Sin O’flﬂéﬂ (w£>

Impidieron el paso
| de un tren

Manifestacion
en Cornella

Cornella, - ((ronica de
nuestro vetvesporisal, An-
tonio Diaz A las 9 de la
noche de aver se formé
una manilestacion de alre-
dedor de nil personas que,
pacificamer e, rocorrid el
trayecio  comprendido en-
tre la Plazs de Santy Ma-
ria ~~junto sl Avuntamien-§ - -
to—- v ¢l puso a nivel de
l2 calle Sar Jerdnimo, pa-
sando por Jacinto Verda-
guer, Ramblag y Rubid y
Ore.

Al Negar sl pase a nivel
los  manifestantes  irrum-
. vieron en gritos de pro-
testa relatives a la muerte
de dos jovenes, ncurrida el
pasado micrcoles al ser
arrollados en este paso a
nivel “sin guarda, por un
tren de loz Ferrocarriles

| " o ) ?a{alanos. Irrumpleron ade-
To H‘ F cc mas en la via, impidiends
| N el paso de un tron que se

vio obligardn a retroceder

‘GE hasia la eslacidon de esia
M”E poblucidin,

Poco después de m nue-

‘ s PN 4 ' ve v medi. la mw»ifosta-
. » 1 cion se disolvio, sin gue

Hegara a intervenir la fuer-

: piblica,

AR




PETICIONES DE LOS EMPLEADOS
BANCARIOS

{a tenido lugar en la Casa Sin-
al de Barcelona una reunién del
sidente de Ia Unién Provincial
Trabajadores y Técnicos de Ban-
con los enlaces sindicales de
scelona, de cara’ a - conocer las
icilones de los trabajadores ante
comienzo - mes proximo— de
deliberaciones del nuevo Con-
o Colectivo nacional de este ra-
s, que afecta 8 120.000 trabajado-
en toda Espafia
n el transcurso de dicha reu-
n, han sido preseftadas las pe~
enes de log trabajadores, que
el resuitado de encuestas efec-
das en los distintos estableci-
antos bancarios de Barcelona. Las
idas peticiones son, en resumen,
. siguientes:
Duracién méxims del Convenio
ida en dos afios, con revisién se-
stral de salarios,
. Aumento lineal para todas las
‘egoriag de 6.000 pesetas mensua-

- 30 dias de vaeaclones entre
yo ¥y octubre, con opcién del ira~

bajador para reslizarlag en otros
meses, -
Que lo correspondiente al IRTP
e las primeras 300.000 pesetss de
sueldo anual guede a cargo de las
empresas,

Semsans  laboral de 40 horas,
con reduccién de dos horag los sa-

- bados.

Reconteimiento efectivo de los
erechos de reunién, expresién, aso-
eiacidn y huelga.

Que la detencibn por motives
sociales 0 politicos no sea causa de
sancién laboral.

# Reduccién del periodo de prue-
ba a ireg meses.

& Supresion de losr empleados
eventuales e Interinos y asimlla-
cién de los actugles a 1oz fijos.
¢ Jubllacién a los 60 aflos de
edad o & los 40 afiog de serviclo,
con derecho a las mejoras gue se
acuerden con posterioridad a la ju-
bilacién,

Que el Convenio no ses apro-
hado ni firmado sin la previa con-
sulta y aprobacién de los trabaja-

E@@ lA PoliTiCA eamo
iCA ACTUAL DE §SPANA, NO E3TI
DEFiNIDA DE FORMA CLARA... viJo

EL CATEDRATI{O DE ECONOMIA PoliTiCcA PE LA
UOMIVEERSIDA DE MADR,Y. . S'Eﬁ;;?,.,\
¥ PAZT Qug Ya Se SARE.. A
DURE, J VERDA Ri0 RgVUE(TOOO.
pont EL:’AS...

»xeBAGEs

» i 2 e AT T P 1 7 O

MANRESA

"PIRELLIY ,- Como es sabido, desde junio

pasado, los trabajadores
mantienen una actitud de bajo rendimien
to. Ante esta situacidn, la Direccién
de 1a empresa ha-declarado conflicto co
lectivo. El Jurado
una asamblea en la CN3 para tratar de
este problema. Los trabajadores conside

de empresa convocd

rando esta asamblea como una maniobra de
la empresa se niegan a asistir,casi en

~

su totalidad, En esta asamblea , 4quellos
que asistieron, se neparon a aceptar las
propuestas empresariales, por lo que en
la actualidad la situacidn del Jurado es
™ty comprometida., Por otra parte, tanto
la empresa como algunos mierhros del ju
rado estdn haciendo correr rumores y

amenazas de cierres y sanciones,

En la actualidad, los trabajadores
estdn esperando el resultado de la Dele
gacidn Provincial de Trabajo.

—% SABADELL

TEYTIL .- E1 d4fa 20 de setiembre, por

de mas de 200 trabajadores del Text41

en los locales de la CNS. Buena parte

de los asistentes eran obreros parados.

Los concentrados consiguieron una
sala y realizavon una asamblea en la que
se present$ y aprobd un documento donde
se recogen las relvindicaciones de los
trabajadores, entre ellas: derecho al
trabajo; admisién de los parados en las

fibricas donde se hacen horas extra v

g

supresidén de &stas mientras
ros en paros

haya obre~
jubilacién a los 535 afios
con el sueldo real para los parados de
esta edad; formacidn profesional para
los jévenes orientada a los oficios en
los que se pueda trabajar en Sabadell;
seguro de desempleo al 100% del salario
real.

Se informé de que, segdn fuentes de
la CNS, el paro obrero en la ciudad al-
canza a unos 3.000 trabajadores (un po-
co mas de 2,000 corresponden al textil .

y el resto a otras industrias principal



ente de la construccidn),

Se cred una comisidn de obreros para
os para coordinar y extender las reivin
icaciones anrohadas,

Se aprohé la propuesta de realizar
ntrevistas con el alcalde, el goberna-
or civil, el Cardenal Jubany ¥ otras
ersonalidades a las que plantearles la
ituacidn y pedirles una solucidn s
o las reivindicaciones aprobadas.

_ Se acordd realizar todos los viernes
sambleas de este tipo.

CONFECCIONES ALMDGAVARESY (30 trab.),-
) El dfa 20 la
mpresa despidid a todo el personal, E1
unes, dfa 23, los trabajadores se pre-
entan en el lugar de trabajo v de all{
e van al local de la CNS, y después de
na asanblea y discusidn con la empresa,
e consigue la readmisién de todos.
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FPAIX LLOBREGAT

de “Elsa’, otra vez sin
trabajo

José Martinez, el despedido

La huelga de «Else» en el Baix Llobregat durd cin-
- cuenta y dos dias, El 9 de julio la comarca volvié & la
normalidad después de que los obreros, patronal, Sindi-

hY
catos y Delegacién del Trabajo suscribieran un pacto.
El sexto punto de este acuerdo decia de maners textual,

«La Organizacitn sindical por su parie se compromete
a encontrar empleo, tanto el trabajador despedido —eJo-
s¢ Martinez— como al que rescinde ¢! conirato Carlos
Navalesy.

A Carlos Navales, vice-presidente de Ia Unién de Tée-
nicos y Trabajadores de la Cerdmica v Vidrio del Baix
Llobregat, se ¢ indemnizé6 con doscientas mil pesetas.
Navales en principio se negd a admmr la ecantidad pero
el jurado de empresa le aconseid que recibiera el dinero
v 86lo lo hizo cuande se le garsniizd que la mitad del
dinero se le entregaria a José Martinez.

% MARESME

G RACIAS

«{ons

Umaa sciitud de bajo vendimiento
se viens observando dusde el pasa-
do din 21 en las obras gue por
cuentz de la “Fundacién (eneral
Mediterrnes” leva a cabo la em-
m esa “Construccioneg Padrds” en

. Poligono Espariero de Matard.

Ei pasado 27 de agosto y a tra~
vés del Jurade de Empress se en-
iregd a Iz mencionads construc-
- lors un pliego en el cual los obre-
ros que alll trabsjan ~-aigo mis
- d= 70— solicitaban un aumento -
- neal del 38 por clento. ¥n la rew-

igue ol bajo rendimiento en
cciones Padrés» do Mataré

nidn ordinarie celebrada el dﬁa

- 11 de seplembra el Jurado de Em-

préss no obtuve respuesia de ls
“Constructors Padrds”, por lo que
el malestar fue creciends entre
Ios albefiles. Bl pasaeds dia 17, v
ante la negaliva de la empress

de ceder unos locales para celg- ‘

brar uns reunioén, los trabajadores
sfectados solicitaron v obtuvieron
permiso para levar a efecto una
discusién de su broblema en la
Delegacion Comarcal de Sindica-
fos, Fue sn esip x‘eumén #n la que
fe decidid, en presencia del Jura~

do de Empresa, tomar una actitud
de bajo rendimiento a partir del
dia 21, si la empresas no dabs una
respuesis satisfactoria.

Toda vez que la constructora

no hizo pGblica ninguna comuni-
cacidn se levd a efecto el bajo
rendimiente en el gue se sigue
actualmente, E! pasado jueves,
se hizo llegar a los obreros de
ia mencionada empresa. una res-
pussta de la compafia, en la que
se indica gue dadas las gificilisi

mas condiciones por las que atra- -
“viesa el sector de la construccidn

como reflejo de la  gctual coyuntu-
ra econdmiea, v considerando que
los emolumentos gue percibe su
lantills gon ya muy elevados,
& parte presavial se opone al

sumento  soliciiado.

Ante egta respuesia negativa log
jos ohreras contindan oop ¢ Dae

;o mndxmxenm estamdo prevista’
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’"STILUS".- (140 trab,) Ante la nepati-
P e e
va de la empresa a un aumento
de salarios parte de la plantilla ha rea
Ii7ado una huelga. Se espera que se sumer
la totalidad de los trabajadores si 1la
Direccidn mantiene su nepativa.

La semana pasada los traba~
jadores realizaron una huelga
por un aumento de salario y la reduccién
del horario., Inmediatamente, la Direccion
manifestd "que no querfs conflictos y
accedié a todas las peticiones".

|de Espana

resto En dos carceles de Vnzcaya y: Gunpuzcoa o

TREINTA' PRESOS PCLITICOS
 HACEN UNA HUELGA DE HAMBRE

.(.,.,s-...,,ww

DOCUMENTO DE LOS PRESOS POLITI1COS DE
ZARACOZA

D€ PRESVPUEATD
PARA GOUCALION v7 |
CiENCIA BN ANTFB .

Los presos polfticos de Zarayoha se diri.
gen en un documento a la clase. obrera y
a los pueblos de las distintas nacionali
dades del estado espafiol, para informafu
de su situacién, Denuncian el répimen
militarista a que se les somete, la fal
ta de condicinnes para la convivencia vy
el estudio, el estado de los locutorios
que hace casi imposible entenderse con
sus familiares, 1la escasez de prensa, la
censura de libros, la falta de higiene,
ete,, cosas que les han llevadn a reali
zar su huelpa de hambre, Finalizan lla—
mando a la solidaridad con su lucha.

€3 poR Quf
QuiERE Y
Lo DEMAS Sow

bEMAGDG:AS

HUELGAS EN VIZCAYA
Biihao. 4. -— La casi totali~
dad de la plantilla de la em-
" presa "Babcock Wilcox”
-3, 900 trabajadores— ha co-
menzado hoy un paro lotal,
Aver s eniontraban en paro
2.004 vperarios. El motivo de
esta situacion estriba en rei-
viridicaciones salariales  no

atendidas por la empresa.:
on cuanto a “General Elée~
trica Espanoia”. en su lactoria
de Galinde, con 2.100 opera-
rios, golamente {rabajan 4010,
Fi resto, patte de los cunles se

PAROS DE MEDICOS EN OCHC CENTROS
HOSPITAI.ARIOS

Madrid, 5. {Eurdpa Pres.) ~— Médlros sas reuniones p: a tratar de Su sftuas

reincorpord hoy al trabajo tras
una susvension de varios dias,
‘ha vuello a sor suspendido de
pmpieo v sueldo hasta.el pro-
xXimo lunes

Fn cuanio a ia Tactoria gue
Ia misma empresa liene en
Trapaga, con una plantilla de
1.200 {rabajadores. 1.000 se en-~
cuentran suspendidog de em-
plea y suegdo. tambxen habtu\
el proxims lunes:

intemos y residentes de la Cludad Sa-

nitaria madrilefa «10 de Octubres, de
fa Sequridad Social, iniciaron ayer un
parg laboral —aque no afecta al sewicio
de urgencias— &n relacion, como en
oiros casos, con la ultima convocato-
rig de plazas de tales facultativosg en
hospitalrs de 15 entidad citada,
Sequn noticias recogidas en ambien-
tas proximos a los MIR en paro, actitu-
des similares se producen en tres gen-
tros de Madrid. tres de Oviedo, uno
da Santiago de Compostels v ptro de
Orensa. en précticamante todos {os cua-
les los afectados han celebrado diver-

gion,

Por otro lado. s reprosentantes de
los MR, de fa rlinca de la Goncep-
cion, también en 'a capital de Espaia,
han hecho pubhc: an escrito en el que
exponen su pos‘t-a v afirman, entre
otras cosas, que <9 través de log dl-
timos afios este :actor da médicos ha
ido tomando coniencia de la situacion
soctal vy de su rexponsabilided con toda
{a poblacion al e;ercer Iy medicina

Por ells hemos denunc;ado deficlen-
clas asistenciales Jo la sanidad en su
conjunto y de -ada centro hosplte.

larlo en particuiar » (Europs Press.)




* ENFRENTAMIENTOS ENTRE OBRERUS DE
FASA- Y FUERZAS DE ORDEN PUBLICO.

‘Dace policias resultaron heridos y se han
~ practicado siete detenciones

VALLADOLID, 1. (De nwesfro eorresponsal). -- La situacion del
conflictn en «Fasa-Renaulty ha tomado caracteres de gravedad cuan-
do A manana unos cvatro mil opbrerog se han mantfestado en
distinlos dugares de a ciudad, prineipabmente en la Plazh Mayor.
donde aeinalmente se celebra la Feria del Libro, ¥ en el Poligono de
Arnites, dénde dao policia -tuve gue hacer varios disparos al auwe.
De Madrid han Tlegado a Valladelid cuatro banderas de la Policia
Armsda ¥ esta preparado un batallon de soldados. por: s1 las mani-
fe-tanciones continnan, Esta tarde w2 anuneid en la cindad. para
A, una  omoabilestacion falangista, como réplica a {a manifes-
tecion en i Plaze Mavor, en la gue se espéra
watdes caplen of Chra al Sol.

A ultinm hore dé la tarde
Prensas en wfauas

_dngiela. empresaaia: dado a- conoeer una ercular
mandada ap, lia_de .hoy.a.-lodos los . obreves-en-tw—uqae—se dice,
SOty otras cosas, 1o sigulente: «Ante Ia situacion provocada por los
paros colectivos de los pasados dias 27, 28 y 30 la empresa se ha
vistp obligada, muy a pesar styo, a proceder al cierre, por dos veces
conseculivas, de todas las factorias de esta localidad.

Al tiempeo gue adopta Ias medidas disciplinarias y preventivas
imprescindibles, la Dirveccion ha considerade oportuno hacer una
thmada a la reflexién, dirigiéndose a todos los productores en ia
confianza de Hlevar & su animo la urgente necesidad de rectificar la
ennducia  colectivas. . )

Seguidamente 1a empresa dio a conocer la resolucion de la Direc-
cion (eneral de Trabajo gue advierie-de la gravisima equivocacion
que seria persistir en una actitud intransigentz y de fuerza.

Las previsiones laborales para manana son dificiles de prevenir.
Se sabe gue la factona «Savan ha parado hoy durante diez minutos
en apoyo de los trabajadores de «Fasa. Doce policias armados, uno
de elios capitan, resultaron heridos v fueron detenidas sicle personas,
duranie log entfrentamientos de la manana.

Liamadas al orden

Por otra parte, la totalidad de los expositores de la PFeria del
Linve han elevado una protesta a las autoridades por la actuacion
de ia PFueérza Publica durante los incidentes ocurridos hoy en la
Plaza Mayor, en e} transcurso de ios cuales desalojaron a los clientes
de varios stands. El escrito, firmado por unos treinta y tres exposi-
tores participantes en la presente edicion, fue entregado en mano
al delegado provincial de Informacién y Turismo, quien prometio
transmitirlo al gobernador civil. — RAFAEL DEL NARANCO.

que uhos mil camisas

de hoy se ha celebrado 4inp ryeda de 3
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A LOS TRABAJADORES DE SEAT , A TODA LA CLASE OBRERA , A LA DPI%IDﬂ puBLICr 11

o 47 companeres de SEAT y &4 de la FIAT detenides !!
» €] De. Gubjsrrey Diay. detenido Y beufalmente apaicads "

LIBERTAD INMEDIATA 7 PARO GENERALT

Comgaﬁero !

Ayar, de nuevo, la policla pollt;ca franquzsta, la PIDE espanola, atacb

3 3 tém?%ﬁﬁ é

£80¢ , - da Tunln qua rstaban con nosotros, Delan=-
%8 del local fue detenldo el Doctnr ANTGNID GUTIERREZ DIAZ, conocido luchador antx?ran
quzsta, detan;dn anteriormente en varias ocasiones, la Dltima con los 113 de la Igle-
sig dg Sta, Marid Mediadera acusados de pertenscer a la ASANMBLEA DE CATALUNA, Ha cum=

'qé afids de prisihn El Doctor GUTIERREZ DIAZ fue allf mismo brutalmente gole

e dd hasta dejafls sin saniido. Uno de los poloclas que le agredieron es el subinepec
tords 1a brigada social FERNANDG ALENSD. £l Doctor Gutierrez Diaz sesta 1ngresado an el
HBSPITAL CLINICG, sl parte médico diagnosticf estado de CONMOCIDN CEREBRAL, Tiene 3
pgntqs gn la cabeza. La poligla dispard ademds sobre un grupo de irabajadores que lge
azé gscapar, Afortunadaments ninguno fue alcanzado. Varios compafieros fugron maltrata-
dos allf mismn. AHCRA los 47 detenidos estan en manos de las esbirros de la "sonial™
en \ia Laystana. Ed .
ESTOS SON LOS HEEHOS! unos hechns qua nos muastnan, otra vez, 10 que ss sl fascismo!
Por muy de "aperturista" que quiera vestirss! !_NES MUESTRA QUE. HAY QUE ACABAR CON EL'
Esta brutal agresifn policfaca se produce cu@ndq 1a digtadura se.ve impotente para 1
pedlrnueatra lucha en SEAT, para impedir las grandaa acoiones de nuaatm)& gompafieros
de OLIVETTI, dg la FASA-RENAULT de Valladelid y Sgvilla, de la PIRELLI de Cornelld,
las de los médicaa de toda Fspafia, la de los metallrgicos de Cornallﬁ Manresa, S5aba-
daii, s§£daﬁu1a-nxpn11at,.. de Bilbao (GENERAL ELECTRICA, GALINDO, aAﬂcKaL_mchnx,...)

g L es dd trabajadazas an hualga 8 s momentos en toda Espana. L.os presos po-
1ttie a“estan &n HUELGA DE HAMBRE Bn § g8, E1 rdyimen franguista ss incapaz de

impadit que la exigenoia da LIBERTAD sunja pAblica y abiertaments en toda la sociedad.

Co

‘J?Faxraz En sstos momentos; cuande estamos dsfaﬁdi@ndo husstras reivindicacionss
gn el canvenig, cuando hemoa conprobiedo nuestrd UNIDAD y nuestra FUERZA; cuando hamqq
realizado ya importantes accicnes, HENMOS DE AVANZAR! Hemos de conguistar nuestmbg_lb
puntos . Hemos do lograr gus sean Nuseshros auténtgguﬁﬂrepraaantantea quieneg las_ naguu
cien ._Y HEMOS DE ARRANCAR A TOBOS_LOS DETENIDOS. BEL Dxﬁ  DE_LAS GAHRRa DE_LA PDLIC_&

HEMOS_DE, IMPUNER S LIBERTADT!

EXIGINGS LA DINISION DEL GOBERNADOR CIVIL MARTIN uILLA nasmmNSAﬁLa TMMEDTATO DE LA
CRININAL ACTURCION DE LA POLICTA 1
WL e Los FALLERES ¥ OFICINAS BE LA
SOL(DARIAS EN ToDAs pARTESI

bE sm:cmu, DE TALLER; DE BFiciNm:

;{gs A LA EMPRESA, AL GPOERNABOA é:m i Mk casi il ammu A Tos
e DAS PARTES, EXIGIENDO LA LIBERTAD Iumenxnrnx il "

Eompafigzal Disgute este llamamiento en tu seccidn, en tu grupo, en tu taller y afisipa,
tisvalo a tu barrio, £S5 UNA MISMA LUCHAY DE TDQQ FL PUEBLO! POR EL PAN ¥ LA LIBERTAD!




