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BARCELONA,13 OCTUBRE 1974

| OBREROS DE

“HISPANO OLIVETTI"
| SE REUNIERON

'EN LA CATEDRAL
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NOTA DEL ARZOBISPADO DE MADRID

NO HAY LOCALES PARA EJERCER
" EL DERECHO DE REUNION

 De ahi de las muchas asambleas que se celebran en iglesias, algunas
de las cuales han sido interrumpidas “por las fuerzas del orden publico
‘sin autorizacion de la jerarquia eclesidstica ni mandato judicial escrito”
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del metal de Ow}_lﬁ o m;lem‘e y, vicopresidents de

Bl dinnd So o

SOLCTTUD DE RENEGOCIAGION DE -
103 CONVENIOS COLECTIVOS
APROBADOS DURANTE LA CONGELACION

El presidente 3 viseprostdente do In Usia do Técuioes y Trabajederss
bn da la TTARA

]
i

@®CARTA DE DIVERSOS CARGOS SINDICALES A

ARTAS NAVARRO

Cargos sindicales de diferentes ramos de
la produccidn han dirigido una carta al

Presidente del Gohierno en la que protes
tan por el constante aumento de la cares
tfa de la vida, en especial, de los pro-
ductos de primera necesidad y la inefica
cia de las medidas tomadas para la con-

tencidn de los precios. Denuncian la con

pelacién salarial como el factor que ha
impedido que se produjeran aumentos sala

riales para compensar la subida de los
precios, considerando la descongelacién
como fruto de las presiones ejercidas
por los trabajadores en sus centros de
trabajo v en los Sindicatos,

Expresan la necesidad de que sean
declarados nulos aquellos convenios nego
ciados durante el perfodo de congelaciédn
salartal'y de que, para la negociacidn
de los convenios futuros, el Gobierno
reconozca, sin limitaciones, los dere-
chos de asociacidn, reunidn, expresidn,
huelga y manifestacién. Piden la awmmis
tfa vara todos los encarcelados en el
ejercicio de estos derechos y la read-
misién en sus puestos de trabajo de "to
dos aquellos trabajadores despedidos
por actuar como portavoces de susg dere-
chos v de los de sus compatieros’™, Asi-
mismo, la anulacidn del artfculo 103.

se adhieren a los re-

cientes pronunciamientos
clase obrera de diversos
sionales de Barcelona, a

Finalmente,
en apoyo de la
Colegios Profe
las conclusiones
nacionales de

la Comisidn Nacional de Justicia vy Paz,

y a los diversos onronunciamientos del
Cardenal Jubany con rotivo de las de-
tenciones de Sabadell,

Los firmantes son: Vice-Presidente de

la UTT del Metal de Cornell}, Presiden

te de la UTT del Metal de Prat de LLo-
bresat, Presidente de la UTT del Metal

de Sant Feldu de Llobresat, Vice-Pre-
sidente de la UPT del Metal de Sant

de las segundas jornadas

e

Feliu de LLobregét, Presidente de 1
UTT del Metal de Cornell}, Presiden
del Grupo de Ferreterfa de la UTT d
Metal de Cornelld, Voca! Provincial
la Construccibn, Vice-Presidente de
Agrupacidn del Textil (Ramo del Agu;
de la UWT de Barcelona v provincia,
Vice-Presidente del Gruno de Comerc:
de la UTT de Vidrio y Cerdmica de B:
lona, Vocal Provincial de 1la UTT del
Ramo de Seguros de Barcelona, Vocal

vincial del Brupo de Editoriales de

UTT de Artes Griaficas de Barcelona,

Presidente de la Agrupacidn de Traba
dores y Técnicos de Lincas Abreas Ex
tranjeras {(Barcelona).

®LA DENUNGIA DE LOS CONVENIOS

Hay muchos convenios colectivos que
han discutido mientras estaba vigent

decreto de congelacidn de salarios.

de argumentarse, lesalmente, que el .
ven

decreto de congelacidn de salarios. /
lado este decreto debe presionarse pe
. que sean revisados todos ellos. Para

puede arpumentarse lezalnente que el

convenio se firmd en unas circunstanc
determinadas- la de congelacidn de sa
rios9® y que habhiendo variado las misr
al quedar anulada dicha congelacidn,

convenio ya no es vdkido. Existe un p
cipio juridice que dice rue los pacto
son vdlidos mientras no varfan las ci
cunstancias existentes en el momento

suscribirlos. Cuando las circunstanci
vatfan el pacto es nulo v ha de ser r
visado,

Tode lo dicho es rayormente v41lidc
en los casos en que . se hava dictado uz
norma de obligado cumplimiento.,




: -@AT-: DE WOEVO EN MARCHA ...

®'"SEAT" .- El sdbado, dfa 5, a las 11 de
T 'la mafiana, la Policfa irrumpié
en los locales de Cristo Trabajador de
Sant Qugat donde numerosos trabajadores
de "SEAT® estaban discutiendo sus pro-
blemas, principaimente el convenio co-
lectivo, Fueron detenidos 41 trabajado-
res de "SEAT", 4 trabajadores de la
UFIATY italiana, el Dr, Gutiérrez Dfaz.
v el abogado Trias Fargas, reconocido
demdcratas ambos. La policia se ensaiid
con el Dr. Gutiérrez Dfas, detenido ya
en anteriores ocasiones, una de ellas
con los 113 de la Asamblea de Cataluiia,
‘golpedndolo con las culatas de las pis-
tolas, de tal forma que hubo de ser l1e

vado a un dispensario y posteriormente
ingresado en el Cf{nico con conmocidn ce
rebral, donde todavfa sigue.

El apoyo a los detenidos empezd ré-
pidamente , Ya en los primeros momentos
el cénsul de Italia fue a comisarfa y
el Vicario general del Obispado fue a
comisarfa a interesarse por los deteni-
dos.

eDomingo 6: en numerosos lugares de la
ciudad aparecen pintadas exigiendo la
libertad de los detenidos, .

L
En una asamblea de varios centena-
res de personas celebrada en Las Planas,

fuelga general por
el semicierre de FIAT
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se denuncid la detencidn y se planted
la exigencia de libertad y la solidari-
- dad con los detenidos.

eLunes 7: Después del bocadillo, asam-
bleas y paros hasta la hora de la sali-
da en los talleres 5y 7, en "SEATY,
exigiendo la libertad de los detenidos,

" Por la tarde asambleas y paros de 1 a 3
horas en los talleres 1, 2, 3, 4, 5, 7
y 8.

El mismo lunes asamblea en “CUMBRE"
explicando las detencxnnes y exigiendo
. la lihertad,
Asamblea y paro en "LAFORSA"™ de Cor
nellé.

Las detenciones y la exigencia de 11
bertad se plantearon en numerosas asam-
bleas realizadas por los trabajadores de
fdbricas en lucha, "HISPANO OLIVETTI",

‘Metal de Sabadell y Cerdanyola, "PIRELLI"
de Cornelld...

Este dfa fueron a entrevistarse con
el Gobernador, el cénsul de Italia.y

los decanos de los Colegios de Abogados
y Economistas y Médicos.

eMartes 8 : Por la mafiana se realizan pa
ros en los talleres 2 y 3,

Los detenidos fueron llevados a de~
ctarar al juez de Terrassa que los puso
a todos en libertad, excepto al abogado
Trfas Fargas que fue llevado a la Mode
lo y el médico Gutiérrez Dfaz que segufa
en el Clf{nico. A tres de los detenidos
se les impuso fianza antes de dejarlos
en libertad. Los cuatro trabajadores ita
lianos cuando salfan en libertad del Juz
gado fueron detenidos por la policfa y
llevados directamente al aeropuerto para
ser expulsados del pafs por orden de la
Direccidén General de Seguridad.

Por la tarde se reunieron para tra~
tar de las detenciones, los miembros de
la Comisidn de Defensa del Colegio de
Abogados, la Junta de Abogados Jdvenes
y la Comisién de Justicia y Paz.

El decano del Colegio de Médicos
tratd de visitar a Gutiérrez Dfaz en el
hospital, pero la policfa se lo impidié.

En "MEDIR", fdbrica del ramo del
agua, se celebrd una asamblea con paro
de 6 a 7, en la que se discutid la deten
cidn y se acordd enviar un documento al
Gobernador Civil apoyando las reivindi-

caciones de los trabajadores de "SEATW
y exigiendo la puesta en libertad de to
dos los detenidos.

«Miércoles 9: Los detenidos entran va a
trabajar en la fdbrica, entre grandes
demostraciones .de entusiasmo y felicita
cidn de todos los trabajadores de sus
talleres. A Gutiérrez Dfaz y Trfas Far~
gas les es impuesta una multa de 350,001
pts. a cada uno por la Bireccién Genera
de Seguridad, -

Entre tanto crece el clima v la de-
cisidn de lucha por la conquista de 1la
plataforma planteada por el convenio.

I EN _TORNO A LAS DETENCIONES DE “SEAT"

La Permanente de la Conisién Obrera Na-
cional de Catalunya ha difundido una h¢
ja referente a las detenciones de trab:
jadores de la "SEAT", producidas el pa:
sado sdbado, dfa 5.

En ella se denuncia la brutalidad
de la policfa, que penetrd disparando
el convento en el que se hallaban reun
dQ§ estos trabajadores y apaled al méd
co Gutiérrez pfaz, que hubo de ser in-
gresado en el Hospital Clfnico, y se
hace responsable de esta hrutalidad al
"aperturista™ Mart{n Villa,

Destacan la importancia de la ofen
siva general reivindicativa obrera, co,
tra la carestfa ‘de la vida y la falta
de libertades, lucha que forma parte d
la Huelga Gemeral y que sitfa a la cla
se obrera como protagonista de la luch
contra la dictadura.

LLama a la clase obrera a intensif
car su lucha por los convenios, a exte
der los paros y las huelgas, las lucha
por la libertad de los detenidos y al
pueblo en general a redoblar sus esfue
zos por la liquidacidn de la dictadura
v la conquista de la libertad.

Posible «affaire»
en una coopera-
tiva de viviendas

Unas seiscientas fa-

milias de empleados
" de SEAT, afectadas

Segln ciertas informaciones, la
Cooperativa  de  Viviendas Virgen
de Nuria para trabajadores de la
ampresa SEAT atraviesa serias di-
fioultades fmancieras,
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Los obreros: “EL JURADO NO ES REPRESENTATIVO”

El jurado: “NO INCLUIMOS EL IRTP PORQUE CREIMOS o
QUE YA SE PEDIA BASTANTE DINERO A LA EMPRESA”

@"HISPANG OLIVETTI",- EL martes 8 a prime
o va hora, la empresa
habfa colpado v distribufdo un aviso di-
problema de la dimisidn
era ajeno y amenazando con

ciendo que el
del jurado le
que $i no se comenzaba el trabajo habrfa

nueva sancidu,

La inmensa mayorfa de los trabajado
res que entran en el turno de las 5 ya
no empezaron el trabajo y al entrar el
turno normal todos se fueron concentran
la asamblea, los que llegaban y
los que estaban en las secciones. Se
celebrd una asamblea de unos 3.000 en
la que se decidid no empezar a trabajar
manteniendo la exigencia de dimisidn
del Jurado v reconocimiento de los dele
gpados elepidos en las diferentes seccio

do para

nes,

Todos, menos téenicos y administra-

tivos,

Despuds de la asamblea fueron todos
al Sindicato, donde no les dieron sala
para reunirse., Una comisidn se entrevis
td con Socias
pado. Piquetes de trabajadores recorrie
ron algunas fdbrieas de Poble Nou y de
Sant Andreu.

L1 miércoles ¢ los trabajadores se
concentraron ante la fdbrica, a primera
hora de 1la mafana, e hicieron una asam-
blea informdndose de la situacidén y de-
cid Unos 3.000
trahajadafag fueron masivamenteya pie,
desde ia fdbrica hasta Sindicatos.

Al llegar a la altura del Gobierno Ci-
la Policfa se acercd a ellos para

pedirles, con mucha calma, que pasaran

fendo iv a Sindicatos.

vil

por las calles interiores.

Al 1llegar a Sindicatos se encontra-
ron con las puertas cerradas y gran des

fueron sancionados hasta el lunes,

Humbert y otra fue al Obis

Hablan los
trabagadore@

Nos enconiramos ante cuatro de !os
trabajadores elegidos en las diversas
seccionss, Explican su version de g
de dotalles y matices de tal forma que
historig cronoibgicamente, con todo fujo
g8 dificil resumir:

—Antes que nada queremos especificar
que ‘'a dimision del jurado se habia ya
pedido hece aho y medio. Concretamen-
ta et 8l caso de un miembro que no dJde-
fandid la postura unanime, sin un voio
en contre, de 108 operarios que se opo-
nian a un gisgtema de primas que ha
a implantarse. Pasaron nuave meses y el
Sindicato nos dijo que 1o procedia. su
dimision.

-3 PGr QU e3a. animosidad contra e!
Jurado de empresa?

~Porgia no  es . representativo, Hay
miembros gue no trabajan prachicamente
en todo el dia en la empresa, aungue
estdn alli, en su cuarto. Ei presideme
del jurado es el jefs de personal de la
empresa v los miembros gson doce.

—iNo  solicité el jurado sugersncias
para &l nuevo convenio?

~5i, v se levaron a cabo encusstas
an varigs secciones, hasta tal punto-gue
unas 2.500 personag llegaron a ser con-
sultadas. Bl total de sugerencias, on-
tre individugles y colectivas, llegd a ser
de 186, Y pueds estar seguro de gue
en todas figuraba la reivindicacion de
que el IRTP fuese a cargo de lo empress,

~—¥ qué pas6é?

—Que hubo una reunién de jurado vy
enlaces en Sindicatos y se aprobaron
unas peticionss cara al nueévo convenio
que no intluian lo del IRTP. Y ademas
no se dip informacion a los trabajadores.
Perg cuando fue corriendo fa voz de
como habian ido las cosas, lg gente se
indign6, Piense que el IRTP son muchas
pesetas cada mes, y gue hay otras
ampresas gue lo fienen ya a su cargo,
es decir, que no era ninguna novedad.

;8¢ pidié ol jurado que informara?

—8i vy se negd, E| dia 30 se cele-
br6 una asamblea de méds de mil per-
sones delante de su despacho y tam-
poco dieron sefiales de vida. Cuando

se les o dierpn  explicaciones, 3
eratar'o Jdel jurado respondio gue habx
e‘abovadt |as peticiones como les hab

salide de las narices. Entonces se voi
ron remesentantes de las diversas se
ciones y se pidio que se informara
astos. goe se les recibiese, 'y que
pondrizamas  a . trabajar. Y otra vez
nos dije gue na. A un trabajador o

habia intormado de como habian
las cosas se le envig. carta de amone
tucion. wdvirtigndole de que la pros
ma vez ne tomarian serias medidas,

—Y lloqo el paro...

------ i, e migrcoles ya era total. Se &
a ver a' jgte de personal y el vigilam
que estaba ante su despacho dijo qu
recibiria sdfo g quienes diessn sus norn
bres. Loo apuntamos ¥ iubro a dérs:
los. Velv.o al poco tiempo diciendo
lo genti: pero gue no nos recibia. P
dimos evionces que al menos nos o
valviese ol papel con los nombres.
lo recibives roto &n padazos.

- Guervin se fue a Sindicatos?

-~Eatretanto, se habian recogido una
dos il ! ymas que sohcitaban la dim:

sign de, urado, y se entregaron al se
cretar-o e Asurtos Sociales del Sind
cato, seuner de. Paz, Ademas, se sup

que de; 1ctal de enlaces y jurados est:
ban dispaestos a dimitir todos meno
cineo  eotre ellos e secretario. Per
al dia siguienta, 8} mismo sefior de &
s dHe que ja  pehicien de dimisio
contenin defectos, aunque acabo acer
téandola y nlc:endo que ya |a arreglaria ¢
Nos meinciond ademds un articuio d
«Camiyn 16= titulado «Solidaridad mu
tingcionals, refiriéndose a Gue alli esto
ba el origen de conflictos como ef d:
Olivetti...

—iHa cariado la posturs de los tra
bajadnras?
—Na, pedimos la dimisidn de! jurad:

de empresa porque Creemos que no o
representativo,: y todo o que . hemo:
heche ha - gido frito de asamblens o
ias que ha habido una participacién rea;
ments democrética,

pliegue de policfa que no intervino. En
vista de ello, los trabajadores se reu-
nieron en el interior de la Catedral,

donde redactaron y firmaron un documen-

to a la opinidn pdblica, exigiendo la
dimisidn del jurado y QXp}xcando su Iu

cha.

Una dekegacidn salid a media msfana

para pedir nuevamente una sala en Sindi
" catos, pero las puertas permanecfan ce
rradas. Posteriormente, se entrevisté:

ron con el Obispo Auxiliar Dr. Guix




que hizo pgestiones con el Gobernador

para que se les concediera una sala. En "RAPIDA™ (filial de "OLIVETTI")

asamblea y recogida de 11.000 pts. en
La policfa no dejdé entrar nuevamen solidaridad.

te a la comisidn en la catedral y todos
los que habfa dentro salieron, celebrdn
dose una asamblea en la explanada.

El jueves 10 asamblea-y concentracion
durante toda la maflana ante la fibrica.
Se aprueba un documento que una comisidn

La parte del jurado que se niega a lleva a Sindicatos y al Obispadoy en el
‘diwitir tuve una entrevista con Socias mismo plantean que no quieren ningén des
Hurbert, de la que salid una nota ofi- . pido, y exigen la necesidad de’qué la
cial del Sindicato, reafirmindose como comisién deliberadora sea elegida, asf
los "auténticos" representantes de los como la falta de un local en la fdbrica
trabajadores y diclendo que la CNS ini- para realizar asambleas., Simultdneamente,
ciard una informacidn para comprobar catorce enlaces y un jurado firman un
las denuncias hechas por los trabajado- documento en el que ratifican piblicamen
res que exigen su dimisidn. te su disposicidn a dimitir. -
Varios piquetes de huelguistas fueron Por la tarde, nueva asarblea de casi
tartbien a algunas fdbricas a explicar su - dos horas en la explanada ante la f4dbrica.
lucha.

L0S OBREROS DE “HISPANO OLIVETTI™ DECIDEN
VOLVER AL TRABAJO EL PROXIMO LUNES

T.us obreroyg de Hmpano Olivetti” hun decidido volver a Hacia las diez de ta madana  -dos heras v media des-
sus pucstos de irabajo, ast se lo han comunicado a la direc-  pués - finalizd esty reunion. Trus la cual oo canrsion di tra-
cion de ja empresa, a la propia Organizacion Sindical v al }:mjacioros se entrevisto con la diveccinn e 1o empresa v OIS
Obispadel, en el trunseurso de reuniones mantenidas con dichos  comunicd los acuerdos adoptadus. Posteriormente infentgron

organismos durante el dia de ayer. reunirse con ¢l jefe de personal. pero éste no se encontraba en
I0s ohreros de la empress en la reunion del pasado jueves la factoria. )
per ta tdrde anahzaron la situacion del conflicto v, de-manera Otra comision de obrevas marchd a la elegacion sindical

unatime decidieron volver a sus puestos en ('Udnlo linalizase donde se entrevistd con el genor 1de Paz lsle asegurd seguir
la saneiem gue la empresa les habia impuesto. Aver los ohre-  de cerca los procesos legales eniablados contra jog miembros

ros volvieron # reunirse por la mufiana en una asarbiea, del jurado y supervisar porwndlmvme ol Convenio de Hispa-
Cerea de dos mial trabajadores se congentraron a o puerta no Olivetti.

de i fabrics o las stete v media de ja mafana, A lo largo de Asimismo ¢l senor De Daz ha prometido ana sala para que
la asamblen e informo de lag Oitimas gestiones llevadag a 161. tos trabajadores de Hispano Qlivetti pucdan reunirse en Sin-
mne v ose conlirmo fa actitud adeprada el dia anterior también dicatos a partie del lunes proximo.

en laoasamblea, referente™ n 1o decigion de volver ay trabajo, Una tercera comision de obrevos marchd o} Obspado donde
© N oembareo.en esla Gltima asamblea se hizo hincapie en los  se entrevistaron con monschor Guix, y tras darle dag gracias
COBIURes | puntoy: por sus oportunas gestiones se te comunicd b decsion adoptia-
. ke sigue manteniendo el eriterio qud los delegados blhlil— da por la asamblea. Al entrar fa comision on el edificio del
citles no son represcnlativos y gue por consiguiente deben di- - Obispado Csta se eruzo enn ol jefe de persons. de ClHispana Oli-
il velti® que acababa de entrevistarse lambion com monsenor

1 hecho de mantener tn paro prolongado puede  peru- Guix.

drear a4 las relaciones de log obreros entre st v oa la coesion lo- Por otra parte, tanto log medios sindicado s, como empresas
groda hasta ahova en sus reivindicaciones. ‘riates han asegurado a los portavoces de L asumblea que nou

. Se seguira pidiendo la dmision de los cargos sindicales.  habra despido alguno y gue se intentara mitigar lug ganciones,

@ "VIETA" .- No conformes con el "laudo" cima de lo ofrecido en el "laudo", al
T del Metal, los trabajadores margen de los aumentos normales de ene-
de esta emtesa de electrdnica, instala- ro prédximo.
da en el Pueblo Nueve, plantearon, tras .
varias asambleas realizadas a la hora del La empresa, como siempre, dijo que no,

ofreciendo aumentos escalonados de has-
ta 300 ptas. que fueron rechazados por
los trabajadores,

bocadillo, una serie de peticiones, prin
cipalmente la de 1,000 ptas. de aumento
al mes ipual para todos, para corpensar

el alza del coste de la vida, y por en- El pasado martes, dfa 8, en una asamblea

P St




-bocadillo, se decidid parar para apo-
var la peticidn de las 1.000 ptas. La to
talidad del personal de talleres, el
personal del servicio post-venta y una
parte del de oficinas (en total, unos

60 trabajadores,delos 140 de la planti- ‘ ’
lia) realizé un paro el dfa 8, que con- o'MOTOR IBERICA" (Factorfa Toble Nou).
tinud todo el dfa 9, como protesta por Durante la semana se han
la propuesta de la empresa, referente a celebrado varias asambleas en el comedor,
aumentar las 1,000 ptas, pero absorbi- por las reivindicaciones pendientes.

hbles por el 2laudo', ’ :

serviclo y control del comedor por parte
de los trabajadores.’

A la vez sigue la discusidn en torno
a las reivindicaciones y la perspectiva
del convenio.

Existe malestar por el traslado de

La empresa sanciond el dfa 9 al perso- un trabajador a Murcia.

nal parado con tres dfas desuspensidn

de empleo’y sueldo. ®"TELESINCRO",- Los dfas 30 de setiembre

y 1 de octubre paros de una
hora en exigencia de un aurento de 3.000
pts. para antes del convenion,

A la mafiana siguiente, las puertas de la
f4brica se encontraban cerradas, y los

sancionados estuvieron toda la mafiana
reunidos en la calle, A las 11, se de-

."TAR%&Z (Metal, 150 trab., Sant Adrid).-
Parq de 45 minutos el viernes 4
por las reivindicaciones del convenio.

cidid en asamblea enviar una camisién a
hablar con la direccidn, que exigirfa-
para reintegrarse al trabajo la anula-
cidn de todas las sanciones y discutir

de nueve la cuestién de los aumentos, ¢''ROSELSON".- Los trabajadores, agotadas
e e e : 2 <

las gestiones tendentes a
solucionar su situacidn, han decidido
comprar la empresa, con el fin de conver
tirla en una coopersativa industrial o
en una sociedad anénima laboral.

a través de una comisidn elegida para
ello,

La empresa accedid, aunque parg ‘mantener
las apariencias dijo que dejarfa de pa=
sar un dfa de salario. Aceptada en asam-
hlea esta rid{cula condicidn, se reinte
graron al trabajo los huelguistas, cons-
cientes de su victoria'y de que, como

Sigue sin resolverse el prohblema“del
pago de.atrasos .y haberes.

se pudo de manifiesto en una de las asam Mas del 907% de los obreros de "RO-
SELSON'" han envxado un escrito al Direc
tor de Relaciones Laborales y jefe del
personal de la empresa (cuva. copia. han—
remitido a diversos organismos oficiaten
bancarios) en el denuncian las irregula
ridades existentes en el pago de atragzs
y haberes y piden la dimisidn de la mesa
directiva actual y la tramitacidn de

los expedientes solicitados.

bleas realizadas en la calle, esta lu-
cha debe relacionarse con la lucha hene-
ral de la clase obrera por sus liberta-
des politicas. .

»"MACOSA" .- Durante la semana los traba

o jadores vienen realizando u;
boicot a los comedores, En un documento
.que han firmado mas de 400 se exige: me
:jor calidad de la comida, 15 pts, por

RUPTURA DEL CONVENIO DE LA MAQUINISTA

~Los obreros presentan sus demandas ante la discusion de otro nuevo

El 1urdd0 de empresa de «la '\Iaqmmsia Terrestre v Ma-
ritima, S.A.» ha denunciado el convenio colectivo ¥ ha presen-
tado a la patronal una relacién con las rewmdxcacmnes aproba-
das por fa asamblea de trabajadores reunida el pasado 27 de
septiembre en. Sindicalos. Son 15. 16s puntos reivindicativos,
aungue existen trabajadores que insisten en mejorar algunas
de las demandas planteadas, como base para la discusién de
un nuevo convenio.

1.os obreros piden, enire otras cosas, lo; siguiente: aumento
mensual lineal de 5.000 ptas. (1.500 para los aprendices); re-

vision semestral tomandeo como indice el del coste de la vida
mas un 50% del total global de la nomina de cads

oficial,
semestre repartide linezimente enire fodos tos irabajadores;

g

dos mil horas de trahmn al afio, en cinco dins SEMANKIES  CON-
version de cuatrienios a irienios en conceplo de antiguedad:
revision de iodos los pluses existenies: 25 dias naturales de
vacaciones en dos periodos: jubilacion voltuntaria a los 60
anos con el 80% de cuanto se cobraria jubilandose a los 635;
plus escolar a partir de los 4 afios: paga exiraordinaria igual
para todas las categorias en concepto de participacion en los
beneficios; 100% del salario real en caso de enfermedad o acei«
dente; consideracion de mensual para todo ei personas, excep-
tuando las percepciones por incentivo y la jornada laboral

Finalmente, se soliciia. tambi#n, uns amplia amnistia sine
dical, los derechos de reunidn, expresitn v asociacion, v I
derogacion




®SABADELL:PAROS EN EL. METAL

 .Sabadell y su comarca han sido
durante estas dltiras semanas una de
las.cqomarcas donde los wetaldrgicos han
pasado-a:la.accidn con mayor decisidn de
cara a.la consecucidn de sus reivindica-
ciones.Asf{,a finales de septiembre,una
asamblea de 400 trabajadores,celebrada
en los locales de la CNS decidid ir al
paro a partir del dfa 30 con el fin de
presionar sobre la patronal v acabar con
su postura inzransigente.Los‘paros se pro
longarfan hasta el dia 3,cuando se reali-
zarfa balnce de la situacidn y decidirfan
la
liZa¥on paros en:

ealizacién de nuevas acciones.Se rea-

-UUNIDAD HERMETICA":2 horas de paro cada

dfa y cada turno.Boicot a las horas extra.

JASEA?CEgﬁ;I hora cada turno,.
-NTT ,FONTANET":1 hora.

-"BALART®:1 hora.

~-"TYCSAY 3" ESTAMPACIONES SABADELL"(POLINYA) :

®

Paros y asambleas.

&
5
A

También fueron al paro diversas emp
sas de la zona de Cerdanyola,especialme
te en "MELER",en paro desde el dfa 20.D
dos horas,hubo paros en "FUSAL"™,"FISCHE!
NLUJAN", "RLUMBIAY WALDAIY ,0te,

Ante la persistente nerativa de la
tronal de ceder ante las reivindicacion
obreras,el dfa 3 se reunen de nuevo en
asamblea unos 1.5%00 tr@hmjxdﬂiﬁs donde «
ciden continuar los paros desde el lune:
dfa 7,de una v dos horas de duracidn.Ad
mds,exigieron la convocatoria de una as¢
blea de enlaces y jurados uetaldrpicos <
la comarca, ‘

El lunes 7. -hubo paros de 1 hora en
"IT.FONTANETY ;"UTILLAJES BOX™ ,"UNIDAD
HERMET ICA™,"ARTOS BACIANA™,"ESSAM,PASEA/
CES",plentras que en otras como "INOGEN-
TE BLANGH","ARTES JAEGGER" v ROCA" se
organizaron asambleas.en la zona de Cer-
danyola se intensificd la lucha en "MELE

- i - o Al



\L CERRARSE LA CASA SINDICAL DE
ABADELL SE INTENTO HACER UNA
SAMBLEA EN ELBAR

A las siete de In tarde la Casa
indical de Sabadell cerrd sus puer-
as impidiendo asi la celebracion de
na asamblea que habian anuncia-
o los trabajadores de! metal ¥y que
abia sido acordada en el transcur-
o de otra asamblea gue tuvo lugar
3 pasada semana. No cbstante, 1a
Tnidbn de Técnicos y Trabajadores
abia. desmentido la convocatoria
on la publicacién de una nota in-
ormativa que eri su punto tercero
lice gque los mcuerdos tomados por
ns asistentes 8 las dos Gltimas
sambleas celebradaz en la Casa
sindical no son validas por tratarse
le asambleas meramente Informa-
wvas, ’

Sobre las slete y media de la tar-
le se congregd un numMerosc grupo
le trabajadores frente a la Casa
lindical para asistir a la preten-
lida asamblea y al encontrarse 1as
yiertas cerradas se dirigleron al bar
el mismo edificio iniciando alli al-
unos - parlamentos.  Inspectores de
dpplicia invitaron @ los reunidos 3

BLAS PIRAR FELICITADO POR SU
“VALIENTE” EDITORIAL

2L JURADO DE EMPRESA DE FONTANALS
ZONTRA LA PETICION DE REGULACION

abandonar el bar a lo que accedie-
ron ordenadamente.

Las irregularidades laborales en
las empresas metalurgicas de la co-
marca vienen produciéndose con
frecuencia en sefal de apoyo a las
deliberaciones del Convenio Colecti-
vo de la comarca. Ayer se registrd
un paro de una hora en la empresa
«Fontanety» vy otro de dos horas en
«Climma Roca»: Al parecer en esta
dltima empresa se habia previsio
que la interrupcién del trabajo se-
ria de una hora pero después de la
intervencién de un directivo se pro-
longd hasta dos horas.

Un centenar de trabajadores de
Is empresa «Meler, 8.A» de Sar-
danyola fueron despedidos por irre-
gularidades en el trabajo. No obs-
tante, a ultima hora la empresa
redujo la sancién a suspensién de
empleo vy sueldo hasta el dia 13 del
presente mes a excepcléon de ocho
trabajadores que han sido despedi-
dos de forma definitiva.

yoria.

DE EMPLEO

Manresa. (De nuestro corre
n . i sponsal, Pere PLANES.) . N
resogido en los ambientes laborales de nuestra ciudad ‘
dleli‘CU‘nvemc.: Lecal del Metal, L
CESI0NEs eir un aumento de
ima compensacidn por concepto de atra
) 184 c ras08 de agosto y se!
seggn los mdlges del Instituto Naciona) de Esta?disncy Ay
punios se remiten al laudo de! Convenio Proviocial.
o l.‘ra-nte # estds concesiones del sector econdémico,
eraron que el aumento era insuficiente y pidieron
sstag al mes ocon retroactividad desds
gnes]pumo‘s considerados como fundamentales para elios: 1)
oral, 2) Bupresién de fa recuperacion de fiestas, 3) Que la
tambj;;? 30 diag co;; &l Plus de Convenio.
eayer se celebro la quinta sesib “de g 8RO '
poco s conmctiens e de estas n igciones gue vienen siendo un
consTlderar SUS propuestas
ambién por |a tarde, se congre
) arde, gregaron en {as dependenc
;(]{dmazd(l)&g: 10(')" frabajadores que acordaron, entre : \
: ral hasta el lunes tal como piden los ermpr g i
wJ‘V?{ a esrud;ﬁr SUS concesiones, P X erpresarios somo condiclg -
revia a todas estas reuniones, se celebwré el un \ de
, > 2l s, 5 e} dunes por L tarde u !
srgp‘rizshvngg?;r:s dgle -k)st ’o‘r,alba.;a»do‘:es en las negociaciones con enlaces \? ?um:f: ::l;l?:-
metal, v con la asistencia de algunos trabajado
sa del sector del metal, vy con la asistencia © s odores. En gicha esamblea
3 tal, : ncia de algunos t i
citar la regulacion de los derechos de huelga y Ex e b aindorcha assmbioa

anulacion del famoso articulo 103. Todos los acuerdos fueron

Y para apoyar estas peticiones,

f_} bms Tde” 2.000R trabajadores. Entre ellas, Lemwnerz,
ibach, Talleres Ratera, Unicar, Pujol-Roca, S.AF., Metalurgica i

qus este ha s-ivdq el paro mds importante que ha )'1:»bhtind m’t‘é’e?eféih:&%“ﬁ&“ e

presentes negociaciones del Convenio Looal del Metal. ! a lee

O "FONTANALLSY

s MANRESA

oLA LUCHA POR EL CONVENIO DEL METAL

Prosigue la accifdn coordinada
de los metaldrgicos de la comarca en
apoyo de sus reivindicaci ones,A la
intransigencia patronal se ha venido
~a sumar la actitud de la Delegacidn
de Sindicatos,pretendiendo negar a
los trabajadores su derecho de reu-
nién,Esta actitud es !o que ha lle-
vado a una mayor radicalizacidn de
la lucha,incorpordndose a la accidn
nuevas empresas,afectando el dltimo
paro a mas de dos mil trabajadores,
pertenecientes a unas 20 empresas,
lo cual es un importantfsmo porcemr-
taje de una localidad gue cuenta con
un total de 4,000 trahajadores en una:
4,000 empresas.

(3

Tregua hasta el lunes en el Convenio del Metal

de Manresa ‘

! /edaéi{-s importantes se han
ales ¢ qh ONAADS Con la negociagi
] La parte empresarial raswnio 'a semana pasa‘dagsu'smc‘:g)r:
1.500 pesetas mensuales brutas vara 14 mensualidades mas
P *
“mbre; revision de] salario
a caila 6 meses. En ios demas

los representantes laboral

. es con-
n UD incremento galarial ‘de 2.500 pe-
agosto, Asimismo sotcitaron que se diséu’cioag;n
Reduccion de la jomada la-
S Pages exiras comprendan

lo que en principioZse pensaba. Los ]
- principia’Se pe . Los empresarios ace .
si se registraba normalidad lahoral hasta o lines pr(gtt;nrgn "

tas sindicales un nanero apr:
0~

Otras cosas. de mwtengrse en norgna-

via para

reunitn de ios trabajadores y pedir la

tomados por absoluta ma-

el martes pararon mds de velie empresas y afecté
Maqgu naria industrial, Fundicion

( TERRASSA)

.- La empresa intenta se-

Hoy presentard el jurado de empress de] grupo Fontanals un informe en el que
& ppone a la peticitn de repulacién de empleo formwlada por fa direccion, que
uporidris la eeduceién de la plantilla y ol despido de los trabsjadores de edad
nés avanzada. .

Justifican sy argumentacion en un documentado informe gue indica que la em.
RIETEY mi'abajaba # ;s}*%i?m rendimigntn, con rumarosas horgs extras por parte de s

ajai 1118 Povsrang, ¥ QuE . bt jergining cor < il
;}“f%r,‘g@%'_‘%ré&mi (‘?ﬁtﬁ“;? ,M?mﬁ it Noe SlRrcinios con henciicios
fhe g d o ARE e SEE

guir adelante con su
expediente de crisis, desnués de haber
cambiade su peticidn de tres dfas de sus
pensidn a la semana, a seis meses de su;
pensidn total. T

& i |
cEc g stidundie &l gblialtsr o wwv‘f‘;"ﬂﬁ ive membavgo, log trabeiadores han damdiie




crisis y que no es verdad que la empresa
haya tenido pérdidas. El Jurado de Em-
presa, no conforme con el primer dict4-
men favorable al expediente que habda he
cﬁg‘la>be1egaci6n de Terrassa, estd mo-
viéndose por su cuenta, visitando al De~

lénado de TRabajo y al MInistro en Madrid.

Todo ello, sin duda, provocard una mayor
atencidn de las jerarqufas laborales an-
te este expediente,

Pero son los trabajadores los que, uti-
lizando a fondo los cauces legales, pe-
ro decididos a utilizar también a fondo
cualquier otro tipo de presién, deben

oponerse a un expediente de crisis que,
aunque se nlantea solo.por seis meses,

eés la entesala al cieere total de la en

presa.

R /9 AHORA HE , POR F7N.
s ENCONTRE COLEGIO ,
S - DIME (omo DEMown/IoS

ENCUENTRO UN)

REviTO
PARA

/

< (BanceronA)

yWCATEX", - Asamblea el lunes 7 en la que
TEETT ge discutid la situacifin de la

y en concreto la decisién de la
empresa de mandar al Supremo la resolu-
cidn de la Delegacidn de Trabajo contra
ria al despido de 72 trabajadores.

. empresa

p"COSTA Y FONT",.- El midrcoles 9 se cele
brd juicio en Magistra
tura por un problema de primas que afec
ta a unos 30 trabajadores,

REESTRUCTURACION LANERA

contflictiva de algunas empre-,

LOS TRABAJADORES DE SABADELL
REAFIRMAN EN SU ACTiTUD

Sabadell. (Europa Press) — Alrededor de 350 reprocontantes sindicales v 1
jadores del rumo textil celebraron ayer una asamblea en Sabadell, en cuyo transe.
se puso de manitiesto que los trabajadores del seclor m se gponen al Plan de |
tructuracidn, sino a las condiciones de eéste. Los trabajaiores solicitan al respec:
jubilacién anticipada y determinadas garantias en lo refer. e @ seguro de deser.
hasta que encuentren un nuevo puesto de trabojo.

Asimismo, se 'puso de relieve que en la actnalidod existen 32 empresas
seclor, de Sabadell, gque han presentado expedieate de wvisis. v que el paro e
sector estaba sfectando a 1.747 irabajadores, previmesiose que si se apruek
plan de reestructuraccion, manteniendo sus condiciones arales, el paro podra af
a unos’ 2.500 trabajaddres

lgualmente, se tomg el acuerdo de realizar s gesl nes necasarias para ot
comision deliberadora pueds mantener entrevislas cea ‘08 ministros de Trahs
Relaciones Sindicales para exponeries las propuestas de s productores de Sabe
Tembién se solicitd que se admita en dicha comision a ieprasenlantes de jos t
jadores de las empresas mas ateciadas por la actual situacidn, que son Mo
Ficotex y Muoling Hermanos. .

En el transcurso de la asamblea se procedic ignalmenis n efectuar una recauch
que sirva de ayuda a los casos mds graves provocades por la sitvacion qu
sactor ‘atraviesa; se recaudaron 18.885 pesetas,

#DENUNCIA DE UNA COMISTON NE BARRIO DE

SABADELL -

La Comisidn de Bartio de Can-Rull y
Cifuentes, de Sabadell, ha distribuido
una octé#villa en la que se denuncian lc
problemas del textil, con los expedien«
tes de crisis, la semana laboral de tre
dfas, pagada con el sueld~ base; la sit
cidén del Metal, el paro o“rero en Saba-
dell (2.500 trabajadores); las deficien
cias de los barrios: falta de escuelas,
falta de agua, etc...

Llaman a todos los vecinos a organi
zarse para luchar contra los despidos,
la subida de los precios, la presencia
de la policfa en fdbricas y barrios; y
por la consecucidb de sueldos justos,
colegios, etc.

( MANRESA)D

¢""A.T.M.SANTASUSANA". - La empresa se ni
za a que el rein
greso a la fibrica sea de todos los tr;
ba jadores aunque los trahajadores han
dicho que aceptarian trabajar de momen
to solo algunos dfas a 1a semana. Con
esta maniobra la enpresa pretende deja
a trabajadores en la calle. En ultimas
asambleas los trabajadorns_hén declara
do que deben entrar. todos,

®"BERTRAN Y SERRA",- La enmresa ante un
supuesta crisis hi

>aro en Medir

[,os 250 frabajadores de la
anpresy MEDIR, S.A. dedica-
s a Tintes Aprestos v Acaba-
tos  ¢ramo el aguar han
Sudoptade actitud de pz_n'to to-
“ul de 6 4 7 de la manana on
4 dia de hov, Los trabajadores
@ han reunido en asambica
Sops ~tyaminar  la o situacion

was, asi como los expedientes’

e crigiz de diferentes empre-
sas laneras del textil

1.n asamblea ha aprobado vy
firmado, magivamenie, un es-
crife dirigido al Excmo. go-
hernador civil de Barcelona
en el que se solidarizan econ
ias peliciones y lucha de los
trabaiadores de  SEAT,

(:é)I

suprimido las horas extras de las muje
res, Existe gr&n/descentonto entre los
traba jadores porque continuan producie
do igual que antes sin las mujeres que
hacfan las horas extras, Se han produc
do ya algunos incidentes,



Consecueﬂcia_ de% art‘écuio 103 o

OTROS TRES OBREROS SIN TRABAJO

E] articulo 103 sigue dando que-
braderos de cabeza a los trabajs-
dores, Ahora scn tres, de la em-
presa “Deglite, 8, A", los afecta-
dos por este famoge articulo. Se
trata de Rafael Pérez, José Mar-
tinez ¥ Juan Ribas. . )

Al entrar a trabajar en la em-

presa, en abril, los tres fueron -

obligados a firmar up contrato
eventual de tres meses, siendo
despedidos al cumplirse el. con-
trato., Hecurrieron los tres a Ma-
gistratura cque falldé 2 su favor en

SIGUEN LAS GESTIONES SINDICALES
PARA SOLUCIONAR LA SITUACION DE

«IBERIA RADIO»

Informa Sindicatos gue las actua-
les gestiones llevadas a cabo pars
encontrar solucién adecuada a los
trabajadores de «Iberia Radio», in-
cursos en el expediente de regula-
cién de empleo, han dado como re-
sultado el gue cerca de un 60 por
ciento de los afectados acepten las
indemnizaciones ofrecidas por la em-
presa. Ayer habian sido citados unos
doscientos trabajadores en el Sindi-
cato del Metal para comprobar si las

indemnizaciones eran las convenidas.
Sigue la nota oficial diciendo que a
1a, hora prevista irrumpieron en el
despacho del letrado asesor un grupo
de personas que obstaculizaron el
que los trabajadores pudieran llevar
a efecto la gestion que les hubiera
permitido el percibo de la indemni-
zacion consiguiente, la liquidacion y
jos atrasos adeudados por la em-
presa.

oT2AS ACCIONES |

ECSA" - (Central Mata) Asamblea el

/DO

Tres ex cargos
sindicales de “SEAT”
piden Ia readmisién

Los_ex-cargos sindicales de
lg empresa «S1AT», José Ma-
rin Martines, Agustin Alonse
M_ora]é’s y David Duefas Fer-
nandez, han dirigido dos im-
portanies documentos; uno al
pleno del jurado de empresa
¥y a todos los trabajadores de
la factoria, » ¢! segundo a Ja-
vier Ciua. director de «SEAT».
Serialan en e! primer escri-
to, dirigido al jurado, gue ha-
biendo tenido conocimientio de
las peticiones de los obreros
ante la negociacion del (on-
venio Colectivo se acdhieren a
uno de los puntos del Progra-
ma en el gue se solicita la

readmision

v

amnistia para

todos aquellos sancionados o
condenades pov motivos labo-
rales. Los trahajadores des-
pedidos solicitan una vez tiés

sa.

la readmision en la empre.

En el segundo escrito, diri-
gido a don Javier ClGa, direc-
tor de «SEAT». los ex-cargos
sindicales, hacen referencia a
lag masivas peliciones de de-
rogacion del articulo 103 de
la Ley de Procedimiente La-
boral v piden también ser re-
admitidos en 1a empresa.

Taes DIIRITOYY eii e

martes 8 de unos 200.
las oficinas de la ¢, Gerona asamblea
unos 40, el mismo martes.

COLA PERIODISTICA A LAS

266 DETENCIONES DE VALLECAS

/"PERD VAMOS A VER-- Y A VER
Si MoS_ACLARAWMOS: & VD VIEN
. POR (05 266, LOS

NSTRUCGCION,.- Obras de la Telefdnica de
la Avda. de Boma: paros du-
nte el lunes de 1/2 hora a 1 hora.

JANCO CENTRALM ,- Hay recopidas mas de
. 200 firmas en un documen

» nidiendo al Jurado gue convoque una

sanhlea de todos los trabaiadores em la

i3,

Paro en el Instituio
MNaciona! de
Previsién

propucsta de despls
cuenta v nueve - inlerines

i grupo de emploa
entrevisiod con
)

RN T

i 3 &
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RECORTES DE

Aisconde!l y Aicar,
soin problemas por
sausa de la . -
srgenanza laboral

L ny oceon de ta nieva or.

ot e géeton yuimive ha
et e rsos mmlufms
n Terenlos embresds f!(‘ cer.
e vaba, Assenpdel ¥ Al(‘klr l:fs
Libegetores han veatizade di-
repsos paros, solivitando de l:».
wpenal qie ponga en vigor
rmeduitamente o ordenanza

abhoral. o )
kn 1a empresa Alcar, el pa

e din 39 s realsito el pelse
yier parp e foe sepuidn e
nu ppf.imhn A 1A empreosa para

1)

REWSA.

m,w. resolviese el problema An.
te- lu negativa por parie de.lg
patronal a la anliv;wmvn.d’e ]c?(
NUeva U(‘f{é'nﬂlllil s 5““(.”»1() d(',’

" a Organizacion S»m:ln*_:‘xi que
declatase ol Conflicto Lfaiwtl.-
vo. divcistete dias mas li:.n-dv
de haber cursado la solicitud

1 C. N 8. dictd el conflicto, Y
posterinemente empresa ..y
obrerns en el acto de concilin-
ciGn 1w se avinieron a acucerio
atgrin, '

Magistratura del Trabajo |

~ DEMANDA JUDICIAL CONTRA
LA UNION Y EL FENIX ESPAROL

\ oy
proximo martes, dia, 18, tepdré
luzr 0 inMagls ratura del Tra-
Jg, nimero plete, ol juicio contre
E &mpagfn de &'s.uro‘s s Uni
y B Pénix Espafiols. Le deman%g
a 3ido presentpds por 85 de los 1
rabajadores que formen la planti-
Ua' de la Subdireccién de la Com-
pafifa en Barcelona y reclaman en
ooncepto de atrasos nadea menos que
38 millones de pesetas,

._.Im demanda que ha llegado a la

Maglstratura del Trabajo tiene su
origen hace algo més de dor afios

cusndo los trabajadores de las sub-

recciones que «La Unién y ¥ Pé--

nix Espafioly tiene por toda Eepafia

comenzaron a intentar que: les fug-
ran reconocidos 108 mismos derechos
que poseen los de la Direcolién,
segin informan los trabajadores de-
mandantes. ‘

La disconformidad radioa en que

“los trabajadores de‘ las subdirecoio-~
o8 se consideran a todos los efec-

08 como emplendoy de la Compa-

E EMPLEO Y SUELDO A TODA
ANTILLA DE MANRESA

Manresa. (De nuestro corresponsal, Pere PLANES.) — Se hallan suspendi.

A ia «Pirelli» de Man-
les de empléo y susldo la totalidad de la plactilla de la factoria «Pir a
esa, tras ?os paros masivos habidos ayer como ;_)rotesca por la misma iancuon
jue anteriormente .iabia sido impuesta por tres dias a 470 trahajadores. La san-
ion a toda la plantilla tlene vigencia hasta el proximo lunes. «Pirsllin cuenta con
nas de 1.700 trabajadores.

Nueva oferta empresarial en Cornella

3 : ‘ - lacién con
Cornella. (De nuestro corresponsal, Carfes ESTEBAN.) En re
| contlicto dg( pirelli Moltex de Cornella, ayer por la maiiana un grup(i) de 51:::
argos sindicales de las primeras empresas de ia comarca mantuv qrm_ul n
ntrevista con ol director de Asuntos Sociales _da la'De!aga_cton Pro:iu_mm } e
indicatos, sefior De Paz, interesandose por la situacion de dicho con n:to.I dqs
-abajadores de Pirelli se sncuentran en situacién de paro total de'sde @ Pm
dal mes, reivindicando un aumento de 2.000 pesetas al. mes. Por
icha actitud, fueron sancionados por la empresa hasta «_zl proximo dia 11 can
uspension de empleo y sueldo. Ayer por la mafiana el _;,‘urado de empres? ta
onocido, via sindicatos, una nygva oferta de_!a direccion. Esta nut;)va g":‘ra
onsiste en un aumento de 1.400 pesetas aproximadamente, al mes, absorb ies
or el aumento de la revisién del convenio que tendr? ‘lyugar en enero ;rog :qg
ademas, ia posibilidad de conseguir una nueva revision en el mes de |:méo
lel proximo ano. Mientras tanto, los trabajadores, que ain no handa top ba o
na postura frente a la nueva oferta, mantiensen los paseos en ropa ; l;a g.‘
or toda Ja ciudad. En el dia de ayesr, un grupo da algimos centsnares i::x rlaén‘
wdores visito los principales mercados de la ciudsd', explicando ::!J sl ac m:
simismo. cada mafana, a la hora de entrada del primer turno, todos lzs p
ictores se concentran en la puerta de la factoria, que permanece cerraca.

 PROPUESTA DE CONVENIO DE 10S

'TRABAJADORES DE LA- COMPANIA

~ DE CONTADORES, S. A>

‘ ‘ ' la-
T o . ademés un sumento del sa

. Un 98 .por cientd de los traba-  de, 000 as de forma

jadores de Ia “Compafifa de Con- . {ii:emal- Sodeli:i’t'm ‘p;d“emis otra se-

tadores, 8. A" de Montornés del .

] nes en Verano
Vallés han firmado upa propues-  mana de vacacio s ci!

ta para presentar a la empresa ,una semana en Navidad.

; . ue conste en el con~
‘en la renovacion del Convenio Co~ tan tambén que Magis-

g3t ajo declare impro-

tida en asamblea en gque asistid tratura de Trabaj et prt;ductor

en=~ .

afectado, debe ser, necesar am o

P el nuevo convenio solici- te, readmitido en %}Fantr;;?;nosi%uz ta

«ﬂffna revisién semestral del y condiciones de rabajo, D na

o de atuerdo con la subida  esta obligacion pl_ld e R ono
g:lsmc%ste de 1 vids de los seis forma ser sustituida po:

ectivo. La propuesta fue discu-.: venip que en caso de_ que

casi la tetalidad de 1a plantilla ¥ cedente un despido,
mandos intermedios, -

: 3 : indemnizacion,
“meses anieriorgs, mbs un 50 por @e una

. alento; Pars €] primer sdo, se Ph-

‘

fiia y en oambio a efectos lalior
. dependen de un gefior que 6o
eOmo propietario de la empresa,

Antes de que se llegars a form
“demanda formal .08 trabajadore:
las subdirecciones- de toda Bsp
intentaron plartear sl problems
ol director de la Compafifa del -
tegiin los trabajadores, no rect
ron respuesta positiva. También
ron cursadas diversas cartap al
tonces ministro de Relaciones !
dicales, sefior Garcie Ramal; mi:
tro de Trabalo, sefior De la Fue
¥y al presidente del Sindicato
cional del Seguro.

Emplesdos de diversas subdiree
nes de toda Espafla hen present:
demandas en  las oorrespondie:
Muagistraturas.  Segan informaen

'abejadores e han obtenido
tencias favorsbies a los trabaje

res en Iogrofie, Savilla y MaL
condenande & «La Union'y e F¢
Espafioly s reconocerlos como ¢
bajadores suyoy ¥y & indemniza
en concepto de afrasos, Obtie
sentencis adversa en Madrid (su

recoldn), Zaragoza y Burgos. G
%da pendiente de conocer senter
de la subdirecoién ds Pamplona ¢
pudy de haber transcurrido tres ;
ses de la celebracién del Juieio,

Volviendo s Barcelona, los tra
indores de la subdireccion de .
OUnién y El ¥&dix Hspafioly ba
su demanda en que ellos traba
Jpor cuenta v bajo la dependencia
ls, expresada Compaftia de. Begu
¥ 'en consecuencia es con ella «
qulen vienen mantentendo 1a re
cién juridico-laboral, Segin ellos
sefior Francino de Cortabitarte -
figura como empresario— no es n
que un representante legal en B
celony de la CompaBifs, que po
en oada provincin una delegact
llamada Subdireccitn, s cargo de
subdirector, procedentes del Cue:
de Inspectores de la propia emp:

" 88 6, como ocurre sn Barcelona, ¢

tiguos empleados de la misma er

ad. Tos trabajadores en el eser
de la demands, citan una sore
hechos que pueden demostrar la ¢
pendencia de los subdirectorey de
Central,

«Los impuestoy .dice el escrito
demands-—, tasas y carfgnse de o
indole que percibe ol Ayuntamier
de Barcelona, por Ia setlvidad «
mercial de 1a delegacién de Baw
lona de 1a eatidad demaendads,
percibe por dicha entidad moms
pal & nombre de "La Unidn y el ¥
nix Espaiiol”, no » nombre del s
flor Francine».

Otras muchas pruehas aportan |
emplesdos demandantes que, seg
ellos, les confirman en la razén
la demanda. La atratura ¢
Trabajo, con todo, dird la. Witin

. palabra, — J. ©,



