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LA HUELGA B
" DE SEAT

LA HUELGA DE SEAT

Jueves dfa 7: El dfa anterior fué
suspendido de empleoc y sueldo todo
el tueno de tarde con 10 dfas de em-

pleo vy sueldo. La empresa sanciond a
600 trabajadores de “Prensas" con 10
“dfas v el restoc con 2 dfas si inmedi
tamente se volvia a la normalidad en
el trabajo, el aviso de la empresa y
de la Delegacién de Trabajo generall
z4 en huelga total en los talleres
que estaban trabajando y tambien en
los que se habfa decidido parar dos
horas después de una asamblea. Esta
actitud de paro decidida en asambless
de la inmensa mayoria de trabajédorm
1levd a la nueva sancidn para todos
los obreros de procedimiento directo
de 8§ dfas de sancidn, ’

" Viernes dfa 8: A primeras horas

de la maflana, conocidas ya las san-
ciones del turnc de la tarde, se de
cide unaninemente en todos los ta-
lleres y a raiz de una asamblea el
paro total y general. Los trabajado-
res de los talleres 1 y 2 se concen
traron en medio de los talleres y
llamaron a los jurados a la Asamblea
donde se dcidid, la eliminacidn de
las sanciones, la decisidn de conti
nuar la lucha ante las provocaciones
de la empresa, y que la dimisifin de
la representacidn sindical sea inme-
diata,

La empresa sanciona a todos los
trabajadores de produccidn, avisando
de que desalojen la fibrica. A parti
de la 1 h, enpiezan a salir en gran-

"des grupos de la fdbrica, decidiendo
‘recorrer en manifestacidn todo el
~trayecto hasta el sindicato.

La manifesta¢idn es de unas 6000
personas que en columna y pacifica~
mente atraviesan el puerto llegando
a Pueblo Seco, La policia intenta re
.. petidamente dispersar a los obreros

et

y evitar la llegada al sindicato, pg
ro no consiguen evitar las concentra
ciones y manifestaciones
tro, que duran hasta las
de,

Este mismo dia por la
celebra

por el cenw
6 de 1la tar

se
el. Sindica=-

majlana,
una .asamblea en
to presidida por Morales

laces. Dentro habfa unos
dores, pero como tardara

se la asamblea, la mitad
centrarse a la calle. La asamblea fue
muy combativa y en ella se decidid

y varios en
mil trabaja
en comenzar
se fue, a E@g

gue una conisidn, que fue elegida allf
mismo, entregara a Alcaina un documen
tc que se pasarfa tambien a los perid
dicos y 2 la televisidn, En este docu
mento se especifican peticiones tales
como: local para asambleas diarias,

eliminacidn de todas las sanciones,

negociacidn del convenio en base a 1la

plataforma de los dieciocho nuntos;



que quede sin efecto el expediente de
crisis propuesto por la empresa.

En bastantes intervenciones se a-
cusd al sindicato de no ser en absolu
to representativo de los intereses de
los trabajadores.

'S4bado, dfa 9: a las 6 de la mafiana
tiene lugar a la puerta de la fibrica,
frente al Taller 1, una asamblea de
unos 4,000 trabajadores, en la que du
rante dos horas y media se discute la

situacidn-actual y la necesidad de nistradores, oficinas del taller) ha

continuar unidos, luchando en la calle, ~ cfa una asamblea en el taller 7, unas

Se vid tarbien la necesidad de la ge- 3.000 personas, en la que se discutiéo

neralizacidn de la huelga a toda la ' la solidaridad con los sancionados y

factorfa, inclufdos los técnicos y los se tomé la decisidn de no trabajar,

administrativos. Se concretan los si- ' mientras no estuvieran todos traba- '
- guientes puntos: asamblea diaria a jando en los talleres.

la puerta de la fdbrica a las 7 de la
mafiana; concentracidn y asamblea en
el sindicato todos los dfas a las 10;

Sobre las 10,20 en el centro de
la ciudad habfa unos 15,000 trabaja-
dores, en diversas conceﬁtracinnes v
manifestaciones., Junto a }os 1oca1es
de la CN3, la Policia cargs corn bruta

que la demanda contra la sancién de
los dfas sea hecha por todos los san-

cionados, . .
lidad contra la enorme concentracidn
Se acercaron varios sociales y de trabajadores.

los trabajadores les explicaron las
razones por las que se hacfa allf 1la
asanblea . Los policfas no interrum-

A las 11 tiene lusar una concen=
tracibnde unos 7 u ocho il trahaja=-
- o~ .
dores en la plTaza Catalu®la v en calles

pieron la asawblea, manteniéndose por
adyacentes. Todos sentados leen vy dis

los alrededores.
cuten un documento gue rvecoge los prin

A las diez de la mailana los tra- cipales puntos de la lucha
bajadores se dirigieron en manifesta
c¢idn al sindicato, pasando por la , La asanblea dura media hora sin
Gran Via. que la policfa se gtreva adispersar

a lo"valll reunidos. Sin embargo, im-
piden que en las calles adyacentes
continden concentrindosec mas trabaja
dores. Cuando, finalnente, la policfa
intenta dispersar a los que estaban

Al llegar al sindicato se les ne-
78 la entrada por lo que se concentra
ron ante la nuerta, A esta misma hora

. dentro de la fdbrica, todo el perso-
nal de talleres (verificadores, sumi
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"L0S TRA_BATADORES DE SEAT'EXIéiMOé;“‘mmmw”

« ANULACION de TODA_S LAS SAN CIONES. REA_PERTURA INMEDIATA DE LA FARRICA. ‘i
GARANTIA DE PUESTOS DE TRABAJO PARL TODOS. GARANTIA DE NUESTROS SALARIOS. AUMENTO EXI~
GIDO POR LA CARESTIA dc 6,000 ptas, nengualoge 40 HORA .S SEMANALES ¥y RETUCCION DE LOS -

. RITMOS DE TRABAJO on lugar. dol oxpedicntc do crisis, CONTROI- OBRERO de las cuentas de
la omproga, de la organizacion dol tmabaao. RECONVERSION do la produccion do SEAT,
NEGOCLAQION INMEDTATA dok convenio con los zoproscontantos, do los trabajadoros y sobre
la basc do la plataforma democraticamontc digcutida y clabomada.y

4

Y PARA LOGRAR QUD NO SE NOS-ESTAFE DE NUEVO EN NUESTRAS REIVINTECAﬂIONBS, EN NUESTRA LU—
CHA, EN NUESTRAS CONQUISTAS, NEVESITAMOS LA LIBERTAD, UN GOELERNO PROVISIONAL DEMOCRATT =
99 QUE. DE LA PALABRA AL PEUBLO, QUE GARANTICE LA LIBERTAD, NUESTROS DERECHOS SINDICALES,
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. Fuentes laborales informan qus, en ia mailana de
,ayer, se adhirié al paro en «Seat» el personal de veri-
. ficacion que era la unica seccion de talleres que no
habia participado en los ultimos actos conflictivos.
Las mismas fuentes sehalan que también mantuvieron
ayer actitud de paro, el personal téenico y sadnlinis-
trativo de la empresa, situacion insélita en «Seat», por
lo gue es de esperar que las sanciones alcancen prac-
ticamente a toda la pla.m‘,illa de la Zona Pranca. Esta
- informacién contradice 1a . fan:ihtada. por la agencia
«Cifrap, en la tarde dé ayer, en el sentido d¢ que el
per:‘yioml técnico ' y mmwSMVo continuaba traba-
jando

El turno de la mafhana fue a la hora habitual al
trabajo en «Jeats y, Al no pbder entrar en la empre~
s& por las sanciones, s¢ celebré. una ‘assmblea para
discutir las posibles acciones. i realizar ante su situa-
Se calcula que eran unos 3.000 obreros los que
pa:ﬂcxpuon en la asamblea. Tras ello, se decidié per-
. sonarse a Sindicatos donde se concentraron uncs 2.060
. trabajadores, la mayoria de ellos con el mono. de tra-
bajo. Los locales de la Organizacion Sindical estaban
ayer cerrados «por ser sabadow», segin informeron a
. -los trabajadores, ¥ no pudieron celebrar reunién sal-
guna. Como informamos ayer los traba han
-solicitado celebrar asamblea: por el conducto regla-
mentario sin gue se sepa, de momento, si ha sido
_concedida. :
Un nutrido grupo de efectivos de la Fuerza Arma-
-da invitaron a loe trabajadores a abandonar el lugar,
cosa que hicieron con total normalidad, sublendo por
Vis Layetana y PFuerta del Angel hasia la plaza de
Catelufia. En ninglhin momento alleraron el trafico,
respetando todas les sefiales de circulacion. En el cen-
tro de la plaza de Catalufa los trabajadores celebra-
ron una asambles, discutiendo scbre la situacién eco-
némica de la empresa ¥ sus reivindicaciones. A la me-
dia hora aparecid la fuerza publica que invité a los
trabajadores a disoiverse,
Serian las doce mencs cuarto cuando los trabaja-
dores abandonaron la plaza Catalufia y se dirigieron,
en marcha pacifica, hacia la plaza de Las Glorias, por
la Gran Via. Al llegar a la altura de la calle Cerdefia
la policia obligé a los trabajadores a desviarse, lo que
hicieron ' ordenadamente, en direccidon a ia plaza de la
. Sagrada Familia, donde realizaron otra asamblea,
" Se espera con interés la reunion de cargos sindica-
les convocada para mabana en «Seat». Segin mani-
festé un enlace sindical a un redactor del DIARIO es
posible que se acuerde la dimisiéon del jurado de em-
presa
La Organizacién Sindicdl ha emitido st informe
sobre el expediente de regulacion de empleo solicita-
do por la empresa «Seat», en el sentido de aceptarlo
ocn unas condiciones determinadas

El informe comienza diciendo gue «conviene hacer
constar, antes de liegar a una conclusion definitiva,
que la solicitud empresarial, vistas las circunstancias
que Iz motivan, podria ser aceptada en vias a alcAnzar
una solucion satisfactoria desde el punio de vista eco-

hablands,

de
tiempo parn

) e i
se logrd convencerles
que les concedieran mas

concretar la di

scusidn, Les dieran

cinco minutos mas. La dispersidn se

Jrace en va
cfa evita la manifestacidn, Hny poli

Los trabajadores de SEAT celebraron diversas
asambleas enla calle al estar cerrado Sindicatos

I8 empresss, .

" su conformidad . para . reducir ‘la produccién siempre
siguientes condicionami

. por parte de.la empresa de tas diferencies que puedan

- jornadas laborales y visto que ha sancionado a todo

rias direcciones y la poli.

nomico, ¥ légicamente secinl; ne solamente para b
propia empresa y sus trabajadores sino también para
ias empresas asxiliares que giran en torno a «Seatn, si
tal decision no exitrafinse unes posibles perjunicios #9--
ciales para los trabajadores afectados por el expedien-
te de regulacion de empleo gque se informas.

«Ante tales motives, la Organizacion Sindical no
puede por menos gue reconoesr —-continda el escrito—
que a Ia realidad de wmos stocks €xagersdos gue des-
fasan la ecchomis de la em s¢ gpemen unos de-
rechos de los trabajadores, en orden salarial, que
deben ser respetados, porgue ni es Idgico ni equitativo
que sean estvs dltimos los gque. soporten ‘el peso del

ma econdmico coylmtnral por el qﬁe atravieu

‘Ante estos argumentos ia ‘Orgarizacith ‘Sindical d&

que se& ajuste -a los 1 entos: .
percepeién del seguro -de desempleo & ragdn del 75 por.
ciento de 1as bases de cotizaciones a la Seguridad So- .
cial; concesién de un 25 por clento complementario a
cargo del Fondo de Protetcion s1-Trabajo y el aboho

existir enire. lo "percibido por los trabajadores y las
percepciones salariales. habituales.

El informe sefala, por uwitimo, que . habida cuenta
que la peticion de la empresa es de reduceidn de 39

el personal de produccién con 10 dias de suspension
de empleo y sueldo parece procedente que se. contem-
ple la posibilidad de que sean 10 menos los dias de
innctividad ya que los dias de sancidn «pueden servir
para compensar a la Sociedad del exceso de produccién
tantas veces referidos,

ESCRITO DE LOS ABOGADOS
DE LOS TRABAJADORES

Don Alberto Pina y dofia Montserrat Avilés, letra-
dos de buena parte de los obreros afectados en un
escrito puntualizan diversos puntos del informe de la
Organizacién Sindical publicado ayer. Consideran los
abogados que, al decirse gue como consecusncia del
paro los obreros no percibiran absolutamente nada de
sus salarios, se prejuzga el fallo en contra de Magis-
tratura de Trabajo ante la demanda gue puedan hacer
los trabajadores en contra de las sanciones de sus-
pension de empleo ¥y sueldo que les han sido aplicadas,
Consideran, asimismo, que se prejuzga el resuitado del
expediente de Regulacion de mpleo, pendiente ante
la Delegacion de Trabajo, al sehalar como justa la
decision de ia empresa «con el fin de originar -—segin
Sindicatos—un alarmante Stock’ de coches, provocande
un grave desfase em la producciéns. Pinalmente sefia-
fan los abogados que la prefensiéh de los obreros no
coincide con la de la empresa por cuanto lo qué agué-
llos desean es la reapertura inmedista de la [actoria,
con anulacion de todas las sanciones, garantias de
puestos de trabajo para todos, 40 horas semanales de
trabajo, etcétera, en lugar del referido expediente de
regulaciin de empleo ;
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cia en todas las calles, lo cual iue
pide la salida conjunta., Se decide-un
nuevo punto de concentracidn:

la pla
de toros ¢

Miles de tr_:_v._""*“
" bajadores llegan hasta la puerta,. don
de prandes contingentes de policfa ;

za Mpnunental.

armada inmpiden la entrada., En nueva
asamblea se decide concentrarse en la
‘Plaza Sagrada Pamilia, donde se celg
bra una nueva asamblea, en la gue se.
ir hasta~Plaza Cnlvo Sotela.~
Unos 1.500 trabajadores recorren la

Diagonal por las dos aceras, casl @

Y dec1un

todos con el mons de MSEATY,




~unas 15,000 personas., Ocupa desde la !

;

Dfa 11, lunes: A las 7 de la maflana,
concentracidn en la puerta de la fé4-
hrica de unos 7.000 trabajadores, se
habla con los de nficinas y verifica
ciones, que ya tienen decidido el pa
ro. Se eligen 110 representantes.

A las 10, la manifestacidn es de

Plaza Espafa hasta las Viviendas "SEAT",

La policfa corta por el centro la ma-
nifestacidn, a la fque todos van con

ropa de trabajo. La posicién de la po
licfa es mas dura que en dfas anterio
res, A esta misma hora el persona.‘t

que estd dentro de la fdbrica, incluf
das las oficinas centrales, estdn en

paro. Posteriormente, son invitados a
abandonar la f4brica, aunque la diréc
cidn no los sanciona, en un intentd
de no tener mas problemas entre téc-

nicos v administrativos.

A las 10,30 la concentracidn de
trabajadores ocupa todo el centro de
la ciudad: C¥5, Coldn, Gran Vla, Uni-
versidad, Plaza Cerdi,..

En esta situacidn general de lu-
cha tiene lugar la reunidn de cargos
sindicales concedida dfas anteriores.
Dura desde las 7 hasta las 3 de la
tarde, Es de las mas combativa de los
dltimos afios y el resultado es la di-
misidn irrevocable de toda la repre-
sentacién, ante la no concesidn de
permiso pata una asamblea general.

A las 12,15 nueva concentracidn
en Plaza Cotalufia, La policfa, en es
ta ocasidn, no permitid que la concen
tracidn fuera tan numerosa como la
del sdbado vy carga duracente con zra

.nadas lacrindrenas y de humo. Detic-

nen a Isabel Lépez, trabajadora de
MAFAM y a“otros dos trabajadores,
La lucha adcuiere mavor dureza.

Al paro generallizado de la factg
ria se de "Recambios y
exnediciones", lay ambiente de lucha

T unido los

en la filial, en donde se ha nrohihi

do que los trahajadores se asouaran
a las puertas y ventanas para ver
pasar a los de la "SEAT", Este mismo
défa, a las 2, tuvo luzar una concentra
cidn de los dos turnos en el taller,

pero no hubo nadie que tomara la pa-

labra.

BEn Is Teunjén celebrada en la ma-
hans de ayer, en Sindicatos, de los.
vicales jurados vy enlaces sindicales
de” «Seaty, el presidente de la Unién
de trabajadores del metal, don José
Alcaina, informé a los alli presentes
e que sl se apruebs el plan de re-
duccidn de dins de trabajo, presen-
tado por la empress, los trabajado-
res  percibirfn la casi totalidad de
sus actuales emolumentos. Dejardn
de percibir s6ic el plus de toxicidad,
penosidad ¥ peligrosidad, plus de
puntualidad y plus de nocturnidad.
" Posteriormente, ¥ segin Informa lg
Organizacion - sindicsl, 8e solicitd de.
la presidencis sutorizacidn para ce<
lebrar una seamblen de todos lox
trabajadores de la fdctoris —mas de
28.000— con el fin de informaries de-

‘todas las gestiones, realizadas ‘y re-

sultados obtenidos con respecto s los
ditimos acontecimientos. La presi-

‘dencis de is reunlén decidid antori-.
4 1a asamblea de trabajadores, pu-
diendo reéaltzarss de’la siguiente for- "

ma; . o

® En varios turnos, con el fin da
que lag reuniones suces{vas se dess.
rrollasen en locales sindicales B
@ Allernattvamente, plantes la po- -
sibilidad de ‘que la asamblea pudie- .
ra celebrarse con reépresentantes de

‘todas  las secclonés con lo gue- se

cumpliria €| fin perseguido dentro
de “uty mares de absclute fidelidad.

‘informativa para con log trabeisdo-

‘T,

- TRASDESAUTORIZARSE- UNA RSAMBLEA -
~ Dimisién del jurade’
de empresa de <Seat>

Ante la. riegativa de los asiktentés
A -aceptar tales ofrecimientos ¢l se-
fior Alcaina  Informé de que ‘el he-
cho de que la asamblea deba cele-
barse én local no sindical nf de la
empresa, la autorizacién correspon-
derfd al Ministerio de Ia Goberna-

citn, por conducte de la autorided

gubernativa. i ) ST
Ia nota gindical termina diclen-
do qué sreslizadas Jas gestiones opor-
iunas la auforidad gubernativa
expueste la imposibilidad de.-pod

llevapse & efecto una asamblea de
‘estan earacteristicas, ratificande la
poastura ya indicads, de que, com .lgt
afrecimitntos  heches por el presi-
dente de la Unidn de traly lores:y
téenicon del Sindigate previmotal el
wetsd, se gumple fehacientemente et
el fin primordial que motiva Ia asam-
bles de trabajadores, que.nmo es ofro
que: el-*de_informat a todos ellos: de
ln actualidad don fespecto a los pro-
blemas gpe les vienen afectanda,
La no acéptacién de los carges
sindicales de «Seats de ias decisie-
nes de'is presidencia. de Ia Unidn de
trabajadores y téciiicos, en materis
informativa - gubernativa’ en nso de
iag facultades que 1a Ley le confiere,
ha provecade la dimision ‘de los. re-
presenisntes sindicales que,. en’ ni-
mere de sgsenta, asistian a la citadd

reunidim,

N
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Dfa 12, wartes: A las 7 de la rafla-
na varios miles de trahajadores inten
tan concentrarse en ¢l lugar de las

asambleas de los dfas anteriores,

La policfa se lo irpmide. Unos 500
trabajadores, sin embargo, consi-
guen digeutir los nuntos reivindica-
tivos tratades log dfas anteriores,
vy la perspectiva de la situacidn.

Se decide: pedir la libertad de Isa
bel Lépez; exigir la dinisidn efec-
‘tiva de los jurados; recorrer los
‘barrios obreros y visitar otras f4-
bricas. ’

A Ta salida de Zona Franca se
decide recorrer 1’losvpitalet y Corne
113,
bajadores, se concentraron junto a
la puerta del

Posteriormente, unos 5,000 tra

sindicato de CGornelld.

La policfa consiguid dividir en va-
rios grunos la concentracidn, Enton-
ces, un gruno de unos 2,000 se diri-
7id a la entrada de "SIEMENS" v allf

se concentrd de nuevo, Otro grupo pa
s8 por "CORBLROM, GALLINA BLANCAM seso}
-y unos 3,000 celebraron una asamblean

en el carpo de fdthol,

Dfa 13, vsidrenles: el dfa anterior se

2 . . &
habfa decidido la concentracidn en la
Plaza de las Blorias, pero fue iwvposi
ble, debido al gran despliegue poli-

cial, Se divigleron hacia Poble You ,

1lepando a Badalona y parte de §anta

Coloma,

En Verddn se celebrd una asamblea
y hubo un enfrentamicnto con tres so-
ciales que intentaron infiltrarse,

Por el centrc de Barcelona, como

en dfas anteriores, siguieron las con

centraciones v las

rmanifestaciones,

durante toda la maflana.

- CONCENTRACIONES DE CBREROS
EN EL BAIX LLOBREGAT

A ponflictiva situacidn creado
en torno a la empreso "Seot”
ge despiazd aver hacio el Bgix
Llooregal, Segin nuestros infor-
maciones, vorios miles de trabg-
jadores se concentraron ayer por
lo mofiong frente o o foctoria
de o Zong Fronco, Lo presencic
de g gpolicia ormodo, o ple y
- a copallp, impidié o reolizocion
de  asanbleas masivas, cungue
parece ser que se reclizé uno
de corte durocidn, ¥y en lo que
s¢ trotd de las detencionss v
o dimisidn de los vargos sindi-
cules,

A} dispersarse, 108 trabajadores
on vez de dirigirse hocig e cen-
tro de la ciudod, como otros dios,
se. sncamingron hacia Hospitolst,
Cornelld y El Prat. Un numeroso
grupo de trabajudores se dirigid
por o Gran Vio hacia Hospitolet,
concentrandoss especitiments sn
el barric de Pubillo Cosos. Otro
imporiontisimo  gruno de trobojo-
dores, colculodo en vorios miles,
se girigid hacia Corneld, vigilods
constontemnente por los  fuerzas
del orden, impidiéndose qua ef
grueso llegose hosto o Cosg Sine
dical de Cornelid, Los grupos ds
wrabojedores, cegin hg recogido
“Logos”, se troslodoron despuds
g los proximidades de vorfag in-
dustrias metallrgicos, sfeciudndo-
88 uno usumbleg delante de la
factorio de “Slemens”, Finoimen-
te, 108 trobgjodores fusrop dispere
sudos, dirigléndose’ en pequefos
grupos por todo Cornelld, Por pira
porte, segdn “Logos”, otros gru-
pos se dirigieron hacio E! Prot
y Sant Joon Despl.

En Boreslono-ciudod pudo ob-
sarvarse lo presenclo de olgunos
grupos de trobojadores en diver-
805 puning, cungue muchisime
mds reducldog que otros dios.
No obstante, cortinuaba lo pre-
sencia de fuerzas de la policia
frente a lo Orgonizocion Singical,
plozc del Angel, Caotalufia, Ca-
tedral y Universidad especiaimen-
te, aungue se hobia eliminodo
el rigurosisimo gontrol e’sctuado
en dias anteriores para el acceso
a la Casa Sindical. Se tiene noti-
cig de la aporicidn . de pintados
reiativas ¢ la "Seot” en Foculla.

®

des universitarias, donde apare-
cieron también carteies y, en al-
gunes cursos, se tratd el tema.

Un importante grupo de trabo-
{odores, de vorios cenfenarss, se
cencentrd an la Gran Via, frente
a io Delegocidén de Trobajo, por
celetbrarse una enrevisto del jura-
do de empresa con el delegado
a propésito  del expediente de
regulocién de empleo y del con-
venio, Un gutomdvii del “0N"
gporecic oparcade en las Inme-
dincinhiee, pero no se tienen no-
tigios de incldentes.

LA SITUACION DE
LOS DETENIDOS

A
"En cuontp o lo sltuocidn de
jos detenidos onteayer en ia plazo
de Cotolufa, fo nencla "Logos”
ho inforroodo gue 58 (roto de
dos hombres y dos mujeres, ung
de ellas emplendo de “Seot”, Se-
gin o mismg ogencig, los dos
hombres perienscen o Otros em-
presas ¥y aun np hon posudo a
disposicidn judicial.

"Respecto o lo situacién sn el
injerior de lg foctoria, parecs ser
que todo o personai técnico, ad-
mimstrative v de mantenimiento
quz oiln permanecic en “Seqt”
goza de vacuciones hasta el rein-
tegro de los trobojodores en io-
flereg sonciongdos. Porie del per-
song! técaico, odministrativo y de
mamenimiento  hablo  participado
log Gitimos dios en manifestaclo-
nes ¥y osombless por sl interior
de o ermpresya,

GESTIHONES DEL
DECAND DE ABOGADOS

En otrp orden de cos08, y relo-
clonado con da peticién dirigida
por diecinueve abogados laborg-
listos, se sobe que el decono
del Colegio de Abogodos ha ma-
nifestado que hard gestiones ante -
la ouioridad gubernctiva pora gue
tos letrodos defensores de los
obreros puedan reunirse con Sus
clientes g los efectos de recurrlr
coptra lo suspensién de empleo
y sueldo y manifestarse en reia-
cibn con el expediente,




Diversas -

0fa 14, jueves: Concentraciones por

el coentro junto con gente de Universi

o los Ramblos

‘Durante tods ¢l dis, de ayer s re-

gistraron situaciones anGmalsg. en -
los Mversos  centres untversitarivs. .

Enla gmayoris de ellos fueron cele~
bradas’ ssambleas «en solidaridad con
;‘g;;:m’{’», al decir "de los estudian-

. o Lt e e L !

" Be sabe qué on la Facultad dé Da~ .

~recho ¥ en Ia de Clencias un traba.

iador. de aquells empresa explics, ¢
publicamente la sittimcién en gue se
encuentran y el desirrollo: de los
acontecimientos de estos tltimos ding, -
En la ssamblen celebradds en la Fa- -

. cultad de Econdmices la pollcis en
tréoen 1a Facultad, deteniendo a uf,
estudiante que fue puesto poco des-

Cpuds ren lbertad & peticién del de-,

.cano de la misma.
Hacls las 11, en

“fn wpna de Pe-

“dralbes, estudiantes deé diversas fa-
cultades infciargn una marcha hacla

ol . Hospital

teriormerite Haste in'§ -Ealversl

Ard. Dlinte de [aiBacuitad dé Bogs.
némicas 18 'mcergmncmx de la %q

ofa impidld’ el intento de los, uni-

yersilarion. quishes, 6ln. embargo, se
desplaz’n’ggnqen' buen nfimero hiagu

1a callg  Casandva, -donds. Iniclaron .
de nuevo la marchs silénclosn.

© Ya en ln plaza Universidad hubo
una nueva intervencion de la policla.

Los estadiantes gue, se~encortraban

en ¢l interior del edificio central, ¥
& quienes hasta, - entonces se haﬁh

exigido la exbibicién del carnet: de-.

Facultad para la entrads, déssloja-

ron el - edificlo dque, postetiorménte,

permanecid va con. sus puertas ce-
rradas. ' : o

‘Tras la anterior . dispersion  por

parte de las fuersas: del . or los .
eitudiantes ge reagrupaion, en & co-

mienzo de 1a calle Joaquin: Costa,
ssde donde se dirigieron a las Ram-

d
bilas,

"AlM se inicié una manifestacion

de ia §ue formaban parts trabajs-
e &

dores d
por las Famblaa hasta la gitura de .

SEAT» y fue descendld

la calle del Carmen, donde fus d;

suelts, por la pollela

Poco desplds, los manifestantes,

que serian dos. o fres ml, “ograron’

reagruparse de nueve y siguleron -
bajando  por lss Hamblas, ssta vez .
en mercha glencicsa a la que 8¢ su- -

marop muchss personas Vegndas sn
aguel momento, A l1a‘altura de ia

oalle PFernsndo

-efectud tres detencionss.  Alpin e~
tablecimients de lss Haroblas eesultd

con desperfectos B consecuencia de ”

in dornfusidn creads.

- Bn Bellaterra, donde inforpharon
tampbién trabajadorss de «SEBATy, se
cslabraron asssobleas hagih que . a-
median madans entrd la policla en

las facultades y se produjs el desa-
lojo de lss ‘mismbs por pschae de los

estudisrites, For In tar
situactdn freefujer ¥ fue
ung concentracidl de slamg
das  lsy. faouitadsy gn
funcionamients.

Eo i tarde de syer u

“de estudisnist s6 snlre
sector e o Unlvmpide

iapl, . shieilands s - in
log- defenidos. B safior
flrmd 1n ¢ :

ls manifed
e ey

By

v

yenlizada

s res
g0l in!

fnico’ fon | la intewclén
de. recoyer sl s sompafintos db-In -
. Facul de Medicing v seguly, pos.!

7 Dib 45...
~ MANIFESTACIONES EN VARIOS PUNTOS

iversos Ingidentes se produ-
ieron ayer en Borcelong en relo-
cion con lo situacidn laboroi de
o empresq "Seat”, cuyos traba-
Jladores sancionados no se reints.
grardn a o factoria hastg ef pré-
ximo lunes.

Aproximodamente a las nueve
y medig de 10 mafang numerosos
grupos de obreros comenzaron ¢
dongregarse en lc. Via Layetana,
lunto al edificio de lo Orgoeniza-
clén  Sindical, siendo disueltos
por las fuerzas del orden, que
al igual que en otros dias se ha-
llaba apostaca en fugares estra-
tégicos de la ciudcd. Se tlenen
noticios de que diversos grupos
8¢ congentraron en plaza de Po-
lacio, Ramblas, Rondas vy tam-
thén en Santa Colomg y 8! Poble
MNou., Segln ia agencia “Europa
Pross” plquetes de trabajcdores
intantaron convencer a los obre.

ros «de Ja empresa “Cumbre” de -

que paralizaran sy actividad lo-
toral, Otre grupo de trabajodores
Intentd encontrarse, segin nues-
trag informaciones, frente a la
Cdrcel de Mujeres. situada en el

barrio de fa Trinitat Vella, desis- .

tiendo ce su actitud ante la pre-
sencia de la Guardia .Civl que
cuidg de la vigllancla del esta-
blecimiento panitencicrio,

Los momentos de mayor ten.
sién de lo jornoda de ayer sg
vivieron entre lus doce y I ung
y medig aproximadamente cuondo
numeroses grupos de trabajodo-
res, coleulados en unos dos mil,
asi como un gran ndmero de es-
tudianteg procedentas de los di-
ferented centros universitarios, cqr
menzoron a congregarse en picza
Universidad y posteriorments en
jd. parte olta ce las Ramblos, jun-

‘to ¢ plozg Cotaiuha, donds con-

tinuaban afluyendo gren cantidad
de personas. La policia efectud
diversas corgos parg disolver o
los concentrados, que profirieron
gritos subversivos y especiaimen-
te relacionados con lg situacion
en “Seat”, A. pesar de lo actua-

-ti6n de lo policia, que ol pore-
cer efectué wvariog disparos ol
oive, diversos grupos consiguieron
reggruparse, intentondo manifes-
targe nuevamenté siendo conston.
1@ la octuocién de log fuerzos del
orden para diso'ver los grupos ce
esiudiontes, y trabajodores en
Romblas, Catalufia y zonas adyo..
centes. Segin “Europa Press” se
tienen noticice de detenciones y
o ogencia “Logos” sefiolo que en
ios enfrentomlientos de lo mofang
ki policig tuvo que emplear en
oigunos puntos goses locrimbge-
nos. ’

Aporte de fos concentraciones
de trabojadores, a jas diez de lo
mofang se Iniciaron en vcrios to-
‘cultodes de !a Universidac Cen-
trof esombleas centrados en tor-
no o lg situacibn en “Seat”. Los
estudiontes de Filosofia se con-
wentraron cnte los comedores unl-
versitarios en Pedralbes, mor,,.
chando junto coh estudiontes de
-otres  focuftades en direccidn af
Hospital Clinico. Segin “Europo
Press” en fa Diogonal, q o aitu-
. de lg Focuitad de Derecho. -
&0 interrumpié e} trdfico duronte
nlgunos minutos vy se lanzaren
gritog y propaganda de cordcter

' subversivo, Del Hospital Clinico

g estudianies  se e ncaminaron
hacia la plaza de ta Universided,
donde intervinieron las furrzas de
o policia, desembocéndose pos-
teriormente en los hechos que yo
hevmo,s relatado,

A PROPOSITO DE UNA
CUNCENTRACION EN EL BESOS

En nuestra informacién de cyer
sefialdbamos cue un grupo de tre-
bojodores  de  “Seat” se hebia
concentraco delante de la “Tér-
micq del Besés” donde preten,
dign reclizar una asambleg y asi-
mismo que participasen producto-
res de aquella empresa. Dsbemos:
hacer constar que se traotabo de
o “Térmica de F.EC.S.A” en lu-
gur de 0 smpresa sefialada,

Ios - manifestentes .
- fueron Qispersados por la poliefh que

[ T RANSPORTES
BLINDADDS

arde siguéd - la-




solidaridad con seat

LAS ASOCIACIONES DE VECINOS APOYAN
A 10S TRABAJADORES

las Asociaciones de Vegines de Sam
Antoni, San Amddrés, Turdé de la Pelra,
sectoy Plaga de Lessaps El Carmwvielo, Po-
tigono Porta, Parque del Valle Hebrdn,
Joan  Maragall - Guinardg, Vallbona . Towe
Bar6 - Trinidad,  Sagrada .Familia, ia
Sagrera, Muestra Sefiora de Port, Barge-
loneta, Horta, Poble Sec, Pueblo Mue-
vo, ta. Ascciacidn de Cabezes de Fami-
la d¢ Torre Bard y el Centeo Bocial de
Sants, han divigido al delegado provingial
de Sindicatos, seficr Socias Humbort sl
. giguients - #scrite: :

Distinguido sefior:
Las Asoclaciones ds Vaolnos zbaje flr-

mantes, recoglendo of semtlt da muchos

de sus soclos y vooiknoes de lox barrios,
trabajadores de Seat se dirigen a usted
pata mostrar su preccupsoign enle la sib
tuacién en qus se ®ncueniran dichos e
bajadores No considersmos Justa Ia sctua-

cién da la empresa, que pretende que fos

trabajadores cargusn con las consocuen
cias de in disminucién de ventas, solicl-
tando In regulacién de emplen ¥ rompien.

do la negociacién del convenlo, =i ofrecer.

les unos sumentos de salgrios muy infe-
‘riores @ lo solicitado por los irabsjado.
res; para compensar el acelersdo sumen.
to de los precios. :

Nos. preccupa, sdemés, of hwche do oqus
_dicha reguiacién de empias ha sldo soli-
citada. ya por otras empresas del pafs, v
qie ustas medidas pusden afsnter en el
futuro nmedlato & una gren mayorig de
Jos veecinos de nuestras barrios, qus son
on su Inmensa mayoria irsbeiadores.

Queremos terbién mostrarls nuesira dis.
conformidad con las dificuitades puestas a
fos trabajeddoras de Ssat para raunivee en
fos locales de Sindicatos ya quo <rsemos
que tendriz qua ser si contrars, come
Ud. ha manifestado en regstides coaslcenes
piiblicamente. ,

Estas dificultades dé reunlén han obll-
gado & los trabrjadores & reunirse en Ia
via piblica para discuiir su situscién, oce.
slonando

haberse evitade si Sindicatos hubiera da-

do todo tipo de -facilidedes para reunirse,

Por otra parte, las Asociaciones de Ve-

s ol

cinog firmantes vemos la
apoyar las peticiones de los trabajado.
res de Seat de: anulacion de H v
reapertura de la fabrica. garantia de los
puestos de wabajo y negociacién me-
:i::ta dsl convenio, por considerarlds jus-
Ame astos nuevos hechos, se plantea
una vez més la t idad de creacién de
ios cauces de parilcipacion adecuados pa-
ra el libre ejercicio de los derechos .
manocs de reunién, asociacion y expresin.

Deseamos que todas estas peticionas se.

realican v esperamos su mas estrecha
solaboraclén para conseguirlo. ;
Le saludamos muy atentamente.
Las Asociaciones

APOYO DE VARIOS s
CARGOS SINDICALES

Asimismo ha llegado & nues
tro poder una carta a la dirvec-
tiva de Beat firmada por sie-
te cargos sindicales de Bar-
celona v provincia, enire los
cuales se. hallan lves presi-
dentes de Unidn de Téenicos
v Trabajadores, en la cual ex-
presan su preocupacion por ia
siluacion conflictiva de ia em-
presa. Apovan  asimismo las
peticiones de los {rabajadores
para el convenio  colectivo y
piden la reapertura de la fa-
brica, asi como que la empre-
sa realice gestiones pura con-
seguir ia libertad de los dete-
nidos.

CONSTRUCCION: :

SOLIDARIDAD CON SEAT *

. Unoés 100 trabajadores y car.
gos gindicales de Ia Construc-.
. cidn celebraron anteaver jue-.
ves una reunion en Sindica-
ttos en la que iras debatir al-
gunos problemas. en relacién
- con. su. sector aprobaron un es-
crito referido @ la situacién de
-Seat, . - = . _
1.8 nota que’estd dirigida a
la Unién de Técnicos y Traba-’
jadores.de-1a Construccidn pide.
que ésta se pronurcie sobre di-
cha sittacidn, analizando la
actitud - de la empresa. Piden
. asimismo que se tomen las me.
didas solicitadas por los traba-
jadores de Seat para solucio-
nar el conflicty, que coinciden
con los puntos resefiados més
arriba ‘de la carta de la comi-
sién de 110 trabajadores de
Seat. ' S

e

»

ASAMBLEAS EN DIVERSAS EMPRESAS

En Hispano-Olivetti, Deslite, Motor Ibérica

y Mgcosa

con ello problemss que podeien

LA vicToRIA DE
L SEAT % oe Rﬁl DUESTZA

VICTORPA - -

SCLIDARIDAD
ACTIVA 7 fa

o

\c2-
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Ayer unos 800 trabajado-
res de Hispano Olivetti cele-
braron una asamblea en los
locales del jurado de empre-
sa. Se traté el problema re-
lacionado con los tramites de
log cuatro expertos gue se
yuieren incorporar en la ne-
gociacion  del convenio. Du-
rante toda la jornada se ce-
lebraron asambleas en las dis-

“tintas secciones y se produje-

ron algunas acciones en soli-
daridad con el problema de
SEAT. Se acordé celebrar es-
ta maniana a-las 10 una asam-
blea para pintear todas las
cuestiones referenies a la em-
presa.

Ln «Deslife» de Pueblo Nue-
-vo se celehraron dos asam-
bleas en las que se planted 1a
cuestion de SEAT ast como la
necesidad de que empiecen las
deliberaciones del convenio.

in Motor Ibérica tuvieron
tugar, también, dos asanibleas
en «los relojes», durante las
cuales se explicd, fambién, la
sifuacion de SEAT y se deci-
did realizar una aportacién
economica en este seniido,

En Macosa se celebrd una
asamblea a la que asistieren

()

unos 250 irabajadores en- el
comedor de la empresa. .del
ramo del meial. El molivo era
que dos miembros del jurado
de empresa alll presentes ine
formasen de la simacié;l 40=
tual con vistas a la renova-
¢ibn  del convenio ¢olectivo.
Los dos jurados se negaron a’
tratar el tema, alegando ne
ser el momentc oportuno pa-
ra ello. Los trabajadores ins-
taron  al jurado de empresa
para gue dé la informacidn
detallada antes del jueves, em
que tendrd lugar una asame
hiea, En caso de negativa, se
pasara a boicofear las horss
exiras. En el cursn de la
asamblea se informé también
de las sifuaciones en Hispano
Qlivelt ¥ ofras empresas.,

La totalidad de la plantilla
de Ticino Ihérica, empresa del
metal radicada en el barrio
de Buen Pastor, efectud” um
paro durante {oda la jornada
de aver, a raiz del despido db
fres trabajadores con poste.
rioridad al conflicio colectivé
que lermind en avepencia,
pues la empresa abolio ol coe-
ficiente reductor 09 que leg
venia aplicande por ser pers
sonal femenino.



LAS RAZONES
DE LA DIMISION
DEL JURADO

Se ha solicitado que
el “laudc” contemple
un aumento lineal pa-
ra todos los trabaja-
. dores

TN grupc de  representantes
sindicoles de “Seot” habia
manifestado su interés de reunir-
se con periodistas, habiéndose
concertade la entrevista ——de in-
dudable interés informativo— a
primeras horas de la iarde de
ayer 8n al bor del edificio de la
wganizacién  Sindical. Np obston-
te el bar fue cerrado e incluso
se dio orden de que el ascensor
subigra Gnicamente hasta el piso
octave {el bar esté situodo en
e! noveno}, Ni en el Sindicoto
del Metal ni en lg Ofina de Pren-
sa de Sindicatos pudimos averi-
guoy nada o} respesto.
A pesar de estas dificultades,
miambros de! jurado v enlaces
de “Seat” nos maonifestaron que
la cousa fundomentol de su dimi-
#i6n, que poarece que no serd
aceptada, ha side lo manesrs ¢6-
mo ha side presentado sl expe-
diente por lo empresa, precisa-
maente tras haberse aplozado la
discusion dei nuevo convenio co-
lectivo, g pelicidn de "Seat”. Asi-
mismo se indico que en jos dias
que antecedieron al anuncio el
expediente se sostobg trobulands
al maximo rendimiento y gue en
1970 el “stock” de outombviles
fue casi 100.006, monifestondoss
en contre, en lodo caso, de qua
los situaciones dificiles debop re-
solverse g cosia de lo economia
de los .trabujadores, sobre todo
si se tiene en cuenia gque ha
habido épocas de un gran creci-
nento egcondmico de o empreso
v de imporiontes rapartos de di-
idendos para los accionistas.
Al poreter entre algunos . miem-
wos del jurado de empresa y de
o repregbntacién social de “Seal”
-~y en Z:mmsie con o noto sindi-
il Hoy preccupociér por fo
wisa dgn qus pusda resolverse
anto elgexpediente de regulacion
Y eo como @l “laude” del
nvenio. Al parscer el Jurade de
Empreso, @l entrevistorse gon el
delegods de Trabajo, sefior Rayo,
ho solicitade qué ef “udo” sig-
nifique un oumanto lineal pora to-
dos los trabajodores, rogéindoie
lo trasmita al director general
de Trobojo. Segin parece i ju-
rade ho sidoe convocade pura una
reunidn en Madrid el proxime
jueves en o mengionoda  Direc-
cibn Genergl de Traobajo, punque
olgunos miembros de i represen-
tacion sindical parecen ser de la
opinion de gue su dimision debe
suriir todos Jos efactos.

@ SOLIDARIDAD EN LOS BARRIQS -

Carta a la junta cfel Colegié de Abogados -

19 abogados de chreros de

SEAT piden locales

Para reunirse con sus defendidos
Diecinueve abogados de- diferentes despachos a CUYo cargo
corre la defensa de los intereses de los trabajadores de Seat
en el actual conflicto han remitide un escrito a la Jonta del
Colegio de Ahogades pidiendo la.cesion de locales adecuados

para poder realizar reuniones

Los firmunteg sefialan que
los trabajadores de Seat les
han encomendado su defensa
en el expediente de regulacién
de empleo asi como en lg im- !
pugnacion de las sanciones im-.
puestas por la empresa. que
afectan a la casi tolalidad de -
la plantiila.

Senatan que para sus  ac-
tuacioneg necesitan mantencr
conlacio colective con sus de-
fendidos resullando  insufi-
cienles sus despachos profe-
sionales. Por ello solicitan de
la junia de gobierno gue pro-
vea el local necesario para po-
der enirevistarse con sus
clientes vy solicitar las firmas
a los documentos pertinentes.

Recuerdan por altimo gue
en una situacidm similar a fi
naies de 1971 en la misma em.
présa su acluacién  profesio-
pal molive el procesamianio v
pasterior peticidn fiscal de 8
v B anos a dos de los firman-

_Solidaridad.con los
trabajadores '
El presidente de la Unidén de tra-

‘wajadores de Cornelld, el presidente
de la Unién de trabajadores de in-

. dustrias qufmicas de la misma cig-
dad, €] presidente de la misms Union -

de Viladecans, un vocel de la Unlén
provincial de trabajadores’ de Ia
construceitn, ofros de la de Artes
Graficas 'y tres voonles de ampress
han dirigide una carta & la direc-
cibn de la «Beatw, sclicHando la in-
- medinta respertursa de la fabtrlen y
ia anulacidén de todo tipo de sancio~
nes, aslvomo. uns posterion, negoela-
¢ién, entre -empress ¥y irabajaderes.
Bn su escrito, los firmantes conside-
ran gue Ia actitud de la empresa. es
injusta, «no esiapde en cofisonantia
con los imstrumentss utilizades por
los irabajadores para conseguir sus
ehjetives». Sgfislan tamblén que con
ek clerre de la f&brica se agravard
ia stuscién scondmica de los traba-
jadores de «Seat» ¥ los que estdn en
empresag- subsidiarias de : ésta, que
yse caltulan en Catalufia unos 50,000
y en el resto de Espafia. unos 200.000.
Por Gltimo piden que Ia direccién
d¢ Il empress gesitone ia inmediata
likertad de los detenidos en las ma-~
nifestaciones de ayer. :
’ ShaA

¢ 'FECSA".- 5@lida

5e han celebrad

asambleas de tra

bajadores de "SEAT" con los Wwecinos,

recopidas de
orzanizacidn
Magistratura en:

Bden Mastory

dinero
colectiva

Gur Seriasy Bants,

casa por casa y
de recurso a

Barrios, NReséds,

(™

con sus defendidos.

tes, y solicitan el apoyo del -
Colegio ¥ la presencia en sus
actudciones de un miembro de

la junta para comprobar la
justeza de sus actuaciones.

ESTUDIAIES

A LA cALLE
QUE yA ES

a la calle al paso

de los trabajadores de
YSEAT"™ v aplausos,

’ doblar la guardia al pa-
sar los trabajadores de "SEAT" por de
lante, cuidando a la vez de indicar
que se evite todo enfrentamiento,"es
cosa lahoral®,

Grun simpatfa entre los soldadas,

.



~ Recurso de 'trébaiédpfés.
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Antéayer fue presentado en la Delege-
cién de trabajo el informe presentado por
los trabajadoras de Seat en relacion al
expediente de regulacion de empleo va
fallado. Como se sabe, aunque éste esta-
ba ya practicamente resuelto, e! delegado
de. Trabajo brindd a los sbogados de los
trabajadores la posibilidad de presentar
argumentaciones laborales, que podian
servir para el recurso contra el expedien-
te, si éste se decidia presentar.

El informe no pudo ser firmado por
demasiados ‘trabajadores debido a que el
plazo de 48 horas fue reducido poco des-
pués a 24,

«No estamos de acuerdo»

_El informe, elaborade por una comision
de abogados, ingenieros y economistas,
comienza con un contundente no estamos
de scuerdo en que la empresa utllice el
fantasma de ia pretendida crisis econdmi-

_ca genefal para solicitar s reduccién de -

Arabajo. No todos los seciores, en caso
-.de .crisis, se ven efectados en igual me-

ediente de regulacion

dida, y dentro ca&avsect'or debe ana-
lizarse cada empresa en contreto.

Los beneficios 'y el numero de trabaja-.

dores han evolucionado asi:

AR Beneficios reales Num trabajadores

———

1970  2.765 millornes 23.524
197 2.486 » : 24.112
1972 3.454 » 26.466
1973 4834 30.004

Un dato mds interesante todavia, se-
gin el informe, o constituye ia evolucion
de la cifra de-ventas de la produccion
fabricada por cada trabajador, asi como
los beneficios reales obtenidos por dicha
venta. De 1970 a 1873 las ventas por
trabajador aumentaron en un 40 por cien-
to, debido a- los incrementos en los rit-

mos de trabajo, que han anulado afio tres

afio, en gran parte, los sumentos de

" salarlo,

lgual ocurre con la evolucion de los

‘beneficios reales declarados por trabaja-

dor, que han aumentado en un 56 por
clento en los uitimos tres afios.

£o10 1€ LA 00
SIS us A PESUL-
TAR DURO A LAS

CLAGES HUMILDES :
QUE
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o SEAT g

La presién de Fiat y la
presencia de Ford'

Por otra phrte dsbemos denunclar Ia
pragion que, segtin noticias aparacidas en
la prensa, esti ejerciendo la direccién de

Fiat ‘en el sentidg de cortar la compe-

tencia de Seat en el mercadp internacional.

Asimigmo, ' s refieré el escrito a la
instalacién en Espafia de la Ford, con la
concesidn de un crédito de mil millones,

igualimente flama la atencion el escrito
a la entrada en el Gobiemo del hasta
ahora consejero delegado de Seat, Rafael
‘Cabello de Alba, como ministro de Ha-
cionda, una semana antes de presentarse
el expsdiente de regulacion de empleo.
Es principalmente .al Estado a quien comw

pete el mtui-o ds Seat.
Falta de politica

‘econdémica

Como ya ha sefialado un colegs vespsm
tino, los trabajadores insisten en la falta
de politica econdmica. g largo plazo por

_-parte de la empresa, al mantener incluso

hasta los Gitimos momentos a mas de 7.000

‘obreros trabafando hasta cuatro horas ex-
tras diarias, cuando estaban a punto de
pedir reduccién de lornada. No es posi
_ble que de la nothe a la mafiana, una
empresa que esti trabajando 2 los wmixl-
mos ritmos de produccion, haciendo gran
cantidad de horas exiras que incluso esta
somana ha ofrecido e} aumentar en un13
. por ciento el precio de Jas mismas, ¥
trabajando los domingos, presente un ex-
pediente de reduccién de trabajo con ia
excusa de la crisis.

Tampoco .consideran .como 'la més ader

cuada la gestisn ilevada a cebo por el
juredo de empresa ni tempoco por la Or
ganizacion Sindical., ¥ llaman la atencidn
sobre lag peticiones que los trabajadores
reglizaron, v que caso de atenderse po-
drian solventar tan délicada sitvacién, co-
mo la - aplicaclén de 1a- jornada de 40
horas semanales.

Explican su temor a que las Industrias
auxiliares puedan salir perjudicadas, como
va se ha anuncisdo desdd otras fuentes,
contluygn afirmande que no es con sam
ciones, que. no hacen més Que aumentar
el malestar sodlal, como se solucionars el
problema. Temen que en- e; futdro este
expedients de reduccién pueda servir pars
llevar a otra reduccién, fa de plantilla,
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DECISION ARBITRAL EN EL CONVENIO DE"SEAT"

@ Elevacion salarial (coste de la vida mds 14 000 pesetas anuales)

® Reduccion de la jornada lahoral.

La Direccion General de Trabajo ha dictade en el
dia de hoy decision arbitral obligatoria en el expe-
diente del fallido convenio colectivo para Ia empresa
Seat, la gue afecia a 36.000 trabajadores. Dicha de-
cisién, gue tendrd vigencia desde 1 de enero de 1975,
eleva los niveles salariales de los trabajadores y re-
duce las horas de trabajo al afie. Por lo gque respecta
a las previsiomes ceondmicas, se establece en los Suel-
dos un doble incrementio: Por una parte se aumentan
en ef mismo porcentaje en que haya subido el coste
de 1a vidz desde la Gitima revision y ademas, ext 14.000
pesetas anuales, para todos los trabajadores, sin dis-
tincion de ecategorias profesionales. Todas las demais
percepciones y pluses se elevan asimismo en el por-
centaje en gue haya aumentado el coste de 1a vida des-

de la ultima autorizacion.

Los niveles salariales seran revisados desde 1975 y

el 1 de enero de 1976, si la decisién arbitral no fuera
sustituida antes por un nueve convenio. Con indepen.
dencia de estos incrementos salarizles y de la reduc-
cion de la jornada que se establece, el resto de las
condiciones de trabajo continuaran rigiéndose por el
convenio actualmente en vigor.

El incremento salarial gue acuerda ia decisién del
Ministerioc de Trabajo no sdle restablece y puede ac-
tivar los salarios sino que supone un gran aumento
retributivo que favorece principaimente en forma mas
importante a los trabajadores con salaries mas bajos.
En materia de jornada se consigue un lmportante
avance social

CONCENTRACIONES DE TRABAJADORES

EN ZONA FRANCA

Aver sobre lus onge de lo mo-
fanae, imporfantes grupos Ce tro-
bajadores se concentraron, segin
nuestras informagiones, frents @
los oficings de lo empresc “Seot”
con la pretensidn de cobrar los
primas y premios de produccion
correspondientes gl mes de octu-
bre, ya que dichos estimulos se
perciben ef dig 15. Como ge sa-
be, ia empresa ha hecho plblica
una nota seialondo que dichos
primos y premios ss Foran efec-
tivos en el primer turno de pre-
sencig de cado taller o servicio,
Lus puertos de los oficings se en-
contraban  cereodas, . siendo  im-
portante lo presencia de los fuer-
zas del orden que procedié o di-
solver o un grupo de unos dos
mil trobcojodores vy o otros que
iban affuyendo. Mds tarde tene-
mos inoticic de gue se celebrd
una gsamblea en los puertos de
la factoria —donde se traté es-
pecialmente del tema de los de-
enciones— y que fue asimismo
disueita por Ics fuerzas del of-
den publico. Los trabajodores se

~ dirigieron posteriormente hacig sl

grupo fe viviendas de "Segl” en
la Zona Franca al parecer con la
intengidn de ‘celebrar una reunidn
en las instolaciones deportives,
pero i{as puertas de las mismos
permanecion cerradas, realizando
una marcha pacifica por el inte-
rior del barrio, Un grupo que ai
pcrecer pretendia dirigirse hocio
el centro de lo ciudad fue Gi-
suelto por lo policia a la altura
de lg Plaza Cerdo. .

Por otra parta también se for-
maron . glgunos grupos ~~no {on
numerosos como en dios poso-
dos— en lo Vig Laoyetana en los
inmediaciones del edificio ce lo
Organizacién Sindical, que fueron
dispersados sin dificultod por los
fuerzas de policia apostades en
aquel lugar. Asimismo se olsend
la presencia de diversos ‘grupos
de trobojodores y estudicntes en

“las Rambios y en la Ploza de Co-

talufie aunque no hoy noticias de
que se produjeran alteraciones

del orcen.

SITUACION DE LOS DETENIDOS

Fuentes [uridicas nos han . Infor-
medo de que dos de los dele-
nidos en lg asamblea celshrada

en la ploza de Catalufia el pasado

lunes para tratar de Ja situocién
en «Seat» han sido puestos g dis-
posicion de la jurisdiccion mili-
tar. Se tratg e Isobel Lépez, tro-
bojadora de “Seat” y ce Isabel
Lioré de «Agfa». A la primera se
le ho impuesto una sanci6n gu-
bernativa de 150.000 pesetas y o
la segugda de 25.000. En relocién
con las detenclones un grupo de
estudiantes se entrevisté con el
rector de la Unhersldad, doctor
Estapé, con objeto ds Interesarse

. por la situacién de los egtudian-

tes en el transcurso de los mani-
festacioges del jueves.

ACCIONES

BARCELONA

PETICIONES PARA EL
CONVENIO COLECTIVO
DEL CAUCHO

En la 1Umnién de Trabajado-
res y Técenicos de Indusirias
Duimicas, la Junita de la
Agrupaciés  Provincial de

Caucho w2 reunio con la Co-

migion  So¢ial deliberadora
del Convenio ecolectivo, de dm-
bito provincial, para &l sub-
sector del Caucho, al obietp
- de iniciar In preparacién ¥ re.
copilacién de peticiones, gue
habrdn de contenerse en la
propussta g elaborar por par-
te irabajadora en el nuevo
convenio coleetivo,

Q

TICINO IBERICA:
MAS DE LA .-
MITAD DE LA
PLANTILLA, =
DESPEDIDA . :

IR ¢
Los trabajadores de la em-

presa Ticino Ibérica, estan pa-
sapdo por uma situacidn difi-

«il. Diecihueve de lag 28 per-

#onas que compone la plantilla
obrera de Ia émpresa han side
despedidas. De log despedidos
hay gue sefialar gue la mayo-
iz son chicas..

.

. A estga‘ dura situacibn Se.
ilegd al oponerse log trabaja-

dores al despido de tres com-

- pafieros, dos de los caales ha-
hian participade vepresenian-
G 5 Y teabafadoten ol pegte

"

eade. ef «

caac'iones con Ia empresa.

Todo . comenzé cuando la
mayor parie de la plantifla so-
Heité 1a declarzcion de con-
fiicto ‘coleciivo en Ia Delega-
¢ién de Trabaje. El conflicto
so solucioné con avenencia tras
Ia fase sindical, al conceder la
empresa o que pedian los tia-
bajadores:

nal femening, .
En el acto d& concilinelén, y
$ome en la empresa no exis-

fen. enlaces sindicales, actua--

win comp representanies del

»erssu dos de las ires des-
El diz 11 se produjo )

o] despide. Al dia siguiente se
declaré en 1a exspresa un paro

do prolesis, que se repitié sl
ndoles comMG
3 ol persenal

din siguients,

wrne e deadle

la supresién del
wocficiente reductor al perso-




E! convenio de la
Telefénica
Reiteran su petl-
~¢ion de una gra-
 tificacién lineal

$p oplebré aysr la asamblea pro-
vinctal de wooales ¥ ‘snlaces ds ia
Compeafifa Telefbnicaz, odn asisten-
ois de 9% represswtantes sindicales.
En la reunién es adoptaron jos sb
‘gulsntas acusedos: .
* Gomuniear a la direccion de la
Compsafila sy descontsnto por no
haber sidy tenidas en congidera
citn la paticién de la comisifn de-
lsgada dei jursdo dg Barcelona he-
cha en julio paeado n} la hecha por
esta asambisa en octubre, en el
mismo ssntido de qub ss concedle.
g8 un sunente de 5000 pssetas
mendusies a wdos joy empleados
sin distingién de categorias, va que
la gretificecion consedida por une
sola vez M ha sido de lguat cuan-
tiag para todos wl cubre la situe-
cidn econdmica derlvads del aumen-
" to del costy de la vida,

Escrito a los trabajado-
res de Banca

Cuarenta y ocho representantes
sindicales de Banca de Barcelona
firman un escrito dirigido a sus re-
presentados en el cual se dice ep
sintesis, lo siguiente:

Para deliberar sobre la situacibén
actual del convenic de la Banca se
vio la necesidad de celebrar una
asamblea de representantes sindica-
les, asamblea que . sulicitd siguien-
do log tramites senalados en el de-
creto que regula el derecho de re-
unidn.

Ante la negativa por parie de la
U.T.T. a conceder la autorizacién pa-
ra celebrar dicha reunidn en los lo-
cales de la Delegacion de Sindicatos.
hemos de manifestar:

1. Nuesira total disconformidad
con la medida adopiada por el pre-
sidente de la UTT. al no acceder
.a la peticién.

2. Las medidas d ese {ipo nos
muesiran la ineficacia de nuestro
cometide sindical no sélo ante la
empresa sino ante el drgano que de-
beria representarnos. v .

3. Estos hechos s6lo sirven para
agudizar la separacién entre las rea-
les aspiraciones de los trabajadores
y el maximo organismo jerarquico,

como es la Unidn Nacional de Tra-

bajadores y Téenicos. al imposibili-
" tar la discusién. — (Resumen de
. agencias y Redaccion.)

‘eibn v a la especulsc

"LUCHAS

 Dogumento conjunto
l-usAsoducioneS : .
confra la carestio de ln vida:

Las .Asdelsclonss

m—s&m‘.& b%ulana e Vilapisci«

m;\%&mén ‘AlbS,' Joan Maragell ¥

ards), Sagrada: Famila, Placs
sseps, Nostra  Senyors  del Pm:%‘
nt Antoni, Poble Nou. ¥ . Pargaé -
1 Valle Hebrén, hai firmadd. ¢on-

untamente un dooumento_ dirigido 8 - yom,

) ?finién'pﬁbnoa, sobre la carestia
Nida, dirigido & 14 oplnitn pu-
) : ’ - :

& carts se reflere a la peapara-
, i6n que han
sufrido el acelte y el azticar én estos
“ititnos T -

«8e estan repitiends las escenss. de
acaparacién, 8 Ia especulncién por
ga ¢ e los “mayerisins 'y de sm-

resas privadas, El resultadio ¢a blen
conocido de todos: Ia subida desmes .
surada del precic del .aceite. Esia
subida, junio & iss otras gue se pro-.
ducen diarinments, ne hay que du-
dur"son el amunclo de oirss nuevas,

‘aleas de- arifoculon de- primera mece~
gidad, como ciertos rumdcres -indicAn. -

B censumidor, ¢l ciudsdane, pagh . procimgme

4

e o
T T e
AN OTAARIINNCS
RO
r S Q%
Yo s ANy

Industria de

- L2 A . “Veckos eiﬂ;'-'caroi'!o?a. Beneficios de welios’ Py
ﬁo‘!{}gl‘Sec, Cafmaio, Horfa, ‘Turt-de 'ni hah producid el ac ta i

-

de Vecinos:

eite, Al flenen.

‘necesi@all urgente de e, L w
¥ termina- Ia carta . planseando
cuatro puntos gue. reproducimos. &
contimuseién: . L e
T 1% GQue Ia Administracién se mas.
nifieste clarainente sobre lo sucedido
.y tome las medidas oportunss para
evitar ane repeticién. =
2° Que- dichos articules  sean
puesios a iz venta reipidﬁmﬁqte, on

* cgntidad suficiente y a precio ase:

guible,

3.° Gue se pidan Ias résponsabi-
ldades 2 los gue se han benefictado
de éstn especulacidn. . c :

© 4% Que lee’ consumideres partiei'; :

. pen realmente en el conirel de pre.

cios v abastecimiéntios, s través de
organisnwy adecuades, | - -
«No obstanie -—terming . docu-
mento-— erpemos gue esiss  mediday
sultarvitn ineticaces si no fueran
mpsliadas de-un suments de sa-
rive gue ‘saive el desfase con los

S ok TiPO -
(USOPORTABLE -
AHORA SE MANCHA
A ESPROFESO PARA\
VF<ARDAR " DE ACEITE,

la Alimentacién

Deliberaciones sobre la Ordenanza Laboral -

Bajo la presidencia de don
Fernando Pérez se reunid la
Agrupacion de Trabajadores v
Técnicos de las empresas de
Bebidas Refrescantes y Jarar
bes. Se informé ampliamente
sobre las deliberaciones en
torne a la Ordenanza Laboral
para la Industria de la Ali-
mentacién en la que se han
solicitado importantes mejo-
Tas.

También .se tratb de wun
Convenio Colectivo Sindical
en el que la parte social debe
presentar un estudic para
cancretar las peticiones a rea-

lizar. .

“ENCIERRO”
DEL JURADO DE
EMPRESA DE
“E.G.E.S.A”

Resde el jueves por lg noche
~—segin informa “Logos” se en.
cuentron encerrados fos compo-
nenies del jurodo de empresg de
“Estudios y Servitios Eléctricos,
Socletad  Andnimo”,  de  Sont
Adrit ¢e) Besds.

Desde lo siete de lo mafang,
iniciaron un poro 380 trabajado-
res  de aquells empresa. Al me-
oingle el jurado de empresa se
weunié con la direccién. El motivo
de 1z! oclitd es en peticidn de
un gumento lineal de 12000 pe.
selts por gorestioc de vide, de
los gue o empresa ofrece un
siete por clento.




HISPANO OLIVETTI

- NOMBRAMIENTO DE EXPERTOS PARA
TRATAR DEL CCNVENIO

Esta peticién habia motivado el paro de

A partir ae las diez de la
manana de ayer, niéregoles, se
observé un paro en “Hispane
Mivetti’ que afecté a unos
860 trahajadores, gue se con-
ceniraron en los patios de la
empresa. Una representacion
dp ocho miembros. acudié a

_hablar con la Direccién, a la

qile expusieron sus peticlones. :
consistentes en que se desig-
nasen experios- parg las pré-
ximas deliberaciones del con-
venio, La empresa manilestd
que la designacidén de expertos

correspondia a Ja Organisa-

cion Bindical. El pare se ex-
tendié postieriormeyte a casi
toda la factoria.

ward Mmoraly

Pﬁpdnoles Lratdmlo de comprend er las tamnes de los rpmenteq camblos

ministeriales.

4. 32“&&@&% de @

800 trgbajadores

A las seis de Ia tarde, &} Ju-'

rado de Empresa de “Hispano
Olivetti” se reunid, en la Casa
Sindical, con el director pro-
vincial de Asuntos Sociales
Sindieales y el director de la
Oficina Provincial de Conve-

nios Colectiivos, a fin de anali- :

zar la situacién creada ante la

proxima deliberacion del con. |

venip de gicha empresa,

Después de amplias conver- .

saciones se adoptaron log sl
guientes acnerdos: El Jurado
de Empresa, en funcion de la
representatividad que osienta,
se consideya portavoz de log
intereses de los trabajadores
en el convenjo colectivo, Na
obstante, gante la situacién

ereada en I3 ¢mpresa, que po-

dria produeir perjuicios a los
trabajadores, ha propuesto que
_se esiudie la posibilidad de
unombrar expertos para que
colaboren com ia representa-
¢idn social en las deliberacio-
nes del convenio,

Finalizada 1a reunion, se dio
cuenia al delegado provincial
fle Sindicatos de la postura
adopiads por el Jurado, El se-
fior Secias Humbert, a 12 vista
de lo expuesto, ha acordado:

1, ~— WNeowmbrar cuatro traba-
jadores de la propla empresa
para Que acliien como exper-
M08 eu lps préximas delibera-
clonés, del e@nv io/ cojectivo

{an &ﬂﬁciwmhmx s se efectie
tan pronis se haya restableci-
de Ia aormalidad en la em-
PPOSAR.

: BANG Olivetti’j Y

A,’

TEXTIL

TEXTL,, RAKO DE A( UA

S5e ha f'r n(‘n un aocvmentn por- los
de 12 empresas de
"ROTTIERY, "S.F.
NCATEXYMERICY

"DONSAM,"HIS

carnns sindicales
Barcelona ("MEDIR™,
VILA", "COSTA FONT",
CMGADEY, WFABRA Y COATS",
PANIA™, “MARIA PUBILL",
v se estd firmando tanmbien en las fa-_

: rd
bricas de 3abadell, Manresa, Matrd,

Igualada.

se plantea:
del 20% del
previsto en la revi

Enel docunento

12 sumento inmediato sala

rio que estaba

WAPRESTOS GUASCHM™)

s » - ’ ’ :
sion del convenio para el »réximo

nes de abril,

ciando 81 au
los Colegios,

cias Huibert,

derecho de reunidn de los trahaja-

dores en los
que las salas
tas para los
La

v sicuientes

anulacidn

Tniento
Pt

Labora

mento del coste de
vida, de la Scguridad Social v

En base a las declaraciones de

argumentando v denun

1a
de

que se haga real el
locales del
estén sierpre abier-
trabajadores.,

del artfculs 103, 2008
de la Lev dn Procedi-
1.

S0~

sindicato, -



42 Derecho de huelga, IRTP y Seguridad

Social a cargo de las empresas, am=
nistfa sindical, creacidn del Sin-
dicato obrero Gnico e independien-
te, conforne fue aprobado en la

asamblea de cargos sindicales del

pasado 25 de setiembre,

El jueves 14 se realizd una asam
blea en la CNS de unos 40 trdbajadores,

entre ellos cargos sxndlcales de dife
rentes empresas del ramo; en ella se
hizo entrega del documento y se discu
tid el avance de la lucha por las rei
vindicacibnes planteadas.

Se discutid la lucha.en "3EATY,
"OLIVETTI"; etc. y se expresd la solx
daridad con la lucha y las reivindiqg
ciones de los trabajadores de "SEAT",
acorddndose llevar a la discusidn de
las fdbricas el pasar todo el fondo
de solidaridad, que existe en el ramo,
a los trabajadores de "SEAT",

Circula en las fdbricas un documen
to en el que se estdn recogiendo fir-

@"3,.,F, VILA" .- El jueves, dfa 14,

mas vy en donde se expresa el apoyo a
los trabajadores de "SEATY y a sus rei

vindicaciones,
e

"COSTA b4 FONT" - E1 jueves 14 se rea

1128 una asarmblea
de apoyo a "SEAT" vy, posteriormente,
se guardd un minuto de . silencio

Se firmé un documento dirigido al .-
gobernador civil, a través del presi
dente ‘del ramo,en el que se plﬁntea
la solidaridad con "SEAT" ligXndolo
a los problemas de la crisis v a las
reivindicaciones en el ramo, y la ne
cesldad del sindicato de clase, -

Se acordd entregar las 10,150 pts. 
del fonde de solidaridad a M“SEAT" y
hacer nuevas colectas.

se

celebrd una asaiblea
en solidaridad con "SEAT" en donde se
acordd hacer una colecta.

st

to por la pretensién de la
empresa de reducir la prima,

consrnucaon B

CONoTRUCCION - Asamblea el jueves 14

en sindicatos de unos
120 trabajadores de diferentes empre
sas. '

La asavblea se realizd en el pasi
1lo porque el Presidente de la UTT,
Tijeras, que estaba advertido, no hi
zo acto de presencia y nadie quiso de
jar una sala,

En la asamblea se explicd. la situa
cidn de algunas empresas:

"VISA" (terrenos de la Pegaso): su si

tuacién es de gran malestar por la pre
" tensidn de la ewpresa de despedir a

gran ndmero de trabajadores. Se han
realizado ya algunas asambleas y los.
trabajadores estdn decididos a ir a
la huelga si la empresa mantiene su
actitud,

7 K SR it

"CONSTRUCCIONES NUKEzZ® (Gavd):

situa=-
cibn de conflicto que dura desde agos-
to: la empresa ha dejado de pagar va-
rias

veces a los trabajadores y no
paga la Seguridad Social, por lo que
se han puesto wvarias dem De los

60 trabajadores que habia, ruchos se
han visto obligados a buscar trabajo

en otras obras.

andas,



En la asavblea se abordaron los proble

s » #
.mas del rawo y el trabajo en relacipn

con la plataforma reivindicativa, En
NSIVISE firmado un documento pi

diendo purnento de

se ha
salarios.

Se explicd la lucha de "SEAT" vy
f4bricas, relaciondndolas con
del
inten

otras
reivindicaciones
de

siguien

1a lucha v las

raio, con el acuerdo general
sificar la lucha desde el

:1a huelga general

dfa
te, avanzando hacia
de todos los trahajadores por las rei

vindicaciones y la libertad.

Se aprobd v firrmd un docunento
UTT en apoyo de la lu-

dirigido a la
cha de E3 2 E[&TH .

MAFAY, . Al conocerse la detencidh el
lunes de Isabel! LLoro (enla-

ce sindical) en Plaza Catalufia junto

con Isabel Lépez de "SEAT", 1los tra
bajadores se reunieron en asa:blea.

Sc decidid enviar un representante
de la empresa y uno del jurado a Je-
fatura de Policfa (Vfa Layctana).
Estos lograron ver a.su coipafera.
Al conocer la multa de 25.600 »ts. v
el paso a jurisdiccidn militar se
decidid,de nuevo en asablea, enviar
una delegacifn al Capitdn General pa
ra exipg -

ir su libertad,

CoN UNA VELOCIDAD

SAPARECIENDO

VERTIGINOSA
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{De nuestro corresponsal,
Dionisic Giménez), - Se ha
llegado a un acuerdo entre la

patronal.y la parte social del

sector metalirgico local que

afecta a unos 21.000 trabaja-

dores. Aungue la decision ha
suscitado una viva polémica
entre los trabajadores, y esta

‘tarde en la sede del sindicato

local corria cierto sentimiento

de frustracién por los 1esu1-,

tados obtenidos, .

Segin los trabajadores, ha
habido - defectos en la forma
en que se ha llegado al acuer~

do. El presidente de los tée- .
nicos y trabajadores del metal,

Diego Pérez, ha convocado una
asamblea de enlaces y Jurados
al margen de la comision de-

.liberadora ' elegida para tal
fin, De esta manera se viola~-

ba el acuerdo previo de que

‘en tltima instancia seria la
-asamblea de trabajadores la

que aprobarfa o no el conve-
nio. Cabe destacar que el con-
venio ha coincidide con las

i o

‘IRMH
DEL

SABMELL

pretensmnes de la patronal ¥
—citando las mismas fuen-
tes~~ parte deé las reivindica-
ciones logradas se juzgan in-
suficientes y de caracter ab-
sorbibtle. La comisidn. delibe-
radora —segin nuestras noti-

Afecta a 21.000
trabajadores

ciagem esta;‘parcm‘lmente divi=-
dida 'y algunos de ellos se nie-
gan a reconocer la legitimi-
dad de la firma, ya que ésta
no ha sido consultada con el
gruesoc de ‘los trabajadores
afectadas. ; :
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MANRESA.

FIRMADG EL CONVENIQ COLECTIVO DEL
SINDICATO DEL METAL DE MANRESA

— Después de una

TIVO DEL

25 dias naturales de vacaciones,

reunién celebrada en la Casa Sin-
dical v tras exhaustivas delibera-
ciones, se ilegd a un acuerdo en

al Sind'cato del Metal, v se firmé.

por ampas partes —econdmica y
social— el convenio colectivo cu-
ya consecucién habia originado
las3 anormalidodes laborales de
Uitimos del mes pasado.

En sintesis, fas principales
clausulas del convenio estpulan:

garantia de 31.000 pesetas anuo- !

les de aumento: en todo jos con-
ceptos Incluidgs pagas  extras; -
jornada labora! deo 44 horus se-
manales; en la fabla de salarlos
s8 senala que log pluses por noc-
turnidad, antigiiedad y - trabajos
toxicos, perosos. y peligrosos, asi
como horas ‘extras se regirGn por
lg. decisién “arbitral obligator'a de
la provingia de Barcelona .- CIFRA.

LB
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REUNION DE LOS TRABAJADORES DEL METAL Y LA BANCA.

'NO AL 103, SI A LA HUEL

En 12 Casa Sindical de Mataré, se han desarrollado sendas

Jreuniones de los representantes sindicales del metal y

de los

tabajadores del -Sindicato de Banca, Beolsa y Ahorro. Los pri-
meros discutieron, como tema ‘central, sobre el Convenio Pro-
vineial Sxderometalurgico y los trabajadores de la Banca ela-
boraron una serie de punfos para gue sean tenidos en cuenta
en l1a confeccion del proximo. Convenio Nacional de Banca ¥

Bolsa

Piden nuevas negociaciones para el

A la Asamblea General de
enlaces -del Sindicato’ Comar-
cal del Meial asistieron unos
doscientos representantes ‘sin-
dicales. Manifestaron su deseo
de que se entablen nuevas ne-
goctaciones para la elaboracién
de un Convenio Provincial Si-
derometalirgico, Decidieron

mandar una nota al presiden--

te de la U. T. T. del Sindica-
to- Provincial del Metal expre-
sando su descontento por no
Raber asistido a ninguna de las
anteriores asambleas a pesar

de haber sgido mvxtado e mv1~'

{andole a°la préxima.
ACUERDOS
Finalmente tomaron las s1~
guientes acuerdos:
' Reconocimiento y. regula-
cidon del derecho de huel-

- ga
® Eaupresmn del drt 103 ¥y
concordantes de la Ley de

Procedimiento Laboral. s .

® Exencion del 1. R, T. P,
hasta doscientas cincuen~
ta mil pesetas, revxsabies
* anualmente,

Jubilacién obligatoria a los
680 anos,.con €l cien por
cien del salario real.

® Que se desarrolle la Ley:
Sindical en lo referente a
las Asociaciones Profesio-

nales.

® Que sea actualizado el de-

creto regulador de Garan-
tias Sindicales:"

LO TOCAN PERO NO LO VEN
- Solicitada por trescientos
veinte trabajadores del Sindi-

cato de ia Banca, se celebrd .
una Asamblea en la Casa Sin- .

dical. En_ella e} presidente
Nacional de-la U. T. T. de la
Banca informd a ios reunidos
sobre el temario que sera pre-

. sentado en las deliberaciones
. del proxime Convenio Nacio-

pal. Temario consistente en un
aumento porcentual de los sa-

*; convenio provincial siderometalirgico

larios y lineal de los tomple-
menios salariales, enire otras
cuestiones, Se solicitd asimis-
mo una revision semestral de
los conceptos retributivos, ga-

rantizandose cinco puntos mas.

sobre el porcentaje gue en ca-

- da momento sefale el Instituto
.Nacional de Estadistica. Con

estas peticiones. se mantienen
los niveles de diferencias en-
ire maximos y minimos esta-
blecidos por la O. 1. T.

Para ser Temitidas ala Agru-
pacion Nacional de- Ahorro pa-
ra su incorporacion al tema-
rio a presentar en las’ delibe-
raciones del nuevo convenio,
se aeordd:

® . Seig mil pesetas de aumen-
to mensual @ todas las ca-
tegorias,

pleados y sus hijos, .

84. ‘
Treinta dias de vacacio-
nes.

jubilacién..

Supresmn del arhculo 103
. ¥ concordantes.”

.Derechs de huelga, reu-
nién y asociacion.

o000 ¢ oo

8e puso de manifiesto 1a ne-
cesidad de gue se tenga cume-
plida cuenta de 1a marcha de
las deliberaciones del convenio

. va que la recibida hasta el

momento y en anterioreg con-
venios se considera .insuficien-

te,
A

Cuarenta. horas semanales. .
Ayuds escolar para -em-

I R. T. P. y Seguridad So-
cial a cargo de la Empre- |

Cien por cien en: caso de:.

¢

-

- MATRRO:

PARO EN
“TRICOMALLA”

Desde las once de Ia mana-

na de ayer se registré un pa-
ro en la empresa “Tricoma-

a”, del ramo del metil, em..

plazada en Matard,
Los 181 ' obreres  pertene-

cientes a la plantilla abando-

naren sus puestos de trabajo
come . profesta por no haber
percibido los ditimos haberes.

La empresa se ha declarade
en susmnsﬁon de pagos.
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TERRASSA

i JURABO ACEPTA LAS PROPUESTAS
DE FONTANALS

Se trata de prorrogar durante tres meses la
situacion de regulacion de empiso

(De nuestro - corresponsal)
. jurado de empresa de In-
isirias Fontanals, S A, ha
resentado un informe a ia
exegacmn de Trabajo, acep-

ndo la propuesta solicitada |

r la empresa de conceder
6rroga por: tres meses a la’
stual regulacion de empleo
1e Wiene observando la em-

~esa desde el dia 14 del pa- -

ido mes de octubre, 'y .que
Eecta a un -total de 778 tra-
ajadores, E) informe del ju-
ado de empresa ha cogido
Jtalmente de sorpresk a la
1ayoria de los trabajadores,
8 cuales ignoran, en este
jomento, todas -las negocia-

iones que.se estan realizan-

o, a pesar de que una am-
lia mayoria de ellos habia

olicitado una asamblea pa-’

a que se les informara.

De fuentes sindicales, nv
bstante, han asegurado que
1formaran negativamente la
ropuesta solicitada por: la
oticia, los trabajadores ain
mpresa. Ante esta noticia,
.98 trabamdores ain se hallan
nds confusos.

Como 'se sabe. la resolu.
i6n dictada por la Delegacidn
le Trabajo . el pasado dia 16
te qctubre autorizaba la es-
secial regulacion de empleo
yor un plazo de 4 semanas
{ue terminan precisamente
a0y, sabado, éstimando gue
31 periodo sefialado de res
-riccién de jornada seria su-
jeiente para que la empresa
7 los acreedores llegaran .a
i acuerdo, e jgualmente se
iecia que dicho acuerdo- se
nabia tomado «como conse-
cuericia de la solvencid del

zrupo Fontanals, que debetéf

legar 3 un acuerdo con Ppro-
veedores y entidadms bxﬁma-

- riasy,
Pdr otra. parte nolicias sin:
confirmar - nos han sefialado

que la situacion econdémica de
la empresa ha mejorado du-

rante este tiempo v su nhivel .

puede considerarse bueno, por

cuanto se ha levaniado la pig-

norheién que para.una impor.

“tante cantidad de. materias
primas habia efectuado 1lia

empresa; y, ademas, también
se dice que ha podido llegar-
se a un acuerdo en la venta
‘de la empresa del grupo «De-

corissima, 8. A.», inyectiando.’

le capital alemén, resultando
un nivel elevado de liquidesz,
suficiente para despegarse,
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