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Tras un proceso de algu~
nas asambleas y otras ac-
ciones exigiendo un aumento de sala-
rio por la carestiz de la wvida, antes
de que empiecen las discusiones del

convenio, y ante ia actitud de la em
presa de no conceder las 4.000 ptas.
exigidas por, 105 traba]adcres, el

les de Hata, en Brraeloﬁa; de dealo-
na 'y San Adridn. Unos 2.000 decidie-
ron mantener soio un equipo para el
funcionemiento de las centrales, y
otro para las posibles averfas ur-
gentes en hospitales y servicios
pdblicos. ’

Los trabajadores de la calle Gerona,
unos 200, al tener conocimiento de
ello, hicieron una asamblea y acor-
daron incorporarse a la huelga. En

1la cemtral de Mata, hacia mediodfa,

la policfa dijo que si los trabaja=-
dores, que estaban concentrados en

el patio, no salian, entrarfan a
desalojar. Ante ello, los trabajado-
res entraron en la central, cerraron
las puertas y advirtieron que si en-
traba la policfa, pararfan la central,
continuando la asanmblea, a pesar de

la dificultad por el ruido de las méd -
quinas, Ante la firmeza de los traba
jadores, la actitud de la policfa
canbid radicalmente, y mandd aviso

de que no entrarian a desalojar,

que fueran saliendo cvando quisie-
ran y que no tabria detenciones,

El martes siguid la huelga, incorpo-
rdndose & ella los trabajadores de
la plaza Arco del fﬁatro talmacenls-
tas y condudtores, Empiezaiia llegar
noticias de paros y otras accliones
en Reus y en varias centrales de los
Plrlneos de Lé:r'idaw

El nlercoleq sxgue ig}hdélga; incor-
pordndose los trab@§a§0res de las
oficinas centrgles gc la plaza Cata-
lufla, Este d{a, 11&5% de Mvdrid el
presidente de la UTT %aCLGPal de Agua,
Gas- xmﬁleetrxcmdﬁg, que& en princi-é,
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pio, habfa puesto como condicién oae
ra venir, el esue se volviera al tra
bajo, a lo que los trabs iidoves se-
negaron rotundamente, Tor clra parte,
le dieror 'un plaze de cuatis horas
para sus discusiones con la Pmpresa.

La propucsta de la emprésa ante la
extensidy v firmezs de lua huciga,
fue pagar 3,000 ptas. cada uno de
los dog meses que quadan para que
entre en vigor 2l nuevo convenio
v empezar inmediatmmente las ne«
goviaciches de éstu,

Los tratajadores discutieron en asam
blea y decidieron aceptar, reanuddn
dose el trabajo a partir del miéru
chles, on las centrales.

En la calle G jeronas se realizaron asarn
bleas el jueves por la mafiana, en la
que se decidid la reincorporacidn al
trabajo.

Los trabh:jadores exigen ahora que las
deliberaciones del convenio se hagan
en Barcelona, y no én Madrid, como
‘pretende la empresa, para al=jar a

la comisién deliberadora de la rela»
cidn, informacidn y control de los
trabajadores,



Dia 18: Desde la primera
hora de enkrada a los ta-
ileves el paro fue general, con asanm
bleas en la totalidad de los talle-
res; las decisiones de las asambleas
anteriores son recordadas y reafirma
das: se continua la lucha su hay de-
tenidos v despedidos., En las asam~
hleas se decide llevar delegaciones
de todos los talleres gue lanteen a
la direccidn los wotives de la conti
nuacidn del paro. Exigencia de liber
tad para los detenidos: Javier, Isa-
bel, Matamoros y Sabate, pendientes
de juicios militares., La direccidn
explica que "no es de su incumbencia"
que no puede hacer nada. Decisidn de
continuar la lucha., El paro es total
en toda la fédbrica en el turno de ma
flana.,

Por la tarde tan solo entran los tra
ba jadores de "prensas'", que se man-
tienen en la wmisma actitud que -los

del turno de la mafana.

La presidn obrera impide nuevas san-
ciones, al tiempo que la empresa ges
tiona para que el Gobernador reciba

a los jurados, a fin de intentar la
libertad de los detenidos, y al mis-
mo tiempo, gque el jurado continue ha
ciendo algo relacionado con los traba
jadores, pues la dimisidn es un duro
golpe para sus planes de dificultar
los intereses y derechos obreros,

La empresa pone un aviso a todo el
persbnal Yaconsejando” la vuelta a
la normalidad y comprometiéndose a
10 dfas,
la liber-
primer pa
normal,

eliminar la sancién de los
Los trabajadores reafirman
tad de sus compaileros como
s0 a la wvuelta del trabajo

Dia 19: Este dfa empieza el trabajo

para todos los sancionados de produg
cidn directa., Los paros son intermie
tentes en todos los talleres; produ=
ciéndose entre 2, 4 v 6 horas de pa-
ros. En el turno de la tarde, el T 7
no empieza el trabajo: & horas de pa
ro. En diversas asambleas se decide
por votacidén el tiempo de los paros.
La mayorfa opta por paros de 2 a &

horas diarias en sads turne. Se dig
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cute la necesidad de recurrir mesiva

mente contra la sancidn en Magistra=-
tura y se empiezan a recoger las pri
meras demandas,

Dfa 20: Continua la situacidn de pa-
ros intermitentes en todos los talle
res, con menor duracidén que en los

‘dfas anteriores. En las asambleas,uni

do a la exigencia de libertad de los

detenidos, se discute 1a lucha de to

dos estos dfas, lo que se ha conse-

guido, aunque no representa la satis

faccidn de nuestras reivindicaciones

que continuan pendientes, La dinisidn
de los jurados es uno de los impoftgg
tes triunfos, pero que se ha de con-

tinuar luchando para que de verdad,y

en la prictica, estén dimitidos.

Dfa 21: Paros de diferente duracién,

entre 20 minutos v 2 horas, Se discu
te la necesidad de iniciar formas de
lucha exigiendo la libhertad de los
detenidos y la dimisidn de los jura-
dos. V rias delepaclones discuten en
el local del jmr&dé estas necesidaeé
des, En todos los tallevaes se organi
za la firma de las demandas., Son mds
de 12.000 los trabajadores cue han

Fievmadn 1y demendd “vss Haplsbvdtiisg,




SOLIDARIDAD GON LOS TRABAJADORES DE

LA BGEATH

£l Boletfn de Solidaridad n2 21
sefiala algunas de las prireras entre
gas de solidaridad con la lucha de
NSEATY

Trabajadores del Coleglo de’
Aparejadores s.eesssssscscese 8,000
Construcclones y Contratas _
(Martorell) ...evsscoosccesse 117243
fEstudiantes de Filosoffa v

LEETRS aseseccovsssusssnssssoe LO,630
Facultad de Medicina:

Médicos, enfermeras, trabaja

dores del ClInico cessesseeas 33500
Un estudiante del PSUC ...... 1.000
Comisidn de Solidaridad de

la F. de Medicina ..eeeses0.. 14500
VATI05 scesssossecssosacsssns 222
Solidaridad con losz 47 de-

£en1doS sesnsocsvsossarsossevs 241750
Asamblea AuTeS. vovossssscses 24415
Instituto Catdlico de Asis-

tentes Sociales ,.eueesseesss 14,030

F’lcultad dﬁ Letras seocsesesas 8-721
Filial ng 2 R R R RN E R R 400

Bellaterra, 12 y 28 en- N
ET@ZA sonesstonvnvoncnnoe LodhT
Asociacidn de Vecinos ,
Sagrada Familia sesaveses 1,010
NCOSTA Y FONTY wewevessns 10150
Academia Nocturna 52 y

62 noche sevoessnssnuseve 700
Grupo de trabajadores

de San Andrés seesevevecss L1.486
Asamblea de Tybajadores

Campo Verddn .eececeseses 1,214
Solidaridad de guarderfa
Valldaura s.eessesecssses 23,408
Asociacidn vecinos....... 200
TOTAL === = 11Q.335




El rartes se celebrd
en sindicatos la pri-
sern veunidn de la conisidn delibe-

radova con in los oua-

tro btrabajadores que han sido elegi-
dos por sus compalicryos para que

1Y e
tileipen en cono exPertos. Sindl

catos les ha hecho un carnet que les

acredita tales, Fue una primera

toua de eantacho,

Fstos cuntro trabajadores se en-

trevistaron ©

on el secretario de Asun

tos Socia de la OHS, De Paz, para

aque s ftaran lag asambleas en

1ia

de la nmarcha

do las discusis

dijo oue no

aodfia ser, narn el misme martes porx

1
arde, a 1z hora lir, se hizo

la ¢
1

ol

en filrica una asanblea de unos

ay 1 S T o 1 ] i ¥ 7 4

il trahajadores en 1g quo se Lntormo

de todo 1o anterior, y se concrecd de
N 2 rd .

mievo oue los trvabajadores serian io-

formados v decidirfan todos los pasos

del convenio,

"HMACOSAM. - Uespues de la asawblea que

T o) rartes 12 se realizd en
los coredores, la empresa comunicd fal
ta muy grave a los cuatro trabajadores
gque habfan intervenido en ella,

Bl jueves 14 se realizd una nueva
asamblea y por la tarde el juradoe lla
md a los 2 trabajadores cue habfan in

tervenido,

£l pistolero Calve les insultd y
agredid flsicawente, Los trabajadores
exnlicaron lo sucedido a sus compalie
ros,y los de la divisidn 9 pararon de
3 1/2 a6y en la divisidn 11 tambien
‘se produjo un paro.

Guimicas, Farmania, 150-200

trabajadores) .~ lUace 15 dias

presentaron unas reivindicaciones:
- Minino de 4,000 pts. mensuales fijas

x

“ToDo ES WEGoCIABL
MENOS LAS GRDENE
aL Pudlico ...~

a los menores de 15 afios *
- Uinimo de 12.000 »ts. mensuales fi-
jas a los mayores de 15 aWos.

Al no dar la ewpresa respuesta,
el lunes 18 1os'trabajadores de alma
cén decidieron la huelga, o la que,~
inmediatamente, se incorporaron todos
los trabajadores de la enrpresa.

El martes y miércoles sigiid la
huelga, El niércoles a mediodfa 1a
enpresa se negd a las reivindicacio=

nes, y al poco rato despicdid a cuatro

trabajadores. La exigencia de read-

» * -
nisidn pasd inmediatamente a ser la
prinera reivindicacidn,

"CUMBRE", - E1 miércoles 20 paro de
una hora toda la planti-
1la, inclufdos técnicos v adwministra
tivos, en defensa de las reivindicét
ciones planteadas en el convenio,

El lunes se inicid la huelga

que prosiguid el martes, miércoles y

jueves en exigencia de un auuento se

. =
manal de 500 pts.
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%rm en Indecasa
de Cerdanyoia

Treg obreros mas de 1 em-
presa Indecasa de Cerdanyo-
ia hian sido despedidos, con o
gue Iz cifra total de los san-
clonados es de ocha, Log obre-
ros de esita empresa ge decla-
raron en paro alegando anor-
malidades en las hojas sala-
riales,

n un informe de la Dele
#iom de Bindicatos de Ce
vola firmado por el presid
tg de la UTT ha sefiaiado
textuaimente refiriéndose a
ias razones del conflicto: )

“Considero gue la unica in-
tencién de la empresa al des-
pedir a los obreros, fue el pro
vocar esta situacién —paro——,
con el fin de trasladar la fac-
toria a otra poblacidn, con-
cretamenie a Santa Maria de
Artés, vroxima a Manresa,
donde tiene casi toda la plan-
tilla”,

En Indecasa de Cerdanyola
trabajan  actualmenie una
veintena de obreros que pro-
siguen en su actitud de paro.

‘di&s etapiso ¥

- una -asambles, gue fue concedids,.

.

Siguen los paros
parciales en
. Anglo

Con un pars de dos horas, des:
de las 1030 a las 12,90, sigui6
“ayer la ahormalidnd laboral en Na-
tional Panasonic de Electrénica, S.A.
{antes Anglo), Los 200 traba;a-
dores de talleres mubstran asi su
desaquerdo oon la respuesta nega-
tva de In smpresa a sus reivine
dmauone‘a fcrr,u!adas desde fina-
les de aposio: 5.000 pesetas de au-
manrto .nemua igual para todos,
@ horas e jornada samanaiea,
© 30 dizs ds vatasiones, IRTP y se-
© yuridad I 2 carge de lag em-
presa, devecho de veunién y abo-
licién del ariiculn 103, sic.

W&@@@ En ”%Uﬁ‘%ﬁ&

;,% “iaeve Vuloanon, que 5@

| gedica- & 1 reparscion de buques;

gafeid- aye; an paro desde s onhee
de in mﬁamﬁa hosta el término. dé:
1a. jobnswle el primer fwimo en el
ue . participaren. casl fa. totalidad:
el personal-ged taller v oficinm. EV

parp esth twobdedo por desacuerdo
- gon las negmmf:mnu det convemo
g mlwm

“X ﬁ&.hﬁﬂﬁ“ﬂ% W%&MW"
Detde ia sohs de la tondens e

'mmmw &R paso, yve iniciede el

soprieg, o s empress «Tallerss:
Niwvo WMM Bu actitud 814 mo- .
tivade per o s@ovo del convenio co-
mt,am e 8. pegocia ssbualmente, .
Mmm Semras de s mmefispa de
la Zelagmoity Puvinedsl det
“‘I’rmja Andse phblics g sode en
la empress por la que 8 requerfs,
% Jos trabejsdores para QUE cesasen
en st actbiud 'y restablecierdn 1a
normslidad, pudiéndose’ acoger, en
‘todo’ caso, ul procedingdento. gue so0a -
i)reLeConmeﬁos Coléctivos determina -

a’

Hacia la sonce de lar mafiana la
erapresa conmumnied a los $rabajado-
res el tierre de la mis, desde - e]
dia 21 zi,mms in usxve. oon, .

" baj6 en la empress

vg Vulcano» como con-
de la suspensidn de tres
sueldo & todos los
trabajadores, tal como informamos
. anteayer, Seglin comunican trabaja- :
dores de la empresa un- grupo de
doscleirtos dé &lios se reunieron cer-
cs de la empress a las aeis de Ia
mafiana v posteriormente, hacia las
ocho v media, se dirigleron a Sin-
dicatos. sollcitando 1a celebracion de

terminando sin ning(n resuliado po-<
sitivo, . aceptande posteriormente el
jurado de empress aplazar la firma:
de]l convenio, gque debia tener luga,r
en el dia de how

i




CONSTRUCCION

& "PORTOLES! (Vallirama).- Ante el des

pide de 39 trabajadores,
el lunes 18 a mediodfa, se hizo una
asamblea en la obra, en la que se de
cidid hacer una huelga exigiendo su
read isidn. Por otra parte, pesa la

amenaza de despido sobre gran canti-
dad de los trabajadores de la obra,

porcue estd nrdxima a acabar una de
las fases de la construccidn, y la
erpresa se nieza a comenzar la otra.

En esta ewmpresa se habfan desa-

rrollado va importantes luchas, conso

—

guiéndose nejoras econdnicas, eleccio

nes sindicales, un comité de seguri=

dad e higiene y el fin de la discrimi
nacidn a que estaban sonmetidos los
trabajadores Arabes, ’

La huelpa ha continuado durante
el nartes, el mnidrecoles y el jueves,
El -iércoles por la noche se realizd
en ¢l sindicato de Cornelld una asam
blea de los trabajadores de la empre
sa con la participacidn de nunerosos
asbreros de otras enpresas, en la que

se discutid su situacidn y los proble
vas del rammo, '

& "WISA" (Cbras de los terrenos de la
Peogaso en Sant Andreu, 300
trabajadores) .- El viernes 15 se rea

En la misua asarblea se eligtd una
comisidn compuesta por Stete traba-
jadores, dos de ellos enlaces, nara

1izd una asamblea en la que partici-

paron as de 300 trabajadores y en

s e as ir a llevar los acuerdos de la asam
la que se plantearon sus reivindica- = : Al

, blea a la direccidn de la empresa,
ciones, . -

. la cual les recibid y les prometid
) n )
E1 lunes 18, nueva asamblea con una respuesta para el mifrenles, .

[

- . 2 # s
la participacidon de todos los trabaja acordando que »nara el jucves se con

dores en la que se concretd la plata vocara una nueva asamblea, .~ . . 2o

formacs

. *: iy . e T A e @ 1 i,
: : = - % a5 ¢ alizd otrs asanble:
- Salario mfnime de 5.000 pts. para £ martes gfvlf,} 7 1saatea
. s londe se¢ inform e 1ag sestiones v

el pedn y de 5.000 para el oficial conde s iniornho de las oes >

1 -y
- : 5@ ACOYraG esperar su respuesta.
- (ue ¢n caso de no llegarse al desqg s¢ acor 7 P R o .

jo, la empresa pague el 25% mas del , El miércoles, negzativa dc 1a empre
salario a jornal, tal como randa la sa, ante lo cual el jueves cn la asan
ordenanza, » ' blea' se decidid ir a la huelgza, que

- Que se entreguen los contratos de fue total, durante.todo el dfa, Por
trabaja a todos los trabajadores, la noche, unos 200 trabajadores hie

- Que se entreguen puntualmente las cieron una asamblea Jen Sindicatos,

hojas de salarios con el total real
de lo cobrado.




en la que estuvo presente el jefe
de personal de la empresa y el Presi
dente de la UTT del ramw, Tijeras,

En la asa=hlea, la empresa cedid
ya a algunos nuntos:
- E1 25% de los destajos
- ilojas de salario con el valor real
- Gontratos de trabajo '
- Paso del 309 sobre las primas nas
bajas '

- Comednres, Vestuarios, Lavabos y du
chas con agua frfa vy caliente,

” "y . PN I L

Pero dijo no a la reivindicacion
de auwento de salarios, ante lo cual
se decidid continuar la accidn.

Humerosos trabajadores recibieron
1a noche del jueves al viernes, algu-
nos a las-2 y.&a las 3 de la madrugada,
teleoramas de la empresa en los que
les cormnicaban suspensidn de 2mpleo
y sueldo hasta el lunes 25, En total
resultaron 167 trabajadores sanciona-
dos,

El viernes por la maflana se reali
z6nuna nueva asamblea en la obra, con
la :participacidén de los sancionados,
en la que se decidid no trabajar e ir
al.Sindicato a poner demanda por las
sanciones, Cuando finalizaba la asam-
blea entrd la policfa en la obra, or-
denando desalojar.-

Los trabajadores se dirigieron al
sindicato donde pusieron las demandas
y realizaron una asamblea de unos 200,
en la qué‘EELValoraron las reivindica
ciones conquistadas.

"CONSTRUCCIONES Y CONTRATASY (Obra de
, la £4bri-

ca "Secat™ de Martorell) .- Los trabaja

dores plantearon una plataforma con

varios puntos sobre seguridad e higie
ne, aumento de 6,000 pts, al mes para
todas las categorfas, transporte a car
zo de la empresa desde Terrassa y Sa-
badell y jornada de trabajo de lunes

a viernes, ' ‘

L empresa accedid a los puntos
de seguridad e higiene, pero se negd
a los otros, en vista de lo cual los
trabajadores hicieron una asamblea el
‘nidrcoles 20, 'a mediodfa, en la que
decidieron hacer bajo rendimiento, que
se. inicid va por la tarde y continud
el jueves.,

LgE,.:DTsTE
DIFUNDE LA PRENSA|
DE 'COMISTOVES ..

&« ASAMBLEA EN VIG:

"El niércoles se celebrd una asar-
blea de carpgos sindicales con el Pre-~
sidente de la UTT del ramnwo, Tijeras.”
En la asamblea se acordaron los siguien
tes puntos: . B
- Puestos. de trabajo, fomentando para
ello las ohras pdblicas

- Mayor control de la Helegncidn de
Trabajo en lo relativo a sesuridad
¢ hiziene, ”

- Obligacidn de las empresas de refle
jar en las hojas el salario real, -

- Derecho de huelza,

- Reconocimiento total de Ins derechos
de reunidn y de expresién.

- Anulacidn del artfculo 1¢3. ’

~ 100% del salario real cn caso de paro,

- Reduccidn de la duracidn de los
contratos de obra.

- Jornada de trabajo de 5 dfas a la
semana.

- Mayor narticipacidn de las corar-
cas en los organismos provinciales .

2 4 ASAMBLEA EN BADALONA

LESN

1 martes 19 se celebrd en Badalona
una asamblea de cargos sindicales, con
asistencia de unocs 40, Se anrsbharen

fwmﬁ‘LGQ siguisntes punbog:



- Derecho de huelga.

- 100% salario real en caso de parc.

- Exencidn del IRTP hasta las 200.000
pts./afto, :

- Elecciones sindicales al 1007

- Jubilacidén a los 40 afios, cuando
las condiciones fisicas del trabaja
dor lo requieran,

Por narte de varios enlaces se

planted la necesidad de incorporar ta:

hien a estas reivindicaciones las que

fueron aprobadas en la asamblea de 500 ,
enlaces de Barcelona, en el mes de junio.j

x ASAMBLEA EM BARCELONA

vy

E1l jueves 21 se realizd una asam-
blen e unos 70 trabajadores de dife-
rentes empresas en un pasillo de la
oS,

Los trabajadores de "Visa", "Cons
trucciones y Contratas" v''Portolés®
explicafon su . lucha, En "3ivi¥" se re-
.cogen Firmas exktglendo aumento de sa-
larios. Se informd tambien de la lu-
cha de "3eat", del "Hoticlero", "Fec
sav,..., v se concretd la necesidad
de impulsar la discusidn y el anoyo

de la plataforma del ramo en todas las

obras,

MADERA

En base al documento aprobado y firma
do por una asamblea de 112 enlaces
del aramo, se estdn recogiendo firmas
de apoyo en las empresas,

En el documento, que firmaron también
los presidentes de las Agrupaciones
de Madera y Corcho y que estd dirigi
do al Presidente del Gobierno, al De
lepgdo Provincial de Sindicatos y al
Presidente dec la UTT del rawo, se de
nuncia la carestfa de la vida, se pi
de la anulacidn de los convenios y
laudos negociados durante el dltino
afio y se reivindican las libertades
sindicales, la amnistfa y la awulacién
del artfculo 103.

En el documento, que se egtf fir-
mando en los talleres, se pide la con

HUERTD
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IOBRASCOE' (Obras de la Pesnso en
Sant Andreu, 15C trab.).-
El :artes, midrecoles y jucves han es

tado en huelga por un aumento de sa-
Iarios y 40 horas de trabajo a la se
TENA .

vocatoria urgente de una asanblea ge
neral de enlaces, jurados y trabaja-
dores del ramo, y.
vindicaciones:

- Aumento de 4,000 pts, nensuales.
- 40 horas a la serana

las siguientes rei

- IRTP y Seguridad Social a carno de
la empresa , :

-~ 100% del salario real en caso de
enfermedad, accidente, jubilacidn
¥y paré, sin lfmite de tiemo,

- Libertades sindicales, armistia,y
ggrantfas a los rgpresentnntes de
los trabajadores, = -

-,
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" VEINTE )
" MUEBLES TARRAGONA

" PARO DE ENFLEADOS DE ADUANAS

desarrollar su trabajo. Ha'stta
hoy, y dada la insuficiencia
de espacio, muchos- de ellos,

08 ecasi 300 empleados de.
5 153 agencias de aduanas
RBarcelong - registradas en
3~ P IR S A

e o

NO FUE AUTORIZADA
' UNA ASAMBLEA DE|
EMPLEADOS DE BANTCA

" EN SINDICATOS "'

Cuarenta y ocho representantss sindle’
, cales de diversos bancos de nuastra tiv.
han hecho piblico un duinuniesds
tras 1a negativa de Is presidenciw de ia
UTT a conceder mutorizacién pera celsbrar
on los locales de la Organizécisn Sindical
una asemblea de representantes stadica
les sobre of convenio. En & expresgn:
«1. Nuestra total disconformidad con ja
* medide, que nos Heva 2 preguntarhos de
qué forma y dénde hemos de rawiiar
nuestras rsuniones para iratar una. probie-
mética que deshorda sl marce de fag am-
presas, como es {a negociacion del ton-
. venio colectivo, 3i se nos niegan los. lo-
cales dei ‘Sindicsto, R
© | »2. Medidas de esis tipd nos muesfran
la insficacia de nuastro cometido sindical -
" no s6lo ente la jfgnpress, sine antes el
organo gue debia ’ff‘p:'_pmgmanms. ’
'»3, ‘Estos hechos séio sirven para agu-'
dizar fa separacién-gntre iss resles aspi-
ragionss de los trabajadores v of ménimo
organlsmo {erdrquico, como es ln-Ufien
de Trabajadotes y Técnices, al im?pois;&ili-
tar 1a digcusion y decisién de una fotma
democrdtica de los representantes eiigi-p
dos por el perseaals e

ULTIMA HOQKA : o
EL Ebitwecio OE LA CAS ]
DECCARADY ‘wm
TURISTIO® NA CiONA L.

LA PRESIDELCIA DE 3@
Y

LA O T. 7 Nos

ESTABAU
Do A PERDER:
co) TAMTA

- AeAMBLEA -

oS
. ‘,v"‘ ¥

TRABAJADORES DEMANDAN A

Barcelona .
%

Paran los trabajadores del “Drug-Blau”

&

El personal de  -Anie & proximo -
- Transportes
de Barcelona
solicita aumento ..
de salarios

al alcalde

convenio colective.

ores ds
e prosenion sus
S .»@ ,,‘ﬁﬁ g c v s
reivindicoriones
“Un " estrito conténiendo diversas
-peticipnes,” vom 1as- flemas de 0,167
trabajadores de la. banca :de. quinee .
provincles espefioles, ha sids pre-
sentado en el Sindicato Naclonal de
Banca, Bolsa- ¥ Ahorro, pars gue.
ses entregado s 108 miembrogs de la -
-eomision deliberadors del convemtio
interprovineial  de . dicho - subsdetor,

curss negocincionsts comenzardn en
breve, . o . S -

b

. Pueron portadores del citado es-
“erito varlos trabjadorets de. diver-’
308 bancos 'y en & so contienen Ias
‘sigulentes reivindiosciones: duracion
~del convenio por dos afios, con re«’
.visiones semestrales negocindas, 5.000
pesitas ‘de aumentd al mes para to- -,
das las categorias laborales, ol ime -
-puesto sobre rendimiento del traba-.
“jo personal pars.laa primeras 300.000
peselas; ‘a cargo de la empress, 30
¢ .dfaé de vacaclones para todas 1as
categorips,” & disfruter de mayo s
octubre, - jor -gamanal de 46 ho-
_% o(sx;edu g;xu qe"gos ﬁm‘as los ms;aq-
08), actualizacién  de pensiones
¥ Jubilecitn a los - 80-afos de’ edad
© 40 d¢ sexvicio con el cien por clen
del. salario - real, .gupresion de las
calegorias dé sventusiee e interinos, -
y-reduccion s tres meses ‘del periodo -
.de pruebe; readmision de log despe-
‘didos por. motivos socio~laborales y
que no hays represalias en lss préd-
o Wises negociacionsy, v recanocimién-.
; § to efective da log dewche&%r- -
Q, ﬂm;
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Tres millones
‘de japoneses

. Paro combinado:
~ Protesta contra

j Fﬂré@ y reivindi-

 cacién salarial

Tokla, (EPEUPLY. — Még do wa
millones  de trabajadorts wfmmasm
aver un paro, en garte nodirs a
dal mmidwm Ford a J
ta para exigly un aumern
En o) poro, g durs iren hgiras, m
maron parte (0w e nmmm fve e
pleados de torrecs v del serviclo de
telesomurioacionss y Iy trabajedores
- g alpunag Fabricas ﬁr* «:mamulm

Sobre la petieiln '
de amnistic

s

CERCA BE 2

MAS EN m‘*é
JUSTICIA ¥ FAZ EM
| CORNELLA

&wnsflh Lo nudstio divasponsal Joes
CTARDAY, = Alradedor il mrwfrm e
ha.n dade e 3 lee onho de la tde de
Ryor on @l wcto sunwdtadn por ol Benretas
rio do Justicls v Paz - de i mwawm e
 Sawe Marfa ds Gommilh 5 0 do der a
- concuer ja oaipaiis gud diond sdoraterio
et Haverdo & oabd pafa o revogide. de
firroes solicitantds la smnlstia poeog job pre-
s0s politicos del pale,

Un representants de 8 dnetitueiln prg

. motora hiza una exioensw esplioatisn de
la nevesidad de lisvar a buen ternmino
los presupuestod persegiidus por la cem-
pafia. Asimismo parts dal pﬂhﬂm wmm

~ sus opiniones sobre la samvpefia,
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ﬂ;m’”@ DE .

W .
e e Y

Vuuu» v ’Vu

VJ»J "J&J VV:U

2 Th CREES QUE
ToDos LoS QME SE.
S

, 05

Phls , Lo HACEN PARA

' GMAPDAPSE

DEL FRID 2

For ﬂmﬁ wmm dbmmbagadm o
oy sod hs futtorius

Lot Sel s SR

EL Amm EN

ERAL

'+ GOBIERNO




