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L. PUBLICACION DE HSTOS 4 CU.DEANOS, DE FORMAGION DE COMISIONES
OBKER«S, QUIERE SER UNA APORT.UION AL NOVIMIGNIO DE CONISIONES OBRE
RaS QUE EXISTE Y SE DESARROLLS N V.LENCIA Y EV 8L FAIS VALENCI.IO.

SE TR4TL DE UN CURSILLO PUBLICADO POR L.S COMISIONES OBRERAS DE
GUIPUZCOA. ACTUALMENTE HA SIDO TOIT.DO TAMBINK POR 0.8 COMISIONES O
BRER4S DE L4 CORUNA. Ha BIDO ADAFL.DO, EN MUY PUCLS CCH5AS, 4 LiS -
CONDICIONES CUNURET.S DE VALIvIA,

SI EN ALGURA MULDIDL AYUDL A FURNLLECERSY A L
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GOMISIONES OBRE-
RaS Ya EXTI0Z0MES Y .. iPOYAR L. CALi0ION Di NUEVAS, HiIBRA CUMPLIDO
SU CBJETIVO.
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INTRODUCOTION
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Le extensién de nuestres Comisiones Obreras ssi como su consolidaw
oiénérd@gznde en muy buene medids de ln formacidn de un . cada vez na-

yor nimere de comisiones de empresa, osi como del fortalecimiente de
las yu ewistentes sctuslmente.

¢Tor qud? Porque los comisilones de empresa son los unicos cimien-—
tos sobre los que podrd reposar el conjunto del movimiento de les Cow
misioned Obreras de Valencia; ¥y sabido es que cuandoc una cosa +iene
malos cimientos, sc suele venir abajo con facilidsed.

Nuestrag Comisioneg Obreres asvirsn tanto a sgrupar v & organizar
al mayor nfmero posible de trabejsdores honrados vy combativos como a
movilizar més y mis al conjunto de nuestra close sn la lucha  contra
sus enemigos. ¢Y dénde unir msjor y movilizar mejcr a los obreros que
en sus proples fébricss, on sus talleres, en sus tsics, cn una pala—-
bra, en sus centros de trabago? Ahi es donde pasanos unz perte consi-
derable de nuestra vids sometidos & una explotacibn brutal, ahi es
donde sufrimos mis directamente lae injusticias que 1+ .otronal v el
régimen frangquista coacts contre nogovrog, alil es dounde nos encountra-

mos con otros muchos couwpafieros que se encuentran en uns situacidn si
milar a la nuestra. Todo esto hace sue la unidn v la movilizacidn com
bativa de nuestra clase arranque, por lo general, de las fébricas 3
tajos antes que de cualguier otro sitio. Por eso docimos que las comi
clones de empresa son como los cimientos de nuestra orgenisecidn, sin
ellas, el conjunto de las Comi:siones Obreres corvecerd de unec base fir
me y se hundird a las primeras de cambio. -

¢Qué es en lineas generasles, une comisidn de empresa? Una comisidn
de empresa es Una organiz.cidén en la que se agrupen los trabajadores
més activos y decididos de la févrica, para impulsar y orientar las
luche: de todos los trelajadores contr: la siempre creciente explota~
cibn v opresibn que sufrimos, para hac:rse porbtavoces de sus legiti--—
mes descos y aspilraciones, pera wmovilizarlog y organizarlos on pos ds
la consecucidn de esos justos deseos v aspiraciones.

Poner en piec una comigidn de empresa no es una tarea del todo fa-
cil y menos atn darle lo nccesaric continuidad vy estabilidad a lo lar
go del tiempo. Susle ser relativamente frecuente que s Tormen comi-=
siones cuando sc¢ plantea algune lucha importante y que lueso, pasada
esta lucha, le couisibén sme desliga.

Para mantener sctiva una cowmicidn, tanto en los momentos de luchs
aguda, como cn aguellos en log que reinc més o menss la calma, hace
falta desplegar un intenec v consbaute trabejo; hay que estudiar to-
dos los problemes que . diario se plantean en la fdbrica (y tambien -
fuera de olla), hacer sgitacibn sobre esos problemas . los trabajado-
res, estar siempre en primera lines dcfendiendo sue intereses, llamar
los une y otra vez a luchsr contra 8us enemi,os, sacer lecciones de
nuestras experiencias para que cada vez hagamos nuestro trabajo mejor

Este leccién intenta precisamente ayuder s aguellos compafieros que
tropiezan con dificultades, yo eca por su falta de experiencia,ya sea
por cualquier otra rezén, pera cumplir con esta importante terea nues
tra. En ella en modo alguno se pretende der res uestas definitivas 80
bre todos los diversos aspectos de la actividsd de una com.zidn de cm
presa. 86lc queremos dar & conocer algunag oxrcriencias que creemos =
- pueden ser Otiles pars dar los primeros pasos en la crescidn y desa--

rrollo de comisiones de euprese. A medida que vayan multiplicéndcse -
las experiencias, lag orientaciones que agui damos se iran mejorando
¥y enricuosiendo con las enseflanzes que entre todos, podamos secar de
nuestz o actividad préotica.




COMPOSICION ¥ ORGANIZACTION

iQuienes deben formar parte de la comisibdn de empresa? Ya h

enos di-
cho antes que en ella deben agruparse el mayor nGmero sosibie de braba-

Jadores activos y combativos. Vamos a ver esto con mfs detalle: A nueé-
tro modo de ver pueden y deben entrar en una Comisidén Obrera todos acue
1llos trabagadores, tengan tal o cual ideologia, permaizzesn o no s uns
orgenizacidn politica, que tienen un minimo de conciencia de clase. son
son partiderios de que nuestra clese sc¢ una y luche cortra la explgta~w
cién de la patronal y la opresidén del Régimen fronquiste v estin dispu—
cstos 2 ponerse manos a la obra cumpliendo con unss reglzs de clondesths
nidad necesarias. ‘ -

Estas son, a grandes rasgos, los caracteristices quo dehen tener -
les miembros de uno comigidn de fibrica. Mo hoco falts ducir cue nues——
sro objetivo debe ser el de lograr que todos los trabajacorss de 1o em-

presa que reunan esag caracteristicas se vevan incorporanio = la comi——
sidén sin que ni uno solo quede fuers de ello. '

La lucha diaria por el mejoramiento de nuestras condicioncs de vida
. la lucha contra ls revresibn y ol Tasclsmo, nos iran mostrando a es0s
compaileros que deben estar en lo comisidn. Es muy importsnte librarse —
de todo espiritu estrecho a la hora de scercer a trabij <ores a la comi
sién. Hay que evitar que miremos solo aquellos que ticnen unas ideas po
liticas o religiosas parecidas a las nucstras, dejando de lado a otros
gus, siendo honrados y combativos, plensan de un modo diferente ol nues
tros Esta es uns cuestidn extremsdeomente importante sobre la que hay que
insistir mucho: ningln trabajodor activo,luchador y cntifyr-nquista  que
acepte nuestros principios organizatives, debe quedar a’l mergen de  la
comisibn de cmypresa por sus idezs soliticas o religiosas.

A medida que la comisidbn dc f'brics se vays -nolio
ir mocdificendo su estructura. Nog explicamos: nor:
cuendo naice, suele ser relativamcnte reducida, cutro, cinco, tal vez
seis trobajadores son los que se agrupan en ella. Le catructurs de la
comisidbn eg simple, en este caso sé Teunen todos Juntus ¥ se =c2bd. Aho
ra bien, si estos custro, cinco o secis trabajaiores ecierton s trabajsT
correctamente, se¢ muestran activos y decididos y son ~udaces en la cap-
tacidn, muy pronto la comisidn de fibricn creceri. ALl nlcleo inicial se
irah sumando otros compalileros y llegara un momento en gue no podrdn reu
nirse todos Jjuntos y= que su nimero seréd demasizdo grende pora hacerld
sin riesgo de ser descubiertos por la policia. Un: forma do organizar -
la comisidn de empresa que ha demostrado scr G5il cuando cot: ya tiene
cicrta cnvergadura, es la sigulente:

COMISION DE FABRICA
, - . , o .
(Formada por representantes de log comités de scceidn)

’

0, ¢85 ascesario
Iments uns comisidrn

Comisidn de seccidn Comisidn de s=ccidn  Comisidn de seccidn

De esta forma, ademds de hacer reuniones mis seguras, podrin ver me
jor los problemas que hay en las diferentes secciones o tallercs de 12
cupresa al existir un nlcleo organizado atento = capterlos, v la sctivi
dad de la comisidn de fibrica en su conjunto mejorard notablemente.

Antes hemos hablado de que nuestras Comisiones Obreras tienen unos
principios organizativos, principios con los que deben estar de acuerdo
aquellos trabajadores que se incorporan a las comisiones.lio son unos -
principios sacacos de la manga, sino que son fruto de nuestra experien-
cia de lucha. Son sencillamente aquellas normss organizativsos que es ab
solutamente necesario cumplir pues sin ellas no se puede dar un solo pe
80 efectivo de lucha en las condiciones que tenemos en Espaiia.




4) UNIDAD _

B) CLLNDESTINIDLAD

G EMOCRACTA

D) COMBATIVIDAD

Como son puntos con los que todes tenemos que egtar @ ACUETEO,

viene que los expliguemos con cierto detalle. A esto est
log siguientes parrafos.
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Se obrela. Un obrcero 2islado, separado de sus nermanos de:cle
sc ostd indéfenso ante sus enemigos; él sblo poco puede hacer ircnte =
nuecstros cxvlotadores y opresores ya quc ellos si estén unidos ¥y cuen—-
“tan ademés con bastantes medios para lucher contra nosotros: sus fucr—-
zas de represibn, sus leyes anti-obreras y antipopuleres, sus tribuna--
les fuscistas, su "sindicato", etcCee.

4) UNIDAD. La unided constituye une de las armas fundomentales do iz o

Sin embargo, cuando los obreros se unen, represcntan una fuerza e-
norme yo gue los obre;os somos muchos millones, mientras ¢ue nucstros -
sxplotadores no son més que un pufledo. Esa fuerza, si sigue uns AdlreC—-

¢idn adecuada es cepaz de inflingir a sus cnemigos las més sevoras, de-
rrotos. Y esto es verdad tanto pars los enfrentamientos de clrge mdés o

menos parciales y limitados (como por ejemplo unsz huelga para mojoras -
salariales o una aceidn contra la represibdn) como para los groadss  lu-
chas que tondremos que librar en el fubturo para ~cabar pera sicupre con
¢l fascismo y la explotocidn.

Por ego las Comisiones Fbhreras deben poner la UNIDAD como uno de sus
srincipios fundamentales. ¢Qué consecuencias précticsg debemos sacrr ds
este principio en las comisiones de empresa? Es lo que vamos & veracon
tinuacidng -

- Bn primer lugar, =zlgo sobre lo que ya hemos hablsdo hace poco:las
comisiones de empresa deben catsor ablertos a todos los trabajedores ho-
nestos y combatives quc accpben nuestros puntos orgenizetivos, militoen
en uno u otro partido u organizocibén o no militen en ninguno, tengan %o
les o cuales idess filosoficus o religiosas. Las comisiones de cupresa,
en estc sentido, deben ser completamente unitarias.

- In aquellas fébricas en las que existan diversos nGcleos ormaniza
dos de trabajadores, nuestros esiucrzos han de ir cncaminados con toda
decigibn a lograr que todos ellos se unen en uno sblo. La dispersibn ox
gonizativa de los trabajedores no hace sino perjudicarnos. Neda hay me-
jor para nuestros enemigos que los trabajadores nos encontremos dividi-
508 on diferentes grupos que tiron cada uno por su lado, y no hay n~da
mds positivo para el proletariado que la unidad de todos en una misme -
organizacidn.

Por e¢so, cuando se da esa situscibn a la que nos este=mos refiriendo
hay que poner verdadero cmpeflo en superorla. Fara conseguirlo es impres
cindible librarse de todo scetarismo v poner por delante sicmpre aqudlo
gue nos une dejando e¢n scgundo termino los cuestiones que n0s scoaran,
Tambidn es imprescindible armarse de paciencia y no abandon:r nucstros
intentos de unidn aunque cstos no den el fruto apetecido répidamente.

- En cualquier caso, y micntras no sea posible, por las causas que
sesn lz creacidn de una finica orgonizacibén comfln a todos los trabajado-
ros activos de la fébrica, lo -ue si es imprescindible c¢cs lograr, como
ninimo, una toma de contecto entre los distintos nlcleos gue pucdan e-—
vistir en la fébrica antes de cmprender determinndcs accioncs Ce cilerta
cnvergodura con vistas a lograr una unided en la accidn. Esto, ademds,
pernitird estrechar progresivemente los vinculos centre los diferentes -
zrupos que actfian en la emprcsa, lo que favorecerd unz futura unidn.



- Las comisiones de empresa deben unirse entre si en los ﬁi%tiptos
pusblos, zonss y provincias hasts formor un: sola orgzunizacibén que agru
p¢ a los trabajadores de tode Esperia.

No podemos ponformurnos con unirnos tnicomente con i0s tvcteyadores
de nucstra fébrica o 1 los de nuestro puchblo, ya quo aungue nuestra
fusrza seria moyor que 77 que tendria un obrere aisladv, tampoco reuni-
riemos la suficilente para poder consegulr v1cberlvs frente a nucstros ¢
nemigos,

““onte al blogue unido quc esbos presentzn, debemog nosotrosg oponer
czrmbién un fremte Gnico en ¢l que se agruon todos los trobajadores de
1os disitntas nacionalidades de Espbﬂ i38lo asi pcdibao= vencerlos

- Antes de terminar cen el anartado de UWIDAD conviene abordar una
ouﬂvt15q que dusce tener una leOfb¢ﬂClu g mdc, sobre todc cue ﬂdo en w-
na misme comision de empresa se junton tronojedores con ideas mfs o me=
nes difcrentes y hosta onu@sts"/en puchos puntos.

En una comlslon nuede ocurrir, gue ante un proeblens determinado,una
par ue de¢ la comisidn mantcnge una ;oa#ul ‘lbhtlv‘ guc otra defi-onda o
tra distinta. ¢Que hscer en ecga 81tuMolon? LCdmo montener la uﬁld&d de

la uomlblon? Este es el »roblcma 21 gue nos cstamos rocfiriende

Nuestra Opl“lOn es gue si guorenos gue la unid:d oose maqtvnov, es ne
esario gque esta sca una unidad nceptada por tO«Oo y no una unidad im-
puesto, isto QUler deeir gquce cuando surgen opinicnes cnfrentadss en el
seno de la comisibn, es neces~oio anbtes de tomar cuslquier decisibn,dis
cutir amplismente ol problema do cue se trote, tratando ce alcanzar por
todos los medios una opinién uucnime sobre el ‘mismo. TEstos discusiones

hey que llevarlas sienpre en vono fe frotermidad prolevaria y de com-
_prensidn mutua, evitando en todo momento lus pa 1,uxes hirientes y las
actitudes insultentes. Estac cosas en noda contrlou",‘ .a alcanzar la u-
nidsd que se busca, sino todo lo contraric. Tambicn Lty gque eviter,siem
pre que sea posible, log nosturas ”bsolut:mcrtc 1ﬂtraﬁflgentesty mnos—

---trarnos dispuestos a h-ocer por amb drhrs, concegiovnus pazonsbles en

i

aras a mantener lo unlaaa de la com1swon°

Alicra blcﬂ, Qaede ocurrir gue & pesar de todo eso, no se llegue a
couseguir, después de las dlSCH;lODPS, une unidad de puntos de vista en
tre todos los miembros de lo comisidn. &Qué hicer cen cate c“co7 Nuestra
opinidn es que ¢l problema dcbe scr entonco:s sometido 2 votacibén entre
todos los trabajadores que iategran la comisibn. Aguella postura que cu
ente con el apoyo de la mayoriz, eg lu que debe ser adoptada por 1z co-
misibdn. ¢Y que pasard con los que oi@ﬂbn en desacuerdo con la opinidn -
de la mayoria? iHan de acepbtar obligatoriamente las decisioncs que ella
adopte? Nogotros crecmos quo la minorisz no debe ser obligada a qdopuur
las posturas de la m&yoria vor simple disciplina. ClbrthCnuC que el he
cho de que la mayoria apruebe un determinado punto de vista es un fac——
tor que tiene que pesar pars que los trabajadores quc Gefienden otro -
dlstlpto, reconsideren su postura y se¢ muestren propicios a hacer conce
51ones, Pero si se dicra el caso en gue la minoria considera cravemente
errbnea la postura de 1: maJorlﬂ ha de tener ILbortAd pare 10 adoptar—
Ta ¢ incluso para desde fuera de la comisidn, combirtirla si lo creyere.
necesario.

Con esto terminsmos lo rclativo al punto de 1. unidad. Pasemus a tQ
car el siguiente. '
3) CLANDESTINIDAD. iMucho nos ha cnsefiado la expericncia en este terre-

no! Lo fundamental es que cn la medida en que desa—-~

rrollamos un trabajo efectivo y nuestros compaileros en la fébflca van
despertando a la lucha, en esa medlda le patronal y la policis intentan
- por todos los medios aniquilar a Comisibn. Esto es algo qun desde el
na01m1ento de la Comisidn hemos ae tene presente pues de lo contrario
més adelante habremos de sufrlr las consecuencias nogcitros, ¥y sobretodo
los trabajadores que se verin prlvados de su vanguerdia, la Comisidbn.



El actusr bien desde el punto de vista de la clandestinid-d en el
trabajo requiere tener en cuenta dos cosas sin perderles de vigta nunca:

- La perviven¢ia de una comisidn, depende en bucns medida, de qus se
pa cubrirsc dc los golpes que tente Llag fucrzos de reoresidn como la pa-
tronal dirigird, entes o despues contra ella, para ello tiene que apren-
der s desarrollar su actividad de un modo oculto, sin aparccer nunca co-
mo tal comisidn a la luz pGblica.

- Al mismo tiempo, hoy que evitar el cier en ¢l extremo opuesto, @n
la "clandestinitis" que se suele decir, ya que sino nos deslissarcmos del
conjunto de los trabajadores sobre los que queremos influir. Pora movili
zar a los obreros de una fdbrica, psara ser portuvoces suyos, hoce falte™
"dar la cara" en muchas ocasioncs. Hablar con unos y con otros, estar cn
primers fila de comb.te, captar nuevos camaradas nara la comisidn, etce..
Todo esto no pucde hucerse si exageramos la clendestinidad, si pretende-
mos pasar por completo desopercibidos. :

Es nccesorio pues combinar la necessoria clandcestinided con la tombien
necesaria ajpertura.

Y es necesario tombicen, nuncs insistiremos lo suficiente on este pun-

to, el vensar frecuentemente cbdmo actuamos en cste terreno, el nensar en

ello, sobre todo cuda vez que decidimos hacer algo: acercsr un compafiero
o ol

a lc comisidn, difundir uns consiena, preperar vne acomblea, etC...

C) DEMOCRACIA. La democrocia es una xigencia de principio pars los tra-

bajadores. Esto es algo gue nodie niega, sclve nuestros ¢
nemigos. 5in 12 democracio no puede cxistir 1z unidad. #i c-dn cual 0o
expresa sus opinioncvs, sl las decisiones no sc¢ tomsn dospués de discutir
las diversas posturcs en torno o un roblema, si hay otros que deciden —
por nosotros, la unidad alcanzada soré tan débil que so romperd a 1a ori
mera de cambio. Hs importante pucs terer leos 1ldens clur:s sobre lo quc
significa trabaj v deuocrfticemente en nuestras condicioncs concretas.Es
lo que brevemente vomos a ver a coatinuicidn.

Trabajar democriticumente exise princinclmente:
-Que todos los miembros de 1o comisibn perticicen activamente en 1la

vida organica de la misma., Todas l=g -c¢cloncs que cmorenda 13 comisnidn,
conviene que scan dicgcutidns por Sodes los trrbajadorcs que 1o componen,
sin que sea une parte de Lo misma, como ocurrc en ocasiones, lo que hace
y deshace, mientras que los dende permanceen »ASivos.

Las decisiones huy cue tomarlos siempre mor mavoria. Ya hemos dicho
antes, que eramos partic.riocs de que {ichas decisiones no fusren necesae
riamente obligatorias para low que opinan de un modo distinto. Sin cmbar
go, seria contrario a la dewoeracia ¢l que Lu mavoria de los sTabajsdo-—-
res, dependiera de la mincrie para ooder hocor tal o cual accidn que no
se estime Justa. Asi pues, liue decisiones de la mayoria son las que adop
ta la comisién como tal, sunque alzunos de sus mienbros no las cumplan.
Por ejemplo: si hay diversas oplniones sobre la forms de llevar acabo lo
negociacidn de las reivindicaciones, sl hacerlo por medio de los jurados
y enlaces, o a travds do una ccmisi&n slegida por todos los trabajedores
en una asamblea? si la minoris se inclina por lo primero, prevalecerd la
opinién de la meyorin, y la comisidn ¢n si, agitord pors llevar la nego-
ciscidén como desen la mayoria, es deeir, a través do una comisidn elegi-
da por todos los trabajacdores eh una asambles.

-~ Cuando hiys quo wander delogados a coordinedoras de zona, ete., es
aconsejable (siempre gus clrcunstancias especialisimas -como puede ser la
represibn- no lo impiden) que &ste sca elogido 'por todos los miembros de
la comisibn, de scuerdo a la norme de ¢ue la minoria =cspte las decisio-
nes de la mayoriz.




-Los delegados que van a coordinadoraes y rounionas o:”ﬁ”QXk? hen
waformar a los miembros de 1la comlolén de i'brlc~ do log deciciones

esas rcuniones se adopten, cxcepcidn hecha, no tur~1ﬂonUL, de oo

~o afecton o la clandestinidad del conjunto dul moviniento dc JOmieio--
L d Obrorusq

¥ que cstimular cn todo momento a la criticr v 1o subocritic
sone de 1o comls¢6n, ¥ también, hacia loe organismos de zona, obc. hm &
To oCﬁt¢dQ; tiene une importa a01ﬂ WTlﬂdb guce Lo orensa de Conisiones  C

B

sca disvutida ¥y criticada por las uomlSﬁOﬂu 781 COmo
f v111 8, llamamicubos nnp nas, ete., EL rep la comi
ne la obllbﬂ01on de trﬂnswwtlr cses CrlulC bz, v deo
i, W, cuenta de ellass ante los tr&bﬂdudul@u;
4 e

L) CUALATTIVIDAD .- dOué significa esto cuarto punto? Pues vaencillamense -
~ que nuestres comigsiones ticnen que sor, zate todo, or-

ne3 dc combatbe d“ nuestro close. Los obreros no toucmos otoe -y
lucha: st xzz“‘mos clgo lo homos de arrancar por 1= fucrze.,
A esto quo es mrlo llegor o unegociar con nucstros cnern migos? No,
nucs es nocgs*rmo N conv&nio ate negociar con c¢llog, pero si nues
VOCL28 o s prcscqt”n ~ute c¢llos respaldados po la lucha doci
wa do todos los tia obgaaorvs, no espcremos consogul cosa
S, promesas o un portazo ¢cn log narices.
'fs, en nucstr opinidn debemos combatir leos idcens dc los gue pi
¢ la solucidn dc nucstros problemes pucde venir de un scuerdo =
con nucat,ou encmigos. ¥ esto tanto on lo quo se refierc - las pequefios
cosas come o lis gronica,.
Un cumento srlari-l sustoncioso 0, uno roeduccidn do 1o jernace trabo

30, unc mojora cn los sistemos de primes, no los lograrcmos v csto lo sa
bomos bien por expericncia, si no lnchimou da Cluld’MLJt, wor ¢llos. aDc
de lvego por nucstra c-ra bonita no nos lo von o dar! Otre
ir 21 nos proponcmos como objctivos ¢l acabor con cl Frsci
prosidn ¥ Lo exnlotacibn sin limitos que prdocenos g
8 que viven o costa de nucstro sulor no v
plouente peroue s¢ 1o pidonmos. Lo cwaviuguin :
cllog 8¢ egorran & sus gr1v110ﬂ¢oa como l:a Lo
8o pucden hnecer?! Por cso, pora alcanzar lf 1ad
¥y a2 tode ¢l ouublo, tenemos guc luchar contr: ol
iLo luck: os ol fnico lenguads quo entienden nucsshr

R

o aguil hemos visto cufles dcbon scr nucstros

nericoncia nos eneciia quo lo fundamental no os ol

nos y wesel a otra cosc. B8 nccesorio compreanderlos

tica o cenelencieo; recurrir a clles unn ¥y obre voez pir .

de nu;:tr” comision, gor &1scln11n~d®s en cuento a su cuMhi i .

ticor nucstre actuicida tomindolos como punto do reforoncia: cato o io
fdudufFMpntu importanto.

£1i agi lo hacemos con firmeza y constﬁncig no cabe duds cul 11 nusse
tra serd una Comisién mfs consolid~da codn din.




