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PRESENTACION

Con las informacion nes, crliti
cas, denuncias, oricntacicnas.
atc. gue vayan surgiocnds an a;
tas péginas prvt*md>‘n3 conse-
guir que la realidad qua ina
la clase treabajadora 2n la so-
marca d2 Tarragona sz rafla yja
en aste drgano do exorosisn,
Informar de los hachos; criti-

car sin compadraeos ni tapujos
toda oriintacidn nafasiy qua
puada significsr i
para los obj:tivos 2 intords
dgl p$vblm trabajadors doenune’
ciar los despidos, sancionas e
1nJu§tlclas qu2 los patronos
realizan; coordinar, Fortala—
Car y organizar ¢l movimicento
obraro para luchar contra todo
.%o gqua oprimas a la clasa traba
Jadora: 2l Sindicato ve rticaly
la falta del darache <o 3
1o 3 oot nuulga,
G reunion y ¢e asociacidn pa-
ra formar nusstro propio sin-

¢ libaertad de
prensa gara podar aditar. le-
galmanto ravistas y -
pariddicos, cuyo conta nido
saa 21 rﬁflﬁjo de nuastros
hechos cotidianos y nuastras
perspactivas dol futuro, a=to.

Para qus "INFORMACION OBRE
RA™ yea la luz rogularmante
1 paocosario obtonar datos do
cada cmprasa. Trabajadora,

rabajador, informa do lo qua
gcurre 3n tu 2mprasa a gulen

te ontfogue aste ~boletin.
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Empresa da la in-
D dustria melaldrfi
ca -en la cual son exqutddms con
calarios de miszria uncs 30 traba-
Jadores. Trabajan en sstas condicio
nass 50 horas de tracajo, de las
zuales ratienen dos horas de recu-
p*rac1én de fiestasi Z horas axtras;:
la empresa no paga las horas supls
3ntarias sequn 21 Convenio del Me
tal de 1¢ de julim de 1974. Como
toda empresa digna ds estia nombra,
nace firmar contratos zventuales
3 hasta un afio de duracidn, E£1
rabajader se sisntes con un piz an
la calle: una de las foomas de man
:ner un ritmo de pruuu001un~explo
*aolon a un grado méximo, En a2l
vistuario no existz un solo banco,

nacesaric pare poder calzarse., Con
cuatro duchas para 80 pzrsonas,
dcuédnto tiempo habrfa gue esperar
para po ddr ducharse? £1 aerlace "no
s3 muava®, Nosouros debemos obli-
garle a presantar nuszstras reivin-

dicacionss a la encresa Y, S
quiere, reemplazarls por otro. Es
B s

nzcasario raealizar asamnm

LJHB(""A.
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tros problemas y presentar nuestras
reivindicaciones. E1 aumento del
Cogﬁavdﬂﬁi@ vida hace qu

os a "la altura del b

Los aproximadamente
: 380 compafiesros de
. la construccidn nos
encontramos en es-
s concdiclonegs: £1 salario de la
categourdfia v especialidad va-
en .3 8§ 4 mil ptas. o més. Con
difzsrencias salariales la cm-~
Ab‘;eng la divisidn de los
oras y, al mismo tiempo,
la idesa de gue hay gque tra
rinido para igualarse con
cang. Las difsrancias sa
tre al pedn y 21 oficial
cuando todos tane-
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mos
clo:
tas

~que
Las xmmadamente
nartes ¢zl salario es
nor la empresa an
ductividad,

tres cuar-
declarado
"primas a la pro-
complemento por calidad
o cantidad de trabajo", etc., Ds es~
ta forma, 2n caso dz accidaente, ve-
jez o enfarmedad, el trabajador per
ciba manos QJWarlo, preacisamante .
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. trabajador. Con 60 u
4 ptas. hcoras tiene lo que daseza
cuando las necesidadss son mayorass ' n
para compear medicinas, m:jores ali €
m3ntos,atc. N o
Cerca deo la ofici a, poero compla
uamente alejeds de los lugarss co
trabajo9 hay cuatrg retretes. Opi-
ginariamante sa re=zlizarar, .con as-
‘ta intencidn, parc su sarvicio ha :
durado el tiempo necasesric para su ‘ TLE
taponamiesnto por falta de agua (las haga falta las no

{para oso tin2 un criadero de tra
bajedorss en cada casa). Los obre®
rus debamos ommzfendﬂr que la em-=" "
‘cuidar de nuestira sa’’
crear ¢ imponar a
nisidn d2 S 3guri--
asta por los

encargarén da
3 y cada vaz quae
rmas ds seguridad

cafferfas estan rotas), por 1o qus 2 higisno an los tajos. Lo més

w8 antihidnico acercars: = ollos. jﬁ "cachondo™ es que, rotras do cada
£1 trabajador ticnec que hacoer sus 0 sobra de la hoja de peaga, la emprg
necesidades en cualguiar luocar. La. g ea Nos pinta’un monigote con case
falta de lavabos es otra da las ~ on, recordédndonos que desbemos tra-
obligaciongzs lwﬂféﬁﬁ que la emprasa, bajar con &aggrldad. iBasta de do-
con el ‘visto busn dol sindicatc ! ‘magogial JImpongamos nuestra Comi-
‘fascistdn, se salta a la torara, | sidn de Ssnuridad! ‘

.En cuanto a las medidas de sequri- ‘ Y da comadorss y cantina, nada
dad, brilla n nor su ausencia. Lo de nada. La smpresa realizd sus
acgidaentes ocurran diariaronte. En >lzccionss parm onlaces entrs los.
Ta “"subastacidn® un obr.rn cayd deo. crabajadores qua sen fijos de em="
varios metros de alturse. rasultédn- FT sa y llovan varios afios traba-:
‘dola varias fracturas. étrﬂ cayd iando. De acusrdoe con los jerarcas

1 ki n a cabn 2sta ma

‘de un planchd ampujads por 2l cubi sindicalce ll-varo
, n U

umC:):’ij)

‘lote de la grda. Clovarse clav iobra antoes de fue ingresara el
an ‘e]_ pis .@s cossa cradi dobi- srueso do los trabajs atdoras gua ac-
.do a gua2 no existe nadis haga tue siment2 nos encontramos en ella.
la limpisza de la 0 La ampre Dabhzemos re Plear nuavas zlaccianes
sa se dGS“ﬂthﬂd de 1o quo puaeda ‘
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sindicales con los trabajadores qua
actdalmente sstamos 2n slla. Queo
los -quc 2li jamos s=zan autdnticos
representantes de nussiros intere-
saes, los Companoros mé&s honrados y
luchadores.

La smpresa, ubicada. a

tera de Tarragona-Ldrida, fabrica
esta explotacidn porqun las oallﬂ—
tas las fabricamos las

rase de unas 75 que trohal eaos,«nos
han daspasdido a B3 pox ﬂLd\Bl dnico
objetivo de la 2mnresa &5 eXxigir-

nos produccidn sin condicidn. ‘Si
pedimos L.000 ptas. do =aumnento para
todas a la semana es dabide a.quef
esas gallatas "Loste® quo fabrica-
mos 2@stdn mds caras z2n la. *iznda;
porque el tejido que vestimos fabri
cado por los trabajadorss dol texe—
til, los patronos lo.hacen nagar
mé&s caros porgue... todo ostd por
las nubes. Que a nusstiras toclama=
ClOﬂ“S no nos vangan con- el cuento
de "quz es la dirzccidn de Burgos
quien dacida". A nosociras nc nos in
taresa quidn 2s quien. Y no vayan a
aumentar las gall:tas norque oxi jam
mos mdéds suceldo, sinoc ocuo z@n vaz de

unos dos Km da la carrs
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ustodes ganar dicz, ganen nuave.
La nave sa2 llena do humo y us-.
tedes no colocen extiractores. &Pa
Ba qué? Do calefaccidng, ni hablat,

‘E1 botiguin lo. mantiznan cerrado.

Nos. hacen recup2rar la media hora
dal bocadillo. No nos ponan me-
tios de transportes. 4Qué menos
qua 30 dims ds vacacionz2s al afio?:
Pedimos cuarsnta hor de trabajo
e}

i
as

porqus, hasta ahora mpalmambs &1

tansancio de un dia p

ara otroc. Hi-
cimos una nmanifastacidn en la Rai-
bla con compaficros do ofras empra.
sas an la qua algunos provocados: .
res aprovacharon para arman Camo-
rra. La provocacidn a la policia
s6lo sirvid para gque nos dispéssa
ran :rdpidamente sin haber alcanza
do el objstivo de sensibilizar a
la opinidn dal pusblc de Tarrago-
na hacia nuuvstras justas raivindi
caciones.. '

£l dia 14 ¢ octubre una comi-
sidn da ocho compafieras prasantd
a la dirsccidn las roivindicacio-
nas antes unumsradaes. La emprasa
se nagd porgua, -segldn ella, no ha
bia sido pvoscniado a travds de
los 2nlacas. 4Ccmo vamos a con-
fiar en los. . que consideran gue

J
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"parar de trabajar os
En.Magistratura o en cua1cu1 3T otro
sitio debemos hacar hincapid en la
responsabilidad de 1a ampfasa, ras
ponsable de la huzlga por no cum-
plir las minimas obligaci n>s lega
las, -
La emprasa nos "echd"™ a la poli
cia en la pucrta de la fébrica. ST.
Dirsctor, étanta injusticia hace
con guidnes realizan su produccidgn?
éTanta explotacidn . je“cg suobre los
gue vivimos toda nuestra vida snce
rradas entrc las parodub ds Msu" T
fdbrica qua tema la explosidn da
las injusticias quz padecemos? Nos
otras no tanemos nada gua porder
porquc hasta los afics mejoras do
nuestra Pqut“ﬂClﬁ ustad se los
lleva en "su® produccidn.

[

INTERFL A A Luando ll2ga
B e e e no8sS a la con

clusidn da
desintarzsaba
las condicionas

¢

gus la smprasa so
completamanta de

8n guz trabajamosy cuando vomos
gue nuestro sucldo cada dia se ha-
ce més..pequefic al lado dz lo gque

cuastan las cosas
beneficios qua sa

y al ladc da los
llava la compresa

S Ty e .
— e, , > i
<

una tonteria™

°
a costa dz nuzsiro trabajo; en su-
ma, cuando ningune dz nuastras de-

cscuchadas, PARAMOS DE
TRABAJAR, hicimos la HUELGA.

Ya an ol mas de agosto la amprg
sa se naegd a pagar la prima matri-
monial 2 cuatro compafieras quea i-
ban a casarsz. Danunciaron’a la
empresa 'y adn cstamos osporando ol
rasultado del juicio. Durante el
mas de anosto nabiamos egstado an
21 Sindicato para nrzszantar algu-
nas reivindicacioness @l Sindicato
nes 2nvid a la D2legacidn de Tra-

mandas soan

bain y esta gentae, comporténdose
CCiAs los huLnP?atas al sarvicio de
lms zmproeas qus son, hiciaron al
trabajo para el cual lz pagan:
nada. &Qud importa a la empresa
que las trabajadoras sa queman 2l

do gases y liguidos
5 importa que 2n al-
sga nacesario tra-
tes, qua no tangamos
lavarnos y que haya
:n una espacic de la-
vadero para as. las 180 obre-
ras? La smpresa manticne los Wé-.
ters cerrados y debosmos ir al en-
cargado gue tiene la llave y de-
cirlass "G Tal, déjeme la llave,

palo manipulf
tdxicos?iud 1
gunos trauveajos
bajar con guan
product@%,
siotas grifos

L

J
,_]
\JZD
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que voy a...". Encima de producir,
todavia nos vejan y humillan. Asi
hacan los patronos.

Nosotras exijimos s:zouridad & "
higiane an el trabajo; 3.500 ptas.
para todas suprimicendc las falsas
categorias; que la recupzracidn de
dfas festivos se realice scguida-
mante a la fizssta, no al final deal
afiog gque el I.,R.T.P. y 5.5, sca co
tizado por la cmpresa. dAcasoc no
as ella quiédn se llava 1los banafis
cios? Padimos tambidn batas para
trabajar cada tres mases. Un vas-
tuario cubierto porguo zstamos ex-
puastas a la picara obs:arvacidn de
nuastra intimidad. Le “rogslamos"
a la empresa los topaes de activi-
dad para que “activa"” nucstras rei
vindicacionas. iSupresidn do topes
de actividad! A simpl: vista paracg
ca que pedimos muchas cosas; la r2
alidad 2s ques la smprcsa nunca ha
goncadido ninguna y con el tiampo
sz haczgn un montdn.

La emprasa hac2 buen nooocio
nombrando de encargado al 2nlaca,
porque, éacaso puedz sor portavoz
da las trabajadoras guicn no tisne
los mismos problamas? £l suspander
nos de empleo y suzldo y postarior
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mante dospodirnos no resuzlve los .
prchlzmas ni nos obliga a caducar;
Unicaments sirve para ratrasar
nuzstras justas damandas. La negg
ciacidn os nacaesaria para resis-
tir y volvaer a la carga cada vez
guz scamos dosatcendidas o no escuy
chadas. La negociacidn no signi-
fica claudicar, sino gquo sirve pa
ra parar los golpes de la reprae-
sidn con més garantias da 4dxito.

COMPANERQS s

£1 aumsnto diarioc de todos los
articulos dz primera nocasidad,
como son 21 pan, 21 azdcar, la
carne, la luoche, el aceite, las
patatas, la verdura... nos concdu-
c2 a l=z wmiseria. En gonaral, todo
ha subido y subg-en una cerrera
desenfranaca.

Al mismo tiempo, hoy sa aestéd
pagando unas cantidades enormes
por la ensefianza de nuastros hi-
jos, @n ) casoc de qua hayas teni
do sucrta pnra que te los ecojan
an ast2 curso; porgue sstamos eB-
tzrados do quz una parte de los
nifios han gucdado sin clases, como
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51ampre.

’ Entoncus, compafieros, viando las
condiciones en que astamcs trabajan
do; de 12 a 15 horas, con nue >stras’
mujares @ incluso con nuestros hi-
jos,; dpara qué nos sirve urﬂbugar
tantas horas? (Para qus los :xplo-
tadores vivan mejcr? Por todas as-
tas razonas, dobamos luchar 2n las
Ffdbricas, an todos los cenbros do
trabajo, en los barrios, zn tnodas
nartes, como lo 2stdn hacicndo las
compafieras de LOSTE, TABACALERA,
INTERFLAMA, ADES, REYCON, IBERICA
JE MONTARIE, 1las JNVUdluPupg de la
clinica Sta Tacla, la NERVIOS (que
no acuda a los comadoros pur los
aumantos an los praciovs <o la co-
mida), el taller taxtil {FRCEDES
JIMENEZ  de Reus.

Todas sstas cmpresas nos astédn
demostrando una combatividad on la
lucha por gbtener m2joros condicio-
nas de trabajo y dz salarig, hacian
do asamblcas en el Sindicato y an
las empresas o en cualquior parta,

ComPANERODS «

‘Tanamos que formar n
sidn Obrera con los com
combativos, para que,

stra Comi=-
foros mas

us
pafia
vdos unidos,
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afandamos nucstra rzivindicacio-
nas més santidas.,

Tambidn cshoamos ir preparédndo-
nos para les prdximas alecciones
sindicales, glggir a nuestros com
pafiecros mds honrados y, do 2sta
forma, poder reventar ol sindica-
to desda dentrc y desdz fuara.’

Asimismo, dabemos prepararnos
en la coordinncidn pare hacaer roea
lidad 21 1llamamiznto da las Comi=-
siones OUbraras da Espafla para rea
lizar una Jjrrnadea de huzlga gsanc-
ral conjunta de todas las naciona
lidades espafiolas, por las libar—
tedes politico-sociales gua ahora
no disponamoe.

NUESTRO SIHDICATO DEBE SER EL
SINDICATO Df ‘TGOA LA CLASE TRABA-
JADORA, NO DE UNOS CUANTOS BURD-
CRATAS.
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BONAVISTA

_________ 15,

CrlthﬁmOS la noticia distribui '

da por la agancia “Cifra® ol domin

go 10 de noviembrs por la inaxactl
tud da la informacidn raospacto a
los motiveos qua aduce da2l origen

ds la manifostacidn llsovada a cabo

en 21 barrio sgsa2 domingo por la ma

les y chivatos (como Antonio al
"Herroro”, Pedro Moya, Salomén vy
tantos otros “slomontos" qua ira-
mos dznunciando para que el pua-
blc conozca & sus onemigos).
bAcaso 2s mucho padir? Lo dni-

~ . . P C gue. hamo ~acibido i -
mafiana. Exigiamos y exigimos: . = Co que homos racibido 2s la poli
ciz, para tratar do impadir otra
{GUARDERIAS | ~ p:seblz manlfasta01on, ya gus a
2l dnico madio gua lo gueda al
i AMBULATORIO! parrio dospuds do habur agotado
v : touus los racursos y “cauces" la-
Porgue 1lo aue ahora sc.llama am- . galos. ’

bulatorio s una paguefa pocilga vy
poquO-en vaz de barraconas caon L
ferma de escucla quaromns un edifi -
ClO con Lodag les garantias y con-
ditione s’para 2l sstudio.

Paro la base de la manifostacidn
y ‘el motivo que hizo agruparse a
las porsonas fue la nec:sidad ds
sansibilizar al barric pare qua sa
ponga en movimiento en pro de guar
derias.

&4Acaso 2s mucho podir? gl do
mingo, an lugar dc apax racar algdn
indicio da solucidn, sdélo aparazciz
ron muchos policias, guardias civi
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una sariz
al trqbajo

La mujor quu
bidn’ trabaja fuora -da
industria o sarvicios,
un montdn do problomas, Los sorvi-
cios d2 guardoerias son niilos o 28~

aRla

casos: ddbe dojar los.

sa da algdn familiar © vacine
cuando @s posiblo. Para arrcglar a
los hijos antoes do marchsrso al o
trebajo, dobe lovantarse d dru-

gada.

Dospuls del trabajo dabe ra-
cogarlos, 1

hacer las compras, la co
na, 2tc., y terminar la Jjornoda a
altas haras de la nochs. Todos los
dias labarabl:s roalize 2L trabajo

para 21 patrén Y, pogturwmrmwnte,
2n su pL001a casa. Y los Jdi=zs gu2
llamamocs "fastivos™ dabay limpiar a
fondo la vivicnda, hac ta comida,
planchar, ra2pasar la szar &
los nifios, llazvarlas man

un poco 2l airs®, ztc., otc. Pare
llavar una casa an condicianes nor
malas, a la mujor no 1o quada ticm
po para si misma.
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g 3“' la Cusa,

i compara-
do T otro’urabajo y sg
'pérundu sroncias de tismpo,
clase y mitad 3s“un trabajo co-
mo cualquier oftro. Ejomplo:s 2l tra
bajo dol can y ¢z la mina no son
igualas ehajan an subtarrd
nao o con ke hgrramiahtas?
mdtodos zus, y los agricul
toraes t " la tizrra con
otras h s, mitodos y as-
fuarzos suma, tanto aIf
une con s son trabajos,
. Tguaimor la mujar gque roeali-
za 31 tro , domdstico d2b2 man-
taner una actividad corzhbral y mus
cular. Do somar, vestir y dor-
mir. Dzbo toner un minimo do cono-
cimiantns onorale N matoria de
modicing, pu;rlcqltura? cocina, -,
sastrarie C, vtc, Casi toda la
] i casi toda su

0 quade plasmada
Yot sSuUSs hijos. Entra
.la mujer crian a los

hijns, auncus al hombro doe su ,tra-
bajo 1 saleric, iguél,
qus a ando Ssta trabaja
an la T

£ la casa no sz pa-
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ga porgua dican gue 280 no 28 tra-
bajo, ni produce nada. Nosotros va

mos a demostrar guce las "labores

da la mujer® sirvaen para criar los

futuros trabajadecr:s con lcs cua-—
1a3s s2 realiza toda la produccidn
material ¢ intelactual du la sn-
cizdad.

Una v2z quz nuastras hijos tig-
nen 14 ¢ 16 afios, 4udnda pasan to-
‘da la jornada, sino produciendo
para cualguicr patrdn? .Y esto gocu-
rr2 a vacas ya desde los 12 4 13
afios, o

Cuandoc un patrdn tisne necasi-
ced da una maquina-harramionte pa-
Ta qQue sus abroros trabajon con.a-
lla, primero dab: cemprarla y luse-
go, para gus se ponga an mancha,
daba Yacharle’ gasulina ¢ alactri-
cidad. Pzro, para un trabajador o
"perscna-miquina’ 2l patrin no de-
b3 pagar nada: gprimaram:nie pona
trabajar al cbraroc y una vaz qua
Sstzs ha producido para ¢l patrdn v
para si mismo, e2ntoncaes 1z pagan
con al salario (salaris-combusti-

=
<

blz). Vamos cdmo con ¢l trabajo do

mdstico y con 21 trabaja por 2l
cual pagan un salario,"fabricamos®

‘los patronos las "salon®
manta.

truir, puad

19

a los futuros trabajadores, quu:.a
gratuita-
Para buscar la forma d2 concre-
ar on la pr4ctica, sirvédmonos adn
@ una comparacidn: un obraro tra-
aja para un patrdn o Cnmpanla de
tronos (scciedades andnimas, em-
ra sas multinacionalos, otc.). Tie
2 frente a $1 a gquien le explota
O al raprasoentante de los explota-
doras (garantae, dirsctor, 2tc.).
Dzntro deg la fébrica conviva con
otros obroros (hermanos da clase)
y Jjunto con 2llos padeca la misma
explotacidn. Cuando luchen por ma-
joras salariales o por mojoras caon
dicionas de trabajo, dojando da .

o

]
foe

t
d
b
P
p
n

~trabajar an la- prod ducecidn quu hﬂ-

can para 2l patrdn, aungus da-ja A
la pizza qu:s 2staban fabricando
(zapato, jﬁTSﬁy.,.) a madio cons™-
3 términarlas una voz
rzanudado 21 trabajoo L
La situacidn do la mujer an o7
trabajo dom3stico, a simpls vista
pareca més complsja, paro asta com
plajidad sflu 2s falta de aplica-

. oz .
o~ A . - s
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za el trabajo Zomdscicue, no para No tondremos guarderias en can
un patrdn, sinn para t;uus los pa- tidad v calidad ourlCl‘ﬂtJSuhaSt:
tronos, puasto qua sus hijos lo qua: T =
mismo puadaen ir a “rﬁbﬁjﬁr al cam- 0)
po, las oficinas, la construccidn, 1—,.ﬂa tangamos una idza clara
3tc., con uno o ccn variocs patro- y DFSQlS? dg-para qué sirve el
nos y oficios durantc toda la vida. trabajo domistico
Esto nos aclara qua las mujerzes 29) no comprandamos quidnes so
snen fronte a 2lles a todos los b:n:fician de nuzstro trab;ng )
patronosa Estos oxplotan a nues- 50y o J
tros hijos y, por lo tanto, sc a- =) No nos organicamos; no nos
srovechan (nos oxplotan) ;l,traba— \ unamos y no luch:zmos por cstas
jo quz se hace para criszrles. Con ﬁ% r‘lvln“lﬁ-c‘onase
21 trabajo dcnaaLlcw no L@Camos la 4

vadoras ni
cimos a los

cuz produ
" uestra
humana gua

zspaciac, la T
hace todo lo gusz ce (nuostros
hijos). Por aste mntivo no nodairos
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