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Organc informativo de la

COORDINADORA COMARGAL de '
COMISIONES OBRERAS del §
Vallés Oriental. ;

Nt\/\/" POL A partir de un despido de un compafiero, el d:La 22 de junio la

“"%é? seccidn de Montaje y cubos no empieza a trabajar al cabo de :

‘) O \V /\ R 1 /2 hora,(a las 7 1/2) la seccidn de pinturas. se. afiade al ’

PARO.
' La empresa intenta por todos los medios romper nuestra
: unldad, ya sea mandando al Jefe de taller y engargados que pongan en marcﬁu ¥a: ca-
- dena, ya mandando & los Jurados de oficina para gue nos digan gue empecemos ‘a traba-
- Jar, mientras ellos discutian nuestros problemas con la direccidn. Nuestra respuesta
‘“es PARO HASTA LA READMISIGN DEL COMPANERO DESPEDIDO, despues ya hablaremos da 105 de—~

mqs problemas. . i
. , Despues de la hora del almuerzo (9 a5 20) es TODA LA FABRICA LA QUE ESTA EN_PA-

I
3 : Al cabo de 7,30 hores de paro, la direccidn llamd uno. a uno y le hace entrega de
una carta de amonestacidén, en la que dice: que si al cabo de 10 minutos no se incor-
.. pora al trabajo seréd automaticamente despedido. ' o
Es entonces cuaindo los companeros mds debiles empiezan a trubmgﬁr y 11 cabo de
un rato toda 1a fdbrlca.

Estas 7,30 -horas de paro no han signifieado réi mucho meros und derrota, sino tos
o lo contrario, ha significado una VICTORIA, porgue HA SERVIDO PARA SUPERAR EL BA-
CHE QUE DEJO LA ULTIMA LUCHA Y FORTALECER OTRA VEZ NUESTRA UNIDAD Y ORGANIZACION,y
B partir de aqu1 sagulr 1uchnndo por nuestras peticiones gue se van concretando.

g',,$§> fz \' 3 Delante de 1a injusticia del descuento de un 18%, gue ouitaban

os obreros que llegaban a la prima, para cubrir a los qgue rno llegeban, el
: dia 26 de Jjunio, hacemos un paro de 9 o 10 de la noche, montando una Asamblea para
dlscutirlo. ‘
" €1 dia siguiente se hace otra Asamblea y pars de 9 a 11, donde se consigue gue
sea la empresn quien pogue este 18%.

El dfa 22, surgid otro problema, Era berfiena de San Juan y no habiamos cobrado,
1o gque representa que nuestras mujeres no podian ir a la compra. El1 mismo c¢fa ge ha-
'Acen asambleas de 9 o 10 de 1a noche y de 1,30 a 6 de la madrugada para poderlo'discu~
’tlr y ex1glr que nos pagasen,

Al dia siguiente-nos pagan y los 300 trobajadores del bloque 12 vy pqrte del 5
" del turno de la tarde, abandonaron el trabajo para llevar el sueldo a sus mujeres,
volviendo a las 7 de la tarde y reclizando una asamblea de 1/2 hora.

"El 1 de julio se hiz8 otro asamblea, en el comedor, para leer y disodtirﬁel ante-
proyecto del convenioc que los trabajadores presentamos.
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Nuestra lucha va a paser ahora por apoyar nuestros reivindicaciones y exigir
mediante asombleas y paros, gque nos sean-concedidas nuestras peticiones.

Vemos muy importante la asamblea~paro, como drgano de discusifn de los traba-
jodores, fortaleciendo nuestra unidad y Fofmg de presidn para consegu1r nuestras
reivindicaciones. B SR w o i I

S‘N T h RMLTI\L Los trabaaadores da Sintermetal llevan ya més de tres

, meses de boicot a las horas extras y Gdltimamente yr boa-
Jjo rendimiento, en defensa de‘sus peticiones del Convenio: 2,500 ptas, de eumento al
mes igual para todas 1as>cotegorias y Convenio por 1 afio, como cosas principales.

Actualmente la emprcsm en un intento de atemorlzﬁr a los trabajadores y frenar
la lucha, ha mandado el Convenio al "lﬂudo", perc la respuesta de los trabajadores T
ha sido firme., En asamblea se discutid 1o gque representoba el "laudo™ y la decisién
fué: CONTINUAR EL BOICOT ﬁ LAS. HORAS EXTRAS 'Y EL BAJO RENDIMIENID,Ahasta que_la empre-

'sa_geda_en sus peticiones.

Un paso importante ha sido que se: hon elegfido representantes por secciones para
discutir con 1la empresa la marcha del Convenio. :

La asamblea a la hora de almorzar ha sido desde el primer momento el instrumenp
to en donde se_han pndldo discutir los problemas en cada mamento 'y tomar las decisig-
nes necesarins.

En 1lc dltima asamblea antes de vacaciones se discutid-la cuestidn de'la semana
de 44 horas conseguida en el Convenio Provincial del Metal, ante lo negotiva de la
empresa a concedsrlas se decidié que despues-de vacaciones se saldric del trabajo
cuando ya se hubiesen traobojado las 44 horag, es decir el sfbado salir 4 horas an—
tes, si la smpresa continuaba consu posturc.

‘Los trabojodores de Sintermietal nos ensefiam cual es el comino a seguir despues
de 1la imposicién de un "laudo": LUCHAR DESPUES DE EL, Gue el "1audo" no sen un. fre-
no para 1la lucha. Y adem&s como deben conseguirse los 44 horas en la empresa que no
las qu1sra conceder: EL SABADO SALIR f HORAS ANTES DE LA FABRICA,

."'l'l!.""l..'..'C'll.’lll'.‘l‘l“.lll‘lll“‘ﬁll.l.l.o-’lll.QI.'.Q".I!‘O'.!'.."...

A‘SC ON DE L g A A partir de la huelga del mes de Noviembre los

‘ - obreros ¢omprendieron que su caminoc o recorrer

era el de ir fortaleciendo y aumentondo la unidad existente, siendo nuestro unidad .
la gran orma que poseemos para poder conseguir nuestras reivindicaciones justas que

nos son negadas. Comprendiendo que nuestra lucha no tan solo se gdaritra en el marco
estricto de nuestro empresa sino de TODA LA GLASE OBRERA, es as{ cuando cumentando la uni
1a unidad y combatividad de los trobajadores, realizando acciones en SOLIDARIDAD CON'
OTRAS EMPRESAS EN LUCHA, como sonst ’

‘

- Recogida de dinero por los compafieros de ALDAY: 21.500,~ ptas.
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~ Concentraciones en la puerta de le empresa de los turnos de la moa~-
fiana y tarde, con 5 mll %os de 51lanp10, snllendo luego en ‘manifes-
taclén hasta el Ayuntn:‘énto de Sardanyola, por los a5951nﬂtos de
El Ferrol, Al din siguiente se 1llevan brazaletes negros en toda 1o
fébrica como signo de luto y recoglda de 12,700 ptas.

- Recogida de dinero por 1os,Fam111ares QB un trabojador muerto en
accidente en la Auténoma de 4.250 ptosi

+

Todo esto ha dodo pie, para desarrollar la lucha por el precioc de los comedores,
que empieza en 12 de Mayo hasta el 8 de junio, que culmino con el triunfo de los tro-
bajadores, consiguiendo rebajar a 25 ptas el precio del comedory como la lucha err con=
tra de los ritmos inhumﬁnos, que querian imponer en una seccién, con destojos y todas
las horas extras gque guisieran hacer, a parte de los domingos y festivos, lo que se
ha conseguido anular todo estao. ; R

Todas estas luchas nos han servido‘pgra éstar en uria situacidn de animo y deci-
sién ante cualguier problemn, de care o 1la negociccidn del convenio, en el que nos
estamos preparando para lucha ar por nuestras reivindicaciones que conseguiremcs me-
diante nuestra unidad y luchn, montando dlscus1ones y dsambleas en todas las seccio-
nes, :

[
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BOICOT en Los AUTOBUSES

Estando en Qha;sitquiﬁn donde el-nivalyde vida ha subido encrmemente y los sa-
larios han guedado estancados con relocidn a este aumento, se deciden cumentor el pre-
cio de los nutcbuses en Sardanyolo-~Ripollet. U

Las rozones no sond
~ ni un aumento del sueldo de los conductores y cobradores.
- ni un aumento de los 1mpuestos.
~ ni un aumento de la gasolina, sino todo lo contrarlo, un aumento de los
beneficios del propietario y socios a espaldas del pueblo gque tiene que pagarlo todo.

La reaccidn no-se hace esperar y el dia 13 de junio se realiza un Boicot a los
autobuses de un 50%, se pinchan las ruedas de 2 cutabuses y’ se rompe el letrerc de
lo empresa RENOM, todo como protesta a la subido de billetses,

Con esta respuestz que ha dade los pueplos de Sardanycla y Ribollet, se va cami-

" noando hacia un grado de conciencia, donde se eomprende que la nica formz de frenar

la subida del nivel -de vida; de los autobuses, de todas las injusticias que estomos -
‘recibiendo cada dfa, @s mediante una accidn de fuerza (oomo el Boicot a los mercados,
‘el boicot o los autobusas,s.‘.) de todo el pueblo unldo es asi como podremos oonseguir
Frenar y derrotar todas estas injusticias. '
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EN EL METAL SDLD SE_HARAN LAS 44 HORAS A: LA SEMANA

E g 3 2

51 LAS IMPONEMOS CON NUESTRA LUCHA

SmmnsEoEseD memmmmmoms

Este ofio-cuande se estaban dessrrollamdo una grem cantidad de luchas importantes
(seat, Pegaso, Roca, Pirelli, New-pol, Fenwick, Aldoi, Josf,....) se estaba preparan-
do la negociaci®n del convenio Provincicl del metal.



Al ver 1o potronal y la CNS (Alcaina, - ‘Coballero y otro jerarcos) que se-podia exe-
tender 1a lucha o otras empresas del métol, firmaron rapidomente el Convenlo, con 3
meses de ontelacién, pero cediendo la semana de 46 horas desde abril y 44 hores desde
el 12 de Agosto.

Es ahora cuando nos gudieren engafar diciandolun tenemos que hacer un clierto nu-
mero de horas fijos al ofio, o que tenemos gue trabajor la 1/2 hora del bocadillo (can
lo gue resultaran 47 horms) y mil excusas més,

Hay empresas de nuestra zona que a parity del Convenio Provincial del Metal es— .

tan realizondo las 46 horas desde abril y 44 horus realizaran paro en egosto como’ son:

- Alter (montornes del Valles)

-~ PIREMAN-FRIGERIO (Montornes del Valles)

-~ DAGA (Mollet)

~ DUAL (Parets) (desde Abril hacen 46 horas)

— IBEROMATIC )

IGNIS IBERICA,... ‘ . L ..

Fue por lo lucha de entonces y por el miedo o gue sa estendlese a nuchas més em-.

ARy

presas que cedieron la jornaoda de 44 horas y tendra que ser tambien por 1a7lucha como:imp ,

impondremos que se hagan an realidnd.

Luchemos por las 44 horas, que‘legalmente nos corresponden en todos las empresas
en donde nos las quieran escamotear, en el camino por conseguir LA SEMANA ‘DE ‘40 HDRAS.
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" Al analizar estos Gltimas luchas que se estén desarrollando, vemos que su fac— |

Yor principal no se define como importantes movilizeciones, sino como preparacién g

"para otra temporade de grandes luchns, después de vacaciones gue sg van o preparar ,

wlos convenios. : "

” n
" La-lucha pasa ahora en pequeﬁas movilizaciones por petlclones concretas de em=- 3
w Presa, gue su importanciz reside en: ‘ "
" C ”
" 3 oumentar el grado de combatividad de los obrercs, fortaleciendo
" cada vez més la unidad y la organizcocidn en estas acciones. BRI

" "

" , ~ ir creando o acumentando la organizacidn de COMISIONES OBRERAS de &

" empresa, cuy2 funcidn serd encouzar todas estas peguefias luchas & )
e en una lucha importante , mediante la discusidn por los convenios y
" luchando por la plataforma reivindicativa. L n
" . ) "
" - concretando la plotaforma reivindicativa a partir de las necesi~ 3

" dades de los obreros y de las Gltimas luchas hobidas. W

n Sera a partir de estas pequefics -movilizoaciones, que si las aprovechamos al mé- "

3 ximo, cuando despues de vacaclonas, al preparar aotra vez los convenios, se podrd™ |
luchar con una fuerzo por 1a plataforma reivindicativa - elcborada.
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